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A munkakoérhoéz tartozé elvarasok, lényeges feladatok:

« arektor altal atruhazott hataskoérben és a rektor altal meghatarozott kérben az
Egyetem, valamint a kar képviselete,

« akaron foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, innovacids, igazgatasi és keretgazdal-
kodasi tevékenység iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése,

« akar rendelkezésére all6 koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
rendelkezés,

« amunkairanyitasi- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitasban meg-
hatarozottak szerint,

« aKari Tanacs elndki teendéinek elladtasa, a tanacsulések 6sszehivasa, a Tanacs don-
téseinek el6készitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

« akar fejlesztési javaslatainak 6sszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

« akariszervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltat6 szervezeti alegy-
ségek munkajanak feligyelete,

« akari munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység felluigyelete és ellenérzése,

« akariszervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltatd szervezeti egységek, az onte-
vékeny csoportok és egyéb szervezetek felligyelete,

« akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa.

Munka terulete:
o oktatoi
Elvart végzettség:

o mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kine-
vezéssel rendelkezik miiszaki vagy természettudomanyos teruleten.



Elvart tudomanyos fokozat:

PhD

Elvart nyelvtudas:

targyal6képes angol nyelvtudas

Elvart tapasztalat:

Fels6oktatasi oktatasi tapasztalat miiszaki vagy természettudomanyos terileten.
Részvétel tudomanyos kutatasban, publikacios tevékenység és/vagy kutatasi projek-
tekben valé kézrem(ikodés.

Tapasztalat hazai és nemzetkézi szakmai, tudomanyos egyuttm(ikddésekben, ipari
kapcsolatok épitésében és fenntartasaban

Fels6oktatasi iranyitasi, vezetdi vagy koordinaciés tapasztalat.

Részvétel szakmai szervezetek, tudomanyos testiiletek, bizottsagok munkajaban
Tapasztalat palyazatok el6készitésében, lebonyolitasaban, valamint kutatasi és/vagy
oktatasi projektek iranyitasaban

Jartassag oktataspolitikai, fels6oktatasi stratégiai dokumentumok kidolgozasaban
vagy véleményezésében

Elvart szamitogépes ismeretek:

irodai szoftverismeret

Elvart kompetenciak:

Stratégiai gondolkodas és vezetdi dontéshozatal
Hatékony kommunikacié és egyuttmikodési készség
Szervezetfejlesztési és valtozasmenedzsment képesség
Minéségorientalt, rendszerszint(i szemlélet
Konfliktuskezelési és érdekegyeztetési képesség

Elényt jelentd tapasztalat:

Nemzetkozi kbérnyezetben szerzett tapasztalat (pl. idegen nyelvi oktatas, nemzetkozi
projektekben valo részvétel)

Egyéb feltételek:

A palyazé feleljen meg a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvényben,
illetve az Egyetem Foglalkoztatasi KovetelIményrendszerében rogzitett kdvetelmé-
nyeknek.

buntetlen eléélet, illetve nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol
eltiltds hatalya alatt

Magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézko-
das jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.



Foglalkoztatas jellege:
o hatarozott idére sz616 munkakor bévités (5 évre: 2026. junius 1. - 2031. majus 31.)
Munkavégzés helye:
Budapest, 1084 Tavaszmezd u. 17.
Palyazathoz csatoland6é dokumentumok:

e részletes szakmai 6néletrajz,

o Vvégzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudomanyos fokozatot igazol6 okle-
veleket, bizonyitvanyokat,

o 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany a buntetlen el6élet igazolasara,
valamint nem all foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt, vagy a ha-
tésagi erkolcsi bizonyitvany hianyaban az igénylést alatamaszté igazolas masolata,

o publikacidok, tudomanyos munkak MTMT szerinti jegyzéke és tablazata,

o Avezetdi beosztasban ellatandé feladatokkal kapcsolatos elképzelések, tervek (min.
1 oldal terjedelem)

o az e-mail targyaban, kérjuk feltiintetni a betdltendé pozici6 megnevezését ,KVK Dé-
kan” és az allaspalyazat azonositészamat is: KVK, 489, 2026

A munkakor betoltésének varhaté idépontja:
o 2026. junius 1
Az dnéletrajzok és a sziikséges iratok benyujtasanak hatarideje:
o 2026. aprilis 13.
A benyujtas maédja:
o elektronikus uton a hr@uni-obuda.hu e-mail cimen keresztul
« A palyazati kiiradssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Juhasz Agota nyujt a +361-
666-5727-es telefonszamon

Az elbiralas varhaté hatarideje:

« 2026. majus 18.

A palyazat benyujtasaval a palyazé hozzajarul, hogy az egyetem Szervezeti és M-
kddési Szabalyzata szerint a munkaviszony létesitésével kapcsolatban vélemé-
nyezési joggal rendelkezd testuletek tagjai betekinthetnek palyazati anyagaba,
tovabba a dontés eredménye nyilvanossagra hozhaté.

A kivalasztasi eljarasra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztaté az alabbi link alatt
megismerheté:


mailto:hr@uni-obuda.hu

https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/0Obudai_Egyetem_Nyilatko-
zat_szemelyes_adatok kezeleserol_allaspalyazatokhoz 220103.pdf

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié az Obudai Egyetem honlapjan:
www.uni-obuda.hu szerezheté.
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