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— rektori koszontd

2025 jelentds vdltozdsokat hozott az Obudai Egyetem életébe, és 6sszességében
intézményiink tovabb tudott er6s6dni. Prof. Dr. Kovdcs Levente hagyomdnyos ujévi
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készéntéjében az elmult esztendé legfontosabb vdltozdsait és 2026-ra elére tekintve
a fébb célokat foglalta éssze.

Tisztelt Kollégak!
Tisztelt Hallgatok!
Tisztelt Egyetemi Polgdrok!

+Egy esztend6, im, djra eltelék / Félvirra-  egyes év kezdete a remény és megujulas
dott az ujnak reggele / Egész vilag remény-  id6szaka.
séggel tele.” - Benedek Elek gondolatai
biztatast adnak, hogy Uj lendulettel kezd- Minden okunk megvan a bizakodasra,

hessiink egy Uj esztendét, hiszen minden  hiszen az Obudai Egyetem szupergyors

2025. december

OBUDAI EGYETEM HIRMONDO | 3. oldal

fejlddési palyara allt. Intézménylnk torténetében
2025 az atalakulas, a nagy valtozasok és el8re 1épé-
sek éve volt. Az elmult tizenkét hénapban is kitartd
munkaval és elhivatottsaggal formaltuk jovéjét, és
orommel irhatom, hogy erb6feszitéseink latvanyos
eredményeket hoztak.

Rektorkent azt a célt tiiztem ki, hogy

az Obudai Egyetem a XXI. szizadi

ipar kihivdsainak megfeleléen egy 1ij és
fenntarthato fejlodési pdlydra dlljon, és legyen
a képzési profiljdba tartozo kutatdsokban

és ipari fejlesztések tekintetében hazdnk, a
Kdrpdt-medence és a kozép-kelet-eurdpai régio
egyik meghatdrozo miiszaki egyeteme.

Ezen elképzelést |épésr6l [épésre valdsitottuk
meg, de évrél évre tovabbi eredményekkel gazda-
godunk és valunk egyre er8sebbé.

Eloretorés
a nemzetkozi térben

Hogy mast ne emlitsek, intézményltnk nemzet-
kozi megitélése jelentésen nétt az elmult évben is.
Korabban egyetemilnk a nemzetkdzi szintér hiva-
talosan jegyzett nemzetkdzi ranglistain nem volt
megtaldlhaté (nem hivatalosan valahol a 2100-
2300-as intervallumban voltunk jegyezve). Mos-
tanra, kovetkezetes munkaval és strukturalis re-
formokkal,

az elmiilt 6 és fél évben tobb mint 1500 helyet
eldre ugorva hivatalosan jegyeznek a 601-
800-as sdvban a Times Higher Education
felséoktatdsi vildgrangsordban. A 2025-is
évben a pozicidinkat stabilizdlni tudtuk ebben
az intervallumban, hiszen tobb mint 70 hellyel
emelkedtiink, és immdr a 719. helyen szerepel
intéezmeényiink!

Ezzel a hazai mezdnyben meger8sitettik el8ke-
6 masodik helyinket a mért magyar felséokta-
tasi intézmények kozoétt. Es hogy miért fontos a
nemzetkdzi rangsor? Emeli lathatésagunkat, ezzel
presztizsiinket, ami mind a hallgatéi, mind a tudo-

2025. december

manyos, mind az ipari és nemzetkozi kapcsolatok
er@sitésében tetten érhetd. Egészen mas a kere-
settsége intézménylnknek, pénzpiaci hasonlattal
élve, egyetemi részvényeink jelentésen tdbbet ér-
nek!

Ahhoz, hogy idaig eljussunk, rengeteg kdzosen
végzett munkara, erbfeszitésre volt szikség, ame-
lyeket elhatarozasok sora el8zott meg. Ahogy Ame-
lia Earhart, a repulés ndi uttordje fogalmazott: ,A
legnehezebb dolog a ddntés, a tobbi mdr csak kitartds
dolga. A félelem papirtigris.” En ebben hiszek. A vizi6,
a hit és a kitartas visz el6re bennulinket. Déntéseink,
[épéseink minket igazolnak. Tavol-Keleti gazdasagi
példaval élve, az Obudai Egyetem napjainkra a ha-
zai fels6oktatasi tér kistigrisévé valt, ami el8revetiti,
hogy hatalmas fejl6dési potencial rejlik még benne.
Id&rél idére egyre erbteljesebben ,villantjuk meg
karmainkat”.

Novekvo tudomanyos
teljesitmény

Nagy buszkeséget jelent szamomra, hogy rektori
ciklusom kezdete 6ta tudomanyos teljesitménytnk

latvanyos fejlédésen ment keresztil. Egyetemuink

Magyarorszag egyik legkiemelked8bb m(szaki fel-
sbéoktatasi intézményeként megerdsitette helyét a
vilag legelismertebb egyetemei kdz6tt az oktatas,
kutatas és a fejlesztések szinvonalanak emelkedé-
se terén is. Pedig nem vagyunk tudomanyegyetem
és mégis erds egyetemi portfoliét alakitottunk kil
Megharomszoroztuk az egyetemi tanaraink sza-
mat, megotszoroztik a PhD hallgatoink létszamat,
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nétt a doktori iskoldink szama, a kutatékdzpontja-
ink szama.

Kutatoink koziil egyre tobben keriilnek be a
Stanford 2%-os kutatoi listdjdba. Mig hat éve
még csak kettd, idén mdr kilenc kollégdank
szerepel e kiemelkedd rangsorban. A kiemelt
D1-Q1-Q2 besoroldsi publikdcidoink szdma
tobb mint a hdrom és félszeresere emelkedett
és az eddigi 2024-es rekord éviinket is
tilszdrnyaltuk 2025-ben.

Fiatal intézményuiink megerf@sitette vezet helyét
a V4-régidban a kutatas min&ségét (THE Research
Quality) tekintve a miszaki egyetemek kdzott, ami a
tudomanyos publikaciék hatasanak és minéségének
elismerését jelenti. Mi tébb, most el8sz6r a kutatasi
kdrnyezet (THE Reseach Environment) metrikajaban
is a V4 térség vezetd mUiszaki egyetemévé valt!

Az eur6pai ERC-palyazatok mintajara életre hivott
Distinguished Professzori programunk t6bbszoros
tuljelentkezés mellett mUkoédik sikeresen. Intéz-
ményunkben immar nyolc ,highly cited researcher”
dolgozik Ausztraliatdl Kindn és Svajcon at Olaszor-
szagig, akik nemzetkdzi tapasztalatukkal modern
tudomanyos mihelyekbe integraljak fiatal kolléga-
inkat és tehetséges hallgatéinkat.

Kozos kutatasok
alegjobbakkal

Kapcsolataink oly mértékben kiszélesedtek, hogy

ma mar behaldzzak az egész vilagot, a Tavol-Kelettdl
az Egyesilt Allamokig. Elinditottuk a folyamatot és
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egyre nagyobb az igény a kett6s diplomak kialakita-
sara. A magyar kormany altal létrehozott Hu-Rizont
palyazat keretében a vilag két top tizes intézményével,
a Stanford Egyetemmel és a Szingapuri Nemzeti Egye-
temmel kardltve vezetlnk kutatasokat az orvosi robo-
tika és a mesterséges intelligencia témajaban. Es ezt
egy Ujabb magasan jegyzett kutatasi témaju Hu-Ri-
zont palyazattal b8vitjuk! Immar az (rkutatasban az
USA egyik élenjaro egyetemével, a Rice University-vel
dolgozhatunk egyUtt. Kilon 6romet jelent szamomra,
hogy a kiilhoni magyarsagért érzett felel§sségvallala-
sunk okan a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegye-
temet is bevonhatjuk a kutatasainkba.

Irany az ur!

Ez egy jelentds teljesitmény, amit a 2024. szeptem-
ber 1-jével inditott SpaceLab kutatokézpontunk gyors
fejlédését és a hallgatdink érdeklédését bizonyitja. A
stabil alapok megteremtésével és biztositasaval pe-
dig kutatdk sora valasztotta intézménytnket. Emel-
lett egyuttmlkddési megallapodast kothettiink az
orszagban egyedulallé médon az amerikai Voyager
céggel, kezdeményezésunkkel l1étrehoztuk a Hunga-
rian Space Lab Network-ot tovabbi nyolc egyetem és
a HUN-REN SZTAKI csatlakozasaval.

Vagyis elkoteleztiik magunkat, hogy ezen
tirkutatdsi platformmal készek vagyunk
koordindlni a HUNOR program K+F
tevékenységeét orszdgos szinten!

Mindenben a kivalosagra térekszunk! Az Excel-
lence Obuda tehetségmenedzsment rendszerink
keretében a kivalé PhD hallgatoink 0Osztdondijat
megharomszorozzuk, hogy még inkabb elkdtelez-
zék magukat a kutatoi életpalya mellett, emellett
posztdoktori 6sztondijkeretet hozunk [étre nemzet-
kozi kutatoknak. Ezek a lehetéségek egyértelmilen
a megujult egyetemi struktdranak és az allammal
kotott kiszamithato finanszirozasi és mérhetd telje-
sitményindikatoroknak kdszénheték.

A tavalyi hallgatoi rekord hallgatoi felvételi ered-
ményeinket még tovabb tudtuk ndvelni, jelentds
mértékben, tobb esetben 100 pont folott emelked-
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tek a felvételi ponthataraink és a hallgatéi min&ségi
szegmensben a tavalyi orszagos rekord 9. helyln-
ket 6. helyre javithattuk!

Innovacio ON!

Intézménylnk minden teruleten fejlédik! Kiemelt
prioritasunk egy nemzetkdzi szinten is elismert, in-
novativ és fenntarthaté befektet8i egyetemi modell
megvalodsitasa. Ennek jegyében egy egyedulallé in-
novacios 6koszisztémat hoztunk létre, amely mar a
fenntartadsunkban 1évé kozépiskolakban is aktivan
kutatja és gondozza a tehetséges diakok kiemel-
kedd otleteit. Innovacié Menedzsment Doktori Is-
kolank alapitasaval hazai és regionalis szinten is
hianyp6tlé tudomanyos bazist teremtettink. Ezt a
strukturat teszi teljessé sajat t6ketarsasagunk, az
Obuda Uni Venture Capital, valamint tudastranszfe-
rért felel8s vallalatunk, az Initium Zrt. Kezdeménye-
zéseink az elméleti oktatason tulmutatva az 6tletek
mentoralasat, piaci realizalasat és tarsadalmi integ-
ezel6tt megkezdett orszagos innovacios lancolat
intézményi implementacioja, amellyel maradékta-
lanul megfelelink a nemzetkozi tudasalapu tarsa-
dalom legmagasabb szintl elvarasainak.

2025. december

k€
ha ” -

- e : t‘ %
HINVENTE

Minden, ami Al

A végére hagytam, de csak a nyomaték kedvé-
ért, mint egy felkialté mondat végére a megfeleld
irasjelet, hogy robbanasszerld technikai valtozas
kiiszobén allunk! Egy olyan id8szak vette kezdetét,
ami mindent felforgat majd. Mlszaki egyetemként
be kell fognunk azt a szelet, amit a mesterséges in-
telligencia vihara kavar. Szakembereinkkel kdz6sen
villdmgyorsan, mégis alapos és atfogd stratégiat al-
kottunk.

Al Campus programunkkal megreformdljuk
tananyagainkat és fejlesztjiik az
MI-tudatossdgot, mikozben dsztonozziik

a kreativ mesterséges intelligencia-
alkalmazdsok létrejottét, novelve ezzel
egyetemiink tudomdnyos nivdjdt.

Az Obudai Egyetem a hazai és nemzetkdzi Al-in-
novacié aktiv szerepl6jeként arra torekszik, hogy a
terilet meghatarozé hazai kdzpontjava valjon. Cé-
lunk egy olyan tudasalapu kdzosség épitése, amely
valédi lehet6séget kinal a jov6 technolégiainak ala-
kitasara. Ehhez oktatasi szinten kezdeményezgi va-
gyunk Ujprogramoknak, mintpéldaul amesterséges
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intelligencia mérnokinformatikai
MSc képzés hazai létesitésének,
melynek alatamasztasaként csat-
lakoztunk a nemzetkozi Digital
Education Council szervezethez,
olyan tarsintézményekkel, mint
az USA-beli Berkeley egyetem,
vagy a Szingapuri Menedzsment
Egyetem. Elkotelezetten dolgo-
zunk a felsBoktatasi Al-érettség
fejlesztésén, oktatasi és kutatasi
szinten egyarant.

Tisztelt Kollégak!
Kedves Egyetemi Polgdraink!

Osszességében elégedettség-
gel tolt el, hogy az elmult 12 hé-
napra tervezett célkitlzéseinket
maradéktalanul  megvalositot-
tuk. Pedig szervezetileg is komoly
atalakitasaink voltak, a Gazda-
sagi FBigazgatésag megujult,
egyben Uj f8igazgatot koszont-
hettlnk. Létrejott a Nemzetkdzi

Fbigazgatdsag, atalakult a Kom-
munikaciés Irodank, a Rektori
Kabinet és a Rektori Hivatal szer-
vezete, a tehetségmenedzsment
rendszerunk, és tovabb alakult az
Oktatasi F6igazgatdsagunk is, de
a szélesedd feladataink altaldnos
rektorhelyettesi és informatikai
figazgatdi pozicidk bevezetését
is szlikségessé tették. Ezen val-
tozasokkal sikerult tovabbi stabil
poziciét kialakitanunk, ahonnan
Ujabb lenduletet vehetlink és igy
még tovabb tudunk ndvekedni,
erdsodni.

Ugy gondolom, hogy az egye-
temépitéshez nemcsak mér-
noki precizitas, hanem merész
jovBkép és kozos akarat is kell.
Hiszek a kdzbsség erejében, hi-
szen egyértelmden lathato, hogy
egyetemUnk polgarai, dolgozdi
mind hozzajarultak ahhoz, hogy
ilyen szép eredményeket érjlink
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el. Abban hiszek, hogy amiben
kdzdsen hiszink, az visz elbre.
Szamitok egyetemink minden
polgarara. Kdszdném minden-
kinek az elmult évben végzett
munkajat és tdmogatasat!

A 2026-0s esztendS6 kezde-
tével szeretném Simon Sinek
brit-amerikai motivaciés el8adot
idézni, aki ugy fogalmazott: ,A
siker nem a véletlen miive, hanem
a kovetkezetes munka eredménye.”
Amit igérhetek, munka az idei év-
ben is lesz b6ven, és ha egyitt
mindent megteszink, munkank
gyumolcsét hasonldéan sikere-
sen arathatjuk le egyutt, mint azt
2025-ben is tettuk. Azt hiszem,
mi joggal nevezhetjik Uj lehetd-
ségnek az Uj esztendét arra, hogy
még magasabbra térhessunk.
Tovabbra is az a célom, hogy
tartsuk a rektori programomban
kijelolt iranyt, hogy a vilag legel-
ismertebb felsoktatasi intézmé-
nyeinek soraba kormanyozzuk
egyeteminket és egy befektetd
egyetemi szemlélettel igazi 3.
generaciés egyetemet épithes-
sunk. A kistigrisink kamaszkorba
|épett és hatalmas lehet&ségek
elétt all!

Tehetség. Siker K6z0sség. Ez az
Obudai Egyetem!

E gondolatokkal kivanok min-
denkinek egy sikerekben és
egészséghben gazdag Uj évet!

Prof. Dr. Kovdcs Levente

rektor
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IRANY A VILAGUR:
Gjabb mérfoldké
a HU-RIZONT programban

Sikeresen szerepelt egyetemiink ,,New Horizons in Transatlantic Space
Innovation: Advancing Sustainable Robotic and Human-centric Systems
for Near-Earth and Cislunar Exploration [HORIZON-X]”

(Uj horizontok a transzatlanti dirinnovdciéban:

Fenntarthaté robotikai és emberkézpontu rendszerek fejlesztése

a Fold-kézeli és a Hold-kézeli - azaz cislundris - kutatdsokhoz
[HORIZON-X ] palydzata a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési

és Innovacioés Hivatal (NKFIH) altal meghirdetett HU-RIZONT
Nemzetkozi Kivalosagi Kutatdsi Egylittmiikédési Program
(2025-1.2.1-HU-RIZONT) felhivdsan.

A kovetkezé harom évben az (ir- pulés, a fenntarthat6 Grtevékeny-

kutatasban élenjaré és a Times ségek és a ciszlunaris gazdasag

Higher Education rangso- kutatasaban, amely aktivan
raban a vilag 103., a QS kapcsolja 6ssze az aka-
rangsorban pedig " démiai kutatdst a
a 119. legjobbja-

ként szadmontar-

A kormanyzati és ipa-
) ri (rprogramok-
tott texasi Rice kal. Az intézet
University-vel . innovaciés  és
kdozésen  va- vallalkozasfej-
l6sithat  meg lesztési tevé-
kutatasi prog-

ramot egyete-

kenységét az
lon innovacios
munk. A texasi kdzpont egé-
fels6oktatasi sziti ki, amely
intézményben Houston egyik
mukodé Rice Spa- kulcsfontossa-
ce Institute nem- gu technolégiai és

zetkozileg elismert startup-hubjaként az

kivalosagi kézpont az Ur- egyetemi kutatasok piac-

robotika, az emberes (rre- ra jutasat, az ipari egytttmu-

Pl

AFHIH LT3N
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egyuttmadkodés létrehozasa,
amely jelentésen hozzajarul
fenntarthato Grtechnolégiak
fejlesztéséhez és a ciszlunaris
Urgazdasag megalapozasahoz.

A HU-RIZONT tamogatas el-
nyerése meger6siti az Obudai
zi Urkutatasi és (ripari egyutt-
muUkoédések élvonaldban, és
hosszu tavon is tamogatja Ma-
gyarorszag aktiv bekapcsoléda-
sat a globalis Grgazdasagba és a
fenntarthaté UGrtevékenységek
alakitasaba.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tu-

kodéseket és a mélytechnoldgiai Részletek a honlapon.

spin-offok létrejottét tamogatja, domanyegyetemmel kiegészu-
kuldnos tekintettel az Gripari,adi- 16 nemzetkdézi konzorciumunk
gitalis és a dualis technolégiakra. célja egy olyan transzatlanti

STRATEGIAI SZOVETSEG
AJOVO ,
INFORMATIKUSAIERT

A hazai informatikusképzés gyakorlatorientadlt fejlesztése, valamint a hallgaték
magas szinti szakmai felkésziiltsége érdekében a Digitdlis Magyarorszdag
Ugynékség (DMU) és az Obudai Egyetem a Neumann Jdnos Informatikai Kar
képzésein keresztiil fejleszti a gyakorlatorientadlt informatikusképzést, ezaltal is
elésegitve Magyarorszag digitdlis versenyképességének névekedését.
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Az Obudai Egyetemmel kotott
egyuttmdkodés részeként a Di-
gitalis Magyarorszag Ugynokség
tamogatja az egyetem gyakornoki
és 6sztondijprogramiait, igy a hall-
gatok az Ugyndkség leanyvallala-
tainal szerezhetnek piacképes tu-
dést. ,Az Obudai Egyetem szémdra
kiemelt jelentéségti, hogy hallgatdink
valddi ipardgi kérnyezetben fejleszt-
hessék tuddsukat és készségeiket. Ez
0z egylittmiikodés hozzdjarul ahhoz,
hogy az egyetem tovdbbra is élen
jarjon a gyakorlatorientdlt, modern
informatikai képzésben.

Meggyidzidésiink, hogy a

partnerség erdsiti a hazai
digitdlis 6koszisztémdt

és a jovd szakembereit” —
mondta Prof. Dr. Kovdcs
Levente, az egyetem rektora.

Both Andras, a Digitalis Ma-
gyarorszag Ugynokség vezér-
igazgatoja kiemelte: ,Az dllami
szektorban nem az asztalfioknak
tervezhetnek és fejleszthetnek
digitdlis szolgdltatdsokat, ha-
nem valddi emberek valddi prob-
Iémdira hozhatnak létre olyan
megolddsokat, amelyek megkony-
nyitik életiiket.”

OBUDAI EGYETEM
ORUDA UNIVERSITY

A partnerség keretében a felek
kdzosen készitenek tanulmanyo-
kat, végeznek kutatasokat, szer-
veznek konferencidkat és work-
shopokat, amelyek el6segitik a
tudasmegosztast és a digitalis
fejlesztésekhez kapcsol6dé szak-
mai egyuttmdkodést. Emellett
rendszeresen egyeztetnek a kap-
csolodo stratégiak és fejlesztési

projektek tartalmarol. A Digitalis
Magyarorszag Ugynokség és az
Obudai Egyetem hossz( tavu cél-
ja, hogy hozzajaruljanak Magyar-
orszag digitalis fejlédéséhez és
a hazai informatikai utanpétlas
erdsitéséhez.
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A NEMZETKOZI ES TUDOMANYOS ELET HIREI
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Oktatasi-kulturalis
csereprogramok indulhatnak
a Fulbright Alapitvannyal

Uj fejezet nyilik

a nemzetkoézi
kapcsolatokban, miutan
a Magyar-Amerikai
Fulbright Alapitvdany

és az Obudai Egyetem
egyiittmiikodési
megdllapodast kétott
oktatasi-kulturdlis
csereprogramok
megvaldsitdsdra. A
partnerség célja az
egyetem tudomdnyos
és oktatasi kindlatanak
bévitése, valamint

a kulturdlis csere
elésegitése az amerikai
partnerekkel.

A Fulbright a vilag egyik lege-
lismertebb 06sztondija. Ha egy
egyetem hivatalos partnere az
alapitvanynak, az egyfajta ,mi-
néségi védjegyet” jelent a nemzet-
kozi oktatasi piacon, ami vonzdb-
ba teszi az intézményt a kulfoldi
hallgatok és kutaték szamara is.
A megallapodas egy él6é csator-
nat is jelent, amelyen keresztul
a legmagasabb szintd amerikai

szaktudas aramlik a magyar fel-
sBoktatas vérkeringésébe. Egy-
uttal a egytttmikodés kdzvetlen
tapasztalatot nyujt a hallgatok-
nak arrél, miként gondolkodnak
és dolgoznak a vilag vezet egye-
temein.

A résztvevOket Prof. Dr. Maior
Enikd, oktatasért felelés rektor-

2025. december

helyettes kdszontdtte. A meg-
allapodassal célunk, hogy meg-
erBsitsik a Fulbright programot
egyeteminkdn, melynek révén
amerikai oktatok érkezhetnek az
egyetemre.

Mint elhangzott: az egyutt
mUkodés kdzponti eleme a
. Fulbright-OF 6sztondij”. A prog-

OBUDAI EGYETEM
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ram teszi lehetévé, hogy az Obudai Egyetem minden évben angol anyanyelv(i, amerikai

oszténdijas oktatdkat fogadjon. Az egyetem vallalja, hogy viseli a vendégoktaték OE-n tar-

tézkodasaval kapcsolatos meghatarozott koltségeket, ezzel is tdmogatva a program sike-

res megvalositasat.

Az Obudai Egyetem hallgatéi kivalésag szempontjabdl is jelentésen erésodott az el-

mult id8szakban. A Fulbright Alapitvannyal kététt megallapodas révén biztositott 6sz-

tondijjal kénnyen meg tudjuk
szélitani ezeket a fiatalokat. -
hangsulyozta Prof. Dr. Kovacs
Levente rektor. Hozzatette:
- az elmult hetekben amerikai
egyetemekkel |étrejott kapcso-
latok is szamos lehet&séggel
kecsegtetnek, amelyek szintén
nagymértékben hozzajarulnak
a kozos oktatasi-kutatasi prog-
ramok bdvitéséhez, valamint a
hallgatok és az oktaték szamara
egyarant inspiralo, globalis szel-
lemiségl kdrnyezetet teremt.

OBUDA UNIVERSITY

Magyarics Tamas Laszl6, a
Fulbright bizottsag kuratériumi el-
néke tobbek kozt arrél beszélt, a
program megalkotéinak kifejezett
célja, hogy az 6sztdondijasok szama-
ra biztositott lehet8ségek mellett
kildé intézményeik is profitaljanak
a kapcsolatokbdl. Az amerikai-ma-
gyar oktatasi és kulturalis kapcso-
latok kulcsfontossaguak. Ennek
er8sitéséhez nagyban hozzajarul a
Fulbright kdz6sség, amely jelenleg
mar tobb tizezer tagot szamlal az
egész vildgon jelen van. A program
felfutdban van, azaltal is, hogy a
magyar kormany jelentés tamoga-
tast biztosit a célok megvalésitasa-
hoz. A kapcsolatok eredményeibdl
a hazai intézményeken tul a ma-
gyar gazdasag is profitalhat.

Sz. Cs.
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HAMAROSAN ELKESZUL
AZ INNO-TECHNO PARK
UZBEGISZTANBAN

lalta 6ssze a talalkozon elhang-
zottakat Prof. Dr. Kovacs Leven-
te. Arektor hozzatette, hogy egy
kozds fels6foku tovabbképzé
kdzpont létrehozasarol is dontés
szlletett. Ez az intézmeény els6-
sorban piaci alapu képzésekre
fokuszal majd, emellett K+F pro-
jektek kidolgozasaért és a fenn-
tarthatésagért felel. A tervek
szerint 2026 marciusdban, Un-
nepélyes keretek kozott és ma-
gas szintl diplomaciai képviselet

mellett nyilik meg Jizzakhban a

. k6zos Inno-Techno Park.
Az iizbegisztani

Jizzakh varosaban
létesiilé Inno-Techno
Park megnyitasarol

és a jovobeni k6zos
tervekrol egyeztetett
Prof. Dr. Kovdcs

Levente rektor az iizhég
elnoki adminisztrdcio
delegaciojaval, melyet
Huszainov Ulugbek
vezetett. A megheszélésen
az iizbég fél
megerésitette: a jizzakh-i
Inno-Techno Park épiilete
egy-két honapon beliil
teljesen elkésziil.

S8 | TEHETSEG.
i / SIKER.
KOZOSSEG.

~Megdllapodtunk az induldshoz

Oldh Sdra Bojdna
sziikséges alapvetd feltételek biz-
tositasdban: kidolgozzuk a miiké-
déshez és a beruhdzdsokhoz ided-
lis, kedvez6 addzdsi jogi statuszt és
a szervezeti keretrendszert” - fog-
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BOVULHET
AZ EGYUTTMUKODES
AZ AZERI UNEC-CEL

Kettds diplomaprogram, k6zos képzések inditasa, valamint fenntarthatésagi
kérdések is szerepeltek az Azerbaijan State University of Economics (UNEC)
kiildottségével folytatott targyalds kézéppontjaban. Az UNEC képviseldi
megerésitették, hogy szandéknyilatkozat formdjaban kivanjak véglegesiteni

a partnerséget.

Turopoli Eszter, nemzetkozi

kapcsolatokért felel8s féigazga-
to6-helyettes hangsulyozta, hogy
az egyetem vezetésének kiemelt
célja a nemzetkdzi kapcsolatok
er@sitése. Prof. Dr. Garai-Fodor
Ménika, a Keleti Karoly Gazda-
sagi Kar (KGK) dékanja ismer-
tette a kar UNEC-kel folytatott

eddigi egyuttm(kodését, amely
k6zos kutatasokra, publikacidkra
és szakmai halézatokban rész-
vételre is kiterjed. Dr. Huseyn
Hasanov, az UNEC nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s rektor-
helyettese bemutatta azokat a

egyetem nemzetkdzi tevékeny-

ségét meghatadrozzak. (Az UNEC
hat campusan tébb mint 20 ezer
hallgaté folytatja tanulmanyait,
és tobbnyelv( programkinalattal
rendelkezik.) A jév6ben kett8s
diplomaprogram, kozds képzési
lehet6ségek is megvaldsulhat-
nak.

0.S.B.
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OKTATASI
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ES KUTATAS-FEJLESZTESI

LEHETOSEGEK

A HEBEI EGYETEMMEL

Az Obudai Egyetem nemzetkézi
kapcsolatrendszerének bévitése jegyében fogadta
a Hebei Vasuti Kézlekedési Egyetem (Shijiazhuang
Tiedao University) delegdciojat, melynek
kozéppontjaban az oktatdsi és kutatas-fejlesztési
egyiittmiikodések kialakitasanak lehetdsége allt.
A kinai intézmény a Tavol-Kelet egyik meghatdrozo
miszaki egyetemeként kiemelt szerepet tolt

be a kozlekedés, a mérnéki tudomanyok és az
alkalmazott technologia teriiletén, igy a partnerség
jelentds potencialt hordoz mindkét fél szamara.

A talalkozé soran a megbe-
szélések fokuszaban a hall-
gatdi és oktatéi mobilitas,
valamint a k6z06s kutatasi pro-
jektek inditasa allt. A szakmai
egyeztetések érintették a vas-
uti kozlekedés legmodernebb
megoldasait, a mesterséges
intelligencia alkalmazasi le-
het8ségeit és a mérnokkép-
zés aktualis irdnyait. Prof. Dr.
Kovacs Levente elmondta,
meggybz8dése szerint ez a
parbeszéd Uj tavlatokat nyit-
hat meg az oktatas, a kuta-
tas és az ipari egyuttmiko-
dés terén egyarant. ,Az ilyen
nemzetkézi kapcsolatok erdsitik
egyetemiink globdlis jelenlétét,
bévitik didkjaink és oktatdink
szakmai lehetdségeit, és hoz-
zdjdrulnak a j6vé technoldgiai
kihivdsainak kbézdés megvdla-
szoldsdhoz.”

O.S.B.
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PERUI NAGYKOVETI

LATOGATAS

Oexcellencidja Edgard
Arturo Pérez Alvan,

a Perui Koztarsasdg
rendkiviili és
meghatalmazott
nagykovete

tett latogatds
egyetemiinkon.

Prof. Dr. Kovdcs
Leventével folytatott
megbeszélésiik
sordn dttekintették,
miként tudnak
tovabb erédsiteni a
Latin-Amerikaval -
kiilonésen Peruval

- fenndllo egyetemi
kapcsolatokat.

Targyalasunk egyik f6 pontja
volt, hogyan vonzhatnank még
tobb latin-amerikai hallgatot a
magyar fels6oktatasba, illetve
az Obudai Egyetemre - emelte
ki a rektor. Hozzatette: meghiv-
tam a nagykdvet urat a marciu-
si Al Medtech konferenciankra,
valamint egyeztettiink azokrdél

a kozos érdeklédési terlletek-
rél, ahol nyitottak vagyunk az
egyuttmdkodésre. llyen tébbek
koézt a robotika, klimavaltozas,
kiberbiztonsag, védelemipar és
energetika.

Bemutattam tovabba a terve-
zett Medtech MSc képzésiinket,
amelyre szivesen fogadnank
perui és mas latin-amerikai hall-
gatékat. Az (rtechnolégia te-
ruletén is szamos kapcsol6dasi
pontot azonositottunk a jovébeli
kozos fejlesztések és egylttma-
kodések szamara.

2025. december
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SIKERES HARMADIK
UZLETI EVET ZART

AZ OBUDA UNI
VENTURE CAPITAL

Az egyetemi kockazatitd-
ke-befektetd tarsasag, az Obu-
da Uni Venture Capital Zrt.
lezarta harmadik Uzleti évét.
Ebbdl az alkalombdl rendeztek
Evzaré és Portf6lio Napot az
Obudai Egyetemen december
15-én, ahol toébb mint nyolc-
vanan gyl(ltek dssze. A talalko-
z6 célja az volt, hogy egy kdz0s
networking program kereté-
ben Unnepeljék meg az eddigi
sikereket, illetve az egyetemi
cégekkel és tarsbefektet8kkel
végzett szoros egyuttmudko-
dést. A megjelentek nemcsak

D

az elmult esztendé mérfold-
koveit tekintették at, hanem
kozelebbrdl is felfedezhették a
befektetési kdrbe tartozé inno-
vativ startupokat.

Prof. Dr. Kovacs Levente be-
szédében kiemelte: rektori stra-
tégidja megalkotasakor, mar a
kezdetektél a befektetbi egye-
temi szemlélet gondolata vezé-
relte. A ndvekedést szamokkal
tamasztotta ala, kiemelve, hogy
a fejlédés egyik alappillére az
egyetemiinnovacios 6kosziszté-
ma kialakitasa volt.

,A befektetoi szemlelet
teljes korii kialakitdsa és az
elképzelések megvalositdsa
még messze nincs a végen,

a kiemelkedd eredmények
azonban mdr most
megmutatkoznak, példdul
az OUVC csapatinak
kdoszonhetden”

- tette hozza.

Az eseményen Prof. Dr. Galam-
bos Péter, innovacidért felelds
rektorhelyettes, az OUVC elnok-
ségi tagja ugy fogalmazott: ,igen

OBUDAI EGYETEM HIRMONDO | 17. oldal

=

eredményes éven vagyunk tul. Az

OUVC toretlentil névekszik, amit a
cégek gyarapodd szama is jol tiikroz.
Mara az innovdcid teljes spektruman
megmutatkozik az a kritikus témeg,
melynek kész6nhetden termére for-
dulhatnak oz ,elvetett magok”. Ter-
vek szerint a portfdlié névekedése a
jové évben folytatédni, bévilni fog.
Szeretnénk olyan irdnyba fékuszdlni
az OUVC befektet6i tevékenységet,
amiben jobban megmutatkozik az
egyetemi technoldgiai tudds.”

Hild Imre, az OUVC vezérigaz-

befektet6cég. Kifejtette: ,az
OUVC 2023-as alapitdsatdl kezdve
a tavalyi év végéig 4 portfolié cége
volt az egyetem kockdzatit6ke-tar-
sasdgdnak. 2025-ben tovdbbi 9
céggel béviilt a portfélid, igy jelen-
leg egy 13 elem( portfoliét kezel. Az
OUVC 20-300 millié forint kozétti
0sszeget fektethet be a céltdrsa-
sdgokba. Idén a legkisebb Gsszeg
35 millié forint volt, 400 ezer Euro
volt az egyedi legnagyobb 6sszeg. A
2025-6s évben 6sszesen 970 millié
forint tékebefektetés tortént” - tet-
te hozza.
Tovabbi részletek a honlapon:

Szeberényi Csilla
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Vajon mi a k6zos

egy forradalmi
hidrogéncellaban,
egy ujgenerdcios
arckrémben és egy
éttermi szoftverben?
Elsé ranézésre semmi,
az OUVC portféliéjaban
viszont minden. A
befektetési csoport
bebizonyitotta, hogy
a siker nem egyetlen
ipardagon, hanem a
jovéallé technolégidakon
mulik. Legyen szo
mezégazdasagrol,
felhéalapu vallalati
szolgadltatasokrol
vagy éppen
sporttechnologiaral,
az OUVC ott van, ahol
a holnap megoldasai
sziiletnek.



https://uni-obuda.hu/2025/12/17/a-hidrogentol-a-hidratalasig-igy-hoditja-meg-a-piacot-az-ouvc/
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[gy formalja at
a generativ MI a robotikat

Prof. Dr. Haidegger Tamas,
az Initium vezérigazgatdja el-
mondta: az egyetem technoldgia
transzfer cége ezzel a kéthavonta
jelentkezd rendezvénysorozattal
kivanja 6sszehozni az ipari sze-
repléket az egyetemi innovacios
Okoszisztéma tagjaival.

Arendezvénysorozat els6 alkal-
ma a robotika és az ipari automa-
tizalas témajat fejtegette. Ennek
aktualitdsat az adta, hogy tavaly
mar tobb mint 542 ezer robotot
telepitettek az ipari automatiza-
las keretében, és a trend expo-
nencidlis, ez idaig mar 4.6 millié
robot mikédik vilagszerte ezen a
terdleten.

Prof. Dr. Galambos Péter, az
egyetem innovacios és Uzleti rek-
torhelyettese, az Egyetemi Kuta-
té és Innovaciés Kozpont Bejczy
Antal Robotikai Kézpont (BARK)
vezetbje, egy kiemelt trendrél be-
szélt: a generativ Ml altal iranyi-
tott robotikat elemezte. A ,transz-
former architektdra” megjelenése
a neuralis hal6zatokrol elterelte a
figyelmet erre az Uj technoldgia-
ra. A diffuziés modellek vilaga a
képgeneralasban is Uj utakat nyi-
tott meg a generativ Ml tertletén.
A professzor szerint a humanoid
robotikaban is nagy mdszaki hoz-

2025. december
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A Robotika és ipari automatizdlds szerepelt az
elsé Initium Business Brunch kozéppontjdaban,
melyet a kézelmultban rendeztek egyetemiinkon.

zajarulasokra lesz még szukség
a kovetkezd években, a robotin-
telligenciaban a teljes tréninget
elér6 megkozelités is rendkivil
id6igényes. Az ugynevezett ,fine
tuning” szint elérése az Uj trend,
a generikus intelligencia elérése
egy rendkivul izgalmas feladat,
itt még nem tartanak, de minden
nagyobb kutatékdzpont jelenleg
ezen dolgozik. (Tovabbi részletek
a honlapon olvashatoék.)

A BARK célja, hogy a humanoid
robotikai kutatasok élére alljon
Magyarorszagon. Az EKIK ku-

tatékdzpont rendelkezik egy Uj
robotikai megfogbval, amelyen
objektumok kézben torténd ma-
marosan Uj robotikai beszerze—
sekre is sor fog kerUlni. Nemrég
egy sertésfeldolgozénak fejlesz-
tettek Uj rendszert, de lovardai
karbantarté munkakra is készi-
tettek robotikat és gombaterm-
esztés automatizaldsara is zajla-
nak kutatasok.
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Salgétarjanban cél
a fiatalok helyben tartasa
és az 0nallo kar létrehozasa

Az Obudai Egyetem a
salgétarjani varoshdzan
tartotta mult év végi
utolso kihelyezett
szendtusi iilését.

Az esemény sordn fontos
bejelentést tettek a
varos felséoktatdasanak
jovajet érintden.

Az Ulés el6tt Kreicsi Balint,

Salgétarjan polgarmestere és
Prof. Dr. Kovacs Levente, az
egyetem rektora munkamegbe-
szélést folytatott, amely soran
attekintették példaul azt is, hogy
hol tart az egykori f6iskola éptile-
tének Ujboli hasznalatba vétele.
Az egyeztetést kovetd sajtéta-

2¥ salGoTaran

pLGOTaran

jékoztatd soran Prof. Dr. Kovacs
Levente, az egyetem rektora ki-
fejtette: ,idén dttorést sikerdlilt el-
érnilik a beiskoldzds terén, ugyanis
soha nem ldtott létszdmban vettek
fel nydron hallgatdkat, elsésorban
a Salgétarjdni Képzési Kézpont és
Kutatohelyre. Hozzdtette: kiemelt
cél, hogy helyben tartsdk a fiatalo-
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alGorarian

kat. Atébb, mindségi hallgatd felvé-
tele mellett a hosszu tavu elképzelé-
seik k6zott szerepel a lehet8ségeik
bévitése, beleértve példdul: az inf-
rastrukturdlis fejlesztéseket, a kii-
16nb6z6 programokat, vagy épp a
haligatdi életet. Nem titkolt szandé-
kunk, hogy itt, Salgétarjanban ne
csak egy képzési kézpont, hanem
egy 6ndllé kara legyen az Obudai
Egyetemnek.” A rektor arra is ki-
tért, hogy egy kar mikodéshez
megfeleld munkatarsi kdzosség
is szUkséges, amit fel kell tudniuk
épiteni, mikdzben a tarsadalmat
olyan szempontbdl érzékenyiteni
kell, hogy a sajat magaénak vallja
majd azt a kart, ami kiépul.

Sz. Cs.


https://uni-obuda.hu/2025/12/16/igy-formalja-at-a-generativ-mi-a-robotikat-uzleti-talalkozo-az-initium-szervezeseben/
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Szintet 1épett
egyetemiink
tudomanyos
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Az Obudai Egyetem ismét jelentés elérelépést
tett az innovacid és kutatasi kivaldsag teruletén.
Az allamitdmogatasbol megvaldsulé Tudomanyos
Mecenatura palyazatbdl olyan nemzetkozi konfe-
renciat hozott létre, amely egyszerre adott teret
a jovo kutatoinak, a technologiai és egészséglgyi
innovacié Uj iranyainak, valamint a tudomanyos
egyuttmdkodések bdvitésének. A tébb mint 250
résztvevot vonzd SACI 2025 esemény bizonyitot-
ta, hogy az egyetem meghatarozé szereplje a
hazai és nemzetkdzi kutatdi 6koszisztémanak, és
képes valédi perspektivat nydjtani a fiatal tuddés-
generacionak.

Tovabbi részletek a honlapon.
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MESTERSEGES
INTELLIGENCIA
AZ ORVOSI
KEPALKOTASBAN

Uj, innovativ képalkotdsi
megoldasokrél szamolt be Prof.
Habib Zaidi, az Obudai Egyetem
kivalosagi professzora mesterszakos-
és PhD-hallgatoknak, illetve fiatal
kutatéoknak szol6 angol nyelvii
edukdcios workshopjan, amelyet az
EKIK PhysCon laborjaban tartottak
nemrégiben.

Professzor Habib Zaidi az Obudai Egyetem

kival6sagi professzora, a Genfi Egyetemi Kérhaz
vezet6 fizikusa és a PET Miszerfejlesztési és Ké-

palkot6é Laboratérium vezet8je, valamint a Genfi Egyetem teljes allasu professzora, tovabba
vendégprofesszor Groningenben és Dél-Daniaban. Prof. Zaidi nemzetkdzileg elismert kutato,
aki jelent6s mértékben jarult hozza a kvantitativ PET képalkotas, a hibrid képalkotd rendszerek,
a szamitégépes mo-
dellezés és a mélyta-
nulas fejlédéséhez.
Tobb mint 385 lek-
toralt publikaciéval,
jelent8s nemzetkozi
tamogatasokkal és
dijakkal,  valamint
kiterjedt szerkesztdi
tevékenységgel ren-
delkezik.

Az Obudai Egye-
tem Egyetemi Ku-
taté és Innovacios
Kézpontjaban (EKIK)
mikodé Elettani

Szabélyozasok Kuta-
tokdzpontban (PhysCon) tartott haromnapos szakmai workshopon a professzor azt mutatta
be, miként segiti a gépi tanulas és a mesterséges intelligencia az orvosi képalkotas fejl6dését.
Az el6adas fékuszaban azok a modern vizsgalati mddszerek alltak, amelyek tébbféle képalkotd
eljarast kombinalnak.

Az el6adasrél részletek a honlapon.

Sebdék Viktoéria


https://uni-obuda.hu/2025/12/29/mesterseges-intelligencia-az-orvosi-kepalkotasban-uj-utak-a-rakdiagnosztikaban-es-a-terapiaban/
https://uni-obuda.hu/2025/12/03/szintet-lepett-egyetemunk-tudomanyos-okoszisztemaja/
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A HIDROGENALAPU

Az Obudai Egyetem és a Toyota
Sakura kozotti, négy éve tarto si-
keres egyuttm(kddés ékes bizo-
nyitéka annak, hogyan talalkozik
a globalis K+F tudas a tehetség-
gondozassal.

A vilagels6 autogyartd egyik
legjelent8sebb kdzép-eurdpai
partnereként a Toyota Sakura
nemcsak elméleti ismereteket,
hanem Ujszer(i szemléletet, kéz-
zelfoghat6é tudast és kozds ku-
tatasi feladatokat is biztosit az
Obudai Egyetem hallgatéinak, a
Kandé Karon m(ikéd6, Hidrogén
és Hibrid Rendszerek Ipari Tan-
szék és az Egyetemi Kutato és In-
novaciés Kdzpont (EKIK) Hidrogén

és Hibrid Technolégiak Kutatokdz-
pont (H2T) keresztiil. Az Obudai
Egyetemen m(kédé Tehetség-

gondozasi Iroda szervezésében
megvaldsult legutébbi szakmai

A hidrogéntechnoladgia, a
fenntarthaté energetika
és a mesterséges
intelligencia ma az
Eurédpai Unié és az ipar
legfontosabb stratégiai
pillérei kozé tartozik.

napon az Excellence 6sztdndija-
sok és szakkollégistak, a Bécsi uti
Toyota Sakura - Flotta Kézpontja-
ban nyerhettek betekintést a j6v8

energetikai megoldasaiba.
Részletek a honlapon.
Seb6k Viktoria
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JOL HASZNOSITHATO
OTLETEK AZ ELSO
INNOBUDA VERSENYEN

Dr. habil. Szabé Istvan, a Te-
hetséggondozasi Iroda vezetd-

je kiemelte, hogy a programot
hagyomanyteremté szandékkal
szervezték meg. A cél egy olyan
esemény és kozdsség létreho-
z3sa, ahol a TDK-z6k hasznos,
eléremutato visszajelzéseket
kaphatnak a munkajuk, kutatasi
eredményeik gyakorlati haszno-

sithatdsagaral.

A verseny nem volt tét nélkuli,
az els6é harom helyezett 150 ezer,
100 ezer, illetve 50 ezer forint
pénzjutalmat nyert. A zslriben
Dr. habil. Szab6 Istvan zs(riel-

o HBUDAI EGYETEM
0BUDA UNIVERSIT

Az Obudai Egyetem Innovdciés Iroddja elészor rendezte
meg az InnOBUDA Innovdciés Tudomdnyos Didakkoéri
Versenyt, ahol a hallgatok nemcsak a kutatdsaik
tudomanyos oldaldt, hanem azok innovdcios tartalmat
is megmutattak tavaly december 10-én.

nok, Katay Zoltan (Initium Zrt.),
Bacsa Laszlé (Innovéciés Iro-
da) és Dr. Horvath Klaudia (Te-
hetséggondozasi Iroda) mellett,
Egyed Attila, Jaszai Mari-dijas
szinmlvész foglalt helyet, aki
remek el6adastechnikai tana-
csokkal inspirdlta a résztvevé-
ket. A mezdny rendkivll szines
volt, bizonyitva, hogy minden
Uj, hasznosithaté otletnek van
helye az InnOBUDA versenyen.
A harmadik helyet Makany And-

ras szerezte meg GUIDE nev( in-
Panyi Tamas végzett MetaPAC
palyamunkajaval, mig az els6 he-
lyet Balvanyos Szilard vihette
haza a ProjectMate applikaciéval.
Az eseményen Delesega Gyula,
a Temesvari Mdszaki Egyetem
Politehnica  Ti-
misoara) Villamosmérnoki Kara-

(Universitatea

nak professzora tartott el6adast.
Hancock Mdrta


https://uni-obuda.hu/2026/01/02/utazas-a-hidrogenalapu-jovobe-avagy-innovacio-es-partnerseg-az-obudai-egyetemen/
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HANGOLODTUNK
AZ UNNEPEKRE

Az adventi idészak az elcsendesedés, a varakozads
és a szamvetés ideje is volt (a munkas hétkéznapok
mellett). Egyetemiink k6z6ssége minden évben
kiilonésen fontosnak tartja ezt az idészakot, hiszen
az iinnepre hangolodds lehetéséget teremt arra,
hogy még jobban odafigyeljiink egymadsra.

- E gondolatok jegyében allitot-
tuk fel az Obudai Egyetem karé-
csonyfajat, melyet munkatarsa-
immal kozdsen diszitettiink, és

orommel probaltuk ki az tnnepi
fényeket, amelyek reméljik, so-
kunknak hoznak majd melegsé-
get és inspiraciét a hétkdznapok-

ban. Karacsony kozeledtével, a
korabbi évek hagyomanyait foly-
tatva, tobb jotékonysagi kezde-
ményezést is Utjara inditottunk.
Célunk ezuttal is az volt, hogy a
raszorulék szamara is elhozzuk
az Unnep Uzenetét, és megmu-
tassuk, hogy az Obudai Egyetem
kdz6ssége nemcsak tudast, ha-
nem emberséget és torédést is
képvisel - fejtette ki Prof. Dr. Ko-
vacs Levente.
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A Banki Kar hallgaté1 ismét
osszefogtak a raszorulokért

A Bdnki Dondt Gépész
és Biztonsdgtechnikai
Mérnoki Kar
Humanitarian Response
Manager (Humanitdrius
miveletek menedzser)
képzésének oktatoi

és hallgatoi is

aktivan részt vettek
d6nkéntes segitoként
azon a Baptista
Szeretetszolgadlat

dltal szervezett
élelmiszerosztdson,
melyre tobb mint étszdz
nehéz élethelyzetben,
jellemzéen
hajléktalansdagban él6
rdszorulok érkeztek.

A Banki Karon tébb mint 6t éve
folyd angol nyelvd képzésen a
hallgaték nemzetkoézileg elfoga-
dott, piacképes diplomat kapnak,
amellyel igen gyorsan el tudnak
helyezkedni. A magas szintl el-
méleti képzés mellett az életben
kdzvetlen médon tapasztalhatjak
meg, miként lehet segiteni ma-
sokon. Lehet6séget kapnak arra,
hogy ne csak passziv szemlél6k
legyenek, hanem aktiv tamoga-
tokka valjanak. A kdzdsség tagjai

baptista

szeretetszolgdlat

hisznek abban, hogy a tudas és
az empatia egyutt valds segitsé-
get jelenthet.

Egyetemunk Banki Kara évtize-
dek 6ta tamogatja a VIII. kerUleti
Jozsefvarosi Egységes Gyogype-
dagodgiai Mddszertani Intézet és
Altalanos Iskola (JEGYMIAI) didk-
jait is, akik részére a karacsony
el6tti id6szakban jatékokat gydijt
cip6sdoboz akcio keretében, va-
lamint az iskola karacsonyi joté-
konysagi vasaran a kar munka-
tarsai rendszeresen vasarolnak
kézm(ves aprosagokat. Ezen

feltl a kari Hallgat6i Onkormany-

zattal koézésen, minden Unnepi
id6szakban, a golyataborban
hallgaték altal gyUjtott jatékokat
eljuttatja a bakonybanki és lo-
vaszpatonai 6vodakba, valamint
a HOK dltal szervezett Banki Mi-
kulds programon befolyt 6ssze-
get is teljes egészében felajanljak
a bakonybanki intézménynek. (A
két telepulés a kar névadojahoz,
Banki Donathoz kotédik.)

H. Gy.
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Konnytizenei klasszikusok
és komolyzenei vilag
talalkozasa az Egyetem Zenén

Folytatodott az Egyetem
Zene programsorozat a
Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany
szervezésében.

Az, Igazdn NOK”
szimfonikus crossover
koncert nemcsak

zenei, lelki élményt is
nydjtott hallgatéink és
munkatdrsaink szamdra.
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Az el8adas a kdnnylzenei klasszikusok és a ko-

molyzenei vilag talalkozasaval teremtett kilénleges
atmoszférat, amely egyszerre inspirald, meghitt
és energiaval teli volt. - Meggy&z6désunk, hogy az
ilyen alkalmak tovabb erdsitik egyetemunk szelle-
miségét, és hozzajarulnak ahhoz, hogy hallgatdink
és munkatarsaink egyarant megtapasztalhassak
a mUvészet és a tudomany harmonikus egymasra
talaldsat - hangsulyozta Prof. Dr. Kovacs Leven-
te, egyetemunk rektora a nagy érdekl8dés mellett
megtartott koncert kapcsan.

A MOM Kulturalis Kbzpontban rendezett est fo-
lyaman Jénas Andrea, Fehér Adrienn és az Alba
Regia Szimfonikus Zenekar muvészei kaprazatos
mUsort adtak. A koncert tdbb volt puszta kultura-
lis eseménynél. Emlékeztetett arra is, milyen fontos
id6rél idére tudatosan kilépni az olykor monoton
hétkdznapokbdl.
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[smét
fényjatékban
pompazott

a villanymozdony

Az egyetemiink Bécsi uti
kampuszanak udvaran allé V43 tipusu
villamosmozdony ismét karacsonyi

og s s,

és jarokel6k oromére.

A latvanyossagot az Obudai Egyetem Kandé
Kalman Villamosmérnoki Karanak hallgatéi és
oktatdi valositottak meg. Az adventi idészakban
egészen vizkeresztig volt lathat6é a zenés fényins-
tallacié. A fiatalok altal dsszeallitott program Uj
zeneszamokkal bévult, igy mar ésszesen 59 dalt
tartalmazott a repertodr. Emellett a latogatok Uj
latvanyelemekkel is talalkozhattak. A program
nyitérendezvényén Prof. Dr. habil Szabolcsi R6-
bert dékan és Dr. Kopjak Jozsef tanszékvezet§
kdszontotte az érdekldddket.
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Benézett
hozzank

a Mikulas

Harmadik éve, hogy decemberben Mikulas-un-

nepséggel varjuk az egyetemunk fenntartasaban
mikodé Zizegd bolcsédébe és az Orchidea évoda-
ba jaro gyerekeket. Decemberben mintegy 120 kis-
gyermek vett részt a programon, ahol nagy lelkese-
déssel diszitették fel az aulaban allé karacsonyfat
sajat, kézzel készitett, szines és egyedi diszeikkel.
Az eseményen a legnagyobb izgalmat a Mikulas
érkezése jelentette. A rendezvény hagyomannya
valt, mely j6l mutatja, hogy az intézmény szamara
nemcsak az oktatas és a tudomany, hanem a ké-
z0sségépités és a kdzos Unneplés is fontos érték.

(Egyetemunk tobb karan is vartak a munkatarsa-
kat és gyermekeiket Mikulas napi innepségre.)
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Unnepi
hangulatban

Decemberben mar harmadik alkalommal
szervezte meg a HR-lroda, a Rektori Kabinet
tamogatasaval az Unnepi készulédés jegyében
az adventi kézmdlves programot, amely kétszer
annyi kollégat vonzott, mint az el6z6 évben. Az
esemény célja az Unnepvaras kozosségi élmény-
nyé tétele volt, mikézben kreativ mdédon jarult
hozza a dolgoz6i k6zdsség Unnepi hangulatanak
elmélyitéséhez. A résztvevdk kilonb6z8é nehéz-
ségi szintl feladatok kozul valaszthattak. A ki-
nalatban szerepelt adventi koszoru, karacsonyi
mano és asztaldisz készitése is.

1
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Ko6z6s
alapokon
nyugvo jollét
az Obudai
Egyetemen

Meghatdrozé mérféldkéhoz
érkezett az Obudai Egyetem
jolléti programja. A témadban
tartott workshopon az
intézmény ésszes karanak
képviseldi egy asztalhoz iiltek,
hogy koézésen gondolkodjanak
a jolléti stratégiarol. A
talalkozo legfontosabb
lizenete az 6sszefogds
erejében rejlett, ravilagitva
arra, hogy a mentdlis és
fizikai jolét biztositdsa nem
korldtozédhat az egyes karok
belsé ligyeire, hanem az
egész egyetemet érintd, k6zos
felelésségvdllalast igényel.

A rendezvény elsédleges célja
nem az Ujabb elméleti progra-
mok kidolgozasa volt, hanem a
jelenleg is mikodd, értékes gya-
korlatok szambavétele. A részt-
vevBk feltérképezték azokat a
kezdeményezéseket, = amelyek
mar most is tamogatjak a hallga-
tok, az oktatok és a munkavalla-
|6k mindennapjait. A kdz6s mun-
ka soran ugyanakkor fény derult
arra is, hogy bar az egyetemen
szamos kivalé program fut, ezek
sokszor lathatatlanok maradnak
a tébbi kar szamara, ami jelent8s
kilonbségeket eredményez az el-
érhetd lehet8ségek terén.
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Tettekben is
megmutatkozott

az alumnik elkotelezettsége
Székesfehérvaron

< g

. (")E OBUDAI EGYETEM
. OBUDA UNIVERSITY

o

Az Alba Regia Kar Geoinformatikai Intézetének torténetében ku-
I6nleges eseményt jelentett, hogy két egykori hallgatd azzal a céllal
tért vissza alma materébe, hogy tenni akar egykori intézménye fejl§-
déséért. Ennek eredményeként egylttmiikddés johetett |étre a 3D
Geosolutions Hungary Kft. és az Alba Regia Kar k6zott. A kooperaci-
6rol sz616 megallapodast Varadi Attila tulajdonos, Prof. Dr. Gyorok
Gyorgy dékan és Dr. habil. P6dor Andrea intézetigazgato jelenlété-
ben hitelesitették Székesfehérvaron.

Részletek az AMK honlap-oldalan.

§ e

RBDGeosolunonsHungary


https://amk.uni-obuda.hu/tettekben-mutatkozott-meg-az-alumnik-elkotelezettsege/
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FOLYTATODNAK
A NYILTNAPOK

A programok szervez8inek cél-
ja, hogy a kozépiskolas diakok
kozvetlen betekintést nyerjenek
az egyetemi életbe. A latogatdk
elsd kézbdl ismerhetik meg az
aktualis képzési kinalatot, bejar-
hatjak a modern campusokat és
laboratériumokat, valamint be-
tekintést nyerhetnek az OE sok-
szinG hallgatéi életébe. A nyilt
napok a koévetkez6 hetekben,
egészen februar 6-ig folyta-
tédnak, lehet6séget biztositva
minden leendb egyetemista-
nak, hogy megtalalja a szamara

legvonzébb képzést és kart. A

rendezvények ingyenesen lato-
gathatdk, de néhany helyszin
esetében el8zetes regisztracio-

2025. december

U o~y

hoz kotottek. A teljes program-
tervvel és a regisztracios felté-
telekkel kapcsolatban tovabbi
részletek talalhatok az egyetem

Egyetemiink mind

a hét karan, valamint
a Salgétarjani
Képzési Kozponthan
is jelentés érdeklodés
ovezi egyetemiink
nyilt napjait.

felvételi oldalan: https://felvete-

li.uni-obuda.hu/nyilt-napjaink/
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SZELLEMI TUDASBOL
UZLETI ERTEK ES PROFIT

Nemrég kézos
konferencidt szervezett
a World Intellectual
Property Organization
(WIPO) és a Szellemi
Tulajdon Nemzeti
Hivatala (SZTNH), ahol
nemzetkozi példakkal
szemléltették,

miként valhat a
szellemi tulajdon,
koztiik talalmanyok,
otletek, brandek,
modszertanok, valos
iizleti értékké.

A magyar innovaciés kornye-
zet jov6je szempontjabol kulo-
ndsen fontos, hogy az IP-érté-
kelés bekertljon a befektetdi és
banki szakmai diskurzusba, igy
a folyamatok tovabbi részeiben
ne csak a fizikai, hanem a szelle-
mi értékek is szamitsanak. Az IP
értékelés (intellectual property
valuation) az a folyamat, amikor
gazdasagi értékben hatarozzak
meg egy vallalat szellemi tulaj-
donanak, példaul szabadalmak,
védjegyek, know-how, szerzdi
jogok értékét.

A konferencia Uzleti kerekasz-

taldt au Initium Venture Labs
igazgatdja, Prof. Dr. Haidegger
Tamas moderalta. A résztve-
vBk - befekteték, tanacsadok,
innovativ cégek - egyetértettek
abban, hogy az IP-értékelés sze-
repe itthon is egyre nagyobb,
ugyanakkor hangsulyoztak: eh-
hez szikség van nemzetkozi
sztenderdekre és szakmai par-
beszédre.

Az Obudai Egyetem és Initi-
um célja, hogy a tudomanyos
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eredmények, igy a taldlmanyok,
otletek, médszertanok, ne csak
publikaciéként létezzenek, ha-
nem jogilag védett, piacképes
értékké valjanak: startupok, li-
cencelések, piaci bevezetések
révén. Az IP-értékelés beveze-
tése elengedhetetlen ehhez az
innovacios attoréshez.

Részletek a honlapon.


https://uni-obuda.hu/2025/12/09/szellemi-tudasbol-uzleti-ertek-es-profit/
https://felveteli.uni-obuda.hu/nyilt-napjaink/
https://felveteli.uni-obuda.hu/nyilt-napjaink/
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DOBOGOS SIKER
A FOGYATEKKAL ELOK
SEGITESEERT

Cserfalvi Annamdria, a Neumann Janos
Informatikai Kar oktatdja Ill. helyezést
ért el a Beliigyi Tudomdnyos Tandcs és

a Fogyatékossagiigyi Tudomdnyos Tandcs
dltal k6zésen meghirdetett orszdgos
pdlyazaton.

A Digitalis Tars cim( palyamunkat Giczi Istvannal, az MVM Ser-
vices Zrt. vezetd biztonsagi koordinacids szakértdjével kdzdsen
nyujtottak be. A koncepcidé azt vizsgalja, hogy a mesterséges in-
telligenciara épild infokommunikaciés megoldasok miként jarul-
hatnak hozza a halldsséruilt és halmozottan halldssérult emberek

— A Digitalis Tars egy magyar

nyelvd, akadalymentes digitalis

Okoszisztéma, amely az érthetd
kommunikaciéra, a valos idejl
feliratozasra és az inkluziv digita-
lis szolgaltatasokra épit. Az elért
3. helyezéshez gratulalunk a pa-
lyamunka szerz8inek!

Tovabbi informécié. A Cserfal-
vi Annamariarol készult korabbi
cikkUnk itt olvashato.
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Pro Scientia
Aranyéremmel
tiintették ki
kollégankat

A Kandoé Kalman Villamosmérnéki Kar fiatal
oktatdja és kutatoja, Baross Mdark Tamas a hazai
hallgatéi tudomadnyos élet egyik legrangosabb
elismerésében, Pro Scientia Aranyéremben
részesiilt. A kitiintetést a 37. Orszdgos
Tudomadnyos Diakkori Konferencia (OTDK)
zdréiinnepségén, a Magyar Tudomdnyos Akadémia
épiiletében adtak at.

A Pro Scientia Aranyérem azoknak a fiatal kutatéknak adoma-
nyozhaté, akik tanulmanyaik soran, illetve a tudomanyos didk-
kéri munka terén kiemelkedd teljesitményt nyujtottak. Baross
Mark Tamas a 2021 és 2025 kdzdtti id6északban az intézményi
TDK-konferencidkon és a 2025-6s OTDK-n elért kimagaslé ered-
ményeivel érdemelte ki az elismerést.
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Evosoft IPAR
4.0 Kihelyezett
Tanszéki Iroda
nyilt

Egyetemiink Kandé

Kdlmadn Villamosmérnaoki
Kardn tovabberdsodott

az egyiittmiikodés ipari
partnereinkkel. evosoft
IPAR 4.0 Kihelyezett
Tanszéki Iroddt avattak a
jozsefvarosi Elektronikai és
Kommunikdcios Rendszerek
Intézetében.

Az Uj iroda létrehozdinak célja,
hogy még szorosabbra flizzék a
szalakat az egyetemi oktatas és
a legmodernebb ipari technol6-
giakat képvisel6 cégek kozott. Az
egyeztetésen az evosoft, a Thys-
senkrupp és a Kandd Kar vezetd
szakemberei vazoltak fel a jov6beli
terveket, melynek kozéppontja-
ban a gyakorlatorientalt oktatas
fejlesztése, az ipari egylttm(iko-
dések és kozos projektek bbvitése
allt. A taldlkozén részt vett az evo-
soft képviseletében Sandorfalvi
Gyorgy, Sardi Péter és Szigeti
Adam, a Thyssenkrupp részérél
Dr. Naszados Laszl6, a Kandé
Kar részérél Dr. Németh Istvan,
Dr. Varga Péter Janos és Sandor
Tamas.

Akdz6s iroda mikodtetése hosz-
szU tavu garancia a hatékony szak-
mai munkara, ezen tulmenden
hozzajarul ahhoz, hogy hallgatéink
naprakész, versenyképes tudassal
Iépjenek ki a munkaerbpiacra.


https://nik.uni-obuda.hu/dobogos-palyazati-siker-karunk-oktatojatol/
https://uni-obuda.hu/2025/07/28/informatikai-irastudas-ut-az-egyenlo-eselyekhez-az-obudai-egyetemen/
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Kozéppontban az
emberkozponta technoldgidk
és mesterséges intelligencia

tomatizalt gyartéuzemében az
autonom jarmugyartas korszerd
robotikai és min8&ségbiztositasi
folyamatait ismerhette meg Sza-
bé Gyula. A Tsinghua University
iCenter latogatasakor a hallgatoi
innovacios projektek, az ipar 4.0
laborok és a gyakorlatorientalt
mérndkképzés maodszerei kerul-
tek fokuszba. A szakmai Ut hozza-
jarult a nemzetkdzi kapcsolatok
er@sitéséhez, és értékes tapasz-
talatokat nyujtott a hazai oktatas

és kutatas fejlesztéséhez.

A digitalizacié, az automatizalas és az
emberkézpontu technolégidk jovadjére,
valamint az ember-gép interakcio és a
mesterséges intelligencia kapcsolatdra
fokuszalt a Tsinghua Egyetem és a
Chinese Ergonomics Society kézos
szervezésében rendezett International
Ergonomics Association (IEA)
kozgyiilése, melyre Dr. habil. Szabé
Gyula, a Banki Kar egyetemi docense is
meghivdst kapott Pekingbe.
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Bankis hallgatok
a Defense X Hackathon-on.

A Banki Donat Biztonsdgtechnikai Kar harom
kiberbiztonsagi mérnok BSc hallgatdja képviselte az
Obudai Egyetemet a Defense X Hackathon szakmai
eseményen, melyet a romdniai, ,Nicolae Balcescu”
Land Forces Academy-n tartottak a kézelmaltbhan.

A szakmai programot ipari és
egyetemi latogatasok egészitet-
ték ki, melyek betekintést adtak
a kinai technolégiai és mérnoki
Okoszisztéma gyors fejlédésébe.
A Xiaomi domotikai bemutatodla-

borjaban a legujabb intelligens
otthonmegoldasokat és a fel-
hasznaléi éiményhez kapcsolédd
fejlesztési irdnyokat mutattak be.
ALiAuto tébb mint 280 ezer négy-
zetméteren mikodd, teljesen au-

A Defense X Hackathon egy eu-
ropai kozosség szamara szerve-
zett innovacios hackathon, ahol a
résztvevék védelmi- és biztonsag-
technikai kihivasokra keresnek
egyutt gyakorlati megoldasokat
és Uj Otleteket technolégiai fo6-
kuszban. A résztvevék nemcsak
workshopokon bdvitették isme-
reteiket, hanem bemutattak sajat
fejlesztéstiket (Banki Cyber Range)

is, igy egyszerre vittek és hoztak
értékes tudast a nemzetkdzi szak-
mai kdzosség szamara. A Banki
Cyber Range egy olyan kiberbiz-
tonsagi gyakorlé- és szimulacios
kdrnyezetet takar, amely virtudlis
halézatok és rendszerek szimula-
ciéjan keresztil segiti a tdmada-
sok és védekezési forgatékonyvek
gyakorlasat, illetve a kompetenci-
ak fejlesztését.

A delegaciohoz Dr. habil Farkas

Tibor, a Banki Kar dékanja is csat-
lakozott. Hangsulyozta: ,A k6zés
eurépai biztonsag és védelem erd-
sitése minden szerepld felel6ssége.
Egyetemiink mérnéki és mdiszaki tu-
ddsdval, szakmai képzéseivel és elhi-
vatott hallgatdival jarul hozzd ehhez
az egylittmiikédéshez.” A Defense
X-en vald részvétel jol illeszkedik
az Obudai Egyetem azon térek-
véseihez, hogy hallgat6ink napra-
kész, gyakorlatban hasznosithaté,
mUszaki alapokra épul8 tudassal
és egyre er6s6d6 nemzetkozi kap-
csolatokkal gazdagodjanak.
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Inspiralo el6adasok,
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friss kutatasi eredmények

a Fiatal Kutatok
SzimpoOziuman

A Keleti Karoly
Gazdasagi Karon

ismét megrendezték

a FIKUSZ nemzetkézi
konferenciat, amely
ezuttal is inspiralo
eléaddsokat, friss
kutatasi eredményeket
és értékes szakmai
taldalkozdsokat hozott.

iip It
eleti Karoly Facu
<iness and Manage

LENT.
CCESS.
JMMUNITY.

uuuuuu

Kulfoldi kutatok és résztvevék
érkeztek az eseményre, a vilag
szamos pontjardl, hogy megosz-
szak tudasukat és Uj szakmai
kapcsolatokat épitsenek. A részt-
vevBk tobb szekcidban vitattak
meg kutatdsaikat, a fenntartha-
tosagtol és innovaciotdl kezdve a
makrodkondémian, HR-en, marke-
tingen és IT-n at szamos izgalmas
témaig. A nap legnagyobb értéke
a k6z6s gondolkodas, a multidisz-
ciplinaris egyuttmdkodés és az Uj
kapcsolatok kialakulasa volt.
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A REJTO KAR TOBB
KOZEPISKOLABAN IS
BEMUTATTA KEPZESEIT

ml"““ —
2t

A Budapesti Gépészeti
SZC Mechatronikai
Technikumban és a
békéscsabai Andor
Napon is képviseltette
magat a Rejtoé Sandor
Konnydipari és
Kornyezetmérnoki
Kar, hogy bemutassa
képzéseit a jovo
mérndkeinek.

A visszajelzések szerint élénk érdekl8dést mu-
tattak a diakok érdekl8dése és el8relépést hozott
az egyluttmUkodés a szakmai partnerekkel. Buda-
pesti Gépészeti SZC Mechatronikai Technikumban
a palyaorientacios napon az egyetemi és ipari élet
legjava gy(lt 6ssze. A rendezvényen Prokai Piros-
ka mestertanar és Gérgényi-Toth Pal tanarsegéd
mutatta be egyetemuinket, sz6 esett a karokrél, a
megszerezhetd diplomakrél és a felvételi pontok-
rolis.

Ekozben Békéscsaban is nagy sikerrel mutattak
be a nyomda- és csomagoldipari képzéseket az An-
dor Nap alkalmabdl. Kiderudlt, hogy nagy az igény a
jol képzett szakemberekre, és a Rejté Kar készenall
arra, hogy felkészitsék a diakokat erre a dinamiku-
san fejl6dé teruletre.
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Nagy volt
az érdeklddés
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az Alba Regia Kar irant

Palyaorientaciés napon ismer-
hették meg az Obudai Egyetem
képzéseit és az Alba Regia Kar
szakjaikat a Ciszterci Szent Istvan
Gimnazium tanuldi. Visszatértek
egykori alma materikbe az iskola
egykori didkjai, Dr. habil. Pogat-
snik Monika, oktatasi dékanhe-
lyettes, Nagy Balint, gépészmér-
nok hallgats, Szdlke Richard,
gazdalkodas és menedzsment
hallgaté és Sité Adam, mérno-
kinformatikus hallgat6. Egyete-
munket képviselve a 10., 11. és 12.

CGazdalkodas e
Menedzsmen

o
%
A

évfolyamos diakokkal beszélget-
tek az egyetemi életr8l és a jové
lehet8ségeirdl. Tobbek kozt ar-
rél, hogy miért valasztottak hall-
gatéink az Obudai Egyetemet és
a szakjukat. Milyen tantargyak,
projektek és gyakorlati lehet&sé-
gek varjak a fiatalokat. Mi teszi
kuldnlegessé az Alba Regia Kart?
(Példaul dualis képzés, korszerd
laborok, személyes oktatdi ta-
mogatas.) Karrierlehet6ségek a
diploma utan és hasznos tippek
a palyavalasztashoz. A latogatas
célja az volt, hogy a gimnazistak
valés hallgatoi éimények alapjan
kapjanak inspiraciét és hiteles in-
formaciot a jov6juk tervezéséhez.
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Indul a
GreenGo
egyutt-
mukodés

Az Obudai Egyetem ujabb
lépést tett a fenntart-
hato, felelés miikodés
irdnyaba: partnerségre
lépett a GreenGo elekt-
romos autémegoszto
szolgaltatéval.

A megallapodas lehetévé
teszi, hogy hallgatoink
és munkatdrsaink kény-
nyebben és
kérnyezetbardt modon
kozlekedhessenek

a mindennapokban.

A GreenGo-val létrejott egyutt-
mUkodés nem csupan kényelmes
és rugalmas kozlekedési lehetd-
séget kinal, jelzi, hogy az Obudai
Egyetem elkotelezett a fenntart-
haté mobilitas mellett, és aktivan
tamogatja azokat a kezdeménye-
zéseket, amelyek a k6zdsség zold
alternativakhoz valé hozzaféré-
sét erd@sitik. Az egyuttmikodés
része annak a stratégianak, mely
soran nemcsak elméletben, de
gyakorlatban is zoldithetjuk éle-
tiinket. Az OF elkdtelezett a kor-
nyezettudatossag és az ESG érté-
kek mellett.

Tovabbi részletek itt.
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Uj nemzetkozi
projekt a fenntarthato

varosokért

Az Obudai Egyetem jelentés szerepvdllaldsdval
indul el a ResSuDSCita projekt, egy széleskorii
europai egyiittmiikodés keretében, melynek
célja a varosok vizkezelésének forradalmasitdsa,
fenntarthatébba és ellenallobba tétele tobb
egyetem és szervezet részvételével.

Az egyre ndvekvd varosi lakos-
sag jelentés kihivasok elé allitja
a szakembereket. A mind szél-
sBségesebbé valo id8jaras emeli
az arvizek kockazatat, emellett
fokozodik a talaj min&ségének
romlasa és er8sodik a varosi
h&sziget-hatas. A ResSuDSCita
projekt ezekre a problémakra ki-
nal megoldast: természetalapu
vizelvezetési rendszerek kidol-
gozasat teszi lehetévé, amelyek
visszaallitjak a természet egyen-
sulyat a zsufolt varosi kornye-
zetben.

A szakemberek a 2026 és 2028
kozotti idészakban tobb terl-
letre fékuszalnak. El&szor adat-
gyljtéssel és innovaciéval fog-
lalkoznak, szenzorokkal mérik a

vizmozgasokat és a helyi biodiver-
zitast. Emellett a j6v6 technologiai
is fontos szerepet kapnak, hiszen
a mesterséges intelligencia és
dronok tamogatjak az adatok pre-
Ciz elemzését. Tovabba a koérfor-
gasos gazdasag elveit is vizsgaljak,
és megprobaljak feltarni, milyen
modon hasznalhatok fel Ujra ipa-
ri melléktermékek a vizelvezetési
rendszerek fejlesztésében, hogy
olyan megoldasokat hozzanak
létre, amelyek csokkentik az ar-
vizveszélyt és jelentésen javitjak
a varosi életminéséget. Az Obudai
Egyetem a projekt meghatarozé
résztvevdje. Intézményunket Dr.
habil. P6dér Andrea, az Alba
Regia Kar egyetemi docense és a
Geoinformatikai Intézet igazgato-

ja képviseli szakmai vezetdként.

NOLN d10Z



https://green.uni-obuda.hu/zoldebb-kozlekedes-az-obudai-egyetem-kozossegenek-indul-a-greengo-egyuttmukodes/

ya

SPORTELET

OBUDAI EGYETEM HIRMONDO | 40. oldal

2025. december

A dobogé masodik fokara
szteppeltiink
a Lep a cég versenyen!

Minden negyedik kollégank ak-
tivan hozzajarult ahhoz, hogy az
egyetem az orszag egyik legakti-
vabb munkahelyeként szerepel-
jen a megmérettetésen. Teljesit-
ményUket applikacié rogzitette. A
. Millié 1épés az iskolddért” orsza-
gos 11 hetes kihivas szeptember
22 és december 7-kdzott zajlott,
a programban a munkahelyi ko-
z0sségek egyutt léphettek egy
egészségesebb, 0sszetartobb
jove felé. Kollégaink 43 Kék-kort
tettek meg, ami 43 x 2583, 6sz-
szesen 111.069 kilométert, vagyis
166 és fél millio 1épést jelent. Az
OE-n mind a hét kar, az Egyetemi
Kutat6 és Innovaciés Kdzpont és
a Kaposvari Tudomanyos Ipari
Park munkatarsai képviselték in-
tézménylnket. Minden egység-

Y EGESZSEGES

- MUNKAHELY
/; EGY ESU Ll

SZAKMAI OSSZEFOGAS AZ E
\ BIZTONSAGOS ES JOL-LETI

Az Obudai Egyetem 2. helyezést ért el

a Lép a cég orszagos versenyen, a nagyvdllalatok
kategoriajaban. Négy kollégdank 2 millio koriili,
két munkatdrsunk tobb mint 1,5 millio lépést

tett meg, de a , kevesebbet teljesitok” is legalabb
600-800 ezret Iépdeltek a 11 hétig tarto kihivds
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Két hallgatonk is kitiintetést
vehetett at az Ev Egyetemi
Sportoldja Galan

A Zeneakadémidn rendezték

meg a Magyar Egyetemi-
Féiskolai Sportszévetség
(MEFS) altal szervezett
Ev Egyetemi Sportoldja

Dijatadé galat, ahol azokat

Egyetemink két tehetséges
hallgatéja is a dijazottak kozott
volt: Szlics Szabina Arany foko-
zatu elismerést kapott az Egyete-
mi Vilagjatékokon hétprobaban
elért 2. helyezéséért. Fejes Dani-
el szintén Arany fokozatu elisme-
résben részesult a Feln6tt Vilag-
bajnoksagon kajak-kenu C4 500
méteres versenyszamaban elért
1. helyezéséért.

(Képek forrdsa: MEFS)

nek sajat koordinatora volt, akik ideje alatt.

az egyetemista sportolokat

nélkil nem johetett volna létre ez részesitették elismerésben,

a kiemelkedd teljesitmény.

Az elismerést az egyetemunket
képvisel6 Dr. Domahidi Akos gaz-
dasagi féigazgatd vette dr Toldy
Annatél, az Egészségesebb Mun-
kahelyekért Egyesulet elndkétdl.
Egyetemiinkén Juhasz Agota, a
HR Iroda vezet8je kezdeményezte
részvétellinket a programon.

A tobbi dijazottnak Révész Ma-
riusz, az Aktiv Magyarorszagért
felelés allamtitkar, Berente Ju-
dit, a Magyar Szervatultetettek
Szovetségének elndke gratulalt
a MEMO Mesterek és Modszer-
tanok hazaban. A programhoz
kapcsolédva, maroknyi csapa-
tunk (50 f8) a Liferay Hungary-val

kozosen 11 Kék-kort teljesitett
a ,Millid lépés az iskolddért” kihi-
vasban, igy lehet6évé téve, hogy
a Boldogkévaraljai Korzeti Alta-
lanos Iskola is részt vegyen az 1
millié forintos tamogatas sorso-
ldsan. Ez 11 sorsjegyet jelentett a
december 16-ai sorsolasra.

Sz. Cs.

akik az Egyetemi
Vilagjatékokon, valamint
mas vilag- és egyetemi

bajnoksagokon kiemelked6

teljesitményt nyujtottak.

Ujdonsdg, hogy az idei évtél

a sportolok platina, arany,
eziist és bronz fokozatu

kitiintetéseket is dtvehettek.
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Sikereink a MEFOB
uszoversenyen

Obudai Egyetem csapata fantasztikus
eredményekkel zdrta a 2025. évi
MEFOB-uszéversenyt.

Eremeso

a Judo

Egyetemilnket 7 hallgaté képviselte profi és
amatér kategoériaban és fantasztikus eredménye-
ket értek el a Judo MEFOB-on, melyet a Nemzeti

Az ,igazolt” kategériaban Kardos Daniel 100 mé-
teres mellUszasban magyar egyetemi bajnoki cimet
szerzett, emellett 50 méteres mellUszasban ezis-
térmet, 200 méteren, vegyesen pedig egy erés 4.
helyezést ért el. A csapat tébb 4x100 m-es vegyes-
valtét is inditott, melynek tagjai mélté helytallas-
sal, a kozépmezdnyben végeztek. A verseny utolsé
programjaban, a 10x50 m intézményi gyorsvalto-
ban 21 csapatbdl a 8. helyen zartak, ami jelentds
el6relépés az el6z8 évi 11. helyhez képest.

Tobb egyéni versenyzdnk is pontszerz6 lett: pél-
daul Mihail Velkov 4., Lempel Attila 8., Szasz
Rubina, Kovacs Marton Soma és tovabbi csapat-
tarsaink is kiemelkedd helyezéseket értek el tobb
Uszasnemben.

OBUDAI EGYETEM HIRMONDO | 43. oldal

Kbzszolgalati Egyetemen tartottak nemrégiben.

Burda Péter: 2. hely (profi férfi, -60 kg), Amangel-
di Daulet: 1. (amat6r férfi, -60 kg), Gyertyas Csaba:
3. (@mator férfi, -60 kg), Kornyik Maté: 1. (amatbr
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férfi, -81 kg), Endrédi Milan: 2. (amatér férfi, -81
kg), Fazekas Dorian: 1. (amat6r férfi, -90 kg), Pésa
Gergd pedig 7. helyen végzett (amatér férfi, -90 kg)
kategoériaban.

Kettlebell-vilagbajnok lett

hallgaténk

Az 2025-6s IKMF World
Championship versenyén
Trixler Zalan kivalo
teljesitménnyel elsé helyet
szerzett a Maraton szamban,
emellett a Pentathlonban

5. helyen végzett.

A Maraton szamban 24 kilogrammos
kettlebellel indult, és elképeszté 608 ismét-
|ést végzett, amely vilagbajnoki aranyat ért
szamara.

A Pentathlonban tébb versenyszam
eredményét dsszesitve 1938 pontot szer-
zett, ezzel a mezdny 6todik helyére futott
be. Ez volt Trixler Zalan elsé felndtt ka-
tegorias versenye, és rogtdn nemzetkozi
sikert aratott. A versenyszabalyok szerint,
mint amilyeneket a International Kettlebell
Marathon Federation (IKMF) is hasznél, a
maraton soran az a cél, hogy adott id6 alatt
(altalaban 60 perc) minél tobb szabalyos is-
métlést végezzen a versenyzd, a technikai
kovetelmények betartasaval.




Al CAMPUS - MINDEN, AMI Mi
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A mesterséges intelligencia ma madr nem elszigetelt technologiai kérdés,
hanem az oktatds, a kutatds és az intézményi miikodés egészét érintd
dtalakulds. Az Al Campus rovatunkban bemutatott nemzetkézi etikai keretek,
iparagi kihivasok és egyetemi kezdeményezések egyarant azt erositik meg,
hogy az Al csak akkor valhat valodi értékteremto eszkozzé, ha alkalmazasa
tudatos, atlathato és emberkézpontu moédon torténik.

Az Obudai Egyetem célja, hogy ebben a vdltozé kérnyezetben irdnytiit,
kozosséget és miikodo gyakorlatokat adjon mindazoknak, akik az Al-t
felelosséggel hasznalt eszkozként képzelik el a jovo egyetemén.

AI-RENDSZEREK
AJOGES

A TECHNOLOGIA
HATARAN

A mesterséges intelligencia fejlesztése ma mar
messze tulmutat a klasszikus szoftvermérndki
feladatokon. Egy Al-rendszer miikodése jogi,
adatvédelmi és alapjogi kovetkezményekkel

jarhat, mikézben kézvetlen lizleti és reputdcios
kockazatokat is hordoz. Ebben a kornyezetben egyre
gyakrabban meriil fel a kérdés: kinek a felelossége
az Al-rendszerek szabalyozdsi megfelelosége?

Miért nem elég ma mdr

a pusztdn , j6 mérnéki gyakorlat”
egy Al-rendszer esetén?

Korédbban a szoftverfejlesztés-
ben a mérndki mindség féként
funkcionalitast, teljesitményt és
biztonsagot jelentett. Az Al-rend-

A valasz egyre kevésbé a mérndk, és egyre inkabb egy Uj, 6nallé szereknél azonban a doéntések
szakmai szerepkdr, az Al Compliance Officer. Zorkéczy Miklés Ggy- hatasa tulnyulik a technolégian.
véd, egyetemi oktatd és startup-mentor kérdésunkre valaszolt arra, Példaul jogi protokollokat indit-
miért nem elegend® ma mar a ,jé mérndki gyakorlat”, és hogyan valik  hat be, adatvédelmi incidenst

a megfelel6ség az Al-rendszerek tervezésének alapfeltételévé. okozhat, alapjogokat érinthet, re-
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putacios és pénzigyi kockazatot
hordozhat. A jogi megfelel6ség
ezért nem utdlagos ellenérzés,
hanem a rendszer tervezésének
egyik alap feltétele kell, hogy le-

gyen.

Miért nem vdrhaté el mindez
a mérnoktél is?

Az Al-rendszerek életdtja mar
nem egyenld a kod életutjaval.
Az adatforrasok, tanitéhalmazok,
modellverzidk, felhasznalasi kor-
nyezetek és incidenskezelés mind
kilon kockazatot jelentenek. A
mérndk feladata a mikédd rend-
szer megépitése. A megfelel6ségi
logika parhuzamos kezelése szé-
taprozna a fejlesztési fokuszt és
novelné a hibazas esélyét. A mo-
dern fejlesztési moddszertanok
ezért javasoljak, hogy a fejlesz-
t6éi csapatokban legyenek olyan
szakemberek is, akik a fejlesztéi
kdrnyezeten tul a mikodési kor-
nyezettel, Uzleti hasznosithato-
saggal is parhuzamosan foglal-
koznak.

Hogyan segiti az Al Compliance
Officer a mérnéki munkat?

Az Al Compliance Officer a jog-
szabalyi és szabvanyugyi elvara-
sokat mérndkileg értelmezhetd
kdvetelményekké alakitja. Példa-
ul meghatarozza, mikor milyen
naplézas szukséges, hol kell em-
beri beavatkozasi pontot bizto-
sitani vagy milyen dokumenta-
cioval lehet kés6bb igazolni a
rendszer jogszerd muikodését.
igy a mérnéknek nem kell jog-
szabalyokat értelmeznie, hanem

egyértelm( specifikaciokat ko-
vethet.

Miért jelennek meg
uj Al-szakmdk az Ai fejlesztési
életciklus kériil?

Az Eurépai Szabvanyugyi Bi-
zottsag (CEN) tervezett szerepka-
talégusai is mutatjak, hogy az Al
iparag fejl6désével egyre specia-
lizaltabb szerepek jelennek meg.
Ahogy a kiberbiztonsag vagy
az adatvédelem sem a fejlesztd
szukséges ,mellékallasa”, ugy az
Al compliance sem az. Ezek a sze-
repek a mérnoki munka skalaz-
hatésagat és jogi védhet&ségét
szolgaljak.

Mit jelent a ,,governance by
design” mérndki szempontbél?

Ez azt jelenti, hogy a megfelel§-
ség nem csak utélagos dokumen-
tacié, hanem az mar megjelenik
az architekturdlis doéntésekben.
Példaul a dontési pontok nap-
I6zasa, a modell feltlbiralas
(override) lehet8sége, vagy a
monitoring és incidensjelzés be-
épitése. Ezek mind mérnoki meg-
oldasok, de jogi logika mentén
strukturalva.

Hogyan kapcsolédik mindez
az Al Act szerinti emberi
feliigyelethez?

Az Al Act (Eurépai Parlament és
a Tanacs (EU) 2024/1689 rende-
lete) minden, az Al-értéklancban
nevesitett szereplére kotelez§
érvényld. A jogszabaly el6irja,
hogy a human kontrollnak ha-
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tékonynak, értelmezhetének és
visszakereshetének kell lennie.
Ez mérnoki implementaciét igé-
nyel, de jogi megfelelési keret-
rendszerben. Az Al Compliance
Officer biztositja, hogy a human
kontroll ne csak létezzen, hanem
igazolhato is legyen.

Mi torténik, ha nincs elkiiloniilt
Al-compliance szerep?

Ekkor egy Al-incidens esetén a
teljes Al-értéklanc valik tamadha-
tova: fejlesztd, forgalmazo, Uze-
meltetd, alkalmazo egyszerre val-
hat felel8ssé. A felel6sségi rend
hianya 6nmagéaban is kockazatot
jelent. Az Al Compliance Officer
szerepe éppen ezért fontos, hogy
ezeket a hatarokat el6re kijeldlje.

Van-e kozvetlen haszna
egy ilyen ,kontroll” funkcionak
egy Al- innovdcié sordn?

A haszon egyértelm( és szam-
szer(sithet6: azok az Al-projek-
tek buknak el nagy aranyban,
amelyek jogilag nem illeszthetdk
be az Uzleti mikddési koérnye-
zetbe. A megfelel8ség nem fék,
hanem stabil alap. A mérndk igy
arra koncentralhat, amiben va-
[6ban poétolhatatlan, a mikadé,
megbizhaté Al-rendszer fejlesz-
tésére.
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NEM ESZKOZ, HANEM
MUKODES

- igy épiil be az Al
az egyetemi mindennapokba

A mesterséges
intelligencia
megjelenése a
felséoktatasban mar
nem jovébeli lehetdség,
hanem mindennapi
valésdg. Oktatds,
kutatds, adminisztrdcio
és hallgatoi
szolgaltatasok egyarant
érintettek, mikézben
az Al hasznadlata uj
szervezeti, etikai és
miikodési kérdéseket
vet fel. Ebben a
helyzetben nem
elegendé elszigetelt
eszkozok vagy egyedi
kezdeményezések
bevezetése: intézményi
szintd gondolkodadsra,
tudatos stratégidra

és 6sszehangolt
megvalésitdsra van
sziikség.

Az Obudai Egyetem erre a kihi-
vasra az Al Campus programmal
valaszolt, amely a Mesterséges
Intelligencia Stratégiara épitve
fogja 6ssze az oktatasi, kutatasi,
szervezeti és kdzosségi Al-kezde-
ményezéseket. A program célja,
hogy a mesterséges intelligencia
ne kulénallé projektek formaja-
ban jelenjen meg, hanem struk-
turaltan, etikusan és emberkdz-
pontuan épuljén be az egyetem
mikodésébe. Arrol, mikor és
miért valt sziikségessé egy atfo-
g6 Al-stratégia, hol tart ma az Al
Campus megvaldsitasa, milyen
mérfoldkdvek hatdrozzak meg a
kdvetkezd éveket, Balog Helgat,
Al atallasi menedzsert kérdeztik.

Mikor jétt el az a pont,
amikor megfogalmazédott,
hogy sziikség van egy dtfogo
Al stratégidra az egyetemen?

Az attorés 2023-2024 fordulo-
jan jott el, amikor a generativ Al
eszk6zok nagyon rovid idé alatt
Jbeszivdrogtak” a mindennapi
munkaba mindenhol, igy nalunk
is. A hallgaték a tanulasban, az

oktatok a kurzusfejlesztésben,
a kollégak az adminisztracidban
kezdtek egyre tébb, egymastol
fuggetlen megoldast hasznalni.
Egyértelmlvé valt, ha ezt nem
keretek, szabalyok és tamogatott
jo6 gyakorlatok mentén kezeljuk,
akkor széttartd, egyenletlen és
kockazatos lesz az Al-hasznalat.
Emellett az orszagos Ml Stratégia,
illetve a rektor ur altal képviselt
Jkreativ alkalmazkodds” szemlélet
is abba az iranyba mutatott, hogy
az OE-nek intézményi szinten kell
valaszt adnia erre a valtozasra.

Milyen alappillérekre épiil
az Al Campus, és ezek hogyan
tdmogatjdk az egyetem
jovbképét?

Az Al Campus kdézvetlenul az
egyetem Mesterséges Intelligen-
f6 pillért hatdroz meg: az oktatas
és képzés fejlesztését, a kutatas
és innovacio tdmogatasat, az ad-
minisztrativ és tamogaté rend-
szerek modernizalasat, az etikai
és jogi megfelelést, valamint a
tarsadalmi felel6sség- és part-
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Fad

nerségvallalast. Az Al Campus
ennek a stratégianak a ,k6zdsségi
arca”. Egyszerre oktatasi és ko-
z0sségi program, amely segit ab-
ban, hogy ezek a pillérek ne csak
dokumentumban |étezzenek,
hanem a mindennapi gyakorlat-
ban is lathatéva valjanak. Hosszu
tavon azt a jov6képet tamogatja,
hogy az Obudai Egyetem olyan
technolégia-vezérelt, mégis em-
berkdézpontu intézmény legyen,
ahol az Al az oktatas, a kutatas
és az Uzemeltetés természetes
része.

Hol tart most a program
megvaldsitasa?
Mely eredményekre vagy
a legbliszkébb?

Ma mar nem arrol beszélunk,
hogy ,elinduljon-e” a program,
hanem arrél, hogyan tudjuk
okosan skalazni. Létrejott az Al

nagykoveti haldzat, elindultak
a munkavallaléi Al-képzések és
a rendszeres Lunch&Learn tu-
dasmegosztd alkalmak, illetve
kialakultak az elsd Al-alapu tan-
anyagfejlesztési pilotok. Nagyon
biztatd, hogy a ,Bevezetés az Mi-
ba” kurzust mar tébb szaz kollé-
ga teljesitette, és az elbzetes fel-
mérések szerint a munkatarsak
kdzel kétharmada hasznal vala-
milyen Al rendszert az egyetemi
tevékenységéhez kapcsoldédodan.
Kalonosen biuszke vagyok az Al
Squad hallgatéi programra, na-
gyon hasznosnak tartom a Hel-
pMate chatbotunkat, amely a
HKR-alapu Ugyintézésben segiti
a hallgatokat és ligyintézéket (ez
az elsé ilyen eszkdz, de hama-
rosan Ujabb botok segitik majd
a tajékozoédasunkat), valamint
kildndsen izgalmasnak tartom
a kutatas terén az Agentic Disco-
very Platform fejlesztését.
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Milyen kihivdsokkal
taldlkoztatok, és hogyan
kezeltétek ezeket?

Az egyik legnagyobb kihivas az
volt, hogy az Al nagyon kulénbé-
z8en jelenik meg egy villamos-
mérndki, egy informatikai vagy
éppen egy gazdasagi, mlivészeti
terUleten, ezért nem mukddhe-
tettegyetlen,dobozos”megoldas.
Ugyanakkor egyszerre kellett ke-
zelni az euforikus varakozasokat
és az érthetd bizonytalansago-
kat, félelmeket az oktatéi autono-
miardl, az értékelés tisztasagarol
vagy az adatvédelemrdl. Ezeket
transzparens szabalyozassal, sok
konzultaciéval és egy olyan ta-
mogatd strukturaval probaljuk
kezelni, ahol a nagykdvetekhez,
az Al Campus csapatahoz vagy a
szakmai mUhelyekhez barki for-
dulhat kérdésekkel. Fontos, hogy
az Al-bevezetés nemcsak techno-
I6giai, hanem elsésorban valto-
zasmenedzsment projekt.

Milyen szerepet kapnak
a kiilsé ipari és kutatéi partnerek
az Al Campus megvalésitdsaban?

Az AlCampus egyik kulcsfontos-
sagu jellemzéje, hogy nem ,belsé
buborékban” gondolkodunk: ipari
és kutatdi partnerekkel kézosen
terveziink és val6situnk meg pi-
lotokat, legyen sz6 Al-alapu ok-
tatasi eszkozokrél, adatvezérelt
dontéstamogatasrol vagy éppen
a hallgatoi projekteket tamogato
platformokroél. A partnerek valds
ipari use case-eket, adatokat és
infrastruktdrat hoznak, mi pedig
egy er@s kutatasi és oktatasi hat-
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térrel biztositjuk a kisérletezés
tén szuletett meg egy intézmeényi
szintl egyuttmdkodés a HUN-
REN-nelis.

Milyen szerepet téltenek be
az Al nagykévetek a mindennapi
informdciédramldsban?

Az Al nagykovetek az Al Cam-
pus ,emberi interfészei” az egye-
temen. Ok azok, akik kari, intézeti
vagy szervezeti egység szinten
elsd kézbél ismerik a helyi igé-
nyeket, kérdéseket, és vissza is
csatornazzak azokat a kozponti
csapathoz. Feladatuk az informa-
ciécsere, a j0 gyakorlatok meg-
osztasa, a pilotok kommunika-
cidja és az, hogy segit6, bizalmi
pontként alljanak a kollégak ren-
delkezésére, ha Al-val kapcsola-
tos kérdésuk van. Munkajuk célja,
hogy mesterséges intelligenci-
ahoz kapcsolédd programokat,
kezdeményezéséket, eszkdzoket
minél tébben megismerjék, al-
kalmazzak, az Al-hasznalat gyor-
sabban valjon strukturaltabba és
tudatosabba.

Hogyan segiti a hallgatékat
az Al Squad program?
Miért fontos ez a kozosség?

Az Al Squad kifejezetten a hall-
gatok fejlédésére és tapasztalat-
szerzésére épul: workshopokon,
mentoralt csapatprojektekben
és bemutatékon keresztul ta-
nulnak meg valés problémakra
Al-alapi megoldasokat épiteni.
A program a Tehetséggondozasi
Irodaval k6zdsen fut, és olyan ko-

z0sséget hoz létre, ahol a kulén-
b6z6 karokrol érkez6 hallgatok
egymastél is tanulnak. Mérno-
kok, informatikusok, menedzse-
rek, akar mduvészeti teruletrdl
érkez6k egyutt dolgoznak. Ehhez
kapcsolédik a 2026-t6l indulo Al
Core program, amelybe azokat a
hallgatdkat valasztjuk be, akik a
mesterséges intelligencia terén
mar el6l jarnak. Oket 6szténdijjal,
intenziv gyakorlati projektekkel
és kiemelt szakmai tamogatassal
segitjuk majd Bket fejlédésukben.

Mi az a részlet vagy
hattérfolyamat, ami szerinted
a legjobban megmutatja majd,
hogy az Al Campus miikodik?

Nem egy latvanyos rendezvény
vagy egy Uj eszkdz lesz a donté bi-
zonyiték, hanem az, amikor ,ész-
revétleniil” beépll az Al a kulcsfo-
lyamatokba. Amikor természetes
lesz, hogy a kurzusfejlesztés
prompt-csomagokra,  Al-alapu
tartalomtervezésre tamaszkodik.
Példaul, hogy egy chatbot a hét-
kdznapi lgyintézés elsd belépési
pontja, hogy a munkatarsak a
sajat folyamataik elemzéséhez is
Al-t kérnek segitségul és mindezt
etikusan, biztonsdgosan és ha-
tékonyan teszik. Hogyha a min-
dennapi munkafolyamatokban
mar nem egy-egy ,Al projektet”,
hanem Al-jal tdmogatott muké-
dést latunk, akkor fogjuk igazan
érezni, hogy az Al Campus elérte

céljat.

Szerinted hogyan fogja
megvdltoztatni az Al az egyetem
mindennapi miikodését?
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Hosszabb tavon az Al azt jelenti
majd, hogy kevesebb id8t toltink
mechanikus adminisztraciéval,
és tobbet a valédi hozzaadott ér-
tékkel. Oktatoi oldalrél a hallga-
tok mentoralasaval, kutatassal,
hallgatéi projektekkel. Hallgatoi
oldalrdl a problémamegoldassal
és alkotassal. Az egyetem muiko-
dése sokkal inkabb adat-vezérlet-
té valik, jobban latjuk, mire van
sziksége a hallgatéknak, hogyan
teljesitenek a kurzusok, hol akad-
nak el a folyamatok. Az Al nem
extra plusz feladat lesz, hanem
egy olyan eszkdzkészlet, ami ott
van a hattérben a Neptuntdl a
tanulmanyi Ugyintézésen at a la-
borokig.

Mik lesznek a kdvetkezé nagy
mérféldkévek a programban?

A kovetkezd években kulcslé-
pés lesz az Al Core hallgatéi prog-
ram elinditasa, amely mar kife-
jezetten azokra a tehetségekre
fokuszal, akik Al-ban szeretnének
mély szakmai tudast és gyakorlati
tapasztalatot szerezni. Ezzel par-
huzamosan folytatjuk az Al-alapu
tananyagfejlesztési pilotok kiter-
jesztését, a chatbot ,arzendl” bé-
vitését, valamint a zart Al-platfor-
mokbdl és az ,OF Cloud”-bél &ll6
infrastruktdra tovabb épitését.
Nagy mérfoldké lesz az is, amikor
az Al-hasznalat a min8ségbizto-
sitas, az akkreditacié és a belsd
szabalyozasi rendszerek szerves
részévé valik. Az Al-first science
szemlélet tikrében éplild Agentic
Discovery Platform pedig a kuta-
tas teruletén fog jelentds el6re
|épéseket hozni.
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KIVIGYAZ AZ AI-RA?
AZ UNESCO GLOBALIS
ETIKAI VALASZA

Az UNESCO kidolgozta és elfogadta

a ,,Recommendation on the Ethics

of Artificial Intelligence” cimii
dokumentumot, amely az elsé olyan
globdlis szinti, allamkézi etikai
keretrendszer, amely dtfogé modon
foglalkozik a mesterséges intelligencia
fejlesztésének és alkalmazdsdanak
tarsadalmi, jogi és erkdlcsi kérdéseivel.
Az ajdanldst az UNESCO mind a 194
tagallama elfogadta, igy vilagszinten
iranyadoé dokumentumma valt az Mi-
kormanyzas teriiletén.

A kezdeményezés hatterében az a felismerés all,
hogy a mesterséges intelligencia rohamos fejlédé-
se jelent8s gazdasagi és tarsadalmi el6nydkkel jar,
ugyanakkor komoly kockazatokat is hordozhat, ha
hianyoznak az egyértelm( etikai és jogi korlatok.
Az UNESCO célja ezért az, hogy az Ml emberkdz-
pontd mddon, az emberi jogok, a méltésag és a
tarsadalmi igazsagossag tiszteletben tartasaval
muakodjon.

Az ajanlas kozponti eleme az a megkozelités,
amely szerint a technol6gia nem lehet 6ncélu. A do-
kumentum hangsulyozza az emberi ellendrzés és
felel6sség fontossagat, vagyis azt, hogy az Ml-rend-
szerek alkalmazasa soran mindig egyértelmd le-
gyen, ki hozza a végsd dontést, és ki viseli annak

kdvetkezményeit. Kiemelt szerepet kap tovabba az

atlathatdsag, az elszamoltathatésag, az adatvéde-
lem, valamint a diszkrimindciémentes m(kodés biz-
tositasa.
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Az UNESCO ajanlasa nem csu-
pan elvi iranymutatas, hanem
konkrét politikai és szabalyozasi
teruleteket is megjeldl. Ezek kozé
tartozik tdbbek kdzott az oktatas
és kutatas etikai szabalyozasa,
az egészséglgyi Mil-alkalmaza-
sok fellgyelete, a nemek kozotti
egyenléség érvényesitése, vala-
mint a mesterséges intelligencia
kérnyezeti hatasainak figyelem-
bevétele. A dokumentum hang-
sulyozza, hogy az Ml-fejleszté-
seknek hozza kell jarulniuk a
fenntarthato fejlédési célok meg-
valdsitasahoz.

A gyakorlati megvalositast az
UNESCO kulén eszkdzokkel is
tamogatja. llyen példaul az Al

Readiness Assessment Metho-
dology (RAM), amely segiti az or-
szagokat abban, hogy felmérjék
sajat intézményi, jogi és tarsa-
dalmi felkészlltséguket az etikus
mesterséges intelligencia alkal-
mazasara. Emellett az UNESCO
szakmai képzéseket, orszagje-
lentéseket és nemzetkdzi egyutt-
mUkodéseket is 6sztdndz annak
érdekében, hogy az etikai elvek
ne csak dokumentumokban, ha-
nem a mindennapi gyakorlatban
is megjelenjenek.

Az UNESCO mesterséges intelli-
genciara vonatkozo etikai vilagos
Uzenetet kozvetit: a mesterséges
intelligencia jov6je nem valaszt-
hat6 el az emberi értékektél, és

AT KEPREGENY
PALYAZATI PROGRAM

Az Obudai Egyetem Al Képre-
gény Palyazati Programot hir-
detett, amely a mesterséges
intelligencia kreativ és tudatos
felhasznalasara 0sztonzi az egye-
tem hallgatoéit. A palyazat célja,
hogy a résztvevék egy Al-val ké-
szitett képregény formajaban
mutassak be, miként képzelik el
az egyetem jovojét.

A palyamivek egy megadott
torténeti alaphelyzetbél indulnak
ki, amelyet a hallgaték szabadon
gondolhatnak tovabb. A képregé-
nyek stilusa kotetlen, a hangsuly
a kreativitason, a torténet kovet-
het8ségén és az Al-eszkdzok kre-
ativ és etikus alkalmazasan van.
A legjobb alkotasokat pénzdijjal
jutalmazzak, emellett bemutat-
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csak akkor szolgalhatja valéban
a tarsadalom egészét, ha fejlesz-
tése és alkalmazasa atlathato, fe-
lels és emberkdzpontl keretek
kozott torténik.

Forrds:  https://www.unesco.

org/en/artificial-intelligence/re-

commendation-ethics

Ez a nemzetkozi etikai keret
jol tukrozi azt a megkdzelitést,
amely mentén az Al Campus is
mkodik: az Al nem 6ncélu tech-
nolégia, hanem olyan eszkdz,
amely csak megfelel§ iranyitas,
human kontroll és tarsadalmi fe-
lelsségvallalas mellett valhat va-
|6di értékteremtd tényezdvé.

kozasi lehetéséget is kapnak az
egyetem felliletein.

A palyazat 2026. januar 15-ig
nyujthaté be. A palyazati kiiras
az egyetem hivatalos honlap-
jan talalhaté.
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Uj szintre Iép
az Al Squad:
indul a 2.0

Elindult az Obudai Egyetemen a Squad
2.0, a mesterséges intelligencia irant
érdekl6dé hallgatok nyitott kozosségi
programja.

A kezdeményezés célja, hogy belépési feltételek
nélkul biztositson kapcsolédasi lehetéséget minda-
zoknak, akik szeretnének tébbet megtudni az Al-rél,
vagy aktivan részt vennének kdzosségi és szemlé-
letformalé tevékenységekben. A Squad 2.0 kereté-
ben workshopok, szakmai taldlkozok és kdzdsségi
programok valésulnak meg, amelyek hozzajarulnak
az Al-tudatossag noveléséhez és a hallgatoi egyutt-
mUkodések erdsitéséhez. A program régi és Uj ta-
gok csatlakozasat egyarant varja, és fontos szerepet
télt be az egyetem hallgatéi k6zosségének aktiviza-
lasaban.
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Al-nagykove-
tek segitik
az Al Campus
miikodését

Megkezdte miikédését az Obudai
Egyetem Al-nagykdveti programja

is. A nagykovetek az egyetem
kiilonboz6 szervezeti egységeiben
dolgoznak azon, hogy tamogassak a
mesterséges intelligencia gyakorlati
alkalmazasat, valamint elésegitsék az
intézményen beliili tuddsmegosztast és
egyiittmiikodést.

Feladatuk, hogy 0sszefogjak és koordinaljak a he-
lyi Al-kezdeményezéseket, kapcsolatot tartsanak az
érintett szerepl6kkel, és hozzajaruljanak az egye-
tem Al-hoz kapcsolddoé céljainak megvaldsitasahoz.
A nagykovetek munkaja annak segitése, hogy a
mesterséges intelligencia szervezett és tudatos mo-
don épiiljén be az Obudai Egyetem miikédésébe.


https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics
https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics
https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics
https://uni-obuda.hu/2025/11/10/palyazati-felhivas-ai-kepregeny-palyazati-program/
https://uni-obuda.hu/2025/11/10/palyazati-felhivas-ai-kepregeny-palyazati-program/
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ELSTARTOL AZ Al CORE

A program februartdl, féléves

Az Al Core az Al Campus
tehetséggondozo
hallgatoi programja,
amely a kiilonésen
felkésziilt, motivalt
hallgaték szamara kinadl
lehetéséget arra, hogy
valodi egyetemi és ipari
projektekben vegyenek
részt.

etapokban mikodik majd, egy-
egy alkalommal 10-12 f8s hallga-
toi csoporttal. A résztvevék hall-
gatdéi munkaszerz6dés keretében
dolgoznak. Az Al Core-ba vezetd
els6dleges belépési pont az Al
Squad, az Ml irant érdekl8dé hall-
gatok nyitott kozdssége. A legki-
emelked6bb Squad-tagok szama-  ségébe.
ra a program célzott meghivassal

Mesterséges Intelligencia

is lehet&séget kinal, ugyanakkor
az Al Core-ba koézvetlen palyazas-
ra is van méd e-mailes jelentke-
zéssel. A kezdeményezés célja,
hogy a tehetséges hallgatok mar
egyetemi éveik alatt gyakorla-
ti tapasztalatot szerezzenek, és
bekapcsolédjanak az egyetem
innovacios és kutatasi tevékeny-

Kutatocsoport alakult a Keleti

Karoly Gazdasagi Karon
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Megalakult a Mesterséges Intelligencia
Kutatécsoport az Obudai Egyetem Keleti Kdroly
Gazdasagi Karan, amely a mesterséges intelligencia
uzleti és gazdasagi alkalmazdsainak kutatdsdra
helyezi a hangsulyt. A kezdeményezés célja,

hogy a tudomanyos igényességet és a gyakorlati
megolddsokat szoros egységhen kezelve adjon
valaszokat a gazdasag és a felséoktatds aktudlis

kihivasaira.

A kutatécsoport hat, egymast
kiegészit® kutatasi tertleten foly-
tatja munkajat, szinergikusan le-
fedve a mesterséges intelligencia
Uzleti alkalmazasanak legfonto-
sabb dimenzidit.

A Mesterséges Intelligencia

KOZERDEKU
SZENATUSI HIREK

Az Obudai Egyetem Szenatusa a

2025. december 15-én megtar-

tott Glésén elfogadta:

1. Az Obudai Egyetem Kikiilde-
tési Szabalyzatanak médosi-
tasat,

2. Az Obudai Egyetem Szellemi-
tulajdon-kezelési Szabdlyza-
tat,

Kutatocsoport stratégiai jelentd-
ségli kezdeményezésként erdsiti
a Keleti Karoly Gazdasagi Kar ku-
tatasi kapacitasat, noveli nemzet-
kozilathatosagat, valamint hozza-

jarul a vallalati egytuttmikodések

bdvitéséhez. A csoport munkaja
szorosan kapcsolédik az Obudai

3. Az Obudai Egyetem Alba Re-
gia Kar Ugyrendjének modo-
sitasat,

4. Az Obudai Egyetem Ybl Mik-
l6s  Epitéstudomanyi  Kar
Ugyrendjének modositasat,

5. Az Obudai Egyetem Doktori
és Habilitaciés Szabalyzata-
nak moédositasat,

2025. december

Egyetem Al Campus program-

jahoz, és aktiv szerepet vallal az

egyetemi szintl Al-6koszisztéma

fejlesztésében. A kutatécsoport
vezetGje Dr. Dobos Oszkar. Tag-
jai: Prof. Dr. Garai-Fodor Moni-

ka, Prof. Dr. Csiszarik-Kocsir

Agnes, Dr. habil. Varga Janos,

Mészaros Adam, Sterczl Gabor,

Téth Istvan Mark, Balogh At-

tila. A kutatdcsoport létrejotte

fontos |épés annak érdekében,

hogy a mesterséges intelligencia
ne csupan technolégiai eszkdz-
ként, hanem gazdasagi és straté-

giai er6forrasként is megjelenjen

az oktatasban, a kutatasban és

az ipari egyuttmuikodésekben.

6. Az Obudai Egyetem Bizton-
sagtudomanyi Doktori Iskola
monitoring beszamolojat,

7. Az Obudai Egyetem Kandé

Kalman Villamosmérnoki
Kar tanari [kdzgazdaszta-
nar] osztatlan mesterképzési

szak inditasat.

A Szenatus el8terjesztései az intraneten a Testuleti Ulések/Szenatus menupontban érhetd el.
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AZ EGYETEMI TANACS DONTESEI

Az Obudai Egyetem Egyetemi

Tanacsa a 2025. december 15-

én megtartott Glésén jovahagy- let

ta/elfogadta:

1. Az Obudai Egyetem és a
Slachta Margit Nemzeti Szo-
cialpolitikai Intézet kozotti

dapest F&varos lll. Keru-
Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzata kozotti
egyuttmdkodési  megalla-
podas megkotésérél széld
elBterjesztést,

egyuttmdkodési megallapo-

das megkotésérdl szolo el6- 3. Az Obudai Egyetem és a

terjesztést,

2026.01.12.

12:00

2026.01.13.

8:00

2026.01.13.

9:00

2026.01.13.

12:30

2026.01.15.

17:00

2026.01.16.

12:30

2026.01.16.

16:00

2026.01.17.

7:30

2026.01.17
14:00.

HungaroControl Zrt. kdzotti
egyuttmdkodési  megalla-
podas megkotésérél széld
elBterjesztést,

mUkodési

2025. december

2. Az Obudai Egyetem és Bu- 4. Az Obudai Egyetem és a
Pest Varmegyei Rend&r-f6-
kapitanysag kozotti egyUtt-

megkotésérdl szolo elbter-
jesztést.

DECEMBERI RENDEZVENYNAPTAR

Esemény
jellege

Esemény megnevezése

DEMOLA final day I. - Workshop dijmentes

regisztraciéhoz

KGK-MMMI El8rehozott zarévizsga Kttt

Poszeidon workshop dijmentes

Agrar Al workshop . koltségtéritéses

Online felvételi tajékoztatd a KGK-n

. e dijmentes
mesterszakra jelentkezék részére )

Agrar Al workshop koltségtéritéses

Csaladi nyilt nap a KGK-n dijmentes

Cansat talalkozo . du’m_efntes, e
regisztraciéhoz kotott
Ismeretterjesztd el6adas

; o dijmentes
a tengeri navigaciorol

Helyszin

1034 Budapest,
Bécsi Ut 104-108.

1084 Budapest,
Tavaszmezd utca 17.

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1084 Budapest,
Tavaszmezd utca 17.

1034 Budapest,
Bécsi ut 96/B

1084 Budapest,
Tavaszmez6 utca 14-18.

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1084 Budapest,
Tavaszmezd utca 14-18.

megallapodas
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Esemény megnevezése

Hétpecsét Informacidbiztonsagi Egyesiilet:

2026.01.21. " 2 s z

8:00 Informaciévédelem menedzselése

’ CXIV Szakmai Férum
2026.01.21. a

10:00 BGK Nyilt Nap
2026.01.22.

10:00 NIS2 klaszter workshop
202164-001622 EKIK Szakmai Mdhely- januar 22. 14:00-17:00
2026.01.22. INNOMEET - Az innovacié Utja

18:00 az egyetemen beldl
2026.01.26. STEAM Kival6sagi Program

15:30 - Experience Workshop
2026.01.27. Kozépiskolas igazgatok tajékoztatasa

8:30 az AMK-n

2026.01.29. |EEE 24" World Symposium on Applied Machine

8:00 Intelligence and Informatics (SAMI 2026)
2026.01.31. Drénversen
8:00 y

OBUDAI EGYETEM
HIRMONDO

Az Obudai Egyetem elektronikus kiadvanya

Esemény
jellege

dijmentes,

regisztraciéhoz kotott

dijmentes,

regisztraciéhoz kotott

regisztraciéhoz
kotott

dijmentes

dijmentes,

regisztraciéhoz kotott

regisztraciéhoz
kotott

dijmentes,

regisztraciohoz kotott

koltsegtéritéses,

regisztraciéhoz kotott

dijmentes

1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b « Telefon: +36 1 666-5613, fax: +36 1 666-5621

Honlap: www.uni-obuda.hu + www.facebook.com/ObudaiEgyetem
Felel6s kiadd: Prof. Dr. Kovacs Levente

Vezetd szerkesztd: Szeberényi Csilla

Tordelés: Nagy Krisztina

Fotok: Sarai Judit

2025. december

Helyszin

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1088 Budapest,
J6zsef koruat 6.

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B

1034 Budapest,
Bécsi Gt 96/B

1034 Budapest,
Bécsi Ut 96/B



https://uni-obuda.hu/
https://www.facebook.com/ObudaiEgyetem

