
 

Egyetemi tanár 

Óbudai Egyetem Neumann János Informatikai Kar, Biomatika és Alkalmazott Mesterséges 

Intelligencia Intézet 

A munkakörhöz tartozó elvárások: 

A pályázónak rendelkeznie kell 

• olyan magas szintű szakmai (felsőoktatás, kutatás, oktatás- és kutatásszervezés) 

tevékenységgel, amelynek alapján alkalmasnak bizonyul az egyetemi tanári 

foglalkoztatásra pályázatot kiíró felsőoktatási intézményben tanuló hallgatók, 

doktori képzésben részt vevők, valamint tanársegédek tanulmányi, tudományos, 

illetve művészeti munkájának vezetésére, 

• rendszeres magyar és idegen nyelvű publikációs aktivitással, szemináriumok, 

előadások tartása során megszerzett szakmai gyakorlattal,  

• hazai és nemzetközi konferenciákon, valamint tudományterülete hazai szakmai 

szervezeteiben való részvétellel,  

• az adott tudomány- vagy művészeti területen szerzett nemzetközi elismertséggel, 

kiemelkedő tudományos (kutatói, publikációs), munkássággal,  

• rendszeres, a felsőoktatási tehetséggondozásban kifejtett aktivitással. 

A munkakörhöz tartozó lényeges feladatok:  

A pályázó lényeges feladatai: 

• a rábízott szakmai tématerületnek, ezen belül saját tantárgyainak színvonalas 

előadása, annak állandó tartalmi korszerűsítése és módszertani fejlesztése, 

• tantárgyprogramok kidolgozása, előadások tartása, oktatók és kutatók 

továbbképzésében való részvétel, hallgatók vizsgáztatása, záróvizsgáztatása, 

jegyzetek, segédletek készítése, 

• aktív részvétel az oktatói utánpótlás nevelésében, 

• rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi 

viszonylatban, idegen nyelven is. 

• BSc, MSc és PhD szintű képzések tantárgyfelelősi teendőinek ellátása, 

• részvétel a tantervek kidolgozásában, az ehhez kapcsolódó bizottsági munkákban, 

különösen oktatási területe és a vezetett intézet szakmai területét érintő tantárgyak 

tekintetében, 

• PhD témák gondozása az alkalmazott mérnöki és innovációmenedzsment 

területeken, 



• szabadon és kötelezően választott tárgyak kidolgozása és tantárgyfelelősi teendők 

ellátása az irányítástechnika és rendszerelmélet területén, 

• K+F+I projektek és pályázatok kidolgozása, szakmai és szakmai vezetői feladatok 

ellátása, 

• az egyetemi és kari vezetés szervezési és oktató-nevelő munkájának segítése, 

részvétel a bizottságok munkájában, azok vezetésében. 

Munka területe: 

• oktatói 

Elvárt végzettség: 

• mérnöki vagy matematikai mesterfokozat és szakképzettség a kar oktatási 

profiljának megfelelően 

Elvárt tudományos fokozat: 

• doktori fokozat műszaki tudományok tudományterületen, villamosmérnöki 

tudományok tudományágban 

• habilitáció műszaki tudományok tudományterületen, informatikai tudományok 

tudományágban 

Elvárt nyelvtudás: 

• angol nyelv, legalább középfokú B2 szintű, komplex általános nyelvvizsga, tárgyalási 

szintű nyelvtudás 

Elvárt tapasztalat: 

• legalább 8 év felsőoktatásban szerzett oktatási szakmai tapasztalat 

Elvárt számítógépes ismeretek: 

• professzionális szintű informatikai ismeretek 

• gyakorlott szintű programozási ismeretek 

Elvárt kompetenciák: 

• jó kompetenciákkal rendelkezik hallgatói tevékenységek irányítása és ezek segítése 

terén, 

• jó problémamegoldó képesség, 
• szakmai hozzáértés, 
• stratégiai gondolkodás, 
• döntésképesség, 
• jó kommunikációs képesség szóban és írásban, 
• kitartás, eltökéltség, céltudatosság. 



Előnyt jelentő tapasztalat: 

• legalább 8 év kutatási tapasztalat 

• jelentős, publikációs adatokkal is alátámasztható kutatási tevékenység 

• jelentős tudománynépszerűsítő tevékenység 

Egyéb feltételek: 

• Rendelkezzen MA/MSc, vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori (PhD/DLA) 

fokozattal és habilitációval vagy azzal egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói 

gyakorlattal 

• büntetlen előélet, illetve nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól 

eltiltás hatálya alatt 

• Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy. 

Foglalkoztatás jellege: 

• határozatlan munkaviszony 

• teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: 

• 1034 Budapest, Bécsi út 96/B 

Pályázathoz csatolandó dokumentumok:  

• a pályázati anyagot és a végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudást és tudományos 

fokozatot igazoló okleveleket, bizonyítványokat az alábbi linken található 

útmutatóban foglaltaknak megfelelően: https://www.mab.hu/eljarasok/ (→tovább) 

EGYETEMI TANÁRI PÁLYÁZAT / (Egyetemi tanári pályázat dokumentumai (2025. március 1-

től) Útmutató Egyetemi tanári pályázat összeállításához és értékeléséhez c. pdf alapján 

kérjük benyújtani: 
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/ETP-%C3%9Atmutat%C3%B3_20251017.pdf 

Az V.3. ellenőrző lista 3. pontja alapján az alábbiak szerint: 

• a tudományterületnek/tudományágnak megfelelő MAB pályázati sablon alapján 

elkészített magyar nyelvű pályázat, legfeljebb 120 oldal terjedelmű, 25 MB méretű 

(művészetek területen nagyobb méretű is) lehet, (kereshető pdf formátumú fájl) 

• pályázati kiírás 

• pályázó válasza a pályázati kiírásra 

• rövid szakmai önéletrajz, névvel, aláírással ellátva, 

• felsőoktatási tevékenység bemutatása 

• tudományos tevékenység bemutatás 

• feladatkör ellátásával kapcsolatos tervek 

• mellékletek: (IV.MAB) 

• Könyvtári igazolás a tudománymetriai adatok hitelességéről 

• MTMT-adatbázisból letöltött összefoglaló táblázat 

• Tíz kiemelt mű/alkotás listája 

https://www.mab.hu/eljarasok/
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/ETP-%C3%9Atmutat%C3%B3_20251017.pdf


• Nyilatkozatok: 

• Nyilatkozat tudományágról MAB V.2 

• Hozzájáruló nyilatkozat MAB V.4. 

• A pályázó személyes dokumentumainak az intézmény által hitelesített másolata: 

• a) doktori fokozat (PhD, DLA) megszerzését igazoló oklevél,  
vagy Nftv. 101. § (9) A művészeti felsőoktatásban - a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon túl - az e 

törvényben előírt alkalmazási, foglalkoztatási, képesítési feltétel teljesítése szempontjából a doktori 

fokozattal egyenértékű a jogszabály alapján adományozott díj annak tekintetében, aki a díj tulajdonosa, 

feltéve, hogy az érintett legalább alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik. 

• b) tudományos cím (amennyiben rendelkezik vele) – tudomány(ok) 

kandidátusa, tudomány(ok) doktora, MTA doktora, külföldön szerzett és 

elismert tudományos fokozat – megszerzését igazoló oklevél, 
Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabály alkalmazási, foglalkoztatási, képesítési előírásként tudományos 

fokozatot említ, azon doktori fokozatot, a tudomány(ok) kandidátusa, a tudomány(ok) doktora, illetve a 

külföldön szerzett és honosított vagy elismert tudományos fokozatot kell érteni. 2001. évi C. törvény a 

külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről, 15. §. 

• c) magyar állampolgár esetében a habilitációt igazoló okmány, vagy az 

azzal egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói gyakorlat igazolása 

a pályázatot beküldő intézmény vezetője által, 

• d) a pályázó a kontaktórákat igazoló táblázatban tüntesse fel a pályázat 

benyújtása előtti öt évben az oktatott tárgyakhoz a hallgatói 

minősítésének munkahelyi vezető által hitelesített listáját. Azon 

tantárgyak esetében, melyeknél hallgatói véleményezés nem készült, 

vagy annak eredménye nem volt reprezentatív, mellékelni szükséges a 

munkahelyi vezető értékelését a pályázó oktatói tevékenységéről, az 

oktatott kurzusok megnevezésével, amelyekre a munkahelyi vezető 

értékelése vonatkozik 
kontaktóra: a képzésben részt vevő személyes jelenlétet igénylő valamennyi tanóra (előadás, szeminárium, 

gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc, beleértve az online 

megtartott tanórát. 

• az MTMT-adatbázisból letöltött magyar nyelvű publikációs lista (kereshető pdf 

formátumú fájl). 

• 90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány annak igazolására, hogy a pályázó 

büntetlen előéletű, valamint nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás 

hatálya alatt; hatósági erkölcsi bizonyítvány hiányában az igénylést alátámasztó 

igazolás másolata, 

A munkakör betöltésének várható időpontja: 

• 2026. szeptember 1. 

Az önéletrajzok és a szükséges iratok benyújtásának határideje: 

• 2026. január 8. 

A benyújtás módja: 

• elektronikus úton a hr@uni-obuda.hu e-mail címen keresztül, 

• az e-mail tárgyában, kérjük feltüntetni a betöltendő pozíció megnevezését „Egyetemi 

tanár” és az álláspályázat azonosítószámát is: NIK, 3288, 2025 

mailto:hr@uni-obuda.hu


• a pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Juhász Ágota nyújt, a +361-

666-5727-es telefonszámon. 

Az elbírálás várható határideje: 

• 2026. január 26. 

A pályázat benyújtásával a pályázó hozzájárul, hogy az egyetem Szervezeti és 

Működési Szabályzata szerint a munkaviszony létesítésével kapcsolatban 

véleményezési joggal rendelkező testületek tagjai betekinthetnek pályázati 

anyagába, továbbá a döntés eredménye nyilvánosságra hozható. 

A kiválasztási eljárásra vonatkozó adatkezelési tájékoztató az alábbi link alatt 

megismerhető: 

https://uni-obuda.hu/wp-

content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatkozat_szemelyes_adatok_kezel

eserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf 

A munkáltatóval kapcsolatban további információ az Óbudai Egyetem honlapján 

(www.uni-obuda.hu) szerezhető. 

https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatkozat_szemelyes_adatok_kezeleserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf
https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatkozat_szemelyes_adatok_kezeleserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf
https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatkozat_szemelyes_adatok_kezeleserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf
http://www.uni-obuda.hu/

