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Obudai Egyetem Marketing, Menedzsment és Médszertani Intézet

A munkakorhoéz tartozoé elvarasok, Iényeges feladatok:

az intézet képviselete

az intézet oktatasi tevékenységének iranyitasa és ellenérzése

az intézetben folyé kutat6-oktaté munka 6sszehangolasa

az intézet keretében folyé tudomanyos kutatasi tevékenység koordinalasa és ellen-
Orzése

a publikacids és a palyazati tevékenységek 6sztonzése

az intézet szakmai és tudomanyos kapcsolatainak szervezése

az Intézeti Tanacs 6sszehivasa, az Intézeti Tanacs lGlésének el6készitése, és az ott ho-
zott hatarozatok végrehajtasanak szervezése

az intézet human eréforras allomanyanak tervezése, biztositasa, iranyitasa és ellen-
Orzése

az intézetre vonatkozé jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, uta-
sitasok végrehajtasanak szervezése és ellen6rzése

véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az intézet hataskdrébe tartozé6 minden kérdés-
ben, javaslataival kari testuletek és vezeték dontését kezdeményezi

dont az intézet minden olyan Ggyében, amelyet a szervezeti és miikédési szabalyzat
vagy mas belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testulet hataskorébe

ellatja a felsébb szintli szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatokat

gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari sza-
balyzatok raruhaznak

fellgyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet

Munka terulete:

vezetoi

Elvart végzettség:

mester szint( fels6foku végzettség
gazdasagi szakiranyu fels6foku végzettség
egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kinevezés

Elvart tudomanyos fokozat:

PhD Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok tudomanyagban
habilitacié Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok tudomanyagban



Elvart nyelvtudas:
» legalabb egy idegennyelv kdzépfoku, tarsalgas szintl ismerete
Elvart tapasztalat:

« legalabb 8 év fels6oktatasban szerzett oktatasi-kutatasi tapasztalat
« legalabb 2 év vezetdi tapasztalat

Elvart szamitégépes ismeretek:
o felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek (MS Office)
Elvart kompetenciak:

o rendelkezik magas szintl szervez6készséggel, j6 kapcsolatteremté készséggel, hazai
és nemzetkozi teruleten aktiv szakmai, kutatasi és oktatasi kapcsolatokkal

« meglévd hazai és kulféldi agazati, szakmai és tudomanyos kapcsolatrendszere ré-
vén képes az intézet kilsé kapcsolatrendszerének fejlesztésére, a gyakorlati szféra-
nak az oktatasi és kutatasi tevékenységébe val6 aktiv bevonasara, valamint az elért
eredményeknek a gyakorlat felé torténé hatékony kdzvetitésére

o képes csoport vezetésére, melynek soran rendszerben gondolkodik, a munkat haté-
konyan tervezi, szervezi és ellendrzi

o integrald jellegli személyiség, aki alkalmas és képes mas hazai és kulféldi oktatasi,
kutatasi mihelyekkel val6- akar multidiszciplinaris jellegl- egylttm(ikédésre, csa-
patmunkara

o munkaja soran kreativ, 6nalld, j6 problémamegoldé és innovativ személyiség, mun-
kajat az elvart pontossaggal végzi

El6nyt jelenté tapasztalat:

« fels6oktatasi intézményben szerzett intézetigazgatdi, vagy egyéb vezetbi tapasztalat
o oktatas- és kutatasszervezésben szerzett tapasztalat

o muhelyteremté tevékenységek

« szakmai szervezetek tevékenységében valo részvétel

Egyéb feltételek:

o A palyazé feleljen meg a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvényben,
illetve az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében rogzitett kdvetelmé-
nyeknek.

o buntetlen eléélet, illetve nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastal
eltiltas hatalya alatt

o Magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézko-
das jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

Foglalkoztatas jellege:



o hatarozott idére sz6l6 munkakor bovités 3 évre (2025.07.15. - 2028.07.15.)
Munkavégzés helye:
1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
Palyazathoz csatoland6 dokumentumok:

e részletes szakmai 6néletrajz,

o Vvégzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudomanyos fokozatot igazolé okle-
veleket, bizonyitvanyokat,

o 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany a buntetlen el6élet igazolasara,
valamint nem all foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt, vagy a ha-
tésagi erkolcsi bizonyitvany hianyaban az igénylést alatamaszté igazolas masolata,

o publikaciék, tudomanyos munkak MTMT szerinti jegyzéke és tablazata,

o Avezetdi beosztasban ellatandé feladatokkal kapcsolatos elképzelések, tervek (min.
1 oldal terjedelem)

o az e-mail targyaban, kérjuk feltuntetni a betdltendé pozici6 megnevezését , Intézet-
igazgatd” és az alldspalyazat azonosité6szamat is: KGK,321,2025

A munkakor betoltésének varhaté idépontja:
e 2025.07.15.
Az dnéletrajzok és a szukséges iratok benyujtasanak hatarideje:
e 2025.05.07.
A benyujtas maédja:
« elektronikus uton a hr@uni-obuda.hu e-mail cimen keresztul
« A palyazati kiiradssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Juhasz Agota nyuijt a +361-
666-5727-es telefonszamon

Az elbiralas varhaté hatarideje:

o 2025.06.30.

A palyazat benyujtasaval a palyazé hozzajarul, hogy az egyetem Szervezeti és M-
kodési Szabalyzata szerint a munkaviszony létesitésével kapcsolatban vélemé-
nyezési joggal rendelkezd testuletek tagjai betekinthetnek palyazati anyagaba,
tovabba a dontés eredménye nyilvanossagra hozhaté.

A kivalasztasi eljarasra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztaté az alabbi link alatt
megismerheté:


mailto:hr@uni-obuda.hu

https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/0Obudai_Egyetem_Nyilatko-
zat_szemelyes_adatok kezeleserol_allaspalyazatokhoz _220103.pdf

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié az Obudai Egyetem honlapjan:
www.uni-obuda.hu szerezhetd.
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