OBUDAI EGYETEM  JUBILEUMOK EVE

HAGYOMANY ES INNOVACI®

Az Obudai Egyetem
KOLLEKTIV SZERZODESE
Preambulum
Az Obudai Egyetem elkotelezett az innovéacién és versenyképességen alapuld oktatds, kutatis és alkotd
tevékenység folyamatos fejlesztéséhez szilkséges miikddési kornyezet kialakitisa irant. Ezt a torekvését az
egyetemi polgarsag teljességének bevonasaval és érdekeltségének fenntartasaval valésitja meg.

Az Obudai Egyetem eltskélt abban, hogy modern, inspiral6 és versenyképes munkakd&rnyezetet tartson fenn, a
teljesitményt korszerii médon dszténozze és elismerje, a munkabékét Srizze.

L rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kollektiv Szerzgdés hatslya
1. §

1) A Kollektiv Szerzédés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed az Obudai Egyetemre, mint
munkaltatéra (a tovébbiakban: Egyetem vagy Munkaltaté) és annak valamennyi szervezeti egységére,
valamint az Egyetem valamennyi munkavallal6jara, akinek a munkaviszonyara a Munka Toérvénykdnyvérsl
52616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadoak.

2) Nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatdlya az Mt. 208. §. (1)-(2) bekezdései szerinti vezetd 4llasu
munkavallaldkra.

3) A jelen Kollektiv Szerz6dés 2025. aprilis 15. napjan lép hatalyba és hatarozatlan id6tartamra sz4l.

A Kollektiv Szerzédés megkiotése és moédositdsa

2. §

1) Az Mt. 276. § (1)-(2) bekezdése értelmében a Kollektiv Szerz8dést egyrészrél: a Munkaltatd, illetve a
képviseletében eljaré rektor, masrészrél: a munkavallalék nevében az érdekképviseletiiket ellaté
szakszervezet (FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete, a tovabbiakban: Szakszervezet) kotik meg,
figyelemmel az Mt. 276. §-dban foglaltakra.

2) A Kollektiv Szerzddés modositasara vonatkozé Javaslatdt a javaslattevd koteles a masik fél tudomasara
hozni. A médosité javaslattal kapcsolatos targyalést a tudomasszerzéstsl szamitott 15 napon beliil meg kell
kezdeni.

3) A Kollektiv Szerzédés médositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Kollektiv Szerzédés felmonddsa
3. §

1) A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom hénapos hataridével felmondhatja a masik félhez cimzett
irasbeli nyilatkozattal, amelyben a felmondas okat irasban k&z61ni kell. A Kollektiv Szerzédés felmondasi
joga a megk&tésétdl szamitott hat hénapon beliil nem gyakorolhaté. Felek megallapodnak abban, hogy a
Kollektiv Szerzddés Munkaltaté altali felmondisa esetén a Munkaltato kotelezettséget véllal arra, hogy a
Kollektiv Szerzédés felmondésénak Szakszervezettel torténd kozlésével egyidejiileg a Kollektiv Szerzédés
hatilya alatt 4116 munkavallalok részére a munkaszerzdésiik modositasara iranyulé ajanlatot tesz — az
ajanlat és elfogaddsa idején hatalyos jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel és tekintette] — amelynek a
munkaidére, a munkarendre, a szabadsagra, a felmondasi idére és a végkielégitésre vonatkozé rendelkezései
nem lehetnek kedvezdtlenebbek a munkavallalé széméra a jelen kollektiv szerz6désnél.

2) A felek megallapodnak, hogy a felmondast kévetéen egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak
megvizsgalasara és az 11j kollektiv szerz6dés elokészitésének biztositasa érdekében.

3) A Kollektiv Szerzédés felmondisa esetén a Felek megvizsgéljak annak lehetdségét, hogy a Kollektiv
Szerz6dés modositasokkal vagy részlegesen nem tarthat6-e hatalyban.
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A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a munkavallalékkal

4 §

1) A Munkaltato koteles a Kollektiv Szerzédés nyilvanossagat biztositani, hogy ahhoz a munkavallal6
akadalyoztatds nélkiil munkaidejében hozzajuthasson. A Munkaltato kotelezettséget véllal a Kollektiv
Szerzddésnek az intraneten, valamint az interneten valo kozzétételére.

2) A Munkaltatd koteles biztositani annak lehetoségét, hogy a Kollektiv Szerzbdést a munkavallalok
megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgalati hely €s a
munkavéllalék szempontjabol legmegfelelsbb eszkdzokkel és mddon (példaul a kotelezd oktatasokon).

IL. rész
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE
A Kollektiv Szerzédést Koto Felek Kozotti Kapcsolatrendszer
A Munkaltaté és a Szakszervezeti kozotti kapesolat alapelvei

5. §

A Munkaltaté és a Szakszervezet kozotti kapesolat valamennyi formajaban és minden szintjén — az alabbi

alapelveknek kell érvényesiilni:

a) A Felek egymas jogat €s jogos érdekét tiszteletben tartjak;

b) A Felek tartézkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilleté jog érvényesiilését
kizarna vagy akadalyozna, illetSleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo hirnevét hatranyosan
befolyasolja;

¢) A Felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség ¢s a tisztesség
kévetelményeinek megfelel6en, kdlesondsen egyiittmiikddve kotelesek eljarni;

d) A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagahoz idSben hozzéjuthasson, illetdleg jogét idoben és szerzbdésszerlien gyakorolhassa;

e) A Felek kozotti kapesolat rendszeres és folyamatos;

f) A Felek torekednek a konfliktusok megel6zésére, illetoleg a kialakult konfliktusok békés megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és el6segitése

6.§

1) A Munkéltaté — a hatalyos jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelden — elismeri, elosegiti és tamogatja a
Szakszervezetet, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét. Az Egyetemi Tanécs és Szenatus
tekintetében a dontéselékészités folyamataba bevonja a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete (a
tovabbiakban: FDSZ) altal delegalt tagot.

2) A Munkaltaté az Mt. alapjan 6nallé irodat biztosit a Szakszervezet részére, melyhez hozzétartozik a
szamitogép, hozzaférés az egyetemi haldzathoz, nyomtatasi, masolasi, sokszorositasi, telefonalasi és
postézasi lehetdség és irodaszerek.

3) A Munkaltaté megfeleld helyiséget biztosit a szakszervezeti gy(ilések és egyéb rendezvények szamara eldre
egyeztetett idopontban.

4) A Munkaltato biztositja a Szakszervezet részére a szocialis segélyek gondozasat egyetemi szinten a
koltségvetésben biztositva és annak mértékét elézetesen egyezteti a Szakszervezettel mieldtt a Szenétus a
koltségvetésrol dont.

5) A Munkaltaté tovabbra is gondoskodik az egyetemi {idiil6k allapotinak fenntartasarol, fejlesztésérodl €s a
sziikséges forrasok biztositasardl annak érdekében, hogy a munkavaéllalok az egyetemi iidiilokben az iidiilési
lehetdségeket igénybe tudjak venni.

6) A Munkaltato a Szakszervezet vonatkozasaban érvényre juttatja az egyenld banasmaod kovetelményét.

7) A Munkaltato lehetové teszi, hogy az egyetemi munkavallalok megszolitisinak lehet6ségét szoban ¢és
irasban, a szakszervezeti kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kozzétételének lehetoségét az egyetem
hivatalos honlapjan, vagy a Szakszervezet sajat honlapjan keresztiil.
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8) A Munkaltato a jelen szerz8dés aldirasa évét megeléz6 év Kozfeladat Finanszirozasi Szerzédésében rogzitett
allami alaptimogatdsat bazisnak tekintve a szerzOdés szerinti jogosultsigi bézisalap-timogatasanak 1
ezrelékét timogatasként minden évben biztositja a Szakszervezet részére, melyet a Szakszervezet 11708001-
20200446-00000000 szam folyoszamlajéra utal 4t. A nyujtott timogatas 50%-at, — melyet az Egyetem
minden év majus 31. napjaig atutal — a Szakszervezet joléti programokra (szocialis timogatésok kifizetésére)
forditja, a tamogatis masik 50%-a a csoportos TER értékelés eredményeként valik elérhet6vé a
Szakszervezet szamara.

A szakszervezeteket megilleté jogok csoportos létszamesokkentés esetén

7.8

A Munkaltat6 a csoportos 1étszdmesokkentésre vonatkozd dontését megelézéen — az Alkalmazotti Tanacesal
(alkalmazotti megbizottal) fennallé ez irdny( kotelezettségén til — koteles a Szakszervezettel is konzulticiot
kezdeményezni.

Tajékoztatasi kotelezettség

8.§

A Munkaltato kotelezettséget véllal arra, hogy az Alkalmazotti Tanacsnak az Mt. 264. § és 265. §-ai alapjan
véleményezésre atadott, a munkavéllalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések és szabalyzatok tervezetét
egyidejiileg megkiildi a Szakszervezetnek.

A Szakszervezetet megilleté6 munkaidé-kedvezmény igénybevétele

9.§

1) A munkavéllalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidé-
kedvezmény illeti meg, tovabba az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelslt munkavallalé mentesiil
munkavégzési kitelezettsége alol a Munkaltatoval valé konzultacié id6tartamara.

2) Az 1. pont alapjan naptari évenként igénybe vehetd Gsszes munkaidé-kedvezmény a Munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidd-
kedvezményt a Szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan hatdrozza meg a Munkaltato.

3) A Szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathaté, halasztast nem tiird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal korabban kételes bejelenteni a Munkéltat6 vezetdjének.

II1. rész
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK
GYAKORLASANAK ES TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL
KAPCSOLATOS ELJARASREND

1. fejezet
A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitése
10.§

1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, amelyet frasba kell foglalni. A munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell legaldbb a Munkaéltaté nevét, a munkavéllalé nevét és a megéllapodés szempontjabsl
lényeges adatait, a munkavillal6 alapbérét, munkakorét. Amennyiben a munkaviszony létesitése soran a
munkavallalé lakohely mellett tartézkodasi helyet is megad, Ggy a Munkaltaté utdbbit tekinti hivatalos
értesitési cimnek.

2) A munkaviszony kezdetétdl a munkaszerzOdésben prébaidd az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak Foglalkoztatasi K6vetelményrendszere (a tovabbiakban: FKR) rendelkezései szerint kthetd
ki.
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3) Felek megallapodnak, hogy a Munkaszerz6dés hatalya alatt a Munkavllalé tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — feltéve, hogy a jogviszony legalabb heti 15 oras — kizardlag a
Munkaltaté eldzetes, irdsbeli engedélyével Iétesithet, illetve tarthat fenn. Az engedély csak akkor tagadhato
meg, ha ez a Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetne.

A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok alakszeriisége
11.§

Az Mt.-ben kotelezben eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a.) a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes bejelentését, feltéve,
hogy az nem esik a 10. § 3. pontja ala.

b.) a munkavégzés aldli mentesiilést, ha az a Munkaltato engedélyén alapszik (Mt. 55. §. (1) bek.k) pont);

c.) rendkiviili munkavégzés elrendelését (Mt. 108. §);

d.) barmilyen jellegii szabadsag kiad4sat és igénylését, azzal, hogy az Egyetem éltal hasznalt HRP rendszert
irasos rogzitésnek kell tekinteni;

e.) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a munkakor atadasat-atvételét;

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

12.§

1) A munkaviszony megsziintetését a Munkaltaté (Egyetem), valamint a munkavéllalé kizardlag irasban
kezdeményezheti.

2) A Munkaltaté felmondasat koteles megindokolni. Hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondas
indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a Munkaltato
mikédésével dsszefiiggd ok lehet.

3) A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a munkakor teljeskorii atadasat,
valamint az idGaranyos szabadsag kiadasat kovetden a munkavallalo kérésére a Munkaltat6 a munkavallalot
a munkavégzés aldl felmenti. A munkavallal6t a felmentés idejére a tavolléti dijnak megfeleld dsszeg illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

4) A felmondasi id6 az Mt.-ben meghatarozott idotartam.

5) A végkielégités mértéke az Mt.-ben meghatarozott 6sszeg

2. fejezet
A MUNKAIDO

13.§

1) A nem oktaté munkavallalok napi munkaidejébe az Mt.-ben meghatérozott munkakozi sziinet beletartozik.
2) Az iranyadé munkarend az egyes munkakoroknél:
a) egyetemi oktatoi, kutato, tanar munkakorok: kotetlen,
b) minden mas munkakor: elsésorban az altalanos munkarend alkalmazandé, a Munkaltaté dontése alapjan
lehetoség van az ettdl eltérd foglalkoztatasra (rugalmas, osztott, home office).

3) Az oktatok, kutatok és a tandrok a munkaszerzidésben rogzitett mértékii munkaidSt — kotetlen
munkarendben — munkakori feladataik ellatasra kotelesek forditani. Munkahelyiikon az oktato-neveld
munka végzése érarend és a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve a kozvetlen munkairdnyité altal adott
utasitas szerint), tudoményos és egyéb munkakéri kotelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapesolatok
altal megkivant mértékben kell tartézkodniuk.

4) A napi munkaidd kezdete és vége — a nem oktat6i, kutato, tanar munkavallalok tekintetében — rugalmas
munkaidd beosztasi rendben is megallapithaté. A rugalmas munkaidét az adott szervezeti egységnél a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja rendeli el.

5) A rugalmas munkaid6 szerinti munkavégzés kereteir6l az FKR rendelkezik.

6) A munkaidd-beosztas modositasat a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megelézden legalabb 168
draval korabban irasban kell k6z6Ini a munkavallaléval. Ez aldl kivétel csak az elére nem lathato, fontos

World

University

Rankings
* 2025 TOP 800




OBUDAI EGYETEM  JUBILEUMOK EVE

HAGYOMANY ES INNOVACIO

egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikddésben felmeriils koriilmény) folytan sziikségessé valt
munkaidd-beosztas médositasa képezi. A napi munkaidé kezdetét megeldzd legalabb 96 6raval korabban
azonban ezt is koz6Ini kell a munkavallaléval.

A rendkiviili munkaidé
14.§

1) Felek rogzitik, hogy a munkavallalé rendkiviili munkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsa esetén a
Munkéltaté az Mt. igy példaul az Mt. 107. §-109. §, valamint 113 § (2) bekezdésének elbirasaiban
meghatdrozott szabalyok szerint jar el. A rendkiviili munkavégzés dijazdsara az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2) Rendkiviili munkavégzés az FKR rendelkezéseinek megfelelden rendelhetd el.

3) Felek megallapodnak, hogy a rendkiviili munkavégzést irdsban kell elrendelni. Amennyiben a Munkaltato
ezt irasban nem rendeli el, igy a rendes munkaidén tali munkahelyi jelenlétre nem jar rendkiviili munkabér.

4) A Munkaltatd altal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves fels6 hatara a Munkavallaloval tortént egyedi
megéllapodés hianyaban az Mt. 109. § (1) bekezdésben meghatdrozott mértékkel megegyez6.

A ,home office” és tivmunka munkavégzés szabalyai
15.§

1) A ,home office” tipusi munkavégzés lehetésége nem alkalmazhaté a kontaktorat, személyes konzultaciot
és szbeli vizsgaztatast igénylé feladatokra, ide nem értve azon eseteket, amennyiben a Munkaltato, illetve
Jjogszabaly tavolléti oktatast rendel el.

2) Arészleges ,home office” munkavégzés tényét a munkakori leirdsban rogziteni kell. Rogziteni kell, hogy a
munkavallal6 heti hany és mely napokon kételes munkavégzés céljabol a munkahelyén megjelenni.

3) Az alkalmi, eseti jellegii ,,home office” munkavégzés engedélyezésérol a szervezeti egység vezetdje donthet
egyedi esetben.

4) A tavmunka is lehet részleges, amennyiben tivmunkaban allapodnak meg a felek.

Szabadsagok
16.§

1) A munkavéllalénak a munkéban t5ltott id alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- &s
potszabadsagbol 4ll. Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben kezd8dott, vagy sziint meg, részére a
szabadsag aranyos része jar.

2) A szabadsag kiadasa soran a munkavallalé méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni, kiilénosen akkor, ha
a kiadott szabadsag csak egy beosztas szerinti munkanapot érint.

3) A munkavéllalonak a rendelkezése alatt 4116 szabadsag igénybevételére vonatkozé kérelmét irasban kézdInie
kell annak kezdete eltt legkésébb 7 (hét) nappal. A munkavallald elézetesen kozolt munkaid6-beosztasa az
elozoek szerinti kérelem benyujtasat kovetben a szabadsag idobeli mértékét (6raszamat) érintden — a
munkavallal6 kifejezett irasbeli kérését kivéve — nem modosithato.

4) A szabadsig mértéke az Egyetem munkavallaloi tekintetében az Mt. elirasai szerint keriil meghatarozasra.
Az oktat6/kutaté/tanar munkakdrben foglalkoztatottak részére mérlegelés alapjan megadott rendelkezésre
allasi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldli felmentésrdl, annak mértékérdl, feltételeirdl a
rektor utasitisban rendelkezik.

A gyermeket nevel6 munkavallalé az Mt.-ben meghatérozott, gyermek utdn jaré poétszabadsagon feliil
Osszesen egy nap potszabadségra jogosult (gyermek: a Polgari Torvénykdnyvrol szo16 2013. évi V. torvény
2:10. § (1) bekezdése szerinti kiskori).

5) A munkaviszony megsziinésekor, ha a Munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

Egy€b esetben a szabadsdg pénzben valé megvaltasara nincs lehet6ség.
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6) A munkavéllalét megilletd éves fizetett szabadsagot — az Mt.-ben rogzitett kivételekkel — az Egyetemnek a
targyévben kell kiadni és a munkavallalonak a targyévben kell kivenni. E korben fokozottan
egyiittmiikdnek a szabadsagok hiteles dokumentalasa érdekében.

7) Az Egyetem kotelezettséget véllal, hogy a Kollektiv Szerz6dés hatalyba 1épésétél szamitott 3 éven beliil az
oktatd, kutatd, tanar munkakorben alkalmazott munkavallalok részére un. alkotdi szabadsaghoz
(..sabbatical ) rendszert dolgoz ki.

8) A Munkaltatd a nyéri id6szakban — elsésorban a feladatok biztonsagos elvégzését szem elott tartva —az Mt.-
ben garantalt szabadsagon feliil az oktatokat, tudomanyos kutatdkat és tanarokat mentesitheti a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségiik teljesitése aldl.

3. fejezet
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI
17.§
1) A munkavallalét a munkaszerzodésben meghatarozott alapbér illeti meg.
2) A vezetbi jellegii feladatra a megbizast véllalé munkavallalot alapbéren feliili bér illeti meg, a feladatellatas
idétartamara.
3) Tobbletfeladat véllalasa esetén ehhez kapcsoléddan potlek keriil meghatarozasra.
4. fejezet
A MUNKABER VEDELME
18.§

1) A munkavallal6 részére jaré munkabért havonta utélag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig kell 4tutalni a
munkavallalo altal eldzetesen megadott belfoldi pénzintézeti szamlajara oly médon, hogy a munkavallalé a
munkabérével legkésébb a megjelslt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltéré idében torténd
bérkifizetést — figyelemmel az Mt. rendelkezéseire igy az Mt. 159. § (4) bekezdésében foglaltakra is — kizardlag
a munkabéreléleg fizetése és a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén lehet teljesiteni.

2) A Munkaltaté véllalja, hogy évente, a koltségvetes tervezésének iddszakaban, az Egyetem koltségvetési
lehetdségeinek ismeretében és azokat figyelembe véve bértargyalasokat folytathat a szakszervezettel.

5. fejezet
AZ EGYETEM BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE
19.§

1) Az Egyetem altal biztositott béren kiviili juttatasokr6l az Egyetem Szenatusa kiilon szabalyzatban
rendelkezik.

2) Azok a munkavéllalok, akik a munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként megjeldlt telepiilés
kozigazgatasi hataran kiviili lakhelyiikrél jarnak munkaba, az erre vonatkozo jogszabély alapjan, az abban
meghatérozott mértékben utazasi koltségtéritésre jogosultak. A sajat tulajdonti gépjarmiivel torténd munkaba
jaras esetén a koltségtérités mértéke kilométerenként az Egyetem hatalyos koltségvetésében szerepld Osszeg.
Az Egyetem elkotelezett abban, hogy a munkavallalok részére tovéabbra is biztositott legyen az 50%-0s
kozforgalmi személyszallitasi utazési kedvezmeny.

6. fejezet

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT A MUNKAVALLALOI
KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybél szirmazo kitelezettség megszegése esetén alkalmazhato hatranyos
jogkovetkezmények
20.§
1) A munkaviszonyb6l szérmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén —a munkavéllaloval szemben

alkalmazhato jogkdvetkezmények:
a) irasbeli megrovas;
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b) juttatdsok csokkentése, amely Osszességében nem haladhatia meg a munkavéllalonak — a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére 6sszegét.
A hatranyos kévetkezmények végrehajtasat a Munkaltat6 képviseldje legfeljebb egy évre felfiiggesztheti.
2) Hatranyos jogkovetkezmény nem éllapithaté meg olyan kitelezettségszegés miatt, amelyet a Munkaltato a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.
3) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

A munkavallalo kartéritési feleldssége
21.§

1) A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhat6. A munkavallalé —
figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak
megfeleld mértékig marasztalhato.

2) Amennyiben a munkavallalé szandékosan vagy stilyosan gondatlan magatartdsdval vagy mulasztasaval
okozza a Kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. (Mt. 179. § (3) bekezdése)

3) A Munkaltatd a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha a kovetelés a
kotelezo legkisebb munkabér (minimélbér) hiromszoros sszegét nem haladja meg. Amennyiben a kértérités
ezt az Osszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség hianyaban — a Munkdltaté az igényét birdsag elott
érvényesitheti az eléviilésre vonatkozé szabalyozas (Mt. 286. § (1) figyelembevételével.

7. fejezet
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
22.§
1) A munkavéllalok az Egyetem teriiletére csak a munkavégzéséhez szitkséges ruhdzati- €s személyi
felszerelési targyakat hozhatnak be.
2) Az Egyetem feleldssége csak a munkéba jarashoz és a munka végzéséhez sziikséges sajat tulajdonii ruhazati
és egyéb targyakra terjed ki az Mt.-ben meghatéarozott kivétellel.
3) Amennyiben a munkavéllalé a fentiekben foglalt el6irdsokat megszegi, az e korben keletkezett karért az
Egyetem csak szandékos karokozasa esetén felel.
8) fejezet
KOLLEKTiV MUNKAUGYI VITA
23.8

1) A Munkaltaté és az Alkalmazotti Tandcs vagy a Szakszervezet a kozottik felmeriilt vitdk feloldasara
egyeztetd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az iizemi megallapodds vagy a kollektiv
szerzOdés allando bizottsag megalakitasarol is rendelkezhet.

2) A bizottsag a Munkaltato és az Alkalmazotti Tandcs vagy a Szakszervezet altal azonos szdmban delegalt
tagbol és fiiggetlen elndkbal all.

3) Azelndk kételes a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok dllaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.

4) A bizottsag eljarasaval kapesolatban felmeriilt indokolt kéltségek a Munkaltatot terhelik.

5) A Munkaltaté és az Alkalmazotti Tanacs vagy a Szakszervezet elozetesen irdsban megallapodhatnak, hogy
a bizottsadg déntésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezo.
Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

6) Az Mt. 236. § (4) bekezdésében és az Mt. 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban dont6biro
dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodésanak hianyaban a dontdbirdt a felek jeloltjei koziil
sorsolassal kell kivalasztani.

7) A bizottsag vagy a dontdbird eljarasnak tartama alatt a felek nem tanisithatnak olyan magatartast, amely a
megallapodast vagy dontés végrehajtasat meghitsitana.
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ZARO RENDELKEZESEK

1) Felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv Szerzédés barmely rendelkezésének
kozos értelmezését irasban, dllaspontjénak kozlésével kezdeményezni. A kozds értelmezésre iranyuld

targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

2) Felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dést évente feliilvizsgaljak.

Budapest, 2025. marcius 31.

Obudai Egyetem e
képviseletében: ZaRars
) / ‘l{::_’ ,}' Pe I sl . \\\
Prof. Dr. Koviacs Lévente re Sl
| s mj
</
Y/
* /
S~
-

MEMEBER OF

FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete
képviseletében:

- Megyeri Zoltan elnk

World
University
Rankings
2025 TOP 800




