Mindségiranyitasi Osztaly

Bels6 auditokon feltart-gytjtott, "atvételre javasolt jo6 egyetemi gyakorlat”-ok,
fejlesztési teriiletek és potencialis gyengehelyek az Obudai Egyetemen

2015. januar-februar

Audit = Auditalt fo < . T .
azono- Szervezeti egység _Vezeto . kontakt - LB el l.? ggvel Fejlesztési javaslat Potencialis gyengehely
gy auditor, auditor = gyakorlat
sitoja felel6s
. i i o Program a hallgatok felzarkoztatasaért.
Bgk | Karivezetés, | Dr. Mako Ferenc | Ldrincz ,€-problémamegoldd” szolgaltatas mi-
HOK Dr. Tordai Zita | Katalin kédtetése a hallgatoi problémak gyors
és megnyugtaté megoldasaért. Képzési i . . .
Y AP . L épzési infrastruktura fejlesztése
2015/ A kari beiskolazasi stratégia programja- X . . ) ilai. |
01 o Maks F L ba a kari HOK és a hallgatok aktiv be- X:IET:/cl)tzaassz; versenyképesség feltételei
BGK | Dékani Hivatal | " T 7o | gotal vonasa.
Dr. Tordai Zita Katalin Kiemelked6 ipari szakmai személyisé-
gek bevonasa a képzé-
si/kutatasi/fejlesztési programokba.
A TDK konzulensi munka értékelési
Anyagtudoma- rer)dszere — aprobb quog!tasokkgl — . | Atantargykévetdk (kildndsen nyomta- Az eréforrasok sem a személyi allomany
! - . c s . mas karokon, egyeteminkén egységesi- A e AP i .
2015/ BGK |NVies Gyartas- | Major Laszlo Dr. Réger tetten bevezethets lenne tott formaban térténd dokumentalasa™) | —a mindségi elvarasoknak megfelel —
02 technoldgiai In- | Bugyjas Jozsef Mihaly I el o . ' . és az onfejlesztési lapok jelen forméja a | ndvelésére, illetve megtartasara, sem a
. Példaértéki az Intézetben folyd tehet- . RS L . . it
tézet . . s . jelenlegi korilményekben folosleges. fejlesztésekre nem elegendd.
séggondozas és a ,nyitott” laborok és
mihelyek mikodtetése.
Gépszerkezet-
2015/ BGK tani és Bizton- | Dr. Laczi Orsolya | Dr. Horvath ) ) )
03 sagtechnikai Borbély Endre Sandor
Intézet
Mechatronikai . Dr. Varkonyi-
2015/ BGK | és Autétechni- Dr. L?CZ| Orsolya né Dr. Kéczy | - - -
04 S Borbély Endre .
kai Intézet Annamaria
KGK Kari vezetés, Szamos Barna Dr. Laczi ) A Poszeidon rendszer 6sszekapcsolasa g?é(gHarzeos:bee:gl:;T}Zieo%g:%zztalgﬁﬁ?z_
HOK Pintér Péter Orsolya a NEPTUN-nal. esik a kari vezetés hataskorén.
Tovéabbra sem lehet a Neptunbdl a kér-
. . s _ | venyeket kezelni.
A Neptur_1 tgljegebb kihasznalasara a ta Nem csokken tovabbra sem a nyelv-
2015/ nulmanyi kérvényeket a rendszeren be- . . ) . .
. PO P : vizsga hiany miatt bennmaradt diplomak
05 Szamos Barna Dr. Laczi 10l kellene feltolteni. A sziikséges infor- s7ama
KGK | Dékani Hivatal Pintér Péter Orsolya - matikai hattér biztositasa (SDA). A hata- A haromszoros iktatasi proceddra idé-

rozatokat hasznos lenne a Poszeidonnal
6sszehangoltan a Neptun rendszerbe
automatikusan atvinni.

és koltsegnoveld.

Az RH felé iranyulé nehézkes engedé-
lyeztetési eljarasok megnovelik az atfu-
tasi id6ket.

! A szabalyozas kételezd format nem ir els. (MinGségiranyitasi osztaly)
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Gazdasag- és . . .
N A hallgatdk szakmai gyakorlatéahoz se- . . . -
2015/ Téarsadalomtu- . . Dr. Medve e . A Az éves és négyéves onfejlesztési terv
06 KGK domanyi Inté- Széll Gabor Andréas gitsegul ceglista és kapcsolattarto nyil- | - alkalmazasanak nem tisztazott menete.
set vantartas.
A fels6oktatas forrashianyat tekintve ta-
lan tavoli cél lehet egy egyetemi sport-
csarnok létesitése — akar mas, tékeerés | A szinte mindenre kiterjedd kézbeszer-
Testnevelési Korondi Endre . s . . . sportszervezetekkel egyuttmikodve - zési rendszer megneheziti a napi kisbe-
2015/ KGK | és Sport Inté- | So6sné Berecz Honig Laszlo Mintaszert az |'nt_e’_zet irott és elektroni amely akar uszodajaval is hatékonyab- | szerzések hatékony kezelését. Néhany
07 . kus kommunikacidja. . . ) i . . N
zet Marta ba tehetné az egyetemi sportéletet. En- | teriileten a feltételek sem tisztazottak
nek megteremtéséig a jelenlegi létesit- | teljesen (pl. uszodabelépdk).
mények Uzemeltetése és elhasznaloda-
sa fokozddd gondot jelenthet.
KVK Kari vezetés, Baranyi Istvan Sandor ) B )
2015/ HOK Haraszti Ferenc | Tamas
08 L . .
KVK | Dékani Hivatal Baranyylstvan Sand'or ) ) )
Haraszti Ferenc Tamas
Informaciéaramlas gyenge, az Uj egye-
temi szabalyzatokkal, intézkedésekkel
kapcsolatban. Nincsenek a fels6 veze-
téstél szarmazo irdsos értesitések a val-
tozasokrdl vagy Uj szabalyozasokrol. Az
intézet igazgatdjanak nincs kdzvetlen
» R L betekintése az intézet aktualis egyenle-
,VIDRA” audio-vizualis v-learning és e- X ! . .
learning tananyag- és képzésfejlesztés gebe 9zgn_a gazdasgglrter\{ezes kqmoly
az problémat jelent. Az intézetigazgatonak
. < . LAl e \ S nincs Neptun jogosultsaga az oktatok
o .| Kovacs-Coskun Obudai Egyetem Kando Kalman Villa- L N
2015/ KVK leade'lstechm Tinde Dr'. Maros mosmérndki Karan, mely tavoktatasban, | Tantermek modernizalasa felujitasa. feliletén, melyen keres’ztgl kontrolit
09 ka Intézet L Déra p p . . gyakorolhatna az oktatasi feladatok el-
Sdli David levelezd oktatasban és a nappali okta-

tasban is hatékony segitséget nyujt a
hallgaték
felkésziilésében.

végzeésére. Nehézkes a szamos elekt-
ronikus tananyag megosztasa a Moodle
rendszeren keresztil, mely nem nyujt
felhasznalé barat fellletet a tananyagok
feltoltésére, melyet félévenként meg kell
ismételni. Az intézet sajat fejlesztési vi-
deo fellilettel rendelkezik (VIDRA), mely
a tapasztalatok szerint komoly segitsé-
get nyujt a hallgatoknak a felkésziilés-
ben.
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Miszertechni- | Visnyei Laszl6o A nyugdijba vonulo, ill. egyéb okbdl ta-
2015/ KVK | kai és Automa- | Bodané Szegi II- Dr."Schuster - - vozé kollégak potlasa, az oktatdi lét-
10 A o Gyorgy P
tizalasi Intézet | diko szamhiany.
Nemeskeéri Ist- A nagyszamu idegen nyelvii kurzusra je- | A HOK véleménye szerint a kérelmek
NIK Kari vezetes, vanné Vécsei lentkezé hallgaték szama és a kulfoldi Neptunon keresztul térténé megoldasa
HOK Csala Takacs Katalin hallgaték miatt a Kar angol nyelven val6 | és a hallgatoi elégedettségmérés elekt-
Eva Ugyintézés céljabol tervez kulén tanul- ronikus megoldasa csokkentené a papir
2015/ manyi el6adét erre a célra alkalmazni. mennyiséget.
11 Nemeskéri Ist- Ez mas olyan karnak is javasolhaté, ahol | Javasolnank a panaszkezelés és prob- | -
VaNné Vécsei nagyobb szamu kulféldi hallgatéval mi- | [émamegoldas tekintetében, az ligyek
NIK | Dékani Hivatal Csala Takacs Katalin kédnek. atlathatésaga és hatékony nyilvantarta-
Eva A ,szégyenfal” intézménye is hatékony- | sa végett a HOK kdzremiikodésével a
nak tind otlet a puskazas csokkentésé- | BGK altal is hasznalt és jol bevalt e-
re. problémamegoldé megvaldsitasat.
Az oktatok asztali szamitdgépei elavul-
Tantargykévetdk legyenek napra ké- tak. Igazi el6relépést az jelentene, ha
Alkalmazott szek. Az elektronikus formaban vezetett | ezeket korszer(i hordozhaté gépekre le-
2015/ NIK | Matematikai Mako Margit Dr. Fullér ) valtozatot is lehetévé teszi a mindség- hetne cserélni.
12 . Pataki Edina Rébert biztositasi eljaras, de fontos, hogy ezek | Az oktatok utanpoétlasa igen nehéz fel-
Intézet . A L : ) . .
az audit soran kivétel nélkil megtekint- | adat, a fiatalok az iparban az oktatasban
het6k legyenek. kaphato bérek tdbbszdrdséért dolgoz-
nak.
RKK Kari vezetés, Sandor Tamas Pasztor lldika Felezébal évenkénti tematikus szerve-
HOK Papp Regina aszlor fldiko | zessel. A Kari mindségcélok esetében a muta- e s
2015/ P Py - e P Oktatdi létszam.
HOK altal szervezett 2014 perces sport- | tdszamok finomitasa, és részletesebb . L
13 Sandor Tamas rendezvény nyomon kévetése Hallgatok passzivitasa.
RKK | Dékani Hivatal Papp Regina Pasztor Ildiké | g gleskéri ipari kapcsolatok.
Kovacs-Coskun A beszerzések tervezéséhez vezetett
2015/ Terméktervez6 | .- DLA Kisfalu- | napld, az intézet koltségvetési tervének s A Humaneréforras biztositasa (Uj minési-
RKK . Tunde . PP o - . | Tantermek modernizalasa feltjitasa. . !
14 Intézet e dy Marta elkészitését segiti. Ez egy egyszerli mas tett oktatok alkalmazasa)
Sdli David NP 1 P
intézeteknél is bevezethet6 gyakorlat.
Kozpont veze- | Kertész Zoltan Pogatsnik
AMK & Géndér V. Monik
2015/ es ondor vera onika E-problémakezel6 szabalyozasa, a hall-
15 . . f gatoi észrevételek kezelés menetének . . .
AMK | Dékani Hivatal | Kertész Zoltan | Pogatsnik | \\ e < ervezetekkel torténd egyiitt- | nyilvanossa tétele.A vezetsi értekezle- | * Karon megvalasztott és a SZMR ki-
GOndor Vera Monika e . - egészitésében meghatarozott bizottsa-
mikodések rendszere. tek feladatainak nyomon kovetett fel- K kérének feliilvizsaalata i it
— - - h sse Az elekironikus szavazas gok kérének fellilvizsgalata javasolt.
2015/ | Ak | Mémdkiinté- | Kertész Zoltan Dr. Seebauer Jegyzese.Az onikus Azas
16 zet Goéndér Vera Marta egyetemi szinten térténd szabalyozasa.
2015/ | AMK | Geoinformatika | Gondor Vera Dr. Busics
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17 i Intézet Kertész Zoltan Gyorgy
. . : Az OHB éltal alkalmazott hallgatéi elé-
Kdzpont veze- | Toth Georgina . s A
2225/ TMPK | tés, Igazgatasi | Nora Fizi Beatrix g;e_dettsegl;_ T(eresre alk:’:llmakz_(it’t kerdk0|v-
Hivatal Farkas Gabriella et javasoljax a nem muszaki targyakra
vonatkozo testre szabasat, mivel bizo- -
2015/ Pedagogia- Téth Georgina Suplicz nyos tantargyak esetében (Pl.: Pszicho-
19 TMPK | pszicholdgia Nora Ségdor l6gia) a kérdbiv egyes kérdései nem re-
szakcsoport Farkas Gabriella levansak.
A doktori iskola miikddéséhez rendelhe-
t6 ,sajat” infrastruktdra hianyossagai je-
lentések.
* A helyi kollégaknal felvett doktori tan-
targyak orai az BGK-n amugy is jelent6-
sen leterhelt tantermekben, de inkabb
az irodakban folyik.
* Nincs az BDI-nek otthont ado kijelolt
helyiség, ennek a nehézségeit a kollé-
gak a sajat irodajukban intézik, viszont a
napi mikddést neheziti.
* Nincsenek a doktori iskola oktatasra és
a mikodésének lehetdségét biztositod
. . . . . ., | szamitastechnikai készulékek. Emellett
Bi . AZ |nfr§struktura feJIesfzt_eg a ,,!(enyelml az egyre szaporodd dokumentaciot ta-
2015/ |zto’nse}gtu— Dr. Gregasz Tibor | Prof., Dr. tenyezol_( B strategla!lag is fontos rolni képes tarolé butorok sem.
DI domanyi Dok- . gasz Tk L . lenne, hiszen az egyetemi létet megha- pe: PN
20 Béres Laszléné Rajnai Zoltan A doktori iskola miikodéséhez rendelhe-

tori Iskola

térozo, és a BGK estében gazdasagilag
sem periférialis intézményrél van szé.

t6 ,sajat” infrastruktdra hianyossagai je-
lentések.

* A helyi kollégaknal felvett doktori tan-
targyak o6rai az BGK-n amugy is jelent6-
sen leterhelt tantermekben, de inkabb
az irodakban folyik.

* Nincs az BDI-nek otthont ad6 kijelolt
helyiség, ennek a nehézségeit a kollé-
gak a sajat irodajukban intézik, viszont a
napi mikddést neheziti.

» Nincsenek a doktori iskola oktatasra és
a mikodésének lehetdségét biztositd
szamitastechnikai készllékek. Emellett
az egyre szaporodd dokumentaciot ta-
rolni képes tarolé butorok sem.
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2015/
21

EKIK

K-MOOC

Dr. Takéacs Aron
Magyari Krisztina

Mészaros
Alajos

Jél szerkesztett, informativ honlap.
Az e-learning képzési rendszer alkalma-
zasanak magas szinvonala.

A K-MOOC alapitéi deklaracioja értel-
mében az itt meghirdetett kurzusok in-
gyenesen felveheték mindenki szamara.
Ellentmondasos lehet ez a konstrukcio
Az oktatok és a végzett hallgatok elége- | abban az értelemben, amikor egy tarsult
dettségi felmérése, javaslataik bekéré- | egyetem koltségtéritéses hallgatdja in-
se. gyenesen szerezhet kredit pontokat a K-
MOOC képzésen.

A financialis alapok megerésitése utan a
képzési forma tovabbi szélesebb kori
elismertetése, megismertetése.

2015/

EKIK

TUV Rheinland
Egyetemi Tu-
daskdzpont

Némethné Dr.
Erdédi Katalin
Pataki Marta

Serester
Andrea

Az egyetem minéségiranyitasi eljarasainak atvizsgalasa és modositasa abbdl a
szempontbdl, hogy az alapvetSen kilsé oktatokkal végzett, de belsének min6silé
oktatas szabalyozottsaga megfeleljen az egyetemi TVSZ-nek és Foglalkoztatasi
kévetelményrendszernek. (Az 1 éve alakult Tudaskézpont munkatarsai részére el
kell irni, melyek az oktatas, a képzés-, és oktato-kiértékelés terlletén feltétlenil be-
tartandd egyetemi el6irasok, és melyek a sajat képzési akkreditacidjukbdl kdvetke-
z6 elfogadhato elemek).

PI. A TUV Tudaskézpont &ltal oktatott tantargyak az egyetemi oktatas szerves ré-
szét képezik, mivel a kari tantervekben szerepl6 un. valaszthaté targyként, megha-
tarozott kredit-értékkel vehetodk fel. Ennek kdvetkezményeként a tantargyi progra-
moknak a ,TVSZ 5.§ Tantargyprogram, tantargy akkreditacié” 1-5 bekezdése sze-
rinti feltételeknek meg kellene felelni.

Pl. Kérdéses: az oktatok minésitése a TUV sajat felnéttképzési szabalyozasa sze-
rint vagy az OHV szerint térténjen.

Pl. Kérdéses: az egyetemi Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint csak er-
kolcsi bizonyitvannyal rendelkez6 belsd vagy kiilsé oktatd vehet részt az oktatéi
munkaban. Az egyetemi oktatas-vezetés részér6l meghatarozandd, ez hogyan ér-
telmezhet6 az oktatast szervezd egység megbizott oktatdi esetében (sziikséges-e
erkolcsi bizonyitvany a megbizott oktatok részére).

A moodle-rendszer alkalmazasara nincs eréforras. A nagyszamu kulsé oktato be-
tanitasa vagy bels6 eréforras biztositasa szlikséges.

A TUV Tudaskézpontnak a képzési hatteret a TUV Rheinland Akadémia biztositja,
mint felnéttképzésre akkreditalt szervezet. Az Akadémia miikodési el6irasai és az
egyetemi szabalyzatok kozo6tt feloldandé ellentmondasok vannak.

Viszonylag Uj szervezet révén a munkakori leirasok nem alltak rendelkezésre a
Kozpont teljes személyzetét alkoto 2 fére.
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Vevdelégedettségi kérdbiv, amiben a
20157 | Kols. | Kiss Aroéd | Maké Mardit Szabéné Kollegistak 1.6-1g terjedd skalan 0s2ta- | & peshazak felijitasa nagyon sirgés
23 olle- | mIss Arpa axo Margl Csik yozzak a Kollegiumot €s a szolgaltata- feladat lenne, mert a Iépcsék kopottsaga | -
gium | Kollégium Pataki Edina Erzsé sokat. Ez 2003-ban itt indult el el6sz6r . . .
rzsébet . X . L . elérte a balesetveszélyes szintet.
és azota masik kollégiumokban is beve-
zetésre kerlilt.
2015/ | Kollé- | Hotel@BMF Di- | Baranyi Istvan Novak Janos | - ) )
24 gium | akotthon Haraszti Ferenc
A leggyakrabban keresett jegyzetek ko-
telezd és ajanlott irodalom elektronikus
Doberdé uti ] hozzaférésének biztositasa, természe- A szakkényvtarakra vonatkozé elége-
2015/ | Konyv | Konyvtar Dr. Hermann Ovary ) tesen a ,copyright” jogok figyelembe vé- dettsé mé¥ésére nincs eqvelére eg &r-
25 tar Koénnydipari Gyula Istvanné telével. telmii gzabél 0Z4S gy 9y
Szakolvasé A jelenlegi kdnyvtarak helysziike miatt Y '
célszerl napirenden tartani a tervezett
Uj kézponti kdnyvtar létrehozasat.
Visnyei LaszI6 Jé, napi kapcsolat az érintett kar hallga-
2015/ | Konyv | Népszinhaz Bodané Szegi Il- | Széll Gabor toival és oktatoival, a konyvtarral szem- | )
26 tar | utcai Kényvtar diké ben tamasztott igények és elvarasok ke-
zelésében.
A karbantarték munkakdri leirasa folya-
matosan bdvitve, aktualizalva van a ko-
" . . R rabban nem részletezett, de id6kdzben s AL s .
2(;175/ oM gll;/szam Osz- | Dr. Takacs Aron Korona Péter | észlelt hianyu tevékenységekkell g/lé:lr;c;saltett beszallitok listajanak aktuali- |
Beszerzésekkor — minden mas ajanlati
egyez6ség esetén — a hazai beszallito-
kat részesitik elényben!
2015/ o Dr. Gregész Tibor | ~.. .. A minéségirényit?si bizotts’égolf r:nunké- A vélemfényfelmérés eredmények f’el—
28 Minir. oszt. Pataki Marta Go6ndor Vera | - janak hatékonysaga, egységesitése hasznalasanak nyomon kévetése és

hosszabb tavon indokolt lenne.

disszeminacidja fejlesztést igényel.
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2015/
29

Hallgatoi Szolgaltaté
Iroda

GOndor Vera
Kertész Zoltan

Kuti Janos

Az alumni tevékenységek szabdlyozasa.

Az egyetem honlapjan a szervezeti egy-
ség kodzvetlenll nem érhetd el a menuk-
bél. Nincsenek rogzitve az iroda tevé-
kenységével kapcsolatos kritériumok,
felelésségek, hataskorok, elvaras rend-
szer, mely a mikodés kereteit meg-
szabnd és a szukséges tamogatasokat
(pl. eréforras, egyuttmikodés) rogzite-
né, a fejlesztéseket elésegiteni.Az iroda
igazgatojanak munkakéri leirasa nem
volt elérheté az auditon.Az iroda az ella-
tandé tevékenységek elvégzéséhez,
tobbek k6zo6tt a mentalhigiénias és kar-
rier tanacsadasokhoz, figyelembe véve
az egyetem hallgatdi [étszamat és a
tobb telephelyet, tovabba mentalhigiéni-
as tanacsadast igényl6 kollégakat (okta-
ték, TO dolgozdk, Hallgatoi Kézpont
dolgozdi, stb.) kevés személyi és targyi
(pl. helyszin) er&forrassal rendelkezik.

2015/
30

Nemzetkézi Iroda

GOndor Vera
Kertész Zoltan

Tafferner-
Gulyas
Viktoria

Az kilféldi hallgaté képzésében kozre-
mikodo kari felelésok kdzos nyelvi kép-
zése.

Az iroda harom munkatarsa két iroda-
ban van elhelyezve, melyek az épllet
viszonylag tavoli pontjain van elhelyezve
egymastol.

Az iroda altal végzett felmérések Evasys
rendszeren (elektronikus felmérd rend-
szer) keresztul torténd lebonyolitasa.

Az Erasmus Mobilitasi Iroda és a Nem-
zetkdzi Iroda tevékenységének 6ssze-
kapcsolasa.

Kari adatszolgaltatas kereteinek eldira-
sa.

Javasolt az iroda tevékenységével kap-
csolatos kritériumok, felelésségek, ha-
taskorok részletesebb szabalyozasa.

Az iroda infrastruktiraja nem alkalmas
vendégek fogadasara.

Kulféldi hallgatok képzéséhez kapcsolo-
do oktatoi vélemeényezések rendje nem
torténik meg. A véleményezés lefolyta-
tasa kari feladat, az angol nyelv( kérdé-
iv 6sszeallitasaban az iroda szivesen
kdzremikodik.
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