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Tanulmanyait 2017-ben és 2018-ban megkezdd, aktiv valaszadé hallgatok
2018 majusaban [f6]

Tanulmanyok
kezdetey AMK BGK KGK KVK NIK RKK
Nappali 19 68 62 53 59 30
Részképzés 1 7 16 15 4 7
Osszesen 20 75 78 68 63 37

Tanulmanyai soran taldlkozott a Patronalé Tanari Rendszerrel?
Tanulmanyait 2017-ben, 2018-ban megkezdd hallgaték valaszal
2018. majus
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# Nem, a Patronald Tanari Rendszerrel nem taldlkoztam, nem hallottam réla
B Igen, hallottam mar a Patrondld Tandri Rendszerdl
W Igen, a Patronald Tandri Rendszer tamogatasat igénybe vettem/veszem
Milyen kérdésekben tamogatta egyetemi beilleszkedését,
tanulmanyait a patronalé tanar?
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Milyen egyéb tigyben kapott segitséget?
AMK -
BGK

Kbzbsség 6sszekovacsolasa

Matek korep

Tanarokkal és kovetelményszintiikkel kapcsolatos informaciok

Nem tartottunk patronald érakat

Kozlekedés, kapcsolattartas

Munkavallalas

Csapat munka

Tanulasi modszer a zh-ra val6 felkészlilésben, neptunnal kapcsolatos kérdések
Idegennyelvi képzés

Késdbbi elhelyezkedéssel kapcsolatosan

Barmiben

Eligazodas a kreditrendszerben

TDK

Anyagok és technoldgiak targyban egy szamolast mindig elrontottam mig 6 egyszer
személyesen el nem magyarazta. Ha nem mondja a mai napig nem tudnam.
Rengeteget segitett ezzel nekem!

KGK
e Osztdndij, palyazat
e Onismeret
e Dualis képzés
e Mindenben segitett, az én patronalodm volt a legjobb!!! Az emailekre azonnal valaszolt,

mindig mindennek utanajart.
KVK

e Suli
Mindenben a segitséglnkre volt.

o Elére bemutatta a laborokat, igy érdekesebbnek lattuk a tanulmanyainkat, kedvet
csinalt! (ezt tovabbra is kifejezetten fontosnak tartom!)

e Formai levéliras intézményen beldl :)
Erasmus

e |d6beosztas

NIK

Neptunnal kapcsolatos probléma
Diploma megszerzésének feltételei.
Erasmusrol tajékoztatas
Specializacio

Nem volt mas

J6 hangulat kialakitasa

Motivacio
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Szakmai konferenciakon valo részvétel elésegitése

TDK, Egyetemi élet

Amikben sziikségem volt ra

A tarsasagba valo beilleszkedéshez, hiszen itt szabadon beszélgethettek a hallgatok
oldott Iégkorben

Tanarral val6 problémak

Milyen egyéb ligyben vart volna tamogatast?

AMK

BGK

KGK

KVK

Semmiben

Masban nem

Elektro

Nincs ilyen

Semmiben, mentor hallgatomtdl tajékozédtam
Nincs ilyen

nem vartam

Adott targgyal kapcsolatban

Amiben kérek.

Semmiben, minden tokéletes volt

Mindig mindenben azonnal segit.

Az egyetemen 1év6 lehetbségek részletesebb ismertetése

Helyes id6beosztas

Nem volt segitségre szikségem.

Tovabbtanulasi lehetéségek pontos mddja, folyamata az egyetemen beldl.
Nem volt egyéb gy

Akarmi

Nem vartam mas dgyben tamogatast.

A mi csoportunkban mindenben megvolt, de volt, ahol annyira nem miikddoétt ugy
hallottam

Masban nem.

Mikor egyik targybdl a gyakorlat tanar ugy dontétt, hogy csak akkor adja meg az
alairast, ha a két darab ropdolgozata atlaga 2.0, és emiatt a nagy el6adas zh-t kellett
Ujrairnom végul, fuggetlendl attdl, hogy az hanyas lett, mikor elméletileg annak kellett
volna meghataroznia a vizsgara bocsajtast.

Késziilt: 2018. augusztus 30.
3/12



OBUDAI EGYETEM

Mindségiranyitas

Diplomas Palyakoveté Rendszer keretében
az aktiv hallgaték Patronalé Tanari Rendszerrel kapcsolatos
tapasztalatai, elvarasai — 2018 majus

NIK
e Tanari Probléma
e Nincs ilyen.
¢ Mindenre valaszt kaptam
o Segitség a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat értelmezésébe
RKK
¢ Mindent meg tudtam kérdezni és szivesen is valaszoltak :)
¢ Minden tamogatast megkaptam
e Nem volt ra szikség.
e Szervezhettlnk volna kildn dsszejéveteleket, ha mar 6nerdbdl senkinek nem volt

igénye ra azért, hogy ne legyen szétosztva a tarsasag.
Nincs tovabbi elvarasom
o Tajékoztatasok, példaul e-learninges rendszerrél, targyfelvételrél

Milyen modon, médokon tartja a kapcsolatot patronalé tanaraval?

HMAMK wmBGK mKGK » KVK mNIK mRKK
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Ertékelje patronalé tanaranak munkajaval valé elégedettségét az aldbbi teriileteken!

g Obudai Egyetem dsszeségében
wa E
g5 60
3
v i [
‘é;;o 55 ' .
27'_ 50 I :
=35 ‘
-~ o
“E s
40
35
3.0
2,5
20
15
10
Patronalo Potronalé  Patronalo tanar A patronsio A kerdésre A patronalo Kozossegteremtes Felkeszulések Hallagatoi
tands tands problémakezeld tandr adott véleaz{ok) tands timogatisa thmogathsa drdekdrvényesités
segitdkészsége td|ékozottsdga  Képessége kapcsolata a Eyorsasaga elérhatdsege
hadlgatakkal
_ Osszességében mennyire érzi hasznosnak a PatronaléTanari Rendszert?
=
g g 6,0
s
§=E—“ 55
-2
&2 50
a3
= ]
T g as
R ‘ \'
40 1
35 |
30 |
25 |
2,0 \
15 !
1,0

KGK KVK NIK RKK

Milyen egyéb javaslata van a Patronalé Tanari Rendszer javitasahoz?
AMK -
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Megfelel6 embereket kell alkalmazni, mert csoporttarsaimtdl hallottam, hogy az 6
patronald tanaruk nem foglalkozott vellk.

Orarendbe beirt 6rak teremmel. Hiszen sokszor volt probléma a teremhiany.
HOOK mentor programbdl lehetne tanulni.

Termek kiirasa, mert a legfébb probléma az 6ra megtartasahoz a tantermek hianya
volt.

Javaslatom rengeteg lenne, de a nagy létszam miatt megvaldsithatatlannak latom. A
helyzethez képest szerintem a maximum kihasznaltsag megtértént, de ezt is patronald
tanara valogatja, nekem szerencsém volt.

A didkoknak kéne batrabban viszonyulnia hozza.

Nem szUkséges heti rendszerességgel tartani, valamint bévebb ismertetd a tanulmanyi
rendszerrel kapcsolatban.

Online fellleten vald kérdezés lehetésége (ez adott volt mar most is).

Szerintem a Patronald Tanari rendszert csak az elsé félévben kellene 6rai keretek kézé
szoritani és tankoronként mikodtetni (és ekkor sem kellene katalogust tartani!). 2.
félevtél a hallgaték orarendje Osszeegyeztethetetlen lesz az o6raval, innentél
tapasztalatom szerint e-mailben és a folyosén megy tovabb a kapcsolattartas és
kommunikacio. Hasznos.

A jelenlegi patronald tanarommal tokéletes a rendszer.

Tanarok helyett inkabb diakok tartsak az érakat.

Olyan tanaroknal lehessen felvenni ezt a 'targyat', aki jartas kb. minden kérdésben
vagy legalabb egy tampontot tud adni.

Valamilyen moédon ndvelni kellene a hatékonysagat.

Nem tartom sziikségesnek a heti rendszerességi talalkozét. Véleményem szerint félév
elején egy bemutatkozé 6ra, majd a félév soran e-mail kapcsolat tartasa elegendd
lenne.

Friss egyetemistaként mindenképp hasznos lenne a Patronalé Tanari Rendszer, hisz
visszaemlékezve tudom, hogy mennyire elveszett is voltam a kezdésem idején.
Jelenleg azonban, mégis ugy gondolom, hogy ebben a formaban nem tulzottan valt a
hasznomma, ugyanis a felmerUlt kérdések, és szikséges informaciok 95%-at sajat
magamnak kellett megtudnom. Mivel itt fontos az 6nallésag, ez nem feltétlendl
probléma, de a Patronald érak hasznosak lehetnének arra, hogy legalabb a diak tudja
azoknak a folyamatoknak a létezését, aminek aztan 6nalléan utana tud nézni. Ugyanis
sokszor tapasztaltuk csoporttarsaimmal, hogy azokrdl a dolgokrdl, amikre nem is
gondoltuk, hogy léteznek egy tanulmanyi, vizsgazasi, jegy megszerzési stb.
folyamatban, azokrol csak kés6bb érteslltiink, és hasznos lett volna korabban is.

Nem ¢6raként kéne tartani, hanem mindenkihez tartozna egy tanar, akit emailen tudna
elérni a fontosabb dolgokkal (feleslegesen sokat ultliink patronald éran ahhoz képest,
hogy mennyi volt a hasznos informacio).

Elég lenne csak az elsd félévben inditani patronal6 tanari 6rat. A masodik félévben a
kérnyezetemben mar mindenki elsajatitotta a kell6 kompetenciakat ahhoz, hogy ne
kelljen igénybe venni a patronald tanari rendszert.

Késziilt: 2018. augusztus 30.
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A tanaroknak felkészlltebbnek kéne lennilk, a neptun hasznalataban, fontos
szabalyok ismertetésében tudnanak segiteni.

Mindent rendben talaltam, nincs jelenleg 6tletem a javitasahoz.
Szerintem jol mikodik

Szerintem csak az elsé félévben lenne ra szikség, mert ekkor a legfontosabb
Osszekovacsolni egy-egy csoportot. A tdbbi félévben mar felesleges kotelezettség.

Hasznos a rendszer, mert, ha j6 az ember patronal6 tanara, akkor 6 tulajdonképpen
mindenben tud segiteni. Amivel nem értettem egyet a két félév soran, hogy a targy is
kotelez6en orarendes, az a 45perc egyébként semmire sem elég, ha van mirdl
beszélni, ha meg nincs, akkor felesleges id6huzas. En a 10 alkalmat soknak tartom;
féleg, ha elérhetd a patronalé e-mailben. A személyes problémakat ugysem éran fogja
megkérdezni a diak, hanem privatban. A kett6 félév is sok, a masodik félévben nem is
volt szikség olyan igazi segitségre, mert az els6 félévben megtapasztaltuk a
targyfelvételt, a vizsgafelvételt, kiismertiik a Neptunt és a Moodle-t is. En ezen
javitanék még, de alapvetben nagyon j6 az elgondolas!

Roévidebb konzultacidszeri 6ra, aki akar bemegy, ne legyen kételezd

Tobb ora

Az elsé éveseknek tobb segitséget a szakirany valasztashoz: laborlatogatas, késdbbi
elhelyezkedés.

Korrepetalasok a Patronald oran, akar a tanar tantargyabdl, vagy esetleg mas tanar
meghivasa. Legyen a Patronal6 tanar felkésziilt és minden 6ran legyen valami terv.
Sajnos sokszor tapasztaltam, hogy épp senki nem tett fel kérdést és semmi 6tlet nem
volt az adott 6rara és igy sajnos eléggé feleslegessé valt. Az idei félévben mar a
hallgatékat sem érdekelte az egész emiatt. Pedig maga az étlet j6 lenne. Talan az is
segithetne, ha nem heti rendszerességgel lenne, hanem két héti példaul. Vagy esetleg,
ha valami jutalom is jarna hozza, vagy kredit vagy tényleg barmi, amivel lehetne
hallgatdkat 6sztondzni.

Ne legyen minden héten éra, csak két-harom hetente, vagy ha valamilyen dolgot meg
kell beszélni akkor tajékoztasson e-mailben, vagy hivja dssze a kurzust, felesleges
minden héten dsszellni.

A meghatarozott érakon gyakran nem tud a diak megjelenni, de j6, ha van kit keresni
probléma esetén, ezért javaslom, hogy a Tanar és a diakok (fél)év elején
egyeztessenek az id6pontrél és a helyszinrdl. Ugyanis, ha nincs ra igény, akkor a
Tanarnak sem kell foloslegesen elhagynia a kabinetjét. Ha nincs a diaknak személyes
problémaja, de van ideje bellni az o6rara, akkor hasznos lehet, ha a Tanar tud
valamilyen korrepetaciot tartani.

Tobb olyan tanart, mint Varadi Balazs.

Korabban kifejtettem a szak érdekességeinek el6re bemutatasat. Ismerje meg a
hallgat6 a szak érdekességeit!

Olyan tanarokra kell rabizni ezt a feladatot, akik valdban segitenek az egyetemi élet
megkonnyitésében és tajékozottak.

Folosleges kotelezbveé tenni.

Fiatal tanarokat lenne célszerli beosztani erre az érara mindenképpen, hogy az uj
hallgatdkkal jobban sz6t értsen, baratibb legyen a kapcsolat. Rettenetesen sokat jelent,
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ha a patronalé tanar nem csak a kotelezd 'tananyagot' adja le, hanem sajat
tapasztalatokat, sztorikat mesél, tippeket ad az egyetemi tanulmanyokra.

Nem kell egy kiilon 6rat erre szanni, mivel a hallgatéknak van mas dolguk is. Viszont
jo, ha van valaki, aki tud segitséget nyujtani, ha szikség van ra.

Sokszor éreztem azt a patronald érakon, hogy a Tanar nem igazan tudja, hogy mirél is
kellene ezen az 6ran beszélni. Voltak informacidk, amik szamtalanszor elhangzottak de
akadt olyan is ami valahogy kimaradt. Az lenne az én javaslatom hogy nem feltétlenl
sziikséges minden héten patronalé o6rat tartani, elég lenne két hetente egyszer és
akkor az ora végéig kitartananak a témak, kérdések.

Elég lenne csak az elsé félévben.

A baj vele most az, hogy ha elmondunk neki pl. egy tanarral kapcsolatos problémat
akkor nem feltétlen tud vele mit csinalni, mert nincs elég 'befolyasa' hozza. Nagyon
hasznos a patronalé tanari rendszer, csak tdébb lehetéséget kellene adni nekik a
problémaink megoldasara.

Elég lenne csak az elsé félév.
Tobb kdzosségi program az adott tankoron beldl.

A jelenlegi patronalé tanarom ugyan megtesz mindent értink, de igy se tudom
hasznosnak mondani a koételez6 6rakat. Véleményem szerint elektronikus formaban
kéne informaciokat leadni és ha igény van ra, akkor konzultaciét tartani.

Fektessenek nagyobb hangsulyt arra, hogy a tankor is megismerje egymast, ne csak
az legyen, hogy a tanar bemutatkozik elsé alkalmon, de a mi neviinkre nem is kivancsi.
Szerintem a tankorokre bontadsnak az lenne az egyik legfontosabb eleme, hogy
egymast megismerjuk a patronald tanart segité felsébbéves hallgatd segitségével,
névtanuldés, egymast megismerds jatékok nagyon jol jottek volna elsé félévben.
Tankorin kivali tankor csapatépité program is hasznos lett volna.

Szerintem korrekt volt.

Masodik félévben sok értelme nem volt mar, hisz minden fontos dologrdl tajékozdodtunk
az elsé féléves patronalas soran.

A jelenlegi formajaban hibasnak tartom, véleményem szerint meg kellene szuntetni a
heti egy kotelez6 orat, helyette ezt az érat rugalmasabba kellene tenni, mind
témajaban mind helyében idépontjaban és a megjelenési kdtelezettségében is.

Segitene az, ha a patronald tanarok kapnanak egy jegyzetet a felmerilendd
problémakrdl (kreditrendszer, neptun és moodle, tantargyak kévetelményei, stb), hogy
informaltak legyenek és ne kelljen minden kérdés utan azt mondaniuk, hogy utana kell
néznilk. Emellett a patronal6 6rak feleslegesek akkor, ha nem adjak meg a tanaroknak
azt, hogy az egyes 6raknak mi legyen a témaja. A tanarom kedves és segitékész volt,
de kellemetlenll érezte magat, amikor nem volt mit tenni a kijelolt 45 percben. Egy
'tanterv' segitene.

Ha kevesebb spam email érkezne, a hasznos informaciokat nem kellene személyesen
is elmondani.

Kotetlenebb legyen

Késziilt: 2018. augusztus 30.
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e Felesleges kuloén Patronalé Tanari érat tartani. Mindenki felkeresi a problémajaval az
adott Tanart, megbeszélt id6ben vagy fogadd éran a Tanar szobajaban.

o FEl6zetes altalanos oktatas a tanaroknak. Tobb 6ra vellk.

e Mivel nem mertilt fel bennem sose kérdés, amire magamtél ne talaltam volna valaszt,
igy nem éltem a rendszer lehet6ségeivel. De szimpatikusak voltak a kijelolt patronalo
tanarok. Jo érzés az, ha tudja az ember, hogy van kihez fordulnia, még ha altalaban
nincs is ra sziksége.

o Nagyon kevesen voltunk (2f8) és egy kicsit problémanak tartom, hogy a tébbiek nem
érteslilnek a fontosabb tudnivalokrol, buktatokrol. Dehat nem er6szak, ha valaki nem
szeretne informalddni az szive joga.

e TObb 6ra kiirasa, hogy mindenki szamara elérhetd legyen.

e Mivel ez egy olyan tantargy, amely a hallgaté szabadidejébdl vesz el, és a nap végén
van altalaban, ezért nagyon kevesen vesznek rajta részt hiszen segit tajékozédni stb.,
de nem jar érte kredit és igy sokaknak nincs motivaciéjuk bellni. Szerintem kredites
tantarggya kéne tenni.

e EIs6 félévben fontos, akkor jobban tajékoztatni kéne a diakokat a rendszer
mikodésérdl, a tanarnak is komolyabban kéne vennie az érat (esetleg be is jarnia, ami
nalunk nem mindig tértént meg), késdbbi félévekben mar felesleges.

Ertékelje patrondlé tandranak munkajéval valo elégedettségét az aldbbi teriileteken!
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hallgatckkal
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Diplomas Palyakovetd Rendszer keretében
az aktiv hallgaték Patronalé Tanari Rendszerrel kapcsolatos

tapasztalatai, elvarasai —

2018 majus

Ertékelje patronalé tandranak munkajaval valo elégedettségét az alabbi teriileteken!
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Diplomas Palyakovetd Rendszer keretében
az aktiv hallgaték Patronalé Tanari Rendszerrel kapcsolatos
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Ertékelje patronalé tandrdnak munkéjéval valé elégedettségét az aldbbi teriileteken!

Parondlo  Pawonalé tandr A patrondlo A kerdésre A patronale Koznuqunmuu de‘umuk N‘alw

un& l.lnk ptoblim&ulld tandr adott vilasz{ok) tandr tamog; g yosié
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Diplomas Palyakovetd Rendszer keretében
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Ertékelje patronald tandranak munkdjaval valé elégedettségét az aldbbi teriileteken!

RKK

A patronaié Kozosségteremtés Felk

Patronaio Patronélo
tanar tanar
segitGhészsége tajékozottsdgs

Patronalo tandr
problémakezeld
képessége

A patronalo A kérdeésre

tands sdott vhlasz{ok)
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