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Skala Hisztogram

Statisztikai adatok

Kedves Munkatarsunk!

Az Obudai Egyetem aprilis 26-an az SZMR szabalyzatanak 65. §-nak megfeleléen Osszdolgozdi Ertekezletet rendezett. Szeretnénk
értékelni az alkalom hasznossagat és fejleszteni vald elemeit. Tisztelettel kérem, hogy az alabbi kérddiv kitdltésével adja meg
személyes véleményét!

1-5-ig terjed6 szamokkal fejezze ki véleményét az adott kérdéssel kapcsolatban! Amennyiben egy adott kérdésnél/kifejezésnél
tapasztalatai alapjan nem tud értékelni, a tartézkodas pontot vélassza!

A felmérés anonim, az adatokat kizardlag statisztikaiban, illetve tartalmi elemeiben hasznaljuk fel a fejlesztésekhez.

K&szonjik, hogy valaszaival tamogatja munkankat!

Korosztalyi csoportja:

-35 17.8% n=152
35-55 59.9%
55- 22.4%
Kar/Kézpont:
AMK 11.3% n=160
BGK 11.9%
KGK 3.1%
KVK 14.4%
NIK 13.1%
YBL 5%
RKK 3.8%
EKIK 5%
Rektori Kabinet 5.6%
Rektori Hivatal 6.9%
Gazdasagi Féigazgatosag 6.3%
Oktatasi Féigazgatésag 6.3%
Kollégium 1.3%
Konyvtar 3.1%
Nemzetkozi Oktatasi Iroda 1.9%
SKKK 1.3%
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Keérjuk, jeldlje meg a kézgy(iléshez kapcsolodo aktivitasat!

Az 8sszdolgozdi értekezleten személyesen részt vettem

Az 8sszdolgozoi értekezleten on-line vettem részt

Az 6sszdolgozdi értekezleten elhangzottakrdl nincsen informaciom

A tajékoztatas sikerességét és a vezetdi elképzelések elfogadasat mérd kérdések

Mennyire érzi sikeresnek az értekezletet - mint
kommunikacios format - a jov6 lehetséges céljainak
attekintése szempontjabdl?

Milyennek itéli meg a bemutatott prezentacié
hasznossagat?

Mennyire tartja hitelesnek a vezetés tényallapot
leirasat?

Mennyire tartja 0sszességében sikeresnek az elmult
két évben a vezetés altal tett intézményi
fejlesztéseket az adott lehetéségek kdzott?

A vezetés altal megfogalmazott célok mennyire
jelentenek megoldast a jelen kihivasaira?

Mennyire egyezik meg személyes céljaival,
jovokeépével, meggy6z6désével a vazolt egyetemi
célrendszer?

Mennyire illeszkedik-e az On Kara/szervezeti
egysége altal pillanatnyilag képviselt stratégia az
egyeteméhez?

Személyes munkajat hogyan befolyasolja, ha az
egyetem a prezentacidban szerepelt tervben kijeldlt
uton halad tovabb?

Sziikségesnek tartja-e, hogy a jovében hasonld
alkalmak legyenek?

Az alkalomrdl hianyzé kollégajanak ajanlana-e a
kovetkez6 hasonlo alkalmat?

1,4%  55% 1%  21,9% 60,3%

0,7% 56% 56% 264% 61,8%

Haszontalan volt ' = )
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0% 0.7% 27% 22,6% 74%

—
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0% 3,6% 10,1% 28,1% 58,3%

Hianyosnak talalom '

1 2 3 4 5

15% 23% 10,7% 32,1% 53,4%

Sikertelen I = i

1 2 3 4 5

14% 43% 71%  27% 60,3%

Nem jelentenek I (] i
megoldast v
1 2 3 4 5
14% 58% 10,1% 29,7% 52,9%
Ellentétben van vele I = i
1 2 3 4 5
08% 31% 11,5% 26% 58,8%
Nem illeszkedik I = 1
1 2 3 4 5
22% 29% 94% 259% 59,7%
Hatraltat I = 1
1 2 3 4 5
1.9% 45% 104% 182% 64,9%
Nem sziikséges I = i
1 2 3 4 5
36% 36% 122% 20,1% 60,4%
Nem ajanlanam t = i
1 2 3 4 5

59.4%
33.8%

6.9%

Jol rangsorolt,
helytallé

Megfelel6 az
egymasra épllés

Motivalé a
teljesitményekre

n=160

elt.=1

elt.=0,9
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o . —_ . 62% 7,1% 195% 31,9% 354% n=113
KoIIeg,al hgsznos esemeényként jeleztek-e vissza az Felesleges : 2 Pozitivan szamoltak  4.=3.8
esemenyr0|? alkalomként emlitették v be az eseményrdl md=4

az eseményt elt.=1,2
tart.=36
1 2 3 4 5
. . - 07% 33%  87% 16,7% 70,7% -
Részt venne-e hasonlé alkalmon a jévében, Nerm l&tom > > — v, Mindenképpen o0,
amennyiben munkahelyi elfolglaltsaga ezt esélyesnek v md=s
A elt.=0,
megengedi? tart.=8
1 2 3 4 5

Az egyetem vezetése
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