Kancellaria

Kancellaria

Valaszadok szama = 129

Felmérés eredmények

Jelmagyarazat
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Tisztelt Munkatarsunk!

Jobb pdlus

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartézkodas

Az Obudai Egyetem a képzési, kutatasi és tamogatd folyamatok fejlesztéséhez, a hatékony beavatkozasokoz szeretné felmérni
munkatarsainak véleményet, elégedettségét. Kérjiik, valaszoljon az alabbi kérdésekre, amelyek alapjan meghatarozhatjuk a sziikséges
fejlesztési iranyokat, illetve értékelni tudjuk az elmult idészak valtozasait.
Ertékelje 1-6 terjed6 szamokkal az adott témaval kapcsolatos megitélését! Amennyiben egy adott kérdésnél/kifejezésnél tapasztalatai

alapjan nem tud értékelni, a tartozkodas pontot valassza!

A felmérés anonim, az adatokat kizardlag statisztikaiban, illetve tartalmi elemeiben hasznaljuk fel a fejlesztésekhez.

K&szonjik, hogy valaszaival tamogatja munkankat!

Prof. Dr. Réger Mihaly, Szigeti Adam
rektor kancellar

1.1. Az egyetem mely egységének munkatarsa?

BGK 0.8% n=125
Oktatasi Féigazgatésag/ Salgotarjani Képzési Kbzpont és Kutatohely 0.8%
Rektori Hivatal 0.8%
Innovacios Igazgatésag 1.6%
Muszaki lgazgatésag 53.6%
Gazdasagi lgazgatésag 9.6%
Kollégium 4.8%
Konyvtar 8%
Hallgatoi Szolgaltatasok Osztaly, Szolgaltatasi lgazgatésag egyéb 4%
Jogi Osztaly 2.4%
Kommunikaciés és Marketing Osztaly 2.4%
Kancellari Kabinet/ Kancellaria egyéb 11.2%
1.2. Jelblje meg az egyetemen betéltétt munkakérét!
Oktatsi munkakér 0% n=123
Tanari munkakor 2.4%
Kutatéi munkakér 0%
Oktatdi, kutatéi munkat segité munkakor (ligyvivé-szakértd, intézeti mérnok) 6.5%
Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi), ligyviteli szolgaltato 34.1%
Szakmai szolgaltaté,miiszaki szolgaltatd 48.8%
Konyvtaros 8.1%
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Munkahely altalanos megitélése

2.1. Biiszke vagyok arra, hogy az Obudai Egyetem
munkatarsa lehetek!

2.2. Munkahelyemen - a sajat elvarasaim szerint -
Osszességében jol érzem magam.

Munkakor értékelése

3.1. Orémmel latom el a munkakérdm szerinti
feladataimat.

3.2. A munkam elvégzéséhez sziikséges minden
szakmai informaciéhoz hozzajutok .

3.3. Ismert szamomra, hogy a munkamat milyen
zabalyok, szabalyzatok szerint kell elvégeznem.

3.4. Ugy érzem, hogy sajat képességeimet,

képesitésemet és szakmai tapasztalatomat
kihasznalom munkam soran.

3.5. Megfelel6 aranyban oszlanak meg a munkammal
Osszefiiggo tevékenységi formak (pl. oktatas, kutatas,
adminisztracid, szervezés, képviselet, felkésziilés,
fizikai tevékenység).

Motivalas, feladatiranyitas

4.1. Mennyire érzi motivalonak kézvetlen munkatarsi
kérnyezetét?

4.2. Rendszeresen kap kozvetlen felettesétol
megalapozott (pozitiv vagy negativ) visszajelzést
munkdjaval kapcsolatosan, melyet hasznositani tud a
munkavégzés soran?

4.3. Pontosan meghatarozott a munkammal
kapcsolatos elvaras, a kivanatos teljesitmény szintje?

Az dllitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Az dllitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Kényszerbdl latom el

Az allitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Az dllitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Az dllitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Az allitassal
egyaltalan nem értek
egyet

Nagyon elégedetlen
vagyok vele

Egyaltalan nem kapok
visszajelzést

Egyaltalan nincs
meghatarozva

Az llitassal teliesen
egyetértek

Az dllitassal teliesen
egyetértek

Nagy 6réommel latom
el

Az dllitassal teliesen
egyet értek

Az llitassal teliesen
egyet értek

Az dllitassal teliesen
egyet értek

Az allitassal teliesen
egyet értek

Nagyon elégedett
vagyok vele

A visszajelzés
rendszeressége és
mértéke megfelelé

Egyértelmiien
meghatarozott

elt.=1,6
tart.=20

4.4. Milyennek itéli meg az erkdlcsi megbecsiilést (pl.
személyes elismerés, k6szénetnyilvanitas, hivatalos,
intézmenyes visszajelzések)?

4.5. Sziiksé mértékii 6nallésa
feladatok kivitelezéséhez.

Nagyon elégedetlen
vagyok vele

Az allitassal
egyaltalan nem értek
egyet
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1 2 3 4 5 6
25% 1,7% 5% 83% 397% 43%
1 2 3 4 5 6

Nagyon elégedett
vagyok vele

Az dllitassal teliesen
egyetértek
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. . o - 78% 87% 7% 157% 287% 32,2% n=115
4.6. A munkam soréan elsésorban a problémak Az sllitassal \ 1 A Az sllitassal teljesen  atl.=4,5
megoldasat és nem a hibaztatast tapasztalom egyaltalan nem értek v egyetértek md=s
kézvetlen munkakoérnyezetemben. egyet ol
1 2 3 4 5 6
. e zpe 16,8% 14,3% 10,1% 29,4% 18,5% 10,9% =119
47. Mllyepnek itéli meg jpvedelmét - végzettséget és Nagyon elégedetien : 2 , Nagyon elégedett A35
beosztasat figyelembe véve - mas hazai vagyok vele ' vagyok vele md=4
munkalehetdségeihez képest? tar =8
1 2 3 4 5 6
’ . . 8,1% 8,1% 13,5% 18,9% 32,4% 18,9% =
4.8. Rendszeresen hasznositom a visszajelzéseket Az allitassal \ 1 : Az allitassal teljesen 2t|.3:74,2
az_oktatdk hallgatdi értékelésével kapcsolatosan. egyaltalan nem értek v egyetértek md=5
egye elt.=1,
o tart.=39
1 2 3 4 5 6
Munkavégzeés személyi és targyi feltételei
. LT o 2oz 74% 123% 74% 23,8% 38,5% 10,7% =122
5.1. Mllyennek itéli meg Z n Nagyon elégedetien I Nagyon elégedett gtl.=4,1
munkavégzés feltételeit? vagyok vele vagyok vele md=4
elt.=1,
tart.=4
1 2 3 4 5 6
- . P 102% 51% 11% 20,3% 34,7% 18,6% =118
5.2. Az egyetem id6ben és megfelel6 minéségben Az allitassal ; 1 , Az dlitassal teljesen  4t.4.2
biztositja a munkamhoz sziikséges egyaltalan nem értek v egyet értek ma=5
munkaeszkozoket. infrastruktarat. (Kérjiik, hogy az egyet ey
informatikai feltételeket e kévetkezb kerdésnel vegye . - "
figyelembe.) 84 8
. oan 45% 81% 13,5% 20,7% 26,1% 27% =111
53 Mllyenr_‘ek itéli meg az'on munkajahoz Nagyon elégedetien I [ i Nagyon elégedett gtl.=4,4
sziikséges informatikai feltételeket? vagyok vele v vagyok vele md=s
elt.=1,
tart.=16
1 2 3 4 5 6
. . . . . 10.8% 144% 153% 26,1% 21.6% 11,7% =111
54. _M_llyen,ne.',( ta"rtja a; ")tézmén I e, etem! , Nagyon elégedetien t (] i Nagyon elégedett atl.=3,7
adminisztracié miik6dését (ha a térvényi elvarasok vagyok vele v vagyok vele md=4
T T elt=,
mértékét nem vitatjuk)? by
1 2 3 4 5 6
: o - . 35% 7% 165% 20% 304% 22,6% =115
55' Mllye[‘nek Itélll meg,a, r,nus_zal,(l,témo atas Nagyon elégedettlen (] i Nagyon elégedett gtl.=4,3
szinvonalat (pl. hibaelharitas, javitas)? vagyok vele v vagyok vele md=5
elt.=1,
tart.=9
1 2 3 4 5 6
. ap 3,8% 12,4% 13,3% 23,8% 33,3% 13,3% =105
5.6. Mllyennek, It,ell m§9 ,a folyamatok Y e Nagyon elégedettlen I Nagyon elégedett gtl.=4,1
szabalyozottsagat (elSirasok, megvalésitas) vagyok vele vagyok vele md=4
intézményi szinten? er=ie
1 2 3 4 5 6
. LT 3,8% 6,7% 12,5% 23,1% 34,6% 19,2% =104
5.7. Mllyennek iteli meg a folyamatok , Nagyon elégedettlen [] i Nagyon elégedett gtl.=4,4
szabdlyozottsagat (el6irasok, megvalésitas) a vagyok vele ' vagyok vele md=g_
szervezeti egységen beliil (kar/kdzpont/hivatal/ Al
i tosag)? '
Igazga 1 2 3 4 5 6
5.8. Végez rendszeresen kutatasi tevékenységet?
igen () 10.8% n=74
Nem ( ) 89.2%
. T 125% 0% 12,5% 37,5% 12,5% 25% =
581 _MIIY?n_n,ek l,té" meg, a,—Y—g—'(Utaté teVé,ke_n seégének Nagyon elégedetien | Nagyon elégedett gtl.8:4,1
adminisztraciés tamogatasat (pl. adatbazis, vagyok vele vagyok vele md=4
informacié biztositas, elérhetbség)? bl
1 2 3 4 5 6
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. s 2 2 =6
582 M“yen,n.ek |:teI| n:]eg a ku"taté tevékenysé Nagyon elégedetien Nagyon elégedett gtl.=4
infrastrukturalis hatterét (pl. miiszerek, vagyok vele vagyok vele md=35
szamitastechnika)? o=t
. LT =7
5.8.3. Milyennek itéli meg a kutato tevékenysé: Nagyon elégedetien Nagyon elégedett  4tl.=4 1
kapcsolatrendszerét (pl. konferenciak, rendszeres vagyok vele vagyok vele md=4
tudomanyos talélkozok)? =18
. - , =118
5.9. Mennyire ért egyet az alabbi allitassal? Tulterhelt Az allitassal Az dllitassal teljesen  40.=3.2
vagyok, a kiégés veszélye fenyeget. egyaltalan nem értek egyetértek md=3
egye elt.=1,
o tart.=6
1 2 3 4 5 6
Egylttmi{kddeés, szervezettség
. LT o 2oz 9,5% 9,5% 24,1% 31,9% 13,8% 11,2% =116
6.1. Milyennek itéli meg 6sszességeben az Nagyon elégedetien : 1 Nagyon elégedett  40.=3.6
egyetemen beliili egyiittm{ik6dést, szervezettséget? vagyok vele v vagyok vele md=4
tar't.=%
1 2 3 4 5 6
. T 17,8% 7.5% 12,1% 20,6% 28% 14% =107
6.2. Ismeri az egyetem stratégiai céljait? Egyaltalan nem ; 1 , Jol tajékozott vagyok  atl.=3,8
ismerem v felole md=4
elt=17
tart.=15
1 2 3 4 5 6
. .. 8,1% 3,5% 10,5% 16,3% 41,9% 19,8% =86
6-,3- _M"eqny!re azonosul az egyetem stratégiai Egyaltalan nem tudok 1 . Teljes mértékben ai=44
célkitlizéseivel? azonosulni azokkal v azonosulok aokkal rr;td=15 .
elt.=1,
tart.=38
1 2 3 4 5 6
. N 11,3% 52% 82% 20,6% 28,9% 258% =97
6.4. Ismerem a szervezeti egységem (kar/kzpont/ Egyaltalan nem \ 1 : J6l tajékozott vagyok  al.=4,3
hivatalligazgatésag) stratégiai céljait. ismerem ' felsle md=5
elt.=1,
tart.=27
1 2 3 4 5 6
. . . 86% 43% 97% 16,1% 355% 258% =93
6.5. Mennyire azonosul a Sze_r\{ezet[% jsege (kar/ Egyaltalan nem tudok ' 1 | Teljes mertékben atlo4.4
kézpont/igazgatésag) stratégiai célkitlizéseivel? azonosulni azokkal ' szonosulok sokkal  md=5_
elt.=1,
tart.=30
1 2 3 4 5 6
. LT e . P 14,6% 7,3% 15,6% 21,9% 28,1% 12,5% =96
66 Mllyenn%k Itell meg a kal'l/kOZ ntl/l azgat A bevonas egyaltalan I (] i A bevonas mértéke gtl.=3,8
szinten késziil6 tervek esetében a munkatarsak nem lleszkedk & ' megfeleld md=4
bevonasanak mértékét? tart.=29
1 2 3 4 5 6
2 85% 94% 12,3% 18,9% 27,4% 23,6% =106
6.7. Mllyennek itéli meg a szervez i Nagyon elégedetien I [ i Nagyon elégedett gtl.=4,2
beliil (kar/kézpont/hivatal/igazgatésag) a belsé vagyok vele v vagyok vele md=5
kommunikaciét? piapiird
art.=19
1 2 3 4 5 6
. . .. L 1,7% 1,7% 7.8% 20,9% 235% 44,3% =115
68 Mllyennel? ftélllmeg a Mmunkatgr& , Nagyon elégedetien I i Nagyon elégedett gtl.=5
kornyezettel kialakitott kapcsolatot, egytittm(ikédést? vagyok vele vagyok vele md=5
tart.=8
1 2 3 4 5 6
. e zps . 0% 0% 100% 0% 0% 0%
6.9. Milyennek itéli meg a kapcsol6do szervezeti Nagyon elégedetien 1 Nagyon elégedett o1
egységekkel valé egyuttmikddést a karon/kdzponton vagyok vele vagyok vele md=3
beliil? elt=0
1 2 3 4 5 6
. . . 158% 89% 69% 23,8% 28,7% 158% =101
610, Vlllégosan éS elérg Iétj,a'e! hogy'a munkéja Egyaltalan nem latom I y Pontosan és gtl.=3,9
soran milyen gaz i feltételekre tAmaszkodhat? részletesen elsre  md=4
latom elt.=1,7
tart.=23
1 2 3 4 5 6
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Kézvetlen felettes (Intézetigazgatd, osztélyvezet6 ...) munkajédnak megitélése

o .. . 34% 34% 17% 59% 229% 62,7% _
7.1. Hogyan itéli meg kozvetlen felettesének szakmai Nagyon elégedetien : N | Nagyon elégedett s 3
felkeszultseget? vagyok vele v vagyok vele md=6
It.=1,2
teart.=6
1 2 3 4 5 6
fexr o . . 34% 34% 26% 11,1% 188% 60,7% =117
7.2. Hggyan itéli meg kézvetlen felettesének vezetsi Nagyon elégedetien . N " Nagyon elégedett .52
munkajét? vagyok vele ! v 1 vagyok vele n}d=$ 3
t.=1,
?art.=7
1 2 3 4 5 6
- .. . 25% 25% 17% 33% 14% 76% —121
7'3',Hogyan Ite" meg kozvetlen felettesenek Nagyon elégedetlen I [] | Nagyon elégedett gtl.=5,5
segitbkészségét? vagyok vele ' v " vagyok vele m|d=$ )
t.=
?art.=3
1 2 3 4 5 6
Szakmai fejlédés
. - . 1,5% 9,2% 10,3% 19.5% 28,7% 20,7% 87
81 . st;ességében rpllyennek 'téll meg a _szqkmal Nagyon elégedetlen t | Nagyon elégedett gtl.:4,1
fejlédésének tamogatasat (pl. eszk6z6k, kutatasokba vagyok vele vagyok vele md=4
térténd bevonas, szakmai kézéletben valé részvétel bl
lehet6sége)? - . : - - .
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