MIR Kdzpont, Karok_kozpontok

Jelmagyarazat
KérdéSSZéveg Bal pélus 25% 0% 50% 0% 25% Jobb polus 2;72:{;26"559
I I I i md=Median
1 I elt.=Atl. elt.
1 2 3 4 5 tart.=tartézkodas
[Statisztikai adatok }

Korosztalyi csoportja:

35 19.2% =203
S 1%

Kar/Kézpont:

BGK[ ) 17.1% =205
Kek [ ] 15.6%
Kvk (] 22.9%
NK( 15.1%
RKK ) 12.2%

TMPK [ 5.9%
AREK [ ] 10.2%
Konyvtar 0%
GMF 0%
Rektori Hivatal | 0.5%
Kollégium | 0.5%

Keérjuk, jelélje meg a kézgy(iléshez kapcsolodé aktivitasat!

A kdzgyllésen részt vettem :] 38% n=205

A kozgyUlésen nem vettem részt, vezetémtdl, kollégaimtdl tajékozddtam :] 41%
A kdzgy(lésen elhangzottkrél nincsen informaciom :] 21%
[A tajékoztatas sikerességét és a vezetdi elképzelések elfogadasat méré kérdések ]
Menny,ire él’Zi ?”_(erespek a k:ngyﬁléSt a JOV,O , Haszontalan volt 0% 6.3% 41% 52.8% Segiti az azonosulast 2;1:%45
lehetséges céljainak attekintése szempontjabol? ‘I Y md=4
+ elt.=0.6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 __ ___ _ _ _ fart=18 _
p]/”lyennek, ité!(i?meg a bemutatott prezentéCié Haszontalan volt 0% 1.3% 25% 73.7% Informativ, tamogato 2;7:% 7
asznossagat? i Y oty
| | elt.=0.5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 fat=2
Mennyire volt érthet6 az el6adas? Nem volt érthetd 0% 0% 12% 88% Logikus, vilagos volt at=l.7=53.9
[ -
] elt.=0.3
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 fat=2 _
Mennyire tartja hitelesnek a vezetés tényallapot Hamis, hidnyos akép 79 3.4% 20.7% 66.2%  Jol rangsorolt, n=14s.
leirasat? i i Y helytallo i
+ elt.=0.6
A2 3 4 tart=16
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Mennyire tartja a megfogalmazott egyetemi célokat Acéloknem 79, 7.9% 29.1% 623% Nagyiboimasat  N=15T
logikusnak (fuggetlenil az azokkal valo kovetkeztek a i nincs md=4
egyetértésétdl)? tenyekod! 1 elt.=0.7
B O S S, 4 tart=10
A vezetés altal megfogalmazott célok mennyire Nem jelentenek 5 1o, 104% 7% 458%  Joiranybavisznek 17144
jelentenek megoldast a jelen kihivasaira? megoldast | t md=3
elt.=0.7
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 _ _ _ ___ _ _ _ fart=16 _
Mennyire egyezik meg személyes céljaival S76 ; 5 K n=138
ol s a2 A ’ . ges ellentétben g 794 10.9% 40.6% 47.8%  Jellemzden egyezik .y
jovBképével, meggyézédésével a vazolt egyetemi van vele | t at.=s4
célrendszer? | elt=0.7
< S, 4 tart=23
Milyennek itéli meg a célok érdekében bemutatott Na i n=146
) L - gyon rossznak 0% 8.2% 47.9% 43.8%  Nagyonjénak Atl.=
elsédleges tennivaldk helyességét? | Y ‘I ] f::g:%“
elt.=0.6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A4 2 3 4 _ _ _ _ __ _ _ _ fart=16
Egyet ért-e az intézmeény fejlesztési stratégiajaval, Egyaltalén nem értek 50, 48% 235% . 714%  Telesmérekoen 02187
melyet az fenti dia formajaban jelenitette meg az vele egyet | elfogadhato md=4
egyetem rektora? .I elt.=0.6
S S 4 tert=11
Egyet .é,rt'e az intézmény _m.eQOIda,SkereSéSi Egyaltalan nem értek 0.5% 8.1% 30.8% 60.5% Teljes mértékben 231:%55
taktikajaval, melyet a fenti dia mutatott a vele egyet t elfogadhaté md=4
kozgyllésen? | elt.=0.7
S S 4 tert=17
Egyet ért-e az intézmény bérgazdalkodassal Eqvaltals ; o5 Mare n=192
L At gyaltalan nem értek 1% 4.2% 18.2% 76.6% Teljes mértékben At =
kapcsolatos céljaival, melyet a fenti diak is mutattak a vele egyet |° s | "4y, elfogadhato ansT
kozgyllésen? I elt.=0.6
1 2 3 4 tart.=11
A kdzgyllésen elhangzott konkrét stratégiai elemekkel valo egyettérés
Mennyire illeszkedek-e az On Kara/Kézpontja altal Nem illeszkedk 1 goj 6.7% 311% 604%  Meglelelaz n=164_
pillanatnyilag képviselt stratégia az egyeteméhez? egymasra épilés 2
elt.=0.7
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A4 2 3 4 _ __ _ _ _ _ _ _ fart=37
Személyes munkajat hogyan befolyasolja, ha a kijelolt Hatraltat Vals n=183
- ’ 0.5% 4.9% 34.4% 60.1%  Motivalda -
uton halad az egyetem? o o o * feljesitmenyekre 4.=35
elt=0.6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 2 3 4 fat=20
Sziikségesnek tartJ’;a-e, hogy a jévében hasonld Folosleges .59 3.7% 253% 705%  Szikséges gz
alkalmak legyenek? | I~ md=4
¥ elt.=0.6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 _ _ _ ___ _ _ _ fat=12
Az alkalomrol hianyz6 kollégajanak ajanlana-e a Orljon, hogy % 2 6% 15.8% 16%  Josziwelajanianam 1578
kodvetkez6 hasonlo alkalmat? meguszta Y md=4"
elt.=0.5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A2 3 4 _ _ _ _ _ _ _ _ _ fat=1
KO”eg,al h?}SZ”OS eseményként jeleZtek'e vissza az Felesleges alkalomként 0% 6.9% 50% 43.1% Pozitivan szamoltak é;7=23 4
eseményrél|? emlitették az - % - be az eseményrdl md=3
eseményt ‘ |—Y—!—|| olt.=0.6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 2 3 4 fat=11_
. ) . N , _ , 103
Részt venne-e hasonl6 alkalmon a jévében, Nemlatom 1 g, 47% 223% . 715%  Mindenképpen n=193
amennyiben munkahelyi elfolglaltsaga ezt esélyesnek | ‘ md=4
megengedi? elt.=0.6
1 2 3 4 tart.=11

Tudna javaslatot tenni a egyetem vezetésének a célokkal kapcsolatos kommunikacio tovabbi modjara? Amennyiben van javaslata,
kérem, fogalmazza meg roviden!

B - Az egyetem honlapjanak felliletén egy autentikaciot kdvetéen (csak az egyetem alkalmazottjai tudjanak belépni) az aktualis
informaciok legyenek elérhetéek.A kdzgylilés nagyon hasznos, de ritka alkalom és a gyakrabban megtartott kozgy(lés haszontalan,
értékcsokkento lenne.

B A KVK karon csokkentek a laboratériumokra fordithaté anyagi keretek és a nem oktatd munkatarsak szama is. A gyakorlatorientalt
képzés nem ezt kivanna meg. A valédi kommunikaciéo megkivanna, hpgy a legfelsé vezetés személyes latogatasaival gy6zddjon meg
a valésagos helyzetrdl a mérnokképzésben.

B A sajtéban megjelend hireket (gyorsabban és) hatarozottabban kellene értékelni. Sok a bizonytalansag, igy tervezhetetlen a jévékép
és csak a "sorok kdzott" lehet informaciokat talaini.

B Alternativ stratégiak bemutatasa lenne a helyes és az ezzel kapcsolatos rovid 6sszefoglalot a kbzgyilés elétt kellene eljuttatnia
munkatarsaknak. A kdzgyllésen azért van kevés hozzaszolas, mert akkor szembestilnek elsé izben a stratégiai elképzelésekkel. Igy
nehéz valddi vitat létrehozni.
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Az egyetem felsd vezetbi probaljanak tdbb id6t szanni az oktatokkal valé kézvetlen beszélgetésekre a kiilénbdzd rendezvények
kapcsan. Tapasztalatom szerint a rendezvények utdn azonnal elsietnek.

Az egyetemi célok karonkénti rektori road-show bemutatasa talan hatékonyabb lenne, tébb munkatars tudna részt venni, és
szemelyes véleménycserére kbzvetlenebb madd nyilna.

Az egyetemi pénziigyi beszamolo a karokra (oktatéi szintre) nem jut el. Erdekelne a kari allokacié szempontrendszere, és
megvalositottsaga.

Az ehhez hasonlo felmérések vagy legyenek névtelenek, vagy vallaljuk nyiltan a személyhez kététt mivoltat.

Az oktatéi kar rendszeres, friss informaciokkal valo ellatasa - pl. tajékoztatd oktatoi kérlevél formajaban.

Az éves rendszeresség helyes, de sorsforgatdé eseményekhez illeszkedjék hasonld alkalom soron kivdl is!

Az 6sszes oktatonak az emil belépési kddjukkal legyen egy kdzds féoruma, altaluk nyithaté témakra bontva.

Ezt a férumot rendszeresen emilben reklamozzuk az oktatoknak, hogy hasznaljak, hogy prébaljunk meg kdzds fejjel is kialakitani a
jovénket.

A vezetés gondolatait, terveit, s eredményeit rendszeresen ossza itt meg, hogy mindenre legyen kbzésségi vélemény-hangulat is.
A hallgatéknak és as LEENDO FELVETELIZOKNEK is nyissunk egy ilyen féorum csoportot. Szervezziink aktivabb hallgatéi életet
legyen irigylésre méltod az OE-re jarni.

Elektronikus hirlevél kdzvetlenil az oktatoknak és dolgozoknak.

Elkuldik korlevélbe a ppt-t

HR munka fokozasa, integraltsag kihasznalasa. (Ha az "n karon" tartok orat, nem szamit 6raterhelésembe. A kifejlesztett, tanitott

témamat, mas karon nem hirdetik meg, masok ugyanazt karunktél figgetlenul fejlesztik, a "j" tudomanyos fokozatom az én karomon
"nem hasznalhatd", a "j" karon nem kell, stb.)

J
Heti/havi rendszerességu hirlevél az aktualitasokrol, a Kormany esetleges aktualis fels6oktatassal kapcsolatos elképzeléseirdl.
Kicsit nagyobb kommunikécié hasznos lenne az egyetem munkatarsai k6zott.

Kdzgyllés- kari vezet6i konzultacio, vélemény csere- majd hallgatok bevonasa egy konzultacidba (vezetdi és hallgatoi célok
O0sszehangolasa- erék ereddje egy iranyba hasson!)

Megfeleld a férum, amennyiben részletekbe mend beszamolét kapnak a munkatarsak.

Nagyon sajnalom, hogy az egyetemnek nincs angol Web oldala, hiszen Eurépaban vagyunk !

Nincs 6tletem.

Olyan WEB-felllet, amit csak bels6k (jelszo) érnek el.

Szerintem a jelenlegi kommunikacioé nem csak, hogy megfelel8, hanem (figyelembe véve korabbi munkahelyeim szokasait) messze
kiemelkedik mas intézmények kommunikacidjahoz képest. Nem érzem azt, hogy a "fejlink folott, tudtunk nélkil" folynanak minket is
érinté dontések.

Tovabbra is legyen ilyen korrekt a vezetés intézkedése és kommunikacidja.

T4jékoztatds a Hirmonddban.

Tébb tematikus férum is létezik az interneten. Példaként emlitem a Fels8oktatasi Forumot, amelyen érdemi véleménycsere folylk
aktualis kérdésekrdl. Valami hasonlé forum talan hasznos lehetne az egyetemiinkon is. Nem biztos, hogy ennek a hallgatok szamara

is nyitottnak kellene lennie, de legalabb a HOK vezet6k szamara igen.

Vezet6i tajékoztaté Kari Tanacstléseken.

Van-e tovabbi javaslata az egyetem vezetésének a célokkal és azok hatékony megvalésitasaval kapcsolatosan? Amennyiben van
javaslata, kérem, fogalmazza meg réviden!

1., A tavaszi félév soran felvételi el6készité tanfolyamokat kellene szervezni.

2., Szigoritani kellene a hallgatokkal szembeni kévetelményeken az egyetem hirneve érdekében.

3., Az oktatdk értékelésénél figyelembe kellene venni a biralati tevékenységet. A biralati tevékenységrél statisztikai nyilvantartast
kellene vezetni szintén az egyetem hirneve érdekében.

A célok hatékony megvalositasat az egyetemi kozpont a karok felé nagyobb 6szténzé erével kdzvetitse.

A felsd vezetésnek nem kellene az operativ - alsé szintli vezetésben is részt venni, a hierarchia haléban 6nmaguk révén hurkokat
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képezni.

A stratégiai célok elérését, az abban valé elérehaladas mértékét igazoloé indikatorrendszer bevezetése, amely tényszeriien bemutatja
a megvalodsithatésagot, (illetve a megvaldsulast) a fenntartd és a tarsadalmi kdrnyezet felé.

A Kozép-Eurdpai szerephez kapcsolddo elgondolassal is egyetértve fontosnak tartom, hogy legyen az Egyetemnek idegen nyelvi
honlap része is! A kutatas-fejlesztési eredmények kapjanak hangsulyosabb publicitast!

A tébbféle, esetenként ellentmondé célok (nemzetkdzi tudomanyossag - gyakorlatcentrikussag) esetében kiegyenlitett értékekként
jelenjenek meg azok a tertiletek is, melyek jelenleg hattérbe szorulnak. Pl. a gyakorlati kapcsolati rendszer és a gyakorlatszerzés
energiai legyenek legalabb annyira elismerve, mint a "kamu"doktorik!

A vezetéstél az informaciok vagy egyaltalan vagy csak nagyon kismértékben jutnak el a dolgozdkhoz. Ezen talan kellene valtoztatni.

Ahhoz, hogy a hazai alapképzés gyakorlatorientalt meghatarozé egyeteme legyiink (2.9) a gyakorlatok elvégzésének és
fejlesztésének anyagi bazisat meg kell teremteni. Csokkenteni kellene a gyakorlati csoportok létszamat. A fokozott kontaktéra terhelés
csokkentésével id6t kellene adni az oktatoknak a gyakorlatok fejlesztésére. Ezek mind pénzt igényld javaslatok. Talalni kell tehat
pénzt akar kivilrél, akar belsé tartalékok feltarasaval, célok atcsoportositasaval, és azt a gyakorlati képzésre kell forditani, mert
kilénben a cél csak cél marad.

Az EU-integracioba illeszkedd nemzetkozi kapcsolatok erésitése a kutatasban és a képzésben.

Az Egyetemi 1ét egyik alapja valéban az oktatéi és kutatdi allomany, de nem kellene elhanyagolni az un. adminisztrativ kollégakat,
mert nélkllik az intézmény ugyanugy hasztalan, mint az oktatdk nélkul! El kellene déntenie az intézménynek, hogy oktatasi
intézmény kivan e lenni, vagy a mostani gyakorlatnak megfeleléen, az oktatas nem fontos, csak sziikséges rossz szemléletben akar
tovabbra is miikddni.

Az egyetemi célok rendben vannak, de a kari megvaldsitasi modszerek, kari szervezeti kultirak nagyon kilonbdznek.

Jelen helyzetben igen nehéz hosszabb tavra tervezni.
Célszer( lenne a nem vezetd kollégak fokozottabb 6sztonzése és motivalasa.

Kilsé PR tevékenység erbsitése, egyetem menedzselésére joval nagyobb hangsulyt fektetni.
Legyen tovabbra is pozitiv és innovativ a vezetdi szemlélet.

Marketing eszk6zok: gyakorlatorientalt képzés megjelenése pl. BGK alsé szinten megkezdett fejlesztések, erre éplilnek az
emeleteken az "elméleti szintek"

Koltséghatékonysag: pl. BGK fiités korszerisités (g6zflités megsziintetése!)

Kockazatalapu karbantartas szervezés

Mindenképpen &rizzik meg az egyetemi rangot.
Nincs 6tletem.

Oktatasunk megkezdése el6tt sziikséges lenne a felvett hallgatdknak kozépiskolai tudas, tanulasi technolégia és tanulasba vetett hit
adasa.

Vagy el6készitd, vagy elsd par hdnapban az egy szintre hozas lenne szlikséges.

Sok a tanulni eleve nem akar6 és nem tudé elsd évfolyamos.

Szervezett felemelésiik, s nem csak a kirugasuk kellene.

Szerintem rossz fényt vet igyekezeteinkre, illetve az azokkal kapcsolatos elképzelésekre, amikor a tényleges tevékenységek pont
ellenkezd hatasuak (még ha a kulvilag ezt esetleg nem is latja). Példak: egyetemi honlapunk megujitasanak nehézkessége, online
marketinglink stratégiajanak hianya, a publikacios adatbazisunk alulmulhatatlan szinvonala (megbuktatnam, aki tervezte-csinalta, de
azt is, aki kivalasztotta), a szakdolgozatok plagium-ellenérzésének igen nehézkes, atgondolatlan (veszélyes!) mddja, a félésleges és
redundans birokracia (miért kell a szakdolgozatot CD-n beadni, ha egyszer mar ugyis feltoltotték; ha a GH névre kiallitott papiron kér
adatokat a dolgozotol, akkor mért nem nyomtatjak bele a mar meglévé és ismert adatokat) stb. stb.

Vizsgaljak meg azon alternativ megoldast is (ha erre majd a térvény koéltségvetési szamai is rendelkezésre fognak allni), ha valamely
kar féiskolai marad, mit jelent ez anyagilag, hallgatéi Iétszamban és tarsadalmi hasznossagban.
Eurépaban a miiszaki terlleten jelenleg és a kozeljovdben a kivanatos arany kb. 75% BSC, 20% MSC és 5% doktori végzettségi

pedig a tulzsufolt tertileten harcolni a kvotakeért.

maradjon el6étérben a gyakorlati kdzpontu oktatas

Egyéb észrevételei az eseménnyel kapcsolatosan:

A 3.7 pontban leirt modon el6készitett kozgyilésen tobb hozzaszoélas lenne. Ehez az id6keret legalabb felét biztositani kellene.
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B A kbzgyulés nagyon informativ, kollégak megelégedésére hasonld sorsdénté témakban t6bbszér kellene megtartani
m Az OE-Hirmondé Gjsagjaban is megjelenhetne a roviditett anyag.
B Evidens, hogy szilikséges, dicséretesen jo.

B Gratulalok az Obudai Egyetem vezetésének a jelenlegi eredmények eléréséért.
Kiemelkeddnek tartom a rektor Ur és a kancellar ur eréfeszitéseit, példaképként tekintek rajuk.

B Hianyolom az Egyetemen bellli kari, intézményi vezet6k, szervezeti egység vezetdk, illetve az oktatas teriletén dolgozo felelds
beosztasban Iévo kollégak (féigazgatdi hivatalvezettk, oktatasi osztaly, tanulmanyi osztalyvezetdk) részérdl az alaposabb,
részletesebb, aktualis idében valo tajékoztatast az Egyetemen végbemené esemeényekrdl, tervekrdl, az adott évben elére lathaté
esetleges valtozasokrdl az egyetemen tanulmanyait folytaté hallgatok, illetve a dolgozdk statuszahoz mérten értve természetesen.
A Vilaghalo segitségével ma mar kdzvetlenil elektronikus tizenetben vald tajékoztatas is megoldhaté az Egyetemen beldl is. A
hallgaték tanulmanyi feltételeirél, valtozasokrol, akar pénzugyi jellegl, mindenkit érdekel az Egyetemen.

Az altalam felvetett észrevétel javulasat szivesen venném.

B Javaslom, hogy a hasonlé forumok el6tt lehessen kérdéseket megfogalmazni az eléaddknak vagy meghivott felligyeleti, stb.
szervezetek képvisel8inek, illetve erre iranyuld felhivas is torténjék.

B Kicsit hosszura siker(lt. Mindenféleképpen réviditeném az el6adas idétartamat.
B Keésziljon felvétel az ilyen hordereji eseményrdl és az - jelszdval- megtekinthetd legyen a belsé felhasznalok szamara.

Lehessen el6re felvetni javaslatokat, feltenni kérdéseket és azok keriiljenek megtargyalasra, ha méltok ra.

B Kivancsian varom a jelenlegi kormany legujabb visszamendleges torvényeit, amelyek segitik az Egyetem talpon maradasat, az
oktatok anyagi megbecslléseét, az intézmény gazdasagi forrasainak novelését és ezzel az oktatas min6ségének tovabbi Javulasat
Remélem, hogy az utanunk kévetkezd generaciok még hosszu évekig tanulhatnak az Obudai Egyetemen, a jelenlegi karokon végzd
mernokokre szakemberekre kivald hazai munkalehet6ségek, j6 anyagi kérilmények varnak.

Nagy sz(]ksége lenne mar orszagunknak tanult, intelligens, kiegyensulyozott, stresszmentes, boldog allampolgarokra.
Kdszéndm a lehetbséget, hogy e kivald szellemi miihelynek tagja lehetek.

B Kdszonjuk.

B KOsz6nOm a lehetéséget, hogy nyilatkozhattam!

B Monitoring a megvaldsitasban......

B Nagyon jol 6sszefoglalta a jelenlegi helyzetet. Nagyon szinvonalas el6adas volt.

® Nincs.

B Sajnos 6ram volt a kdzgydlés idépontjdban

B Valaszaimat befolyasoltak az id6kézben napvilagot latott Gjabb (?) elképzelések a fels6oktatas atszervezésérdl ( felnbttképzési
regionalis polus lennénk, akarmit is jelentsen ez).

® nincsen
B Erdekes volt belelatni a vezetdség munkajaba.
m Ugy vélem, hogy egyetemiinkkel kapcsolatos kommunikacié kérdéséhez tartozik az az igen hatarozott arculatformalas, mellyel

buszkélkedhetunk: igen j6 dolognak tartom a talaros testilet kialakitdsat, a nagyszamu, igen reprezentativ rendezvényeinket, és nem
utolsé sorban tanarkollégaim és hallgatdink sikereinek latvanyos meginneplését.
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MIR Kdzpont, Karok_kozpontok

| Hisztogram skalazott kérdésekhez

Mennyire érzi sikeresnek a kozgydlést a jovo
lehetséges céljainak attekintése szempontjabol?

Milyennek itéli meg a bemutatott prezentacio
hasznossagat?

Mennyire volt érthet6 az eléadas?

Haszontalan volt

Segiti az
azonosulast

100%-
7 | atl.=3.5
75%
— elt.=0.6
50%
25%- n =144

Haszontalan volt Informativ, témogaté
100%t a
’ | atl=3.7
75%+
—~ elt.=0.5
50%+
25%+ n =76

Mennyire tartja hitelesnek a vezetés tényallapot
leirasat?

Nem volt érthetd

Logikus, vilagos
volt

100%T

75%T

50%T

25%T

Mennyire tartja a megfogalmazott egyetemi célokat
logikusnak (fuggetlenul az azokkal valé

A vezetés altal megfogalmazott célok mennyire
jelentenek megoldast a jelen kihivasaira?

Jol rangsorolt,

Hamis, hianyos a
kép helytallé

100%
atl.=3.6
75%
~ elt.=0.6
50%+
25%] n =145

A célok nem Nagyjabdl mas ut
kovetkeztek a nincs
100%+ )
° 4tl.=3.5
75%T
— elt=0.7
50%T
25%+ n =151

Nem jelentenek Jé iranyba
megoldast visznek
100%t
75%T
50%T
25%1

Mennyire egyezik meg személyes céljaival,
jovokepével, meggy6zddésével a vazolt egyetemi

Milyennek itéli meg a célok érdekében bemutatott
els6dleges tennivaldk helyességét?

melyet az fenti dia formajaban jelenitette meg az

Szoges ellentétben Jellemz6en egyezik

van vele
100% .
’ | atl.=3.4
75%7
—~ elt.=0.7
50%1
25%1 n =138

Nagyon rossznak Nagyon jénak
100%T .
’ | atl.=3.4
75%+
— elt.=0.6
50%+
25%+ n =146

Egyaltalan nem Teljes mértékben

értek vele egyet elfogadhaté
100%T
75%T
50%T
25%T

Egyet ért-e az intézmény megoldaskeresési
taktikajaval, melyet a fenti dia mutatott a

Egyet ért-e az intézmény bérgazdalkodassal
kapcsolatos céljaival, melyet a fenti diak is mutattak a

Mennyire illeszkedek-e az On Kara/Kézpontja &ltal
pillanatnyilag képviselt stratégia az egyeteméhez?

Egyaltalan nem
értek vele egyet

Teljes mértékben
elfogadhato

100%+

75%

50%

25%

Személyes munkajat hogyan befolyasolja, ha a
kijelolt dton halad az egyetem?

Egyaltalan nem
értek vele egyet

Teljes mértékben
elfogadhato

100%-
y | atl.=3.7
75%
— elt=06
50%
25%1 n =192

Nem illeszkedik Megfelel6 az
egymasra éplilés
100%T
75%T
50%T
25%T

Szlikségesnek tartja-e, hogy a jévében hasonld
alkalmak legyenek?

Az alkalomrél hianyzé kollégajanak ajanlana-e a
kovetkezd hasonlé alkalmat?

Hatraltat Motivalé a Folésleges Sziikséges Oriilion, hogy Jo szivvel
teljesitményekre meguszta ajanlanam
100% 100% ; 100%t
° ° atl.=3.7 °
75% 75% 75%T
— elt.=0.6
50% 50% 50%T
25% 25% n =190 25%+
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MIR Kdzpont, Karok_kozpontok

Kollégai hasznos eseményként jeleztek-e vissza az
esemeényrol?

Részt venne-e hasonlé alkalmon a jévében,
amennyiben munkahelyi elfolglaltsaga ezt

Felesleges alkal- Pozitivan szamoltak Nem latom Mindenképpen
omkeént emlitették be az eseményrél esélyesnek
100% . 100%
’ | atl.=3.4 ’
75%7 75%
— elt.=0.6
50%1 50%
25%1 n=72 25%
2012.05.06 EvaSys kiértékelés Oldal7



MIR Kdzpont, Karok_kozpontok

Profil

{A tajékoztatas sikerességét és a vezetdi elképzelések elfogadasat méré kérdések

n=144
Mennyire érzi sikeresnek a kozgydlést a jové lehetséges céljainak attekintése Haszontalan volt » Segiti az atl.=3.5
szempontjabol? \ azonosulast
n=76
Milyennek itéli meg a bemutatott prezentacié hasznossagat? Haszontalan volt \. Informativ, tam- atl.=3.7
ogato
\\ n=75
Mennyire volt értheté az el6adas? Nem volt ¥ Logikus, vilagos 4tl.=3.9
érthet6 / volt
n=145
Mennyire tartja hitelesnek a vezetés tényallapot leirasat? Hamis, hianyos ./ Jol rangsorolt, ~ atl.=3.6
a kép l helytallé
n=151
Mennyire tartja a megfogalmazott egyetemi célokat logikusnak (fliggetlenil az A célok nem J Nagyjabdl mas  atl.=3.5
azokkal valo egyetértéseétol)? kovetkeztek a / at nincs
tényekbdl n=144
A vezetés altal megfogalmazott célok mennyire jelentenek megoldast a jelen Nem jelentenek ./ Jo iranyba atl.=3.3
kihivasaira? megoldast \ visznek
n=138
Mennyire egyezik meg személyes céljaival, jovoképével, meggyézédésével a vazolt Szoges ellenté- ‘. Jellemzéen eg- atl.=3.4
egyetemi célrendszer? tben van vele I yezik
n=146
Milyennek itéli meg a célok érdekében bemutatott elsédleges tennivalok Nagyon rossznak J.‘ Nagyon jonak  atl.=34
helyességét? \
n=187
Egyet ért-e az intézmény fejlesztési stratégidjaval, melyet az fenti dia formajaban Egyaltalan nem \. Teljes mértékben atl.=3.7
jelenitette meg az egyetem rektora? értek vele egyet / elfogadhaté
n=185
Egyet ért-e az intézmény megoldaskeresési taktikajaval, melyet a fenti dia mutatott Egyaltalan nem .I Teljes mértékben 4&tl.=3.5
a kozgydlésen? értek vele egyet \ elfogadhaté
n=192
Egyet ért-e az intézmény bérgazdalkodassal kapcsolatos céljaival, melyet a Egyaltalan nem \. Teljes mértékben atl.=3.7
fenti didk is mutattak a kézgytlésen? értek vele egyet elfogadhaté
A kozgyulésen elhangzott konkrét stratégiai elemekkel val6é egyettérés
. n=164
Mennyire illeszkedek-e az On Kara/Kézpontja altal pillanatnyilag képviselt stratégia Nem illeszkedik Megfelelé az atl.=3.5
az egyeteméhez? \ egymasra épllés
n=183
Személyes munkajat hogyan befolyasolja, ha a kijeldlt uton halad az egyetem? Hatraltat 1 Motivald a atl.=3.5
\ teljesitményekre
\ n=190
Sziikségesnek tartja-e, hogy a jévében hasonlé alkalmak legyenek? Folosleges Sziikséges atl.=3.7
" \ n=76
Az alkalomrol hianyzé kollégajanak ajanlana-e a kévetkezé hasonlé alkalmat? Oriiljén, hogy \. Jo szivvel atl.=3.8
meguszta /’ ajanlanam
n=72
Kollégai hasznos eseményként jeleztek-e vissza az eseményré|? Felesleges alk- V4 Pozitivan szam- atl.=3.4
of
alomkeént emlit- \ oltak be az
ették az eseményrol n=193
Részt venne-e hasonl6 alkalmon a jév6ben, amennyiben munkahelyi elfolglaltsaga Nem latom \. Mindenképpen  &tl.=3.6
ezt megengedi? esélyesnek
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