OBUDAI EGYETEM

FELMERESI iV
EInéki vélemény a 2010. évi Zarovizsgarol

Motto: A minéség értékrendszere: ,A célnak valé megfelelés”

Tisztelt Zarévizsga Bizottsag EInok!

Intézményiink mikodésének értékelése és folyamatos fejlesztése céljabdl egy onértékelési rendszer
kidolgozasat kesziti el6. A minGség megitélése szempontjabol a zarovizsga, mint ertekelendd
szempont - ellen6rzési pont - jelenik meg. Az alabbi kérdGivvel az On és - lehetéség szerint - a
bizottsag véleményét kivanjuk megismerni, és az értékelésnél felhasznalni. Ehhez kérjik a kérddiv
kitoltését.
Kdszonettel:

Egyetemi Min&ségiranyitési Tanacs

A Zardovizsga Bizottsag EInok neve:
Beosztasa:
Munkahely neve, cime:

Korabban is vett mar részt Zarévizsga Bizottsagi munkaban?
Igen, tdbbszor / 1-2 alkalommal / nem (Megfelelét alahtiznil)

Kar és Intézet megnevezése:

Szak megnevezése:

Szakirany megnevezése:

Szakirany felel6se:

A Bizottsag el6tt megjelent hallgatok létszama:

A Bizottsag osszetétele (intézményi oktatdk / kills6s meghivottak):

Kérjuk, hogy a kovetkez6 kérdéseknél az egyes szempontokat 1-5-ig skalan
osztalyzatokkal és lehet6ség szerint szévegesen megvalaszolva értékelje(k), illetve
ahol a jelenlegi folyamatot segiteni tudja(k), javaslatokkal tAmogassak véleményuket!
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1. Hogyan itéli(k) meg a Zarévizsga lebonyolitasat, szervezettségét?
5- Jdl szervezett, |ényegretdrd, segiti a tudas mérését.
4 - JOl szervezett, kisebb gyakorlati z6kkendkkel.
3- A szervezés fokozhatd, kevesebb lesz az Uresjarat.
2 - Az elBkészitést igénylé elem hianyzott, akadozott a vizsgaztatds menete.

1- Lényeges elemek hianyoztak, a Bizottsdgon mulott, hogy a vizsga lebonyolithaté volt.

2. Milyennek itéli(k) meg a hallgatok elméleti szakmai felkésziiltségét?

5- A hallgaté bizonyitottak a szliikséges mértékii tanagyag elsajatitasat, az 6sszefliggéseket jol
atlatjak.

4 - A hallgatok a szikséges mértékii elméleti tananyagot jél ismerik aprébb fogalmi zavarok
el6fordultak.

3- A hallgatdok elméleti ismerete kis hianyossagokat mutat, az 6sszefliggések nem mindenki altal
atlathatok.

2 - Mind az elméleti tanagyag, mind annak ismerete tovabbi kiegészitésekre szorul.

1- Azelméleti tananyag kiegészitése sziikséges, a hallgatok felkészlltsége alapvetéen hianyos.

3. Milyennek itéli(k) meg a hallgatok gyakorlati felkésziltségét, megfeleléségét a
valasztott palya szempontjabol? Bizonyitottak-e a hallgaték a vizsga soran, hogy
azt tanuljak, amire az életben sziikségiik lesz, a képzés jol felkésziti-e a valasztott
palyara?

5- A hallgaté bizonyitottak, hogy gyakorlati ismeretik teljes korQ, valds helyzetekben jol tudjak azt
alkalmazni.

4 - A hallgatok gyakorlati ismerete és alkalmazasa egyes esetekben hianyossagot mutat.

3 - A hallgatok gyakorlati ismerete és alkalmazasa nagy bizonytalansagokat mutat.

2 - A hallgatok gyakorlati ismeretei hianyosak, valos helyzetekben nehezen alkalmazzak ismereteiket.

1- A hallgaték nem igazoltdk kell6képpen, hogy gyakorlati tudasuk elegendé és azt a gyakorlatban
alkalmazni is tudjak.
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4. Hogyan itéli(k) meg a hallgatok el6adokészségét?

5-
4-
3-

A hallgaték fellépése meggy6z0, eléadasuk jol érthetd, a mondanivald tartalmi felépitése helyes.
A hallgatdk el6adasai jol felépitettek, az eléadasok soran némi bizonytalansagot mutatnak.

A hallgaték el6adasai gyakran rosszul felépitettek, nem minden esetben értheték, gyakoriak az
elakadasok.

A hallgaték el6adasai rosszul felépitettek, az eléadas nehezen érthet, gyakori elakadasok
mutatkoznak.

A hallgatok ismereteit rossz el6addkészsége miatt nem tudja bizonyitani, a gyakorlati kérilmények
kozott is nehézséget jelent, hogy ismereteit el6adja.

5. Milyen a hallgaték oOnallésaga, tudjak-e a tanultakat onalléan alkalmazni?
Megitélése(lik) szerint mennyi gyakorlati id6é szilkséges az 06nallé

munkavégzéshez?

5- A hallgaték a vizsgan bizonyitottak, hogy a tanultakat 6nalléan tudjak alkalmazni.

4 - A hallgatok ismereteiket néhany tertileten kis bizonytalansaggal tudjak énalléan alkalmazni.

3 - A hallgatok ismereteiket néhany tertileten nem tudjak énalléan alkalmazni.

2 - A hallgatok ismereteiket sok teriileten nem tudjak énalléan alkalmazni.

1- A hallgaték a vizsgan nem tudtak bizonyitani, hogy ismereteiket énalléan is tudjak alkalmazni.

6. Milyennek talalja(k) a Zarévizsga tantargyainak tartalmat a szakmai korszeriiség
tekintetében?

5-
4-

A Zardvizsga tantargyak tartalma a szakma legkorszeribb fejlesztési iranyat is bemutatja.

A Zardvizsga tantargyak tartalma a szakma jelenlegi fejlettségi, technolégiai szintjét a legtébb
tertleten tukrozi.

A Zardvizsga tantargyak tartalma a szakma jelenlegi fejlettségi, technoldgiai szintjét csak kevés
terlleten tlkrozi.

A Zardvizsga tantargyak tartalma a szakma bevalt megoldasait hangsulyozza, els6sorban a targyi
ismeretek oktatasaval.

A Zarévizsga tantargyak tartalma a szakma jelenlegi fejlettségi, technolégiai szintjéhez viszonyitva
korszer(tlennek tekinthetd.
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7. Ildészeriinek talalja(k)-e a zarédolgozatok témajat, megfeleléek-e a formai
kialakitasok? (a két értékelés kozil a hatranyosabb szempont szerint adja az
osztalyzatot)

5- A zarodolgozatokban id8szer(i témakoroket dolgoznak fel, a formai kialakitasok igényesek.

4 - A zarddolgozatok jelentds része koveti a szakma fejl6dését, a formai kialakitasok nagyrészt
szinvonalasak.

3- A témavalasztas némely esetben korszeriitlen, a formai kialakitasok az igényességet nem
mindenkinél tikrozik.

2 - A témavalasztasok hagyomanyos kérdésekre iranyulnak, a formai kialakitasok az igényességet
altalaban nem tukrozik.

1- A zarodolgozat témak valasztasa korszeritlen, a formai kialakitasok gyakran nem elfogadhatok.

8. Milyenek a hallgatok elhelyezkedési lehetéségei, milyen az intézmény kapcsolata
a ,,felhasznalokkal”?

5- A végzettség a munkaer8piacon kelendd, az elhelyezkedési lehet6ség nagyobb, mint a végzett
hallgaték szama (arany >100%), az intézmény a ,felhasznalokkal” j6 kapcsolatot tart fenn, szakmai
féorumokat rendez, a hallgatdk jelentds része a zardvizsga idején mar biztos allaslehetéséggel
rendelkezik.

4 - A végzettség a munkaer8piacon keresett, az elhelyezkedési lehetéség és a végzett hallgaték
aranya 100% korili, az intézmény a ,felhasznaldkkal” j6 kapcsolatot tart fenn, a hallgatok
valogathatnak az allaslehetéségekbdl.

3- Az intézmény a ,felhasznaldkkal’ tartja a kapcsolatot, de a piac felvevéképessége a hallgatdkra
erésen korlatozott.

2 - Az intézmény korlatozottan tdmogatja a kapcsolattartast, hallgatéknak még lakéhely-véltoztatassal
is kis esélye van az elhelyezkedésre, a végzett hallgatok relativ alacsony kezdd fizetésre
szamithatnak.

1- A hallgaték elhelyezkedési lehetésége problémas, az intézmény a ,felhasznaldkkal” nem tartja a
kapcsolatot.

Vannak-e tovabbi észrevételei?

Budapest, 2010. .................
Zarovizsga Bizottsag EInok
alairas
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