
 

Egyetemi docens 

Óbudai Egyetem, Kandó Kálmán Villamosmérnöki Kar, Elektronikai és Kommunikációs 

Rendszerek Intézet  

A munkakörhöz tartozó elvárások, lényeges feladatok:  

Az általános egyetemi docensi követelményeken és elvárásokon kívül, a kinevezendő új do-

cens oktatási, kutatási tevékenységének fókuszába a tanszék oktatás-szervezési, tudomá-

nyos és kutatás-fejlesztési, valamint tananyagfejlesztési feladatainak ellátása kerül. 

A művelt tudományterületnek megfelelően részvétel a kutatási projektek vezetésében; az 

elért tudományos eredmények folyamatos publikálása a hazai és nemzetközi szaklapok-

ban, tudományos konferenciákon, szakkönyvekben. Részvétel a tehetséggondozásban, il-

letve a TDK dolgozatok konzultálásában. 

Vegyen részt az egyetem által szervezett tudományos fórumok (konferencia, folyóirat kiad-

ványok) szervezésében. Kutatói munkájának eredményeit publikálja nemzetközi tudomá-

nyos csatornákon. Vizsgálja meg az Oktatói munkában való részvétel a média- és kommu-

nikációs ismeretek, prezentációs technikák, tantárgypedagógiai alapismeretek, műszaki 

alapismeretek területén. Mérnöki munkát támogató innovatív technológiai rendszerek és 

eljárások kurzusok oktatása. 

Munka területe: 

• oktatói 

Elvárt végzettség: 

• PhD, Műszaki Tudományterület, informatikai tudományág, MA, Mérnöktanár (IT), 

BSc, mérnökinformatikus (szoftvertechnológia specializáció),  

Elvárt tudományos fokozat: 

• PhD (DLA), tudományos fokozat műszaki tudományok területén 

Elvárt nyelvtudás: 

• Előadóképes angol nyelvtudás; 



Elvárt tapasztalat: 

• legalább 8 év felsőoktatásban szerzett oktatási szakmai tapasztalat 

• Az adott tudományterületen legalább 10 éves sikeres oktatói és/vagy kutatói felsőok-

tatási gyakorlattal rendelkezzen 

• Rendelkezzen alapvető technikai és digitális készségekkel 

• Elvárás, hogy a kari szabályzatnak megfelelően rendelkezzen magyar és idegen 

nyelvű publikációkkal (D1 minimum 1db és Q1 vagy Q2 minimum 5db), jelentős idé-

zettséggel (Hirsch-index>=20 (MTMT), Web of Science h-index>=15, Scopus h-in-

dex>=15), valamint mutasson potenciált további publikációkra, nemzetközileg elis-

mert folyóiratokban. 

• Kiemelkedő tudományos tevékenység; 

Elvárt számítógépes ismeretek: 

• gyakorlott programozási ismeretek 

Elvárt kompetenciák: 

• jó kompetenciákkal rendelkezik hallgatói tevékenységek irányítása és ezek segítése 

téren (TDK, szakdolgozat, diplomamunka) 

Előnyt jelentő tapasztalat: 

• Felsőoktatásban szerzett legalább 3 év vezetői tapasztalat 

• Ipari szoftverfejlesztési tapasztalat 

• OTDK/TDK konzulensi munkában tapasztalat 

• Tudományszervezési tapasztalat 

• Vendégoktatói tevékenység 

• Az adott tématerületen megszerzett habilitáció 

Egyéb feltételek: 

• Rendelkezzen MA/MSc, vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori (PhD/DLA) fo-

kozattal.  

• Igazolja, hogy büntetlen előéletű, illetve nem áll a tevékenység folytatását kizáró fog-

lalkoztatástól eltiltás hatálya alatt. 

• Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózko-

dás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy, aki rendelkezik 

munkavállalási engedéllyel, magyar adóazonosítóval és TAJ számmal 

Foglalkoztatás jellege: 

• határozatlan idejű munkaviszony, részmunkaidő (heti 30 óra) 

Munkavégzés helye: 

• 1084 Budapest, Tavaszmező u. 17. 



Pályázathoz csatolandó dokumentumok:  

• részletes szakmai önéletrajz, 

• végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudást és tudományos fokozatot igazoló okle-

velek, bizonyítványok, 

• 90 napnál nem régebbi hatósági bizonyítvány (nem másolat) annak igazolására, hogy 

a pályázó büntetlen előéletű, valamint nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől el-

tiltás hatálya alatt; hatósági erkölcsi bizonyítvány hiányában az igénylést alátámasztó 

igazolás másolata, 

• publikációk, tudományos munkák MTMT szerinti jegyzéke és táblázata, 

• az e-mail tárgyában, kérjük feltüntetni a betöltendő pozíció megnevezését „Egyetemi 

docens” és az álláspályázat azonosítószámát is: OE-KVK,866,2023 

A munkakör betöltésének várható időpontja: 

• 2023. július 1. 

Az önéletrajzok és a szükséges iratok benyújtásának határideje: 

• 2023. június 4. 

A benyújtás módja: 

• elektronikus úton a hr@uni-obuda.hu e-mail címen keresztül, 

• a pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Juhász Ágota vagy Szabadi 

Erika nyújt, a +361-666-5727-es telefonszámon. 

Az elbírálás várható határideje: 

• 2023. június 26. 

A pályázat benyújtásával a pályázó hozzájárul, hogy az egyetem Szervezeti és Mű-

ködési Szabályzata szerint a munkaviszony létesítésével kapcsolatban vélemé-

nyezési joggal rendelkező testületek tagjai betekinthetnek pályázati anyagába, 

továbbá a döntés eredménye nyilvánosságra hozható. 

A pályázat benyújtásával a pályázó tudomásul veszi, hogy a munkakör betöltése 

a vonatkozó jogszabályoknak és az Egyetem Foglalkoztatási Követelményrend-

szerében rögzített követelményeknek történő megfelelés esetén lehetséges. 

A kiválasztási eljárásra vonatkozó adatkezelési tájékoztató az alábbi link alatt 

megismerhető: 

https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatko-

zat_szemelyes_adatok_kezeleserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf 
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https://uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2022/01/Obudai_Egyetem_Nyilatkozat_szemelyes_adatok_kezeleserol_allaspalyazatokhoz_220103.pdf
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A munkáltatóval kapcsolatban további információ az Óbudai Egyetem honlapján 

(www.uni-obuda.hu) szerezhető. 

http://www.uni-obuda.hu/

