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11/2022. (IV.21.) rektori utasitas
a munkaltatoi jog gyakorlasanak rendjérdl

A 2022. aprilis 1. napjan hatalyba 1ép6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat |. kitete, az Szervezeti és Mlikodési
Rend (a tovabbiakban: SZMR) tartalmazza a munkaltatdi jog gyakorlasara jogosult személyek korét, a Il. kotete, a
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) rendelkezései tartalmazzak a munkaltatoi jog gyakor-
lasanak altalanos szabalyait, elveit.

Az FKR-ben meghatarozottak alapjan a rektor a munkaltatoi jogkorét korlatozas nélkul gyakorolja és részben vagy
egészben atruhazhatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a kovetkezéképpen allapitom meg:

1., Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloi (a gazdasagi féigazgato, a rektorhelyettesek, a dékanok, az EKIK
féigazgatd) az altaluk vezetett onalld szervezeti egység tekintetében gyakoroljak az FKR 3. § (3) bekezdés b)
pontjadban meghatarozott masodlagos munkaltatoi jogkoroket, valamint a 3. § (4) bekezdésben meghatarozott el-
sOdleges munkaltatoi jogkoroket.

2., Az SZMR 6. § (3) bekezdésének c-g) valamint az i-j) pontjaiban foglalt nem vezet6 allasu munkavallalok (az
oktatasi féigazgato, az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda irodavezeté, a Nemzetkozi Oktatasi Iroda
irodavezetd, a konyvtarigazgato, a kollégiumigazgato, a Testnevelési és Sport Intézet igazgato, a fels6ok-
tatasi képzési kozpont igazgatd) az altaluk vezetett onalld szervezeti egység tekintetében gyakoroljék az FKR
3. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott masodlagos munkaltatéi jogkoroket, valamint az Egyetem Kotele-
zettségvallalas és szerzédéskotéskotés rendjérdl szolo szabalyzataban foglaltak szerint

a) a foglalkoztatasra irdnyulo egyéb, illetve tovabbi jogviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése,

b) az dnallé szervezeti koltségvetése terhére célfeladat kitlizése alapjan teljesitménybér megallapitasa és

c) a kiklldetés engedélyezése
jogkoroket.

3., Az SZMR 6. § (3) bekezdésének a, és k) pontjaiban foglalt nem vezet6 allasi munkavallalok (a rektori kabi-
netvezetd és a Gazdasagi Fbigazgatosag szervezeti egységébe tartozé irodavezetdk) az altaluk vezetett
szervezeti egység tekintetében gyakoroljak az FKR 3. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott masodlagos
munkaltatoi jogkoroket, valamint

a) a fegyelmi jogkor gyakorlasa,

b) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

c) a személyi 6sszeférhetetlenség vizsgalata
jogkoroket.

4., Az SZMR 6. § (3) bekezdésének b) pontjaban foglalt nem vezetd allasu munkavallalé (a rektori hivatalvezetd)
- az altala vezetett 6nallé szervezeti egység tekintetében gyakorolja az FKR 3. § (3) bekezdés b) pontjaban meg-
hatarozott masodlagos munkaltat6i jogkoroket és az elsédleges munkaltatdi jogkorok kozul

a) a fegyelmi jogkdr gyakorlasa,

b) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

c) a személyi 6sszeférhetetlenség vizsgalata,
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jogkoroket, valamint

- az Egyetem Kotelezettségvallalas és szerz6déskoteskotés rendjérdl szol6 szabalyzataban foglaltak szerint a ki-
kuldetés engedélyezése jogkort.

5., Az SZMR 6. § (3) bekezdésének h) pontjaban foglalt nem vezet6 allasu munkavallalok (a telephely/tagkollé-

gium/tagkonyvtar-vezetd) az altaluk vezetett szervezeti egység tekintetében gyakoroljak az FKR 3. § (3) bekez-
dés b) pontjaban meghatarozott masodlagos munkaltatdi jogkoroket.

Az atruhazott munkaltatéi jogok tovabb nem ruhazhatok, a jogkdrt gyakorld helyettesitésére irasban feljogositott
munkavallaldk a vezetd nevében gyakorolhatjak azokat.

Jelen utasitas 2022. aprilis 21. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Prof. Dr. Kovacs Levente s.k.
rektor
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