Mérnokbdl sosem elég

KOVACS LEVENTE | Az oktaték bérének nagyaranyi emelésérél, a
gyakorlatorientalt képzéseikrél, valamint a mérnokok iranti oriasi
tarsadalmi-gazdasagi igényrol is beszélt a 12 ezer hallgatéval
biiszkélked6é Obudai Egyetem rektora a Figyeldnek adott interjaban.
A villamos- és egészseéqgugyi mérnoki végzettségl
intézményvezet6tdl azt is megtudtuk: céljuk, hogy hat-nyolc éven
belil ne csak a nevében legyen o6budai az univerzitdas, hanem
ténylegesen is a lll. keruletben miikodjon minden budapesti karuk.

Tavaly augusztustdol — a hazai felsGoktatasi intézmények tulnyomo részéhez
hasonldéan — az Obudai Egyetem is alapitvanyi fenntartdasban mikodik. Bar még csak
szlk fél év telt el a modellvaltas 6ta, lehet mar valamifajta mérleget vonni?

— Az eltelt 6t hdnap minden egyetemi polgarunk szamara uj perspektivat nyitott. Azért
is mondom ezt nyugodt szivvel, mert a lehetéséget megneszelve mi magunk
kezdeményeztuk a modellvaltast. Azt valljuk ugyanis, hogy igy egy sokkal
rugalmasabb és piacositottabb strukturaban tudunk dolgozni. Miszaki fels6oktatasi
intézményként erre nagy szukségunk is van, mert a miszaki piac nagyon gyorsan
valtozik, amelyhez idomulnunk kell a tanterviinkben, a tovabbképzésekben, a cégekkel
kialakitott egyuttmikddésben, a kommunikacioban és a nemzetkoziesitésben
egyarant.

— Az alapitvanyi fenntartdsu univerzitdsoktdl a napokban sorra érkeznek a
bejelentések a bérfejlesztésekrél. Ondknél hogyan alakulnak az oktatoéi fizetések?

— Miutan az elmult hénapokban a kuratoriumunkkal karoltve megalkottuk az Uj
strukturahoz szikséges jogi kornyezetet, ez év elején eddig soha nem latott mértéki
béremelésre kerilt sor. A kezd6lokést a tavaly szeptemberi 15 szazalékos ndvekmény
adta, am az idén ennél jéval nagyobb béremelést tudtunk végrehajtani. Ez azt jelenti,
hogy januar elsejétdl a tanarsegédek bruttdjat — a 2019-es fizetésekhez képest — 94
szazalékkal, az adjunktusokét 106, a docensekét 80, az egyetemi tanarokét pedig 62
szézalékkal noveltiik. igy a professzori bér elérte a bruttd 900 ezer forintot, a docensek
fizetése a 700 ezer, az adjunktusoké az 570 ezer, mig a tanarsegédeké a 430 ezret.
Az oktatoi oradijakat a dupldjara, a cafeteria 6sszegét pedig 60 szazalékkal ndveltik.
Hangsulyozom, hogy ezek csak az alapfizetések.



Ha ugyanis az egyetem évrdl évre teljesiti az allam altal elvart indikatorokat, akkor
kulonféle célprémiumokkal is honoralhat6 a befektetett munka.

— Az elvarasok kozott példaul olyasmire kell gondolni, mint a lemorzsolodas
csokkentése vagy a tudomanyos teljesitmény javitasa?

— Bar az allam a modellvaltassal immar nem fenntarténk, agazatiranyitéként tovabbra
is ,megrendelénk”, elvarva, hogy versenyképes tudassal ruhazzuk fel a jové magyar
ertelmiségét, és egy tudasalapu tarsadalmat épitsunk.

A vellink szemben tamasztott elvarasok kozott szerepel, hogy lehetéség szerint minél
tobb olyan kimlvelt mérnokemberfét képezzink ki, aki motivalt, és a
diplomaszerzésutan gyorsan el tud helyezkedni a végzettségének megfeleld tertleten.
Ehhez természetesen az kell, hogy a hallgatok ne morzsolddjanak le a tanulmanyaik
folyaman, illetve a tantervben megszabott idében végezzenek. De nem a
kovetelmények csokkentésévell Mindez csak az ipari szereplokkel kooperalva
muikodik. Az allam diplomas palyakdvetési rendszerének az adatai szerint messze a
legjobbak k6z6tt vagyunk abbdl a szempontbél, hogy a végzett frissdiplomasaink tébb
mint kilencven szazaléka az egyetemrél kikerulve szinte rogton, egy hénapon belul
meérnodki allast talal maganak.

— Utébbi komoly vonzerét jelenthet a felvételiz8k kérében. Emellett milyen lzenettel
igyekszik magahoz csabitani a diakokat az Obudai Egyetem?

— Tizenkétezer tanuldnkkal az orszdg masodik legnagyobb miiszaki fels6oktatasi
intézménye vagyunk. A magyar mérnodkhallgaték harmada nalunk diplomazik. Egyik
legfontosabb tulajdonsagunk a gyakorlatorientaltsag. Ez nem csak egy szlogen, a
tetteinkben is megmutatkozik. Az elsd pillanattél kezdve a projektalapu oktatasra és a
dualis képzés adta lehetéségekre fokuszalunk. Ez tébbek kdzott azt jelenti, hogy mar
az elsb6évesek jelentkezhetnek céges gyakornoki programokra, ami nemcsak tanitasi,
hanem ipari kutatasfejlesztési szempontbdl is nagyon hasznos.

— Ebbél is latszik, hogy a dualis képzés szerepe ma mar megkérdbjelezhetetlen az
oktatasban, legyen sz6 akar a szakképzésrél, akar példaul a miszaki fels6oktatasrol.
Onok milyen kapcsolatokat apolnak a gazdasagi élet szerepldivel?

— Tobb szaz céggel alakitottunk ki egyuttmikddést csak az elmult harom évben. A
legelkotelezettebb stratégiai partnereinkkel — koztuk példaul a Siemensszel, a
Boschsal és az MVM-mel — 2020 végén létrehoztuk az egyetem Ipari Tanacsat,



amelynek els6dleges feladata, hogy értékelje és tdmogassa az intézményunkben folyd
munkat. Ez egyfajta mecenatura, hiszen a vallalatok nemcsak 6nos érdekikbdl, a
munkaer6-toborzas miatt tamogatnak minket, hanem azért is, hogy az univerzitas
fejlédhessen és elbreléphessen a nemzetkozi szintéren. E folyamatot a modellvaltas
tovabb katalizalja. Az Ipari Tanacs létszama természetesen folyamatosan bévithetd.
Emellett a Magyar Mérnoki Kamara is a segitségunkre van, hiszen a koztestulet
tanusitja a tevékenységunk szakmai szinvonalat. A kérdésben emlitett szakképzéssel
kapcsolatban fontosnak tartom megjegyezni, hogy az okleveles technikusi képzés
bevezetésével a szakképzd centrumok iskolaiban végzett, tovabbtanulast tervezé
diakok elétt is szélesebbre nyilt az egyetemi tanulmanyok lehetéségének a kapuja. igy
mar 14 éves kortél megteremthetd egy mérnokéletpalya-modell.

— A dudlis képzés és az 6nok ipari testulete is tulajdonképpen egy oda-vissza mikodd
visszacsatolasi rendszert tesz lehetbévé az egyetem és a vallalati szféra kodzott.
Menynyire miikddik ez a gyakorlatban?

— Az eddigi tapasztalatok kedvez6k, hiszen a cégek mar a tanacsban vallalt
tagsagukkal is kinyilvanitottak azt, hogy értékesnek tartjak az Obudai Egyetemen
szerzett diplomat.

Azt latjak, hogy az oklevél mogott valodi, jol hasznosuld tudas van. Szintén
kulcsfontossagu tényez6, hogy a vallalati szereplék az oktatasi portfélionk
kialakitasaba is bele tudnak szolni. Ez azért szamit sokat, mert — mint emlitettem — a
muUszaki piac gyorsan és nagymértékben valtozik.

Egy-egy technoldgia akar harom-négy év — azaz egy alapképzésnyi idd — alatt elavultta
valhat. Marpedig nem valoszin, hogy egy felsboktatasi intézmény ugyanilyen
sebességgel tudja folyton-folyvast megujitani a laboratériumi infrastrukturajat. Ha
viszont kialakul egy szimbidzis az univerzitas és a céges vilag kozott, akkor az utdbbi
biztositani tudja a gyakorlat megszerzéséhez szikséges helyszineket, nagyban
hozzajarulva ezzel a diploma piacképessegéhez.

Véleményem szerint ez a mérnoki tudasalapu tarsadalom képzésének az alapja.

— On hogyan jellemezné a mérndkképzés hazai helyzetét?

— A digitalizacié korszakat éljuk, ezért valamilyen formaban mindenki talalkozik
informatizalt rendszerekkel. Marpedig ezeket mérndkok alkotjdk meg, ezért a
képzésuk irant oriasi a tarsadalmi igény, olyannyira, hogy a jelenlegi keresletet nem is



lehet kielégiteni. Ha ma kétszer annyi hallgatét tudnank képezni, akkor azok is holnap
azonnal elkelnének. A versenyképességuk zaloga ugyanakkor a minéseguk.

— A mérnokképzésben is jelentkezd, mar széba hozott lemorzsolodas ellen milyen
lépéseket lehet tenni?

— Egyrészt fontos latni, hogy mivel hazankban nincs felvételi vizsga, az intézmények
egy heterogén kozegb6l meritenek. Masrészt tény és valo, hogy a muiszaki
fels6oktatasban az alapkurzusok ,szo6rds targyaknak” szamitanak, és ez mindig is igy
lesz. Ezért arra kell 0sszpontositani, hogy miként tudunk a szikséges szintre
felzarkdztatd orakat biztositani a hallgatdinknak. Bevezettiink példaul egy patronald
tanari rendszert, amelynek az a Iényege, hogy a programban részt vevd oktatok
mentorként végig kalauzoljak a hallgatokat — féként az elsé tanévben. Ezt tervezzik
kiegésziteni egy tutorhalézattal, amelyben fels6bb évesek segitik a golyakat. Ezenfelll
azt is fontosnak tartom, hogy noha persze nem lesz mindenkibél mérndok, de a miiszaki
tudomanyokkal, azok nyelvezetével minél el6bb ismerkedjenek meg a gyerekek, és
minél inkabb szerethetdvé tegyuk ezeket a szamukra.

— A mérnoki hivatas még mindig inkabb férfiéletpalyanak tekinthet6, vagy ez mar csak
egy régi beidegz6édés?

— Régebben valoban inkabb férfiaknak szolo palyaként élt a kdztudatban a mérnoki
pozicid. A digitalizacié megjelenése azonban ezt is atformalta. Nemzetkdzi szinten a
Women in engineering (n6i mérndkok) egy teljesen bevett programnak szamit. Az
Obudai Egyetemen kozel egy évtizeddel ezel6tt a hallgatoknak koriilbeliil a tizede volt
holgy, mara azonban az aranyuk béven meghaladja a husz szazalékot.

— Az egyetem a kozelmultban lehet6séget kapott harom tudomanyos és innovacios
park kialakitasara: Székesfehérvaron, Kaposvaron és Zsambékon. Milyen munkat
végeznek majd ezek az intézmények?

— A célunk egy olyan innovaciés Okoszisztéma megalkotasa, amelyben
laboratériumokat, k+f tereket szeretnénk kialakitani, ahol a tudomanyos élet képviselbi
a vallalati szakemberekkel kozosen tudnak ujszeri megoldasokon munkalkodni,
prototipusokat megalkotni, s ahol e termékek, szolgaltatasok piacra juttatasanak a
folyamatat is egyutt dolgozhatjak ki. Székesfehérvaron a robotikara és a
mechatronikara fokuszalunk majd, mivel a varosban és kornyékén letelepedett cégek
j6 része a robotizacio iranyaba mozdult el.



Zsambékon az IT-szektor lesz a kdzéppontban, Kaposvaron pedig a civil és a hadiipar
szamara igyekszunk majd elaboralni — anyagtudomanyi és gépészeti szempontbol —
megfelel6 elektromos és hibrid hajtaslancokat. A palyazatainkban azt vallaltuk, hogy a
létesitmények 2026. augusztus 31-ig megépulnek. Az igazi, tudomanyos munka — és
annak dnfenntarthatésaga — utana kezdédik.

— Rektori tervei kdzott szerepel, hogy az Obudai Egyetem valéban Obudan miikadjon,
vagyis hogy az 6sszes budapesti kar a lll. keruletben kapjon helyet. Hogyan all ennek
az elképzelésnek a megvaldsitasa?

— Ma az univerzitas Budapesten négy telephelyen mikodik, ezért régen dédelgetett
almunk egy olyan campusfejlesztés, melynek eredményeként egy terlleten
integralddhat az dsszes févarosi karunk. Ennek helyéiil Obudat szeretnénk, hogy ne
csak a nevében legyen 6budai az egyetem. Erre most meg is kaptuk az esélyt az allam
részérdl, a tervet jovahagytak, igy bizunk benne, hogy hat-nyolc esztendé mulva egy
integralt campusunk lehet. A campusfejlesztési elképzeléseinknek emellett része a
laboratoriumi és a tantermi infrastruktura digitalizacidja, valamint a sportolasi
lehet6ségek szélesitése is.

Cikk a cikkben
Névjegy

1977-ben szlletett, a Temesvartdl szaz kilométerre fekvé Resicabanyan. 2000-ben
szerzett villamosmérnoki diplomat a Temesvari Mdulszaki Egyetemen, majd
egészségugyi mérndki MSc-t a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen (BME). 2013-ban habilitalt. Kutatasi terlilete a modern iranyitaselmélet és
az élettani szabalyozasok. Tanitott a Temesvari MUszaki Egyetemen, a nagyvaradi
Partiumi Keresztény Egyetemen és a BME-n is. 2012—-15-ben a Magyar Tudomanyos
Akadémia Bolyai-6szténdijasa volt. 2013-tdl 6t éven at az Obudai Egyetem Neumann
Janos Informatikai Karanak az oktatasi dékanhelyetteseként, majd az univerzitas
oktatasi rektorhelyetteseként tevékenykedett. 2015-ben az EU kutatéi aranyérmének
szamité ERC-palyazat nyertese lett. 2019. julius 15-t8l rektorként iranyitja az Obudai
Egyetemet.
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