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Az EpitGipar 5 kontinensének 50 orszaga

Bizta mar munkait a COLAS valamelyik leanyvallalatara
Hiszen 85 év szakmai tapasztalat all mogottiink

Ami alatt folyamatosan mindannyian fejlédtiink

A tobb mint 63 000 alkalmazott

Rengeteg tudast felhalmozott

Vilagszerte van tobb mint 100 000 projektiink

Mert vilaghiri a hid, mély és az utépitésiink

Amelyet nagyban tamogat egy kiemelkedd agazat,
Mely nem mas, mint a k6banyaszat.
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RENDSZERSZERVEZO PROGRAMOZO

Az on feladata lesz:

® A cégcsoportnal miikodé adatbazisok, vallalatiranyitasi rendszerek és intranetes
rendszer megbizhato és zavartalan lizemeltetése

® A munkakorében tudomasara jutott adatok bizalmas kezelése

® A vallalatnal alkalmazott informatikai rendszerek fejlesztése

® Adatbazisok karbantartasa

® Rendszerszervezési feladatok ellatasa

® Specifikacio és felhasznaléi dokumentacio készitése

® Informatikai rendszerekkel kapcsolatos felhasznaloi oktatasok megtartasa

® A cégcsoport vadllalatiranyitasi rendszerének naprakészen tartdsa, jogszabalyi

megfeleloség biztositasa

Ha rendelkezik az alabbiakkal:

® Szakiranyu fels6foku végzettség

® Szoftverfejleszt6i, adatbazis lizemeltetGi tapasztalat / ismeret

® Szakmai tudas: Javascript, PHP programozdéi, valamint MySQL, SQL ismeretek
® Angol nyelv targyalasi szinti{ ismerete

® Kompetencidk: megoldas-kozpontusag, megbizhatdsag, jo szervezbkészség, jo
kommunikacids készség, elkotelezettség, fejlesztés iranti igény

® Pdlyakezddk jelentkezését is varjuk

Amit mi az atlagtdl eltéréen nyujtunk:
® Folyamatos szakmai fejlodés stabil, nagyvallalati hattérrel
® Szinvonalas technikai, miszaki feltételek

® [Magan egészségbiztositas

® (Cafetérian tulmutaté béren kiviili juttatasok

Munkavégzés helye:

® Budapest

Amit még fontosnak tartunk:

® Egyéni értékeink olyan csapatot épitenek, amelyhez egyszeriien jo tartozni. Ezért kérjiik
On is arra torekedjen, hogy a sablonokat keriilve, megmutassa nekiink mi az On egyéni
értéke. Ha tudni szeretné, hogy miért jo nalunk dolgozni, latogasson el honlapunkra és
nézze meg azt a vide6t, melyben kollégdink mondjak el véleményiiket.

Hogyan tud jelentkezni:

Kérjuik, hogy szakmai 6néletrajza mellé egy olyan motivacios levelet kiildjon az
e-mail cimre, melyben a kovetkez6 kérdésekre valaszol:

® Mit var el a munkaltatéjatol?

® Mik a hosszu tavu tervei?

® Kérijiik, jelolje meg bérigényét.

Jelentkezését Bohak-Debreczeni Eva, Szervezetfejlesztési vezet6 fogadja.
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