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PREAMBULUM

(1) A Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany, mint Fenntart6 (a tovéabbiakban: Fenntart6) a folyamatos
megujulas jegyében, a versenyképes tudds atadasahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer
megteremtése érdekében a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),
tovabba a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrél, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany
és az Obudai Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXII. térvény alapjan — dsszhangban
az Obudai Egyetem Alapité Okiratdban (a tovabbiakban: Alapité Okirat) foglaltakkal — megujitja az Obudai
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szervezetét, mitkodését és gazdalkodasat.

(2) Az Egyetem allamilag elismert és kozhasznli szervezetként miikodé magéan felsdoktatdsi intézmény.
Hagyomanyait és értékeit tiszteletben tartva tamogatja és el0segiti a tarsadalmi, gazdasagi és miiszaki innovacio
fejlesztését. Nemzetkozileg elismert oktatasi és kutatasi tevékenysége altal elhivatott — orszagos és regionalis
szinten egyarant — a tudasalapu tarsadalom és gazdasag fejlesztésében, és ennek érdekében universitas alapa
tudaskdzpontként miikodik.

(3) Az Egyetem Szenatusa véleményének figyelembevételével a Fenntartd kuratoriuma — az Nftv.
felhatalmazasa és az Egyetem Alapitd Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzataban
hatarozza meg az Egyetem feladatait, szervezeti felépitését, miikodését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti
egységek feladatait és mikodését, az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket és
eljarasrendeket, a kovetelményrendszer részleteit, a felvételi eljaras rendjét, a hallgatéi tanulmanyi rend
részleteit, az Egyetem munkavallaldinak és hallgatoinak jogait és kotelezettségeit.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felépitése
1. §

(1) Az Egyetem a szervezetére és miikodésére vonatkozo rendelkezéseit Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ az Alapito Okirat, az Nftv. és annak végrehajtasi rendeletei
alapjan minden olyan alapkérdést szabalyoz, amely biztositja a hatékony intézményi miikddés feltételeit. A
szabalyozas nem terjed ki azokra a terililetekre, amelyekrdl jogszabaly rendelkezik, illetve jogszabalyi
felhatalmazés, vagy SZMSZ rendelkezés alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni.

(2) Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel rendelkezik, amelynek részei:
a) . kotet: Szervezeti és Miikddési Rend (tovabbiakban: SZMR),
b) IL. kdtet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
c) III. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),
d) és a b) és ¢) pontban jeloltek mellékletei.

Az SZMSZ hatilya

2.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem teljes teriiletére,
b) az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatdira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kozvetleniil részt vevé foglalkoztatottakra,
c) az Nftv-ben, illetve az e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy
hallgatoéi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre, igy kiilondsen:



ca) az Egyetemen meghatarozott id6szakban tanulmanyokat folytatd vagy tudomanyos oktato-,
kutatomunkat végzd hazai és kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt, !
cb) az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiilo személyekre,
cc) az Nftv. alapjan az e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
szerzddéses jogviszonyban allé személyekre, illetve gazdalkodo szervezetekre,
d) az Egyetem oktatési, tudoményos kutatasi, illetve szolgaltatd €s igazgatasi tevékenységére.

(2) Az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személyekre a jelen szabalyzat rendelkezéseit akkor lehet
alkalmazni, ha arrol torvény vagy felhatalmazasa alapjan megalkotott egyéb szintli jogszabaly masként nem
rendelkezik.

Az Egyetem statusza

3.§

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
a) roviditett elnevezése: OE
b) angol elnevezése: Obuda University
¢) német elnevezése: Universitit Obuda
d) Latin elnevezése: Universitas Budensis

(2) Az Egyetem alapitoi és fenntartéi jogainak gyakorloja a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany.

(3) Az Egyetem Magyarorszag allamilag elismert felsdoktatasi intézménye, mely kdzhasznu szervezetként
muikodik, jogi személy. A képzés és kutatds tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések
tekintetében 6nallo, sajat donkormanyzattal rendelkezd, demokratikus elvek szerint mikddd intézmény, mely
szervezetét és mikodését illetden minden olyan {igyben dontésre jogosult, amelyet jogszabaly, a Fenntartd
Alapito Okirata, valamint sajat Alapité Okirata nem utal mas szerv hatdskorébe.

(4) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd jogi személy, amely az Alapitd Okirata szerinti
vagyonnal, koltségvetési timogatassal, sajat bevételekkel és mas kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

(6) Telephelyei:
a) Alba Regia Kar (8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.),2
b) Alba Regia Kar (8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.),’
¢) Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely (3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 180.),
d) Kand6 Kalman Villamosmérndki Kar (1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 15-17.),
¢) Kand6 Kalman Villamosmérnoki Kar (7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40/A.),>
f) Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar (1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.),
g) Keleti Kéaroly Gazdasagi Kar (1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 17.),
h) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (2700 Cegléd, Kossuth Ferenc u. 32.),
i) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (1146 Budapest, Thokoly at 74.).

(7) Az Egyetem hivatalos weboldala: www.uni-obuda.hu

! Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szamu hatérozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szdmu hatarozata. Hatélyos:
2024.VI1.15. napjatdl
3 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl
4 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
5 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatélyos:
2024.VII.15. napjatdl



(8) Az Egyetem altal ellatand6 és a Fenntarto szerint besorolt alaptevékenységek megjeldlését részletesen az
Egyetem Alapitd okirata tartalmazza. Az Egyetem a minél magasabb szinvonali miiszaki képzés erdsitése
érdekében a felsdoktatas és koznevelés atjarhatosagat eldsegitve kdznevelési intézmények fenntartdjaként
koznevelési feladatokat is ellat. Az Egyetem 4altal fenntartott intézmények: Orchidea Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (székhely: 1139 Budapest, Hajdt u. 18-24.), Budapest
VI. Kertileti Szinyei Merse Pal Gimnazium (székhely: 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 7-9.)

(9) Az Egyetem fontos célja az is, hogy szerepet vallaljon a régid gazdasagi életében, és hasznositva a szellemi
alkotasait partnerként jelenjen meg a vallalkozasok innovacios tevékenységében. Ezért az Egyetem tamogatja
a kutatasi eredmények vallalkozasokon, spin-off cégeken keresztiili hasznositasat.

(10) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg vallalkozasi tevékenységként —
alapvetd céljai és feladatai ellatdsanak sérelme nélkil — kiils0 megbizok, megrendelék
szdmara tanacsadoi €s szakért6i szolgaltatasokat nyujt az Alapitd Okiratban foglaltaknak megfelelden.

(11) Az Egyetem jogosult gazdasagi tdrsasdgok alapitisara (pl. Initium Venture Labs Zrt.), illetve a
részesedésszerzése, amelyre a vonatkozo részletes rendelkezéseket az Alapitd Okirat és az Egyetem kiilon
szabdlyzata tartalmazza.’

(12) Az Egyetem cimereinek leirasa:

a) szines cimer: kék pajzsban egytornyu, egykapuju eziist var, a toronybol jobbra veressel és feketével osztott
pajzs lebegdn, melynek felsé6 mezejében z61d harmas halombol ndvekvé kettds kereszt, alsé mezejében pedig
a jobb felsé sarokbol kinyuld fehér ruhas természetes kar, kezében csukott barna borkotésti konyvet tart; a
toronybdl balra lebegd, veressel és zolddel hasitott cimerpajzs, els6 mezejében eziist hullamos polyaval osztott
mezdben felill egytornyu, egykapuju, alul haromtornyt, kétkapuja arany var lebegoén, hatulsé mezejében 6t
c0616pdsen elhelyezkedd nyitott konyv, melyeken rendre a DB, CK, CK, JN, AR betiik lathatok. A pajzs felett
a magyar Szent Korona.

b) monochrom cimer: a szines cimer vonalrajz formaban megjelenitett verzioja.

(13) Az Egyetem bélyegzdje kor alaku, szimpla keretii, kozépen Magyarorszag cimerével, koriilotte ,, OBUDAI
EGYETEM?” felirattal. Az Egyetem név-, cimer és bélyegzohasznalatanak rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetem feladatai

4.§
(1) Az Egyetem kozhasznt cél szerinti alaptevékenységét az Alapitd Okirat 4.2. pontja tartalmazza.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében
a) alapképzést,
b) mesterképzést,
¢) osztatlan képzést,
d) doktori képzést,
e) felsdoktatasi szakképzést,
f) felsdoktatasnak nem mindsiilé szakképzést,
g) agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzést,
h) részismereti képzést®

& Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VII1.15. napjatdl

7 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

8 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatol



folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevoinek — zarovizsga, illetve szakmai vizsga alapjan
oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, mikrotanusitvanyt allit ki,
doktori fokozatot, habilitalt doktori fokozatot ad ki. °

(3) Az Egyetem az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatait székhelyén és telephelyein, valamint
telephelyeken kiviili regisztralt helyszineken latja, illetve lathatja el.

(4) Az Egyetem koznevelési intézmények fenntartojaként kdznevelési feladatokat is ellat. '

(5) Az Egyetem feladatai ellatdsaban kozremikodnek az oktatok, kutatok, tanarok és a munkajukat segitd
szolgéltatd és tdmogatd munkakdrokben (a tovabbiakban: timogatdé munkakor) foglalkoztatottak, tovabba a
hallgatok, iskolarendszeren kiviili képzésében résztvevok, valamint az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo,
de a feladatok elvégzésébe, munkavégzesre iranyuld jogviszony alapjan bekapcsolodo személyek.

Az Egyetem miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtdsdban kdzremiik6dok a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsdoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenld banasmod és
az egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményét megtartsak.

9 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

10 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol



ELSO KOTET

AZ EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE



ELSO RESZ
I. Fejezet
AZ EGYETEM MUKODESE
5.§

Az Egyetem miikodése a Fenntartoval valo szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasagi féigazgato
feletti munkaltatdi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az 4altala meghozott dontések
végrehajtasa, az intézmény operativ vezetése €s iranyitasa a rektor feladata és feleldssége.

Iranyitoi és vezetdi szintek, hierarchia
6.8

(1) Az Egyetemet vezetd, iranyitd szintek:
a) a Fenntart6 kuratoriuma, ennek képviseletében az elndk, mint Fenntart6 vagy az elnok altal kijelolt
két kuratoriumi tag, mint iranyito,
b) az Egyetem rektora, mint elsé szamu képviselo és vezetd,
c) a rektorhelyettesek,
d) az Egyetem gazdasagi f6igazgatoja,
e) a karok dékanjai,
f) az 6nall6 szolgaltato és tamogatd szervezeti egységek vezetoi.
(2) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloi:
a) a rektor,
b) a gazdasagi vezeto (gazdasagi féigazgato),
c) a rektorhelyettesek,
d) a dékanok,
e) az EKIK f6igazgato,
f).11
(3) Nem vezetd allast, de munkaszervezési, munkairanyitasi jogkort gyakorol!?
a) a rektori kabinetvezeto,
b) a rektori hivatalvezeto,
¢) az Oktatési FOigazgatosag féosztalyvezetdi,'
d) az Egyetemi Doktori és Habilitacids Iroda irodavezeto,
€) a Mobilitasi Iroda irodavezetdje,'*
f) a konyvtarigazgato,
g) a kollégiumigazgato,
h) a telephely/tagkollégium/tagkonyvtar-vezeto,
i) a Testnevelési és Sport Intézet igazgato,
) a fels6oktatasi képzési kozpont igazgato,
k) a Gazdasagi Fbigazgatosag szervezeti egységébe tartozo iroda vezetdje
munkakdrben dolgozé munkavallalo
1) a Kéznevelési Iroda vezetd,
m) a Pélyazati Iroda vezetbje'’

1 T5r6lte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol

12 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

13 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

14 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol

15 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol



n) a Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda vezetdje, '
0) a Tudomanyszervezési Iroda vezetdje. !’

(4) Az iranyit6 €s vezeto szintek hierarchiaja:

1. a Kuratérium és ennek képviseletében az elndk gyakorolja a fenntartdi és tulajdonosi jogokat, stratégiai
dontéseket hozva iranyit, meghatarozza az Egyetem szervezete, mitkddése, gazdalkoddsa vonatkozéasaban a
legfobb szabalyokat, tovabba a rektor €s a gazdasagi féigazgatdé munkaltatoja;

2. arektor a Fenntartoval egyiittmiikodve irdnyitja és vezeti az Egyetemet, iranyitja a kozvetlen vezetése és/vagy
felligyelete ala tartozo vezetdket és azok tevékenységét;

3. a rektorhelyettesek — egymas kozott megosztva — iranyitjak a tudomanyos és oktatasi szakmai tamogatoi
tevékenységet a rektor altal kijelolt feladatokban, feladatkoriikben képviselhetik az Egyetemet,
egylittmiikodnek a rektorral, a gazdasagi foigazgatoval, a dékanokkal és az 6nalléo szervezeti egységek
vezetodivel,

4. a karok és kozpontok vezet6i az intézményi hierarchidban a rektor kdzvetlen irdnyitasa ald tartoznak, a
szervezeti egységlik operativ vezetését végzik, munkaszervezési, munkairanyitasi jogkoroket
gyakorolhatnak az iranyitott szervezeti egység munkavallaldi vonatkozasdban, ellatnak egyetemi szintii
feladatokat az oktatas és tudomanyos kutatas, valamint a miivészeti alaptevékenység korében, képviseleti
jogosultsaguk a szervezeti egységiik vonatkozasaban lehet, helyettesitésiikrdl az altaluk kijelolt helyettes
gondoskodik;'®

5. a szolgaltatd és mukddést tamogatd szervezeti egységek vezetdi, akik a rektor, vagy helyettesei kozvetlen
iranyitasa ala tartoznak.

Az Egyetem képviselete
7.§

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetdje és képviseldje a rektor. A rektor képviseleti jogat meghatarozott
iigyek tekintetében allando jelleggel, vagy esetileg atruhdzhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszeri alairasra a rektor, kotelezettségvallalasra a rektor és a gazdasagi féigazgato,
annak pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi foigazgato, kotelezettségvallalasa esetén az altala irasban kijeldlt
személy jogosult.

(3) A cégszerl alairas akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosult az iratokat az Egyetem neve
felett 6nalloan — a hiteles alairasi cimpéldanynak vagy alairas-mintanak megfeleloen — sajat névalairasaval latja
el.

(4) A szerz6déskotés rendjét, a szerzodések kotelezd tartalmi €s formai elemeit, valamint a szerzodések
nyilvantartdsara vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem Kotelezettségvallalds és szerzodéskotés rendjérdl szolo
Szabalyzata tartalmazza.

I1. Fejezet
AZ EGYETEM SZERVEZETE
8.§

(1) Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatasi, innovacios és az ezekhez kapcsolodo kiegészito feladatok,
valamint a mtikodést biztosito funkcionalis és fenntartasi feladatok hatékony és gazdasagos ellatasa érdekében
a) oktatasi és tudomanyos kutatasi-innovacios feladatot ellato,

16 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatal

17 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatol

18 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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b) szolgaltato és
¢) mukodést tamogato
onallo szervezeti egységek (a tovabbiakban: szervezeti egységek) miikddnek.

(2) Az egyes 0nallo szervezeti egységek belsé miikodése eltérd lehet. A szervezeti egység felépitését, vezetoi
¢s testiiletei feladat- és hataskorét, miikodési rendjét a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden a szervezeti
egység iigyrendje tartalmazza, melyet a Szenatus fogad el.

(3) Az Egyetem szervezeti felépitését az Alapitd Okirat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Amennyiben a tudomanyos élet organikus fejlédése, a képzési igények valtozéasa, az oktatds nemzetkozi,
vagy hazai tendenciai stratégiai 1épést koveteld 0j igényeket teremtenek, a rektor 1étrehozhat az 6nallé szervezeti
egységeken ativeld, azokat atfogd, tudomanyos-kutatasi eréforrasaikat szintetizaldo szervezeti egységet az
Egyetem szervezetén beliil."”

AZ EGYETEM OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI-INNOVACIOS FELADATOT
ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEI

9.§

Az Egyetemen oktatasi és tudomanyos kutatasi-innovacios feladatot ellaté onalld szervezeti egységként
miikddnek a karok, a kdzpontok és a Testnevelési és Sport Intézet.*

A karok
10.§

(1) A karok az oktatas-kutatds alaptevékenység végzésével foglalkozo, dékanok altal vezetett szervezeti
egységek. A dékannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tanacs és a Dékani Hivatal segiti,
elvégzendd munkajat és feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.

(2) Az egyes karok belsé miikddése eltérd lehet. A karok szervezeti felépitését és miikodési rendjét a karok
iigyrendje tartalmazza, amelyet a karok vezeto testiiletei, a Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

(3) Az Egyetem karai:
a) Alba Regia Kar !
roviditett elnevezése: OE-AMK, cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK, cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢) Kand6 Kalman Villamosmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar
roviditett elnevezése: OE-KGK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 17.
e) Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.
f) Rejt6é Sandor Konnytipari és Kornyezetmérmnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-RKK, cime: 1034 Budapest, Doberd¢ 1t 6.
g) Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar
roviditett elnevezése: OE-YBL, cime: 1146 Budapest, Thokoly Gt 74.

19 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatal

20 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

21 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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(4) A karokon beliil intézet, tanszék, intézeti tanszék, kihelyezett tanszEék vagy ipari tanszék és szakcsoport
miikddhet.?

Az intézet
11.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari szervezeti
egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdé munka mellett a tudoméanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszerGisitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén
kézremtkodik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldali kapcsolatok eldkészitésében, azok
apolasaban.

(3) Az intézetet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézet miikodésének rendjét, vezetdi és az Intézeti Tandcs feladat- és hataskorét a kari ligyrendek
tartalmazzak.

A Kkihelyezett tanszék
12.§

(1) A kihelyezett tanszék, vagy ipari tanszék (a tovabbiakban: kihelyezett tanszék) a kar — az Egyetem és mas
szervezetek, illetve a munkaerdpiac szerepl6i kozotti kiillonmegallapodas alapjan miikodo — specialis oktatasi
szervezeti egysége.

(2) A kihelyezett tanszék létrehozdsanak célja az Egyetem szellemi bazisanak novelése, az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai
szervezetekkel, a munkaerdpiac résztvevoivel valo egylittmiikddés intézményesitése, hatékonyabba tétele, a
gyakorlati oktatas fejlesztése.

(3) A kihelyezett tanszékek szervezetére és miikodésére vonatkozd alapvetd szabalyokat, a feladatkorét,
mikodésének feltételeit, a kihelyezett tanszék vezetGjének és munkatarsainak megbizasat, a munkatarsak
egyetemi tevékenységének kovetelményeit és dijazasat, 1étrehozasanak kezdd id6pontjat, megsziintetésének
feltételeit a kiillonmegallapodasban kell rogziteni.

(4) A kihelyezett tanszék létrehozasara vonatkozo kiilonmegallapodast a rektor és az egylittmiilkodo partner
vezetdje a hataskorrel rendelkez6 testiiletek tiamogato dontését kdvetden irja ala.

(5) A kihelyezett tanszék az Egyetem és az egyiittmiikdo partner kozos szervezeti egysége, vezetdje a rektornak
alarendelten, a dékan szakmai feliigyeletével, az intézetigazgatd szakmai vezetésével iranyitja a kihelyezett
tanszék mitkodését.

(6) A kihelyezett tanszék vezetdjére az egyiittmiikodo partner tesz javaslatot. A kihelyezett tanszék vezetésére
az egyiittmikddod partner olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki

a) tudomanyos fokozattal rendelkezik, vagy

b) cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cimmel rendelkezik, vagy

c) a szakteriiletén orszagosan elismert szaktekintély >
¢s részt vesz az egyetemi oktatasban.

22 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatdrozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl

2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatdrozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl

24 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol
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(7) A kihelyezett tanszék vezetdjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szélhat. A megbizas t6bbszor
megismételhetd.

(8) A kihelyezett tanszék vezetdje:
a) képviseli a kihelyezett tanszéket az SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben,
b) irdnyitja a kihelyezett tanszék oktato, kutato és oktatdsszervezési munkéjat,
c¢) dont a kihelyezett tanszék minden olyan ligyében, amelyet szabalyzat vagy utasitas a hataskorébe utal.

(9) A kihelyezett tanszék munkatarsait az egyiittmiikddd partner jeldli ki a kihelyezett tanszék vezetdjének
javaslatara sajat munkavallaldi koziil.

A kozpontok
13.§

Az Egyetem kozpontjai:

a) Egyetemi Kutato és Innovacios Kézpont (a tovabbiakban EKIK)
roviditett elnevezése: OE-EKIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

b) Salgoétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely

roviditett elnevezése: OE-SKKK, cime: 3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 180.%°

Egyetemi Kutato és Innovacios Kozpont

14.§

(1) Az EKIK 06nall6 szervezeti egységként kiilonbozo teriileteken folytat és szolgaltat tudomanyos kutato-
fejleszt6-innovacios tevékenységet, valamint oktatasi feladatokat 14t el. Vezetdje az EKIK f8igazgato. 2

(2) Az EKIK a feladatait az alabbi egységekre tagozddva latja el:
a) az EKIK Hivatal,
b) a Kiberorvosi Kompetencia Kozpont,*’
¢) és a kutatokdzpontok.?®

(3) 29

(4) Az EKIK feladatai kiilonosen: *°
a) az EKIK szervezetében miikddd a Kiberorvosi Kompetencia Kozpont és a kutatokdzpontok
tevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa, biztositva az egyetemi tudomanypolitikai és innovacios stratégia
megvalositasat,
b) koordinalja a nagyobb volumendi, tobb kart is érinté K+F+I tevékenységeket €s az egyetemi kutatoi
kivalosagi programokat,
c) részt vesz a doktori képzésben,
d) kozremiikddik az innovacid-centrikus szemléletmod meghonositasira és a hozzatartozd motivacios
rendszer kialakitasara vonatkozo rendszerek kidolgozasaban és javaslatok megfogalmazasaban, koordinalja
és lebonyolitja a hallgato6i innovacios programokat,
e) az innovacioért felelds rektorhelyettes iranyitasaval kozremiikddik az Egyetem innovacios tevékenységét
tamogat6 informéacios platform koncepcidjanak kidolgozasaban, miikodésének feliigyeletében, valamint az

25 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

26 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2024.VII.15. napjatdl

27 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

28 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal

2 THrolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol

30 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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innovacidhoz kapcsolodd egyiittmiikodések kialakitasaban és fejlesztésében (a kormanyzattal, ipari
szereplokkel, valamint hazai és nemzetkozi szervezetekkel),

kidolgozasaban, az elfogadott stratégia végrehajtasaban,

g) egyiittmiikodik az Obuda Uni Venture Capital Zrt-vel, valamint az Initium Venture Labs Zrt-vel és
szakmailag tdmogatja munk4jukat; az Initium Venture Labs Zrt. tekintetében kdzremiikddik a tulajdonosi
joggyakorlashoz kapcsolddd feladatok elldtdsdban, melynek keretében ellatja kiillondsen az innovacids
szaktertileti kiemelt kapcsolattartoi, valamint kozponti egyetemi menedzsment €s igazgatasi feladatokat,

h) egyiittmiikddve az innovacioért felelés rektorhelyettessel kozremiikodik a piaci alap ipari K+F+I
megbizasok befogadasa ¢s végrehajtasa egyetemi szintli gyakorlatanak kidolgozasaban, miikodtetésében,

1) az egyetem polgarai szdmara hozzaférést biztosit a miiszaki alkotas és prototipizalas targyi, illetve személyi
er6forrasaihoz, amelyeket a mindenkori anyagi lehet6ségek figyelembevételével legjobb szandéka szerint
fejleszteni igyekszik.

j) tamogatja az Egyetem tudashasznositasi technoldgia-transzfer feladatainak a koordinalasat és végrehajtasat,
k) részt vesz az egyetemi innovacids Okoszisztéma épitésében és tdmogatasaban, tamogatja a startup
Okoszisztéma kialakulasat és hasznositd vallalkozasok 1étrehozasat,

1) erdsiti az Egyetem miiszaki, illetve ipari szerepvallalasat a teriileti innovacios platformokban,

m) tAmogatja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, valamint a K+F+I tevekénységéhez kapcsolodo palyazatokat,
programokat,

n) tamogatja a kutatokdzpontok, kutatdi kivalosagi programok, és a hallgatdi innovacios projektek
eredményeinek kommunikacigjat, népszeriisitését.

(5) Az EKIK javaslattételi, véleményezo és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete az EKIK Tanacsa,
elnoke az EKIK féigazgaté. Az EKIK Tanacsanak munkajat az EKIK Nemzetkozi Tanacsado Testiilet segiti.
Tagjait az EKIK Tanacsa kéri fel. Az EKIK Nemzetk6zi Tanacsado Testiilet elnoke az EKIK Tanécs szavazati
jogu tagja.

(6) Az EKIK szervezeti felépitését és miikodési rendjét az EKIK iigyrendje tartalmazza, amelyet az EKIK
Tanacs javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely
15.§

(1) A Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely (a tovabbiakban: SKKK) olyan oktatasi, kutatasi szervezeti
egység, amelynek keretében az Egyetem
a) a helyi és a regionalis munkaeré-piaci kereslet igényeinek megfelel felsGoktatasi szakképzést, alapképzést,
b) kutatas-fejlesztési, valamint innovacios tevékenységet
folytat.

(2) A Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely feladatai kiillondsen:
a) az Egyetem salgodtarjani kihelyezett képzéseinek koordinalasa, a képzésekkel kapcsolatos oktatasszervezési
feladatok ellatasa, szoros egytiittmiikodésben a képzéseket meghirdetd karokkal,
b) a karok altal oktatott felsoktatasi szakképzések és alapképzések infrastrukturalis feltételeinek biztositasa,
¢) a helyi és a regionalis munkaeré-piaci kereslet igényeinek folyamatos monitorozasa,
d) a térség gazdalkodo szervezeteivel és egyéb munkaltatdival egyiittmitkddve a hallgatok szakmai
gyakorlatanak és munkéba allasanak segitése,
e) a megye és a régio kozépiskolas fiataljai korében az Egyetem salgodtarjani kihelyezett képzéseinek
népszerlsitése, a tovabbtanulasi igények felmérése,
f) egyiittmiikodés kialakitasa a Nogrdd Megyei Szakképzési Centrummal, ko6zOs oktatasi portfolio
lehetéségének kialakitasa,
g) a hallgatdk szamara az oktatashoz sziikséges miikodési feltételek biztositasa,
h) a hallgatok tanulmanyi tigyeinek koordinalasa, az ligyintézés segitése, egyiittmiikodve a Karok tanulmanyi
felelbseivel,
i) az Egyetem helyi kutatas-fejlesztési tevékenységének eldsegitése, a sziikséges infrastrukturalis feltételek
biztositasa,
j) az Egyetem innovacids tevékenységének elOsegitése, egyiittmiikodve az Egyetem megfeleld szervezeti
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egységeivel,
k) az Egyetem népszertisitése a helyi és regionalis médiafeliileteken,
1) az Egyetem kapcsolatrendszerének kibovitése a térség vezetoi, ipari szerepléi korében,

cres

felsGoktatasi szakképzések és alapképzések inditasara Salgotarjanban.

(3) A Salgétarjani Képzési Kozpont és Kutatohelyet igazgatd vezeti. Az igazgatd feladat- és hataskore
kiilondsen:
a) ellatja a SKKK vezetdi feladatait,
b) felel a SKKK-ban foly6 képzések meghirdetéséért,
¢) biztositja a SKKK miikodését, az infrastrukturalis feltételek megteremtését, a képzések zavartalansagat,
d) koordinélja a sziikséges beszerzéseket,
e) felel az Egyetem SKKK-ba kihelyezett eszkozeinek allomanyba vételéért €s lizembe helyezéséért,
f) felel a szervezeti egység koltségvetésének elokészitéséért és végrehajtasaért,
g) gyakorolja a munkaszervezési, munkairanyitasi jogkoroket a SKKK dolgozoi tekintetében,’!
h) kapcsolatot tart az Egyetem ¢és Salgotarjan onkormanyzata kozott, egyeztet a fejlesztési lehetdségekrdl a
varos polgarmesterével,
1) kiépiti és boviti az Egyetem kapcsolatrendszerét a térségben, kiilonos tekintettel a Nograd megyei
gazdalkodo szervezetek, a kozépiskolak és a Szakképzési Centrum iranyéban,
j) felkutatja a lehetséges dudlis partnereket és a kutatas-fejlesztés-innovacid tekintetében egyiittmiik6do
partnereket,
k) javaslatot tesz az Egyetem salgotarjani képzési kindlatdnak bdvitésére a térségben tanulo fiatalok és a
regionalis munkaerd-piac igényeinek felmérése alapjan,
1) megteremti a lehetdségét a helyi oktatdobazis folyamatos kiépitésének,
m) javaslatot tesz a megfelel infrastruktura kialakitasara,
n) koordinalja az Egyetem médiamegjelenéseit a regiondlis sajtoban
0) timogatja a hallgatok nemzetkozi mobilitisba vald bekapcsolodasat.*?

(4) A szervezeti egységre vonatkozo részletes szabalyokat kiilon ligyrend tartalmazza.

A doktori iskolak
16.§

(1) A doktori iskolak tudomanyos fokozat elnyerésére felkészité oktatast és fokozatszerzési eljarast lebonyolito
oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek. Tevékenységiiket kozvetleniil a rektor iranyitasa alatt az
Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzata és a doktori iskola miikodési szabalyzatanak eldirdsai szerint
végzik.
(2) Az Egyetemen miikddd doktori iskolak: *3

a) Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola,

b) Anyagtudomanyok és Technoldgidk Doktori Iskola,

¢) Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola,
d) Innovacié Menedzsment Doktori Iskola.

(3) A doktori iskolat doktori iskolavezetd vezeti.

(4) A doktori iskolak képzési terv szerint, az Egyetemi Doktori é€s Habilitdcios Tandcs altal elfogadott mitkodési
szabalyzat alapjan miikddnek.

31 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

32 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol

33 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 92/2023. (X.25.) szamU hatarozata. Hatélyos: 2023.X1.01.
napjatol
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A Testnevelési és Sport Intézet 3
16/A. §

(1) A Testnevelési és Sport Intézet az Egyetemen miikddd olyan intézményi szintii, 6nallo szervezeti egység,
amely kozvetleniil a rektor irdnyitasa és szakmai feliigyelete mellett ellatja az egyetemi sportélettel kapcsolatos

sres

(2) A Testnevelési és Sport Intézet feladatai kiilondsen:
a) az egyetemen zajlo testnevelés kurzusok szervezése és lebonyolitasa,
b) az egyetemi szabadiddsport biztositasa, ezzel kapcsolatos események szervezése,
¢) az egyetem versenysportjanak szervezése,
d) a munkavallalok sportlehetéségeinek szervezése,
e) részvétel a testnevelés és sport témaji események, kutatdsok, projektek szervezésében és lebonyolitasaban,

crer

(3) A Testnevelési és Sport Intézet élén intézetigazgato all.

AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEI
A Konyvtar
17.§

(1) A Konyvtar szakirodalmi, informacios, oktatési és kutatasi feladatokat tamogat6 funkciot ellaté nyilvanos
egyetemi konyvtar, kdnyvtari és informacios szolgaltatasokat nytjt az Egyetem oktatdi, kutatdi és hallgatoi
szamara, tovabba koordinalja a konyvtari szolgaltatasok és kapcsolodo digitalis szolgaltatasok megszervezését.

(2) A Konyvar feladatai kiilonosen:
a) gyljti, allomanyba veszi és feltarja az Egyetem oktatd, kutatdo és tanulmanyi munkajahoz sziikséges
szakirodalmat, illetve papir alapu és digitalis szakirodalmi tartalomszolgaltatast végez,
b) kézremiikodik a hallgatok konyvtarhasznalati ismereteinek gyarapitdsdban, az irodalomkutatasi modszerek
megismertetésében, segitséget nyujt az informacios kultara elsajatitasahoz,
¢) a Konyvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informacios rendszerek, valamint a Magyar Tudomanyos
Mivek Tara (MTMT) hasznalatardl oktatast folytat az oktatok, kutatok és a hallgatok szamara,
d) szaktajékoztatast végez az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyagak teriiletén, hozzaférést biztosit a
digitalis tartalmakhoz, egyéni €s csoportos tanulasra, kutatasra, valamint kozosségi és kulturalis életre
lehetGséget biztositd kdzdsségi tereket mitkddtet,
e) az intézményi repozitorium — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA) — mitkodtetésével gondoskodik
a diplomamunkak, szakdolgozatok, TDK dolgozatok, valamint egyéb egyetemi kiadvanyok archivalasarol és
hozzaférhetdségérol,
f) a digitalis tartalomszolgaltatashoz kapcsolodoan gyijti, a hosszu td&via megdrzés elveit kdvetve archivalja és
szolgaltatja az Egyetemen létrejott oktatasi és kutatdsi tartalmakat,
g) nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR),
h) gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatdi, kutatéi és doktoranduszai publikacios és hivatkozasi adatait az
MTMT-ben, a hozzaférhet6 adatbazisok felhasznalasaval tudoméanymetriai szolgaltatast végez,
1) iranyitja a telephelyi tagkonyvtarak munkajat.

(3) A Konyvtarat a konyvtarigazgato vezeti, szakmai feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes gyakorolja.

(4) A konyvtarigazgatd iranyitasa alatt, az egyes tagkonyvtarak ¢€lén nem vezet allasu, ugyanakkor
munkaszervezési, munkairanyitasi jogkorrel rendelkezd tagkonyvtar vezet6k allnak.

34 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol

35 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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18.§%

A Kollégium
19.§

(1) A Kollégium az Egyetemen miikodo, tdmogatd és szolgaltatd funkcidt ellatd 6nallo szervezeti egység, amely
a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikddve nyugodt és biztonsagos lakhatési, illetve tanulasi
feltételeket nyujt, valamint értelmiségi képzést biztosit az Egyetem tevékenységeihez kapcsolodva, elsdsorban
a nem a képzés telephelye szerinti lakohellyel rendelkezd hallgatok szamara.

(2) Az Egyetem a Kollégium szervezetrendszerén beliil, a kollégiumi féréhelyek biztositasa mellett, szallashely
szolgaltatast nyujt nemzetkozi mobilitasi és 6sztondijprogramokban részt vevo hallgatoknak, tovabba oktatok,
kutatok szdmara oktatoi apartmanokat, valamint tehetséggondozasi és oktatdi utdnpotlas célbol féréhelyeket
biztosit a kollégiumra és szallashelyekre vonatkozo6 szabalyozassal 6sszhangban.

(3) A Kollégium feladatai kiilonosen:
a) mukodteti az Egyetem sajat fenntartast tagkollégiumait és didkotthonat, illetve sziikség szerint bérelt
tagkollégiumi férohelyeket tart fenn,
b) koordinalja és feliigyeli a tagkollégiumok a bérelt tagkollégiumok, illetve a didkotthon {izemeltetését,
kozremiikodik a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokban,
c) szervezi a kollégiumi felvételi eljarast,
d) kozremiikodik a szakkollégiumi tevékenységek megvalositdsdban, illetve a hatranyos helyzeti tanulok
tamogatasaban, emellett tehetséggondozd tevékenységet végez, valamint elésegiti a hallgatok kozéleti
szerepvallalasat,
e) a Mobilitasi Irodaval egyiittmiikddésben szervezi a nemzetkdzi programban részt vevd hallgatok
elszallasolasat, 37
f) a vendégszallasra szolgald szallashelyein, illetve a kollégiumi kapacitasok atmeneti kihasznalatlansaga
esetén a szabad féréhelyein szallashely-szolgaltatast nyujt.

(4) A Kollégiumot a kollégiumigazgato vezeti, szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes gyakorolja.

(5) A kollégiumigazgatd iranyitasa alatt, az egyes tagkollégiumok élén nem vezetd allasu, ugyanakkor
munkairanyitasi jogkdrrel rendelkezd tagkollégium vezet6k allnak.

(6) A Kollégium legfelsobb tanacsado, véleményezd, dontéshozo, képviseleti és koordinald szervezete a
Kollégiumi Tanacs. A Kollégiumi Tanacs feladatait és mikddését az Egyetem Kollégiumi és Szallashely
Szabalyzata tartalmazza.

AZ EGYETEM TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI
20.§

Az Egyetem miikodést timogat6 onallo szervezeti egységei:*®
a) a Rektori Kabinet,
b) a Rektori Hivatal,
c) a Gazdasagi Fdigazgatosag,
d) az Oktatasi Foigazgatosag,
e) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda,
f) a Mobilitasi Iroda,
g) a Koznevelési Iroda,
h)  aPalyazati Iroda

36 Torolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatal

37 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

38 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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1) a Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda,
1) a Tudomanyszervezési Iroda,
k) az Innovacios Iroda.

A Rektori Kabinet
21.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor és helyettesei szervezési feladatainak ellatasat kozvetleniil segitd szervezeti
egység, mely a rektor kozvetlen feliigyelete és a rektor altal kinevezett rektori kabinetvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Rektori Kabinet a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) Rektori Titkarsag,
b) Infokommunikacios Iroda, *
¢) Sajté és Marketing Iroda.*’

(3) A Rektori Kabinet feladatai kiilonosen: #!
a) a rektori programok eldkészitése, szervezése, kapcsolattartds a rektor kozvetlen és kdzvetett iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek vezetdivel €s a rektorhelyettesekkel, valamint a Fenntart6 képvisel6ivel,
b) ellatja a rektor altal vezetett testiiletek ligyviteli, adminisztracios feladatait, a testiiletek dontéseinek
kozzétételével, a végrehajtasaval dsszefliggd igazgatasi, szervezési és ellendrzési feladatokat,
c) a rektor dontése szerint gondoskodik az Egyetemhez, vagy az Egyetemmel kapcsolatban benyujtott
kozérdekil adatigénylések teljesitésérdl, +*
d) feliigyeli a Rektori Kabinet reprezentacios ajandékainak éves szintii tervezését, beszerzését, egyiittmitkodve
a Rektori Hivatallal.
(4) Az Infokommunikacios Iroda feladatai kiilonosen:*
a) szerkeszti, gondozza és lizemelteti az Egyetem és szervezeti egységeinek magyar nyelvii honlapjat, ellatja
a tartalommenedzseri feladatokat a honlapokkal kapcsolatban,
b) miikodteti és lizemelteti a studiot, biztositja a studid infrastruktirajanak és szolgaltatdsainak rendelkezésre
allasat az Egyetem és szervezeti egységei szamara,
¢) biztositja az egyetemi rendezvények hangositasat,
d) el6segiti az egyetemi médiatartalmak gyartasat.
Az Infokommunikécios Iroda feladatait irodavezetd vezetésével, az informatikaért és mindségbiztositasért
felelds rektorhelyettes feliigyeletével végzi.
(5) A Sajto- és Marketing Iroda feladatai:**
sajtokapcsolatait, valamint 6sszehangolja az Egyetem médiaban vald megjelenését,
b) marka- és arculatmenedzsment tevékenységet végez,
végrehajtasaban, tamogatja a szervezeti egységek marketing és kommunikacios tevékenységét,
d) kozremikodik az egyetemi szintli linnepségek, rendezvények koncepcidjanak kidolgozasaban,
elokészitésében €s lebonyolitasaban,

39 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal

40 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol

41 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl

42 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

43 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol

4 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol
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e) szerkeszti az Egyetem havi megjelenésii elektronikus hirlevelét (Hirmondo), a félévente megjelend angol
nyelvil elektronikus hirlevelet, valamint az egyetemi honlapot és a k6z0sségi médiaban torténd egyetemi
megjelenéseket,*

f) tartalmat szolgaltat az Egyetem kiadvanyai, illetve az Egyetem magyar és angol nyelvii honlapjanak
rendezvényekkel, eseményekkel, hirekkel kapcsolatos aloldalai szamdra, valamint gondozza az Egyetem
internetes kozosségi oldalait.

A Rektori Hivatal
22.§

(1) A Rektori Hivatal a rektor és helyettesei igazgatasi feladatainak ellatasat kozvetleniil segit szervezeti
egység, mely a rektor kozvetlen feliigyelete és a rektor altal kinevezett rektori hivatalvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Rektori Hivatal a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) Jogi Iroda,*
b) HR Iroda,
¢) Informatikai Iroda,
d).47

(3) A Jogi Iroda feladatai kiilonosen:
a) biztositja a torvényesség érvényre juttatasanak szervezési és jogi informacios feltételeit, segitséget nyujt a
jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez, ellatja az Egyetem jogi képviseletét és
szakért6i tevékenységével segiti a szervezeti egységek és testiiletek miikodésének jogszeriiségét,
b) ellitja az egyetemi szintli szabalyozasi és szabdlyzatalkotasi feladatok koordinalasat, ellendrzését,
valamennyi egyetemi mukodést tamogatd igazgatasi tevékenység — kivéve a beszerzési és kozbeszerzési
eljarasokat — szakmai feliigyeletét, *
c) az Egyetem szervezeti egységeivel kozremiikodve eldsegiti a kiils6 szervek altal végzett ellendrzések
lebonyolitasat, a rektor dontése szerint az érintett szakteriilet bevonasaval elkésziti és megkiildi a kdzérdekii
megkeresésekre adott valaszokat,>
d) ellatja és koordinalja a kdzadatokkal kapcsolatos kozzétételi feladatokat,
e) ellatja az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos, a jogszabdlyi és egyetemi szabalyozok altal
meghatarozott feladatok koordinalasat,
f) nyilvantartja a kozérdekii adatigényléseket és adatot szolgéltat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsadg Hatosagnak.

(4) A HR Iroda feladatai kiilonosen, hogy
a) szervezi, iranyitja a toborzasi és kivalasztasi folyamatokat az Egyetemen,
b) elvégzi a munkakorok betoltését célzo allashirdetések, allaspalyazatok kozzétételét, az allaspalyazatok
lebonyolitasat, elzetes értékelését, véleményezésre eldterjeszti az intézményi testiiletek fel¢, dontésre pedig
a munkaltatoi jogkor jogosultja felé.

(5) Az Informatikai Iroda feladatai kiilondsen:

45 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

4 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

47 Torolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatal

48 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

49 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

50 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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a) ellatja - a karok laborjai és specialis {izemeltetésti terei informatikai és oktatastechnikai eszkozeinek
kivételével — az egyetemi informatikai, tavkozlési, biztonsagtechnikai, oktatastechnoldgiai rendszerek, az
Egyetem egészére kiterjedd szamitdogépes haldzat, a kdzponti és a federacios szolgaltatasok lizemeltetését,
fejlesztését, karbantartasat €s javitasat,

b) lizemelteti az Egyetem kozponti informatikai rendszereit, szervereit és szamitdgépes haldzatat, végzi ezen
rendszerek nyilvantartasat, ellendrzését, karbantartasat és fejlesztését,

¢) az egyetemi belsd halozat iizemeltetését (OE-NET) iizemeltetésével osszefiiggésben szabalyozza az OE-
NET-re valo csatlakozas muszaki feltételeit,

d) karbantartja az informatikai- és oktatastechnikai eszkozoket, kozremiikodik az egyetemi rendezvények
hangtechnikai és infokommunikacios feladatok ellatasaban,

e) nyomon koveti a laborok és specidlis tizemeltetésii terek informatikai felszereltségét, illetve a karok oktatoi
és laborjai szoftvereinek allapotat, javaslatot tesz azok fejlesztésére, lizemeltetésére,

f) miikodteti és boviti az Egyetem informatikai eréforrasait, kimutatja és értékeli az informatikai kapacitasok
egyetemi szintll kihasznaltsagat, javaslatot tesz annak ndvelésére, a hasznositas optimalizalasara,

g) szakmailag feliigyeli — a tudoményos kutatasi és innovacids célu beszerzések kivételével — az informatikai
targyu hardver és szoftver beszerzéseket, javaslatot tesz azok egyetemi szintli miiszaki paraméterezésére,
ellatja a teljes egyetemi szintii informatikai vonatkozasu beszallitoi kapcsolattartast,

h) szakmailag feliigyeli az egyes karok informatikai feladatokat megbizassal ellaté munkatarsainak munkajat,
i) nyilvantartast vezet az Egyetem informatikai eszkozeirdl, tadmogatast nyujt a szervezeti egységek
informatikai leltarozasa vonatkozasaban,

j) Uzemelteti a kdzponti egyetemi portalrendszert, az intranetet, ellatja a tartalommenedzseri feladatokat, a
szervezeti egységek honlapjai tekintetében egylittmiikodik és segiti a szervezeti egység szerkesztdinek
munkajat,

k) meghatdrozza és minimalizalja az informatikai rendszereket fenyegetd veszélyforrasok miatt fellépd
kockazatokat, biztositja az Egyetem informaciobiztonsagat,

1) lizemelteti a tanulmanyi rendszer, az irat és dokumentumkezel6 rendszer, a gazdasagi rendszerek, szakmai
célu szoftverek, a repozitorium informatikai hatterét, gondoskodik a szervereken tarolt adatok mentésérol,
biztonsagos tarolasarol,

m) javaslatot tesz az informatikai rendszerek kellékanyagainak, valamint oktatastechnikai segédanyagainak
biztositasara, gondoskodik az egyetemi nyomtatasi rendszer tizemeltetésérol,

n) szabalyozza az egyetemi szintli halozati hozzaférést és jogosultsagi rendszert, az iizemeltetés koriilményeit,
biztositja az egyetemi levelezo rendszer biztonsadgos és megbizhato tizemallapotat,

0) biztositja a telefonhaldzat miikodését, javaslatot tesz a fejlesztésére, segiti és tamogatja az egyetemi
mobiltelefonos flotta fenntartasat,

p) szakmailag tamogatja az e-learning keretrendszer iizemeltetését.

(6)51

A Gazdasagi Foigazgatosag
23.§

(1) A Gazdasagi Fdigazgatosag a koltségvetés tervezéséért, az atlathatd €s célszerli gazdalkodas kereteinek
biztositasaért és nyomon kovetéséért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek
teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért, az évkozi gazdalkodas monitorozasaért, valamint az
Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmények gazdasag-pénziigyi, koltségvetés-tervezési feladatainak
elvégzésért felelds szervezeti egység, mely a Fenntartd altal kinevezett gazdasagi féigazgato iranyitasa alatt
all.»
(2) A Gazdasagi Foigazgatosag feladatait az aldbbi egységekre tagozodva latja el:

a) a Foigazgatoi Titkarsag,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Iroda,

51 Térolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2024.VI.15.
napjatol

52 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl
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¢) a Vagyongazdalkodasi Iroda,

d) a Bér-és Munkaiigyi Iroda,

e) a Kontrolling Iroda,

f) a Miiszaki és Uzemeltetési Iroda,
g) Beruhazasi Iroda.>

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda latja el az Egyetem gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo
nyilvantartasi, konyvvezetési, pénzforgalom lebonyolitasi és adatszolgaltatassal osszefiiggd feladatokat.
Feladatai kiilondsen:
a) bonyolitja az Egyetem Alapit6 Okirata szerinti tevékenységek pénzforgalmat, bizonylatolasat, rogziti
azokat az integralt informatikai rendszerben,
b) elkésziti az adobevallasokat, az adok, vamok, illetékek elszamolasahoz sziikséges analitikdkat vezeti, azok
befizetésérol gondoskodik,
c) elvégzi a gazdasagi események fokonyvi és analitikus konyvelését, a vagyontargyak leltarozasat, a
feleslegessé valt eszkozok selejtezését,
d) végrehajtja az iddszaki és év végi fokonyvi elszamolasi, zarési feladatokat, elkésziti az éves beszamolot
(mérleget, eredménykimutatast), kozremitkddik a konyvvizsgalat lebonyolitasaban,
e) kozremitkodik a gazdalkodast érintd egyetemi szabalyzatok, utasitasok, el6terjesztések, adatszolgaltatasok
elokészitésében,
f) kozremiikodik az Egyetem éves koltségvetésének Osszeallitasaban, a keretgazdalkodas lebonyolitasaban,
g) kozremikodik az Egyetem gazdalkodasaval Osszefiiggd negyedéves, havi és ad hoc beszamolok,
kuratoriumi adatszolgaltatasok, vezetdi dontéseldkészitd anyagok, elemzések dsszeallitasaban.

(4) A Vagyongazdalkodasi Iroda biztositja az Egyetem zavarmentes oktatasi és iizemeltetési tevékenységéhez
sziikséges arukat, anyagokat, berendezéseket, eszkozoket és szolgaltatasokat, valamint biztositja az allami és
egyetemi vagyonnal valo felelos gazdalkodast.
Feladatai kiilonosen:
a) a beérkezd igények szerint, a beszerzési szabalyzattal 6sszhangban tervezi, elokésziti és lebonyolitja az
Egyetem beszerzési folyamatait, végrehajtja a beszerzéseket,
b) szakmai tdmogatast nyujt a beszerzésekkel kapcsolatban az Egyetem szervezeti egységeinek,
c) kezeli és nyilvantartja a beszerzésekhez kapcsolodo iratokat és dokumentumokat,
d) ellatja az Egyetem altal hasznalt dokumentumkezeld rendszer beszerzési moduljanak fejlesztésével,
valamint a szakmai lizemeltetéssel sszefliggd feladatokat, >*
e) Osszeallitja és aktualizalja az Egyetem beszerzési-, illetve vagyongazdalkodasi tervét,
f) az Egyetem kezelésében 1évo allami vagyon kapcsan rendszeres adatszolgaltatast végez a tulajdonosi
joggyakorlo, illetve eseti adatszolgaltatast az Egyetem fenntartoja részére,
g) ellatja az egyetemi vagyon értékesitésével kapcsolatos palyaztatasi, adminisztrativ feladatokat.

(5) A Bér- és Munkaiigyi Iroda latja el az bérek és egyéb juttatasok szamfejtésével, illetve a személyi
jovedelemadoval Gsszefiiggd munkaltatoi feladatokat, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkatigyi
teendoket.
Feladatai kiilonosen:

a) ellatja a személyi jellegli kifizetések, a tarsadalombiztositasi ellatasok, a személyi jovedelemado és

crcr

crer

c) teljeskoriien intézi a cafeteriaval és egyéb juttatasokkal kapcsolatos ligyeket,

d) ellatja a munkaviszony és a hallgatdéi munkaszerzodéses jogviszony létesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat — a toborzas és kivalasztas feladatainak kivételével,

e) vezeti és karbantartja a munkaviszonnyal €s hallgatdi munkaszerzodéssel kapcsolatos személyiigyi
nyilvantartasokat, nyilvantartast vezet az munkakori leirasokrol,

53 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol

54 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2024.VII.15. napjatdl
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f) ellatja a kiszamithatdo szakmai elomenetellel és teljesitményértékeléssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

g) kozremiikodik a kiilsé és belsé adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitésében, illetve a
szervezetektdl beérkezd eseti €s rendszeres adatszolgaltatasi igények teljesitésében,

h) vezeti az utazési igazolvanyok nyilvantartasat, kidllitja a munkaltatdi- és jovedelemigazoldsokat,

1) vezeti a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilvantartasat, tarolja a vagyonnyilatkozatokat és
koordinalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,

j) koordinélja az Egyetem altal alkalmazott munkatigyi iratmintak elkészitését és folyamatos aktualizalasat a
Rektori Hivatal kozremikodésével,

k) a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tanacsadast biztosit a szervezeti egységek részére.

(6) A Kontrolling Iroda feladatai kiilonosen:
a) megtervezi a koltségvetési €s egyéb kozponti pénziigyi forrasokat, modszertani segitséget nyujt a tervezés
végrehajtasahoz,
b) kdzremiikddik az Egyetem gazdalkoddsardl szold beszamold elkészitésében,
c) Oonkoltségszamitasokat és jovedelmezdségi vizsgalatokat végez, illetve részt vesz az Onkoltségszamitas
rendszerének kialakitasaban,
d) kozremiikodik az egyes teriiletek koltségelszamolasi objektumainak (koltséghelyek, vetitési alapok)
kialakitasaban, koltségelszamolasi algoritmusok kidolgozasaban,
e) mukodteti az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag(ok) koltségellendrzési folyamatait,
f) végzi az idészaki pénziigyi teljesitmények 0sszehasonlitasat az elfogadott tervekben foglaltakkal, ezekrol
kimutatasokat és 6sszefoglalo elemzéseket készit.

(7) A Miiszaki és Uzemeltetési Iroda biztositja az Egyetem ingatlanjainak és azok alkotorészét, vagy tartozékat
képez6 eszkozoknek a mikddtetésével, fenntartasaval, lizemeltetésével, potlasaval és fejlesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasat.>
Feladatai kiilonosen:
a) koordinalja az Egyetem kornyezetvédelmi és tiizvédelmi feladatainak ellatasat, kozremiikodik a
biztonsagtechnikai rendszerek lizemeltetésében, folyamatos ellendrzésében ¢s karbantartasaban,
b) biztositja a vagyonvédelmet,
c) ellatja a sajat fenntartast tagkollégiumok iizemeltetéssel, karbantartassal, javitassal, portaszolgalattal
Osszefiiggd, valamint a kdzlizemi, energetikai €s épiiletgépészeti feladatait,
d) allagmegdvasi tevékenységet eldir, iitemez, feliigyel és ellendriz, a sajat er6forrasbol megvaldsithatd
feladatok tekintetében el is végzi ezeket,
e) a hibabejelentd szolgalat segitségével feldolgozza a rendszerben rogzitett hibakat, az iroda feladatait érint6
bejelentéseket, megszervezi és elvégzi az ehhez kapcsoldédd munkalatokat,
f) iranyitja az Egyetem energiagazdalkodasat, biztositja az Egyetem kozmuellatottsagat, miikodteti €s
karbantartja az Egyetem koziizemi halozatait,
g) részt vesz az egyetemi, és az Egyetem teriiletén kiilsd partnerek altal megtartott rendezvények
elokészitésében, elvégzi kapcsolddo logisztikai, takaritasi, miiszaki ligyeleti feladatokat,
h) lizemelteti a gépjarmiiparkot €s intézi a hozza kapcsolodé miiszaki és hatosagi iigyeket,
1) teljeskoriien tizemelteti és feliigyeli az Egyetem tidiilGit.

(8) A Beruhazasi Iroda biztositja az Egyetem infrastrukturalis fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasat.
Feladatai kiilondsen:*
a) részt vesz a hataskorébe tartozo palyazati eljarasokban, projektmenedzsment tevékenységet végez,
b) 0sszeallitja a felujitasi tervet, javaslatot készit a beérkez6 igények mindsitésével kapcsolatban,
c) feliigyeli és kiilon dontés szerint lebonyolitja az Egyetem épiileteihez és ingatlanjaihoz kapcsolodo
intézményfejlesztési, ingatlan beruhazasi, kozponti felujitasi €s épitész szakmai feladatokat,
d) feliigyeli és timogatja az Egyetem érdekeltségébe tartozd vallalkozasok ingatlanfejlesztési, beruhdzasi
szakmai feladatait,

55 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol
56 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01.
napjatol
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e) kialakitja, fejleszti és aktualizalja az egyetemi tervtarat,
f) elokésziti, szervezi és nyilvantartja az Egyetem épiileteinek allapotfelmérését, tovabba koordinalja a
korszer(sitéshez kapcsolodo feladatokat.

Az Oktatasi Foigazgatosag
24.§

(1) Az Oktatasi Fdigazgatosdg az Egyetem oktatdsszervezéssel, valamint a hallgat6i tanulmanyi és felvételi
adminisztracios — kivéve a doktori hallgatéi adminisztracids — feladatokkal 6sszefliggd igazgatasi feladatokat
ellato szervezeti egysége, mely a rektor kozvetlen feliigyelete, az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitasa és
vezetése alatt all.>’

(2) Az Oktatasi Féigazgatosag a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:*®
a) Oktatasszervezési Foosztaly,
b) Oktatas-stratégiai Féosztaly,
c) Oktatasi Kontrolling Féosztaly,
d) Koézponti Tanulmanyi Féosztaly.

(3) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatai kiilonosen: *

a) ellatja az Egyetem képzési tevékenységének adminisztralasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos

feladatokat,

b) ellatja a hallgatdi 6sztondijak és egyéb juttatasok kozponti koordinalast igényld feladatait,

¢) irdnyitja az egyetemi szintii oktatasszervezést,

d) biztositja az Egyetem hataskorébe utalt oktatasszervezéssel kapcsolatos hatdsagi feladatok ellatasanak

szakmai és technikai hatterét,

e) adatszolgaltatast végez,

f) elokésziti az egyetemi testiiletek elé keriild, oktatassal kapcsolatos el6terjesztéseket,

g) kezeli a hallgat6i panaszokat, fellebbezéseket,

h) szervezi az Oktatasi Bizottsag iiléseit,

1) el6késziti és kozremikodik az oktatasszervezéshez kapcsolodd szabalyzatok és eljarasrendek

megalkotasaban, feliilvizsgalataban, véleményezésében,

j) koordinalja a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat,

k) az 1j, innovativ STEAM-hez kotheté modszerek fejlesztése €s integralasa az oktatas kiilonbozo szintjein,

1) a gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasokra valaszul a muszaki és természettudomanyos képzés
népszertiisitése, timogatasa,

m) egy STEM 0okoszisztéma kialakitdsanak és fenntartdsanak eldsegitése, amelyben az Egyetem és partnerei
az adott oktatasi, munkaerd-piaci, vagy modszertani kihivasra egyiitt keresik a valaszt

n) teljesiti a képzési és kimeneti kdvetelmények nyelvi eldirasainak megfeleld feltételrendszert, az egyes
szintek, kurzusok, és szakok specialis kovetelményeinek kidolgozasat,

0) altalanos és szaknyelvi ismereteket oktat a hallgatoknak (valamennyi képzési szinten: BA/BSc, MA/MSc,
PhD képzés) idegennyelvi képzés keretében. Felkésziti a hallgatokat a nyelvi kimeneti kovetelmények
teljesitésére, szervezi és biztositja a vizsgazas lehetdségét,

p) altalanos és szaknyelvi ismereteket oktat a munkavallaloknak,

q) azeldirasoknak megfelelden biztositja és szervezi a kiilfoldi hallgatok szamara a magyar, mint idegennyelv
elokészito és felzarkoztatd képzését, oktatasat,

r) szakforditdi és tolmacsolasi feladatokat végez — az Egyetem miikddési korében téritésmentesen,

57 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

%8 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

59 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 84/2023. (IX.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.X.01.
napjatol
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s) Onkoltséges szakforditoi és tolmacsolasi szolgaltatasokat nyujt,

t) onkoltséges nyelvtanfolyamokat szervez és biztosit az egyetemi polgarok és kiilsds személyek részére,
u) allamilag elismert nyelvvizsgaztatast végez akkreditalt és bejelentett vizsgahelyként,

v) gondoskodik nyelvtandrainak szakmai tovabbképzésérdl.

(4) Az Oktatasszervezési Foosztdly az Egyetem belsd oktatasi iigyeinek, adott feladatainak mindennapos
(rovidtavu) és kozéphosszl tavua szervezési kérdéseivel, az oktatas napi szintli menedzselésével, mitkddtetésével
foglalkozo szervezeti egység.®
Az Oktatasszervezési Féosztaly feladatai kiilonosen:

a) kapcsolattartas a karokkal napi szintli oktatasi tigyekben,

b) kapcsolattartas és koordinacio a karokon kialakitott Jolléti kozpontokkal,

c) képzések inditasanak oktatasszervezése és menedzsmentje az Egyetemen beliil,

d) képzések modositasa, oktatdsszervezése és menedzsmentje az Egyetemen beliil,

e) az Oktatési Bizottsagi iiléseinek elokészitése, szervezése, lebonyolitasa,

f) az Oktatasszervezési Konferencia elokészitése, szervezése, lebonyolitasa,

g) napi jellegti oktatassal kapcsolatban felmeriild problémak, (hallgatdi, vagy oktat6i) panaszok kezelése,

h) kapcsolattartas és aktualis ligyek intézése az Oktatasi Hivatallal,

i) kapcsolattartds a Mobilitasi Irodaval a nemzetkdzi oktatasszervezési kérdéseknek az egyetem oktatasi

rendszerébe implementalasa miatt.

(5) Az Oktatasszervezési Féosztaly a feladatait — a féosztalyvezetd vezetésével — ©!

a) az Egyetemi Jolléti Kozpontra

b) a Neptun Irodéara,

c¢) a Dualis Képzési Irodara

d) a Tehetséggondozasi Irodara
tagozodva latja el.
Az Egyetemi Jolléti Kozpont segiti, tAmogatja, koordinalja, monitorozza az egyes karokon kialakitott Jolléti
kdzpontokat. A kari Jolléti kozpontok kozotti egylittmiikodés és azok tapasztalatai alapjan, az Egyetemi Jolléti
kdzpont szoros egyiittmiikddésben a Foosztaly tobbi irodajaval formalja, igény esetén javaslataival beavatkozik
az oktatasfejlesztésbe és szervezésbe.

Az Egyetemi Jolléti Kozpont feladatai kiilonosen:

aa) az egyetemi jollét biztositasa a karokon levd Jolléti kozpontok munkajanak Osszehangolasaval,
koordinalasaval, a kozpontokbol érkezo informéaciok feldolgozasaval, monitorozassal,

ab) a Fdosztaly tobbi irodajaval torténd egyiittmiikodés a kari Jolléti kozpontokbol érkezd informaciok
alapjan, azok optimalis miikddési koriilményeinek biztositasa érdekében,

ac) az egyetemi jollét biztositasa és tamogatasa, az idovel valtozé hallgatdi generacios viselkedéshez,
habitushoz igazitva, de figyelembe véve az ipari soft skill igényeket is,

ad) a kozépiskolakbol az egyetemi €letbe torténd integralas programjanak kidolgozasa, tdimogatasa,

ae) a hallgat6i egyetemi életet, a tanulmanyokat tAmogatd mentalhigiénias programok kidolgozasa,

af) differencialt oktatasi programok, pl. tudasfelmérési €s felzarkoztatasi program kidolgozasa,

ag) a hallgatdi informacidaramlas megfeleld — a generacidhoz igazodo — csatornainak biztositasa,

ah) az oktatast tamogatd munkavallalok jolléti programjanak kidolgozasa,

ai) a hallgatokkal kozvetlen kapcsolatban allo oktatokat és munkatarsakat érinté mentalhigiénias tamogatd
rendszer kidolgozasa,

aj) az oktatokat és munkatarsakat motivald, a hallgatdi egyetemi életet tamogatd kezdeményezések
elismerését célzo programok kidolgozasa.

0 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
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A Neptun Iroda miikodteti a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszert, szervezi a hallgatéi tanulmanyi
ligyintézok Neptun tovabbképzését, illetve iranyitja a Neptun rendszergazdai és adminisztratori feladatokat
ellatd munkatarsak tevékenységét.
A Neptun Iroda feladatai kiilondsen:
ba) a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer, a Neptun honlap teljes korti miikddtetése,
bb) a hallgatok és oktatok részére a Neptun rendszer hasznalataval kapcsolatos tamogatas biztositasa,
be) hallgatoi atsorolasi tablak elkészitése,
bd) adatkiildés és adatellendrzés a Felsdoktatasi Informacios Rendszerbe (FIR), kdzponti statisztikak
Osszeallitasa,
be) a kdzponti didkhitelek iigyintézése,
bf) a teljes papirmentes miikodés elemeinek tervezése, kidolgozasa ¢és Neptunnal Osszefiiggd
megvalositasa, valamint az ezzel Osszefliggd elemek bevezetése a Neptun rendszerbe (kiilondsen:
mikrotanusitvanyok, digitélis alairdsok a Neptunban, elektronikus kérvénykezelés, iij Neptun modulok),
bg) a kari Neptun rendszergazdakkal torténd egylittmiikodés €s kapcsolattartas,
bh) oktatéi felhaszndlobarat Neptun rendszer fejlesztése a hallgaté sikeres eldmenetelének
monitoringozasa céljabol.

A Dualis Képzési Iroda a dualis képzés miikodtetésének, fenntartasanak, fejlesztésének tamogatasat biztositja a
karokon a koordinatorai segitségével.
A Dualis Képzési Iroda feladatai kiilondsen:
ca) végzi a vallalati partnerek akviziciojat, elokésziti az egylittmikodéseket, kozremiikodik a
partnervallalatok felkészitésében, biztositja a kommunikaciot,
cb) tAmogatja a kivalasztasi és felvételi eljarast, kozremikodik a hallgatéi szerzodések kialakitasaban,
cc) kapcsolatot tart a vallalati HR partnerekkel, kozremiikddik a teljesitményértékelésben, a képzés
lezarasaban,
cd) kozremiikddik a hallgatok életpalyajanak nyomon kdvetésében (alumni), bevonja a végzett hallgatokat
a dualis képzési rendszerbe,
ce) adatbazist és adattarhazat mitkodtet, informaciot szolgaltat a formalis jelentési kotelezettségekhez,
cf) kdzremiikodik a kapcsoldodo képzési programokban, koordinélja az egyetemi tananyagok vallalatokkal
kozos fejlesztését, fejleszti a képzési metodikat.

A Tehetséggondozasi Iroda feladata az Egyetem szakkollégiumi rendszerének fejlesztése, fenntartasa,
mikodtetése és tovabbfejlesztése, valamint a hatdron tuli szakkollégiumi rendszer kifejlesztése, beinditasa,
fenntartasa és az igényeknek torténo fejlesztése.
A Tehetséggondozasi Iroda feladatai kiilondsen:
da) a kiemelkedo tehetségii és teljesitményii hallgatok elismerési rendszerének kidolgozasa (elitképzés),
db) a demonstratori rendszer megujitasa, aktivitasa,
dc) a tehetséges hallgatok oktatasi tevékenységbe torténd bevonasi programjanak kidolgozasa,
dd) a TDK hungarikum hallgatoi aktivitasi program kidolgozasa,
de) az Egyetem szakkollégiumi rendszerének fejlesztése, fenntartasa, miikddtetése és tovabbfejlesztése,
df) egyetemi és/vagy ipari hallgatoi projektek és versenyek kidolgozasa,
dg) a hataron tali erdélyi és felvidéki szakkollégiumi rendszer kifejlesztése, beinditasa, fenntartasa és az
igényeknek torténd fejlesztése,
dh) a hallgatok részére oktatoi, kutatoi karrier/ életpalya gondozasa, oktatd-kutatoi brand épitése.

(6) Az Oktatas-stratégiai F6osztaly a rektor oktatasi stratégiai elképzeléseinek, céljainak és kimeneti pontjainak
Oktatas-stratégiai Foosztaly a megfogalmazott egyetemi célokat alapul véve egyetemi stratégiai célokra
alapozottan ¢és ahhoz mindenben illeszkedden épiti fel az egyetemi oktatdsi stratégiat, majd ennek részeit,
részleteit, Gsszetevdit és ezek folyamatait folyamattervezés segitségével.®
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Az Oktatas-stratégiai Foosztaly feladatai kiilondsen:

megtervezése €s az igy létrejovo stratégiai elemek kidolgozasa, végrehajtasa, végrehajtatasa,

b) kapcsolattartds az dgazatirdnyitd minisztériummal, az dgazatirdnyitd minisztérium altal megfogalmazott
oktatasi stratégiai feladatok leképezése az Egyetemre €s azok végrehajtasa, végrehajtatasa,

c) adatszolgaltatasok teljesitése az Adgazatiranyitdé minisztérium, a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditacids
Bizottsag és az Oktatasi Hivatal részére,

d) kapcsolattartas a karokkal kozéphosszu- vagy hossztava oktatasi stratégia kialakitasaban,

e) nemzetkdzi oktatas-stratégiai elképzelések implementalasanak kidolgozasa, majd azoknak az egyetemi
oktatasi folyamatokba torténd beillesztése,

f) folyamattervezés és folyamatelemzés.

(7) Az Oktatas-stratégiai Féosztaly a feladatait — f8osztalyvezetd vezetésével —
a) az Oktatasszabalyozasi Irodara,
b) az Oktatéasfejlesztési [rodara,
c) az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodara,
d) a STEM Irodara,
e) és a Nyelvi Kézpontra
tagozodva latja el.

Az Oktatasszabalyozasi Iroda feladata az Oktatasi Foigazgatosaghoz tartozo minden oktatasszervezési, oktatas-
stratégiai és oktatasi kontrolling elemhez kapcsolddo ligy oktatasi jogi elokészitése, oktatasi jogi vizsgalata,
oktatasi jogi kontrollja, oktatasi jogi elemzése, oktatasi jogi szakvéleményezése. Feladata még az Egyetem
minden oktatassal kapcsolatos ligyében jogi szakmai segitség nytjtasa. Feladatat irodavezetd vezetésével végzi.

Az Oktatasfejlesztési Iroda feladata olyan, megfelelden Osszehangolt oktatasi modell és oktatasi modszertan
kidolgozasa és alkalmazdsdnak tdmogatdsa, ami biztositja az ipari szereplok igényeit és segiti a vilag
eléremutatd tudomdnyos kutatdsaiba torténd becsatlakozast, figyelembe véve a mindenkori hallgatok
generacios viselkedés, jellemzdit.
Az Oktatasfejlesztési Iroda feladatai kiilonosen:
ba) elemzi az aktualis egyetemi oktatasi modellt,
bb) figyeli, nyomon koveti és elemzi a belfoldi és kiilfoldi aktualis oktatasi modelleket,
bc) az egyes oktatasi modellek megismerésével és az egyetem/karok oktatasi sajatossagainak megfelelden
javaslatot dolgoz ki uj/tijabb oktatasi modellre,
bd) pilot modellt indit és tamogat, siker esetén segiti kiterjeszteni az egyetem tobbi szervezeti egységére
is,
be) figyeli, elemzi ¢s felkésziil az aktualis hallgatdi generacio jellemzdire, figyelembe veszi ennek
ismeretét az oktatas (modell és modszer) fejlesztésénél,
bf) nyomon koveti a nemzetkdzi, hazai és belsd egyetemi oktatas egyes modszertani példait, a kiemelkedd
kovetendo példakat felkarolja széles korben ismerteti,
bg) az egyes oktatasi modellekkel és modszertani lehetdségekkel informalja az egyetem oktatoit
(tovabbképzések, forumok, szimpoziumok, konferenciak szervezése).
bh) tamogatja és szervezi az oktatok modszertani tovabbképzeését,
bi) tamogatja az oktatasban kozvetleniil résztvevok stabil mentalhigiénés allapotanak fenntartasat,
bj) a bels6 oktatasfejlesztések aktivitasara 6sztonzo rendszert dolgoz ki,
bk) nyomon kiséri és aktiv kapcsolatot tart fenn az ipari szereplokkel, megismerve ezzel a munkaerdpiac
elvarasait.

Az Elektronikus ¢és Digitalis Tananyagok Iroda egyetemi szinten iranyitja és miikodteti a Karpat-medencei
Online Oktatasi Centrumot (a tovabbiakban: K-MOOC), valamint a Moodle egységes keretrendszert (a
tovabbiakban: keretrendszer), koordinalja és segiti a karok elektronikus és digitalis tananyagainak készitését.
Az Elektronikus ¢és Digitalis Tananyagok Iroda feladatai kiilondsen:
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ca) a keretrendszer Egyetem belsé igényei szerinti testreszabasa, a rendszergazdai feladatok ellatasa, az
adatcsere-0sszekottetés kiépitése és karbantartasa a Neptun tanulmanyi rendszerrel,

cb) a Moodle keretrendszer miikodtetése,

cc) az Egyetem elektronikus tananyagainak egységes kozzététele a keretrendszerben,

cd) az oktatok modszertani tovabbképzése, az Egyetem oktatéinak a keretrendszerrel torténd
megismertetése, szamukra tanacsadas, képzések és tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa,

ce) e-learning és blended taneszk6zok fejlesztése,

cf) hallgat6 kdzpontu tanitas-tanulas kdrnyezet kialakitasa, virtualis képzési terek fejlesztése,

cg) tiikkrozott tantermi oktatas megvaldsitasa az egyetemi oktatasi folyamatban,

ch) kozremtikddés az e-learning palyazatok kidolgozasaban és megvalositasaban,

ci) a MOOC technologiara épiilve kiszolgalja a Karpat-medencében részben, vagy teljesen magyar
tannyelvii képzést folytatd Osszes felsdoktatdsi intézményt, magyar nyelvili, szakmailag magas szinti
kurzusokat inditva, amelyek hazai és nemzetk6zi egyezmények alapjan az akkreditacios
kovetelményeknek is megfelelnek,

¢j) ingyenes, magyar nyelvi, kredit értékii online kurzusokat kinal a magyarorszagi €s hataron tali részben
vagy teljesen magyar tannyelvii egyetemek hallgatoi szamara, kiilonos tekintettel a hataron tili magyar
kozosségekre. Ennek érdekében egylittmiikddik a hazai és hataron tali magyar tannyelvii fels6foka
oktatasi intézményekkel,

ck) el6segiti, hogy az egylittmiikddo partnerintézmények maguk is inditsanak MOOC rendszerti, ingyenes,
magyar nyelvii online képzésli kurzusokat a magyarorszagi és hatdron tili magyar tanitasi nyelvii
felsGoktatasi intézmények hallgatoi szamara

cl) a Moodle-rendszer és a hozza tartoz6 szoftver- és hardverelemek miikodtetése, lizemeltetése stratégiai
és operativ moédon

cm) a térség, orszagos €s orszagon ativeld digitalis tananyagainak rendszerszinti miikodtetése
(monitoringja és kontrollja), a K-MOOC tananyagok menedzsmentje

cn) a tananyagfejlesztés koordinacioja, pedagogiai- és tananyagfejlesztés szakmai kontrollja, szakmai,
modszertani és nyelvi lektoralasok szervezése a tananyagokhoz.

A STEM Iroda a tudomanyos-technoldgiai tudomanyagak (természettudomany, technoldgia, mérndki
tudomany és matematika) és a kapcsolodo tanfolyamok egyetemi folyamatainak tervezésével, szervezésével
foglalkoz6 szervezeti alegység. Célkeresztben a vizudlis nevelés, technika és életvitel, ahol fontos szerepet kap
a kreativitas fejlesztése, az anyagmanipulacié és a harom dimenzidoban vald gondolkodas és ezen elemek
fejlesztése.

A Nyelvi Kdzpont oktatési és szolgaltato szervezeti egység, mely Osszegyetemi €s kari idegennyelvi képzési és
szolgaltatdsi feladatokat lat el, valamint feladata az Egyetemen folyé idegennyelv oktatdsanak, nyelvi
szamonkéréseinek, nyelvismeret és nyelvtudasszint-felmérésének szakmai és operativ megtervezése,
bonyolitasa, az eredmények elemzése és az idegennyelv-oktatas rendszerének tovabbfejlesztése az igényeknek
megfelelden. Vezetdje az oktatasi rektorhelyettes irdnyitasa alatt 4ll6 irodavezeto.
A Nyelvi Kdzpont feladatai kiilonosen:
ea) teljesiti a képzési és kimeneti kovetelmények nyelvi eldirasainak megfeleld feltételrendszert, az egyes
szintek, kurzusok, és szakok specialis kdvetelményeinek kidolgozasat,
eb) altalanos és szaknyelvi ismereteket oktat a hallgatoknak (valamennyi képzési szinten: BA/BSc,
MA/MSc, PhD képzés) idegennyelvi képzés keretében. Felkésziti a hallgatokat a nyelvi kimeneti
kovetelmények teljesitésére, szervezi és biztositja a vizsgazas lehetdségét,
ec) altalanos és szaknyelvi ismereteket oktat a munkavallaloknak,
ed) az eldirasoknak megfeleléen biztositja és szervezi a kiilfoldi hallgatok szamara a magyar, mint
idegennyelv eldkészito és felzarkoztatd képzesét, oktatasat,
ee) szakforditoi és tolmacsolasi feladatokat végez — az Egyetem miikodési korében téritésmentesen,
ef) onkoltséges szakforditdi és tolmacsolasi szolgaltatasokat nyujt,
eg) onkoltséges nyelvtanfolyamokat szervez és biztosit az egyetemi polgarok és kiilsds személyek részére,
eh) allamilag elismert nyelvvizsgaztatast végez akkreditalt €s bejelentett vizsgahelyként,
ei) gondoskodik nyelvtanarainak szakmai tovabbképzésérol
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¢j) a magyar, mint idegen nyelv oktatasanak szervezése és lefolytatasa az idegen anyanyelvi, kiilfoldrol
érkezett és az Egyetemen tanul6 hallgatok (Stipendium Hungaricum, 6nkoltséges) részére.

ek) idegennyelvi taborok, nyari taborok szervezése fiatalok és gyermekek szamara, a nyelvtanarok nyelvi
tudasanak és oktatasi modszertananak tovabbfejlesztése.

(8) Az Oktatasi Kontrolling Féosztaly — az oktatasi rektorhelyettes irdnyitasaval és foosztalyvezetd vezetésével
— végzi az Egyetem Kozfeladat Finanszirozasi Szerzodésében (a tovabbiakban: KFSZ-ben) foglalt, oktatassal
kapcsolatos elemek és tartalmak — kiilonds tekintettel az oktatasi jellegli indikatorokra — folyamatos
monitoringjat és kontrolljat. Feladata az Egyetem KFSZ indikdtor szdmainak és adatainak O0sszegyljtése és
figyelemmel kisérése, az adatok feldolgozasa, az adatfeldolgozés soran kapott eredmények kiilonbozo
megjelenitése (kozlése tablazatos, adatsoros vagy kiilonboz6 grafikonokon és infografikakon vizualizalt
formékban). Az eredmények elemzésekor tapasztalt kedvezd vagy kedvezdtlen jelentésti, vagy értelmil
eredményeknek, kovetkeztetéseknek az Egyetem vezet6i felé torténd kozvetitése.5

Az Oktatasi Kontrolling Féosztaly feladata kiilondsen:

a) a hallgat6éi létszdm indikator elemeinek monitorozasa, adatgytjtése, adatelemzése, eredmények
megjelenitése, eredménykozlése az oktatasi rektorhelyettes és az Egyetem vezetdi részére,

b) a hallgatok esetében a mintatanterv szerinti kreditmennyiséget, vagy azt meghalado kreditet teljesitett
hallgatok aranya monitorozasa, adatgyljtése, adatelemzése, eredmények megjelenitése, eredménykdzlése
az oktatasi rektorhelyettes ¢és az Egyetem vezet0i részére,

c) a hallgatéi lemorzsolodasok monitorozasa, adatgyiijtése, adatelemzése, eredmények megjelenitése,
eredménykozlése az oktatasi rektorhelyettes és az Egyetem vezet6i részére,

d) a képzés helye szerinti régioban elhelyezkedd hallgatok aranya (regionalis megtartd erd) monitorozasa,
adatgytijtése, adatelemzése, eredmények megjelenitése, eredménykozlése az oktatasi rektorhelyettes és az
Egyetem vezetdi részére,

e) specidlis indikatorok, azaz vidéki telephelyek — székesfehérvari, kaposvari és salgdtarjani — képzési hely
szerepe, hallgatok szdma, a regionalis munkaerdpiac igényeinek kiszolgalasara (f6) monitorozasa,
adatgyijtése, adatelemzése, eredmények megjelenitése, eredménykdozlése az oktatasi rektorhelyettes és az
Egyetem vezetdi részére,

f) a hallgatok végzésének monitorozasa, adatgylijtése, adatelemzése, eredmények megjelenitése,
eredménykozlése az oktatasi rektorhelyettes és az Egyetem vezet6i részére,

g) a Diplomas Palyakdvetdé Rendszer (DPR) adatainak monitorozasa, adatgyiijtése, adatelemzése,
eredmények megjelenitése, eredménykdzlése az oktatési rektorhelyettes és az Egyetem vezetdi részére,

h) iddszakos vagy éves beszamolok készitése a rendelkezésre allo adatokbol,

adatszolgaltatasokhoz (4gazatiranyito, MAB vagy OH felé) adatok szlrése, adatszolgaltatds az
adatszolgaltatasi jelentés elkészitéséhez.

(9) A Kozponti Tanulmanyi Foosztily az alap-, az osztatlan- és mesterképzésben részt vevd hallgatokkal
kapcsolatos tanulmanyi tigyekért felelds szervezeti egység, amely iranyitja, koordinalja és feliigyeli a hallgatdi
tanulmanyi és felvételi ligyintézést a szervezeti egységek helyszinén végz6 munkatéarsai tevékenységét. %

A Kozponti Tanulmanyi Fdosztaly feladatai kiilonosen:

a) az Egyetemre jelentkezettek és a beiratkozott hallgatok adatainak nyilvantartasa és kezelése,

b) adatszolgaltatas biztositasa az egyetemi szervezeti egységek és kiilso szervek felé,

c) tajékoztatasi kotelezettség teljesitése tanulmanyi és felvételi tigyekben,

d) hallgatoi képzési szerzodések €s a beiratkozas adminisztracidja, tovabba ezek nyilvantartasa,

e) a végbizonyitvanyra (abszolutdriumra) vald hallgatéi jogosultsag vizsgalata, a végbizonyitvanyok
kiallitasa, nyilvantartasa és kiadasa,

f) az oklevelek ¢és oklevélmellékletek és egyéb tanulmanyokhoz kapcsolodo igazolasok hitelesitésre torténd
elokészitése, kiallitasa, nyilvantartasa,

g) tanulmanyokhoz kapcsol6dé dokumentumok (leckekdnyv, E-Index, torzskonyvi kivonat) elokészitése,
kiallitasa, hitelesitése, kiadasa, nyilvantartasa,

8 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

8 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatadrozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol
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h) hallgatéi kérelmek adminisztracidja, tovabbitasa véleményezés, dontés, (feliil)vizsgalat, illetve
adatszolgaltatas érdekében,

1) a didkigazolvanyokhoz kapcsolodo feladatok ellatasa,

j) a hallgato6i tanulmanyokhoz kapcsolodo onkoltségi, szolgaltatasi €s téritési dijak kiirasa, nyilvantartasa,
kezelése, illetve az egyetemi koveteléskezelési eljarashoz adatszolgaltatas teljesitése,

k) irattari, levéltari anyagot készit a hallgatok személyi adatairol, a tanulmanyi eredményeirdl, a
tanulmanyaikban bekovetkezett valtozdsokrol, tanulmanyaik befejezésekor a kiadott okmdnyokrdl,
kozokiratokrol.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda
25.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda latja el az egyetemi doktori képzéssel és habilitacios
fokozatszerzéssel kapcsolatos oktatasszervezéssel, valamint a doktori hallgatdi adminisztracios feladatokkal
Osszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az Egyetemi Doktori és Habilitacidos Tanécs (a tovabbiakban: EDHT)
munkajat.
(2) Feladatai kiilonosen:
a) el6késziti az egyetemi testiiletek elé kertild, doktori oktatassal és fokozatszerzéssel, valamint habilitacios
fokozatszerzéssel kapcsolatos el6terjesztéseket,
b) elékésziti az EDHT szabalyzat és eljarasi rendek feliilvizsgalatat, modositasat,
¢) kapcsolatot tart az Orszdgos Doktori Tanaccsal és a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsaggal,
d) kezeli a doktori képzéssel kapcsolatos hallgatoi panaszokat, fellebbezéseket,
C) 66
f) koordinalja a doktori felvételihez meghirdetendd adatok elokészitését, a doktori iskolakkal egyiittmiikodve
felvételi statisztikakat készit,
g) szervezi az EDHT iiléseit, a habilitacids eljarasokat, feliigyeli a doktori iskoldk altal szervezett doktori
védéseket.
(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda az EDHT elnokének szakmai irdnyitasaval végzi feladatait.

A Mobilitasi Iroda®’
26.5

(1) A Mobilitasi Iroda — a rektornak kozvetleniil alarendelve — ellatja az Egyetem nemzetkozi kapcsolataibol
fakado oktatasi és oktatasszervezési feladatok koordinalasat.

(2) A Mobilitasi Iroda feladatai kiilondsen:
a) az Egyetem szervezeti egységeitdl kapott informaciok és igények alapjan mobilitasi palyazatokat készit elo,
azokat lebonyolitja,
b) eldsegiti az Egyetem, illetve képzéseinek nemzetkozi ismertségét, onalldan, valamint igyndkok utjan
kiilfoldi hallgatokat toboroz,
¢) a nemzetkozi hallgatoknak a felvételi folyamata, idegenrendészeti-, egészségiigyi-, kollégiumi felvételi
eljarassal kapcsolatos ligyintézése soran adminisztrativ segitséget, tamogatast nyujt,
d) a karokkal egyiittmiikddve koordinalja az Egyetem részvételét a nemzetkézi mobilitasi programokban,
kiilonos tekintettel az Eurdpai Unid, a Visegradi Alap és a Kozép-europai Fels6oktatasi Csereprogramra, a
CEEPUS, valamint a Campus Mundi programokra, tovabba a magyar allam kormanyko6zi megallapodasain
alapuld nemzetkdzi Osztondijprogramokra, mint a Stipendium Hungaricum Osztondijprogram, az
Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak, a Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram, a Pannénia Program,
e) adminisztracios és szervezési tamogatast nyujtva eldsegiti, szervezi az oktatok, kutatok, hallgatok és az
egyetemi személyzeti nemzetkozi mobilitasat,

8 Torolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (V1.25.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol

7 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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srer

hallgatok beiratkozasat,

g) szervezi az Egyetem részvételét a nemzetkdzi képzési programokban, a partnerintézményekkel kapcsolatot
tart fenn,

h) tdmogatja a mobilitdsi programokban résztvevok kiilfoldi munkdjat, segiti az ezzel kapcsolatos utazdsok
szervezeését,

1) a kollégiumvezetovel egyiittmiikddve koordindlja a nemzetkdzi mobilitdsi programokban részt vevo
kiilfoldi hallgatok kollégiumi elhelyezését,

j) adatot szolgaltat a Palyazati Iroda részére a palyazati nyilvantartasok elkészitéséhez,

megjelenéseit,

1) kdzremiikddik az Egyetem félévente megjelend angol nyelvii elektronikus hirlevelének megjelentetésében,
m) koordinalja az Egyetem nemzetkozi 6regdiak (alumni) tevékenységét.

A Koznevelési Iroda®®
26/A.8

(1) A Koznevelési Iroda — a rektornak kozvetleniil alarendelve — ellatja az Egyetem 4ltal fenntartott, 6nall6 jogi
személyiséggel rendelkezd koznevelési intézmények fenntartdi iranyitasat. ¢

(2) A Kdoznevelési Iroda feladatai kiilondsen:
a) a kdznevelési intézmények vonatkozasaban segiti az Egyetem nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC
torvényben megfogalmazott fenntart6i feladatainak ellatasat, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat iranyitja
és ellendrzi,
b) feliilvizsgalja a koznevelési intézmények pedagogiai programjat, illetve szervezeti és miikodési
szabalyzatat, javaslatot tesz a modositasra,
c) ellendrzi a koznevelési intézmények szakmai tevékenységét, értékelésiikre javaslatot tesz,
d) szakmai javaslatot tesz a koznevelési intézmények strukturalis kérdéseiben,
e) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, alkalmazotti kozdsségeivel, sziildi szervezeteivel,
diakonkormanyzataival,
f) javaslattal él, megalapozza, illetve el0késziti a fenntartoéi dontések meghozatalat.

(3) A Koznevelési Iroda irodavezetd vezetésével végzi feladatait.

Palyazati Iroda’
26/B.§

(1) A Palyazati Iroda — a rektor altal kinevezett irodavezetd vezetésével — a hazai és nemzetkozi palyazatok
elérése, a palyazatok elkészitése, benyljtasa, a tamogatasi szerzodések elkészités, a tdmogatasok lehivasa,
igénybevétele, elszamolasa ¢és a palyazatok lezarasa, ellendrzések Ilebonyolitasa, kiilsé ellendrzések
koordinacigja korében latja el feladatait. A Palyazati Iroda tevékenységét az innovacidért felelds rektorhelyettes
hangolja 6ssze az intézményi stratégiaval.

(2) A Palyazati Iroda feladatai kiilondsen:
a) az innovacios okoszisztéma kialakitasdhoz kapcsolodoan szakteriiletén tamogatast nyujt az egyetemi
stratégiai célok kidolgozasahoz és megvalositasahoz (igy kiilonosen a finanszirozo és egyéb KFI
szervezetekkel valo egylittmiikodések kialakitasa),

8 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatdrozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl
8 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
70 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
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b) részt vesz az egyetemi KFI portfolio kialakitasaban (projektgeneralas, palyazati- ¢és
projektegyiittmitkodések felkutatdsa, az egyetemi stratégidban meghatarozott KFI célok végrehajtasahoz
javaslatok kidolgozasa),

c) ellatja a hazai és nemzetkdzi palyazatfigyelési feladatokat, folyamatos tajékoztatast nydjt az Egyetem
vezetOi €s szervezeti egységei szamara az Egyetem szamara relevans timogatasi lehetdségekrol,

d)  eldkésziti az egyetemi egységes palyazati szabalyzatot €s javaslatot tesz annak végrehajtasara, elokésziti
és kozzéteszi a palydzat- és projektkezelési folyamatleirdsokat, itmutatokat, mintadokumentumokat,

e) a projektmegvalosito szervezeti egységek altal kidolgozott szakmai tartalom és kdltségvetési koncepcio
alapjan tamogatast nyljt a projekt megtervezéséhez, a Gazdasagi Fdigazgatosag kozremiikodésével a
koltségvetés Osszeallitasahoz, a mobilitasi palyazatok kivételével elokésziti az egyetemi szintli palyazatokat,
a szervezeti egység szintl palyazatok el6készitésében timogatdi szerepet vallal,

f) Osszegyetemi stratégiai célok megvalositasat szolgald, vagy a rektor altal kijelolt tovabbi palyazatok
esetén koordinalja a palyazat Gsszeallitasat, ellatja a kapcsolodd egyetemi adminisztracios feladatokat és
benyujtja a palyazatot, szervezeti egység szintli palyazatok esetén sziikség szerinti egylittmiikodésben részt
vesz a palyézatok, projektjavaslatok benyujtasaban,

g)  — a mobilitasi palyazatok kivételével — az egyetemi szintii palyazatok esetén a tAmogatasi jogviszony
1étrejottétol a fenntartasi idoszak végéig ellatja a projekt teljes altalanos menedzsment feladatait (tamogatdi
jogviszony létrehozasdnak €s modositasanak adminisztracidja, projektelérehaladas és forrasfelhasznalés
monitorozasa, beszamolok 0sszeallitasaban valé kdzremitkodés, tiamogatd vagy kiilsd szervi ellenérzéseken
valod részvétel, projekt-disszeminacids tevékenység, projektzarasi feladatok), szervezeti egység szintii
palyazatok esetén tdmogatast nytjt a szervezeti egységi menedzsment feladatokhoz, egyiittmiikddésben az
érintett egyetemi szervezeti egységekkel (igy kiilonosen a gazdasagi, beszerzési, humanerdforrés, jogi
szakteriiletekkel),

h)  ellatja az Egyetemi Kutatoi Osztondij Program miikodtetésével kapcsolatos altaldnos feladatokat az
Egyetemi Doktori Habilitacids Irodaval egyiittmiikodésben, illetve 6ndlldoan ezen 6sztondijak folyositasaval
kapcsolatos koordinacios feladatokat,

i) az altala menedzselt projektek esetén projektelszamolasi szempontbol tanicsadasi és ellendrzési
feladatokat lat el a projekt-megvaldsitd szervezeti egység szamara a projektmegvalositasban kozremiikodod
munkatarsak alkalmazasa és juttatasai, tovabba beszerzési kérdések vonatkozasaban,

1 teljes korii projektnyilvantartasi, monitoring, tovabba a projekt szabalyszerii megvalositasa és pénziigyi
elszdmoléasa tekintetében tandcsadéasi tevékenységet végez az Egyetemen megvaldsitas alatt allo
palyazatokhoz és projektekhez kapcsoldddan a palyazatokban részt vevok szamara,

k) az egyetemi szervezeti egységek szamara altalanos és tematikus projektkezelési tajékoztatd
rendezvényeket, workshopokat tart, valamint szervezi a tdmogatd szervezetek ilyen rendezvényein vald
egyetemi részvételt,

1) szakteriiletén ellatja a palyazatokkal és projektekkel kapcsolatos hivatalos kapcsolattartoéi és
adatszolgaltatasi feladatokat,

m) tudomanykommunikécios teriileten belsé képzéseket szervez, a tudomanykommunikécié és
projektdisszeminacid korében tajékoztatd anyagokat, sajtokdzleményeket és kiadvanyokat készit el6 a Sajto-
és Marketing Iroda jovahagyasaval.

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda’
26/C. §

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda — a rektornak kozvetleniil alarendelve — ellatja az Egyetem nemzetkozi
kapcsolataibol fakado szervezési feladatokat.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda feladatai kiilondsen:
a) kezeli a nemzetkdzi egyetemi egyiittmiikddési megallapodasokat, intézményi partnerségeket,
b) szervezi a kiilfoldi delegaciok fogadasat, az Egyetem nemzetk6zi oktatasi/tudoméanyos/innovacios
kiallitadsokon és rendezvényeken torténd részvételét,

71 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol
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¢) egyiittmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel a ranking, a nemzetkoziesités, nemzetkozi oktatas és
kutatas, és a nemzetkdzi egyiittmiikddések terén, tdmogatja az Egyetem nemzetkdziesitésre vonatkozo
tevékenységeinek végrehajtasat,

d) szerkeszti és gondozza az Egyetem angol nyelvii honlapjat.

Tudomanyszervezési Iroda’
26/D. §

(1) A Tudoméanyszervezési Iroda — a rektornak kdzvetleniil alarendelve — az Egyetem tudomanyszervezési
feladatai megvalositasat segiti és részt vesz a nemzetkdzi és hazai konferencidk, tudomanyos rendezvények
szervezésében, koordinalasaban,

(2) A Tudomanyszervezési Iroda feladatai kiillondsen:
a) a vezetd allast munkavallalok nemzetk6zi szakmai tutjai esetében Gsszehangolja és koordindlja a
szakmai programok €s az utazas megszervezését,
b) egyetemi szinti hazai és nemzetkdzi konferencidk, tudomanyos rendezvények szervezése és
koordinalasa,
c) kari konferenciak koordinalasa,
d) kiemelt egyetemi rendezvények nemzetkozi vonatkozasu szervezése, nemzetkozileg elismert kiilfoldi
professzorok meghivasanak szervezése,
e) az Egyetem tudomanyos folyoirataval kapcsolatos feladatok koordinalasa,
f) egyilttmiikodik az egyetem szervezeti egységeivel annak érdekében, hogy az Egyetem nemzetkdzi
tudomanyos megitélése és elismertsége folyamatosan javuljon.

Innovaciés Iroda’?
26/E. §

(1) Az Innovacios [roda — a rektornak kdzvetleniil alarendelve — az egyetemi innovacios tevékenység intézményi
szintl harmonizalasat, tovabba a technoldgia-transzfer és innovacio-menedzsment tevékenység eredmény-
szemléletli miikodtetését végzi. Az Innovacids Irodat az innovacidért felelds rektorhelyettes iranyitja €s vezeti.

(2) Az Innovacios Iroda menedzsment feladatai kiilonosen:
a) kialakitja és fenntartja az egykapus innovaciomenedzsment szolgaltatast, kezeli és fejleszti az Egyetem
b) tamogatja a hallgatok és oktatok vallalkozoi tevékenységét, részt vesz az intézményi innovacios stratégia
végrehajtasaban,
¢) tamogatja az egyetemi inkubatorkdzpontok kialakitasat és azok szolgaltatasait,
d) innovacios képzéseket és versenyeket szervez, lebonyolit, timogatast biztosit az egyetemi polgarok
részére,
) tamogatja a startup okoszisztéma kialakulasat és hasznosit6 vallalkozasok l1étrehozasat,
f) az innovacids okoszisztéma kialakitasat tamogato palyazatok fejlesztése, lebonyolitasa.

(3) Az Innovaciods Iroda kutatasfejlesztési- €s innovacios feladatai kiilonosen:
a) segiti a kutatasi tevékenységek és eredmények vallalati és tudomanyos szféra felé torténd bemutatasat,
valamint hasznosulasat,
b) eldsegiti a kari szinti vallalati kapcsolatok egyetemi szinti kiterjesztését,
¢) koordinalja a K+F+I vallalati kapcsolatokat az Egyetem szervezeti egységei és a kiemelt partnerek kozott
¢és gondoskodik a gazdalkodo szervezetekkel vald kapcsolatok aktualizalt nyilvantartasarol,
d) miikodteti a piaci alapa ipari K+F+I megbizasok befogadasanak és végrehajtasanak egyetemi szinti
gyakorlatat,
e) hazai és Eurdpai Unios K+F+I palyazatok beadasanak koordinalasa, menedzsmentje,

72 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol
73 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatadrozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol
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f) javaslatokat tesz a hazai és nemzetkozi piaci igények alapjan az Egyetem szervezeti egységeinek
kompetencia-fejlesztésére,
kiajanlasaban.
(4) Az Innovacids Iroda technoldgia-transzfer feladatai kiilonosen:
a) menedzseli az egyetemi, ipari egyiittmiikddéssel 1étrejott szellemi tulajdont,
b) ellatja a szabadalmaztatashoz kapcsolodo feladatokat,
¢) iparjogvédelmi tandcsadast végez, egyiittmiikddik a szabadalmi tigyvivokkel és iigyvédi irodakkal,
d) kapcsolatot tart az egyetemi feltaldlokkal, ipari, pénzligyi és intézményi partnerekkel és kiilso
szakértokkel,
e) szellemi tulajdon-kezelési és technologia-transzfer képzési programokat szervez az egyetemi polgarok
szamara, tajékoztatasi feladatokat lat el egyetemi €s kiilsé rendezvényeken,
f) szakmailag timogatja az Obuda Uni Venture Capital Zrt. munkajat.
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MASODIK RESZ
AZ EGYETEM SZEMELYI ES TESTULETI VEZETESE
27.§

(1) Az Egyetem személyi vezetését a rektor, testiileti vezetését a Szenatus, valamint a rektor és a Szendtus altal
létrehozott kozponti testiiletek latjak el.

(2) Az Egyetem vezetésében a rektor €s a kdzponti vezeto testiiletek mellett az Egyetem szervezeti egységeinek
(karok, EKIK) vezetdi is kdzremiikddnek.

(3) Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elokészitése €s végrehajtasa soran tanacsado és véleményezo
hataskorrel egyetemi €s kari szintii testiiletek miikodnek kozre.

(4) Az Egyetem testiiletei a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi, véleményezd és
ellendrzési jogot gyakorolnak.

I11. Fejezet

AZ EGYETEM VEZETOI ES A VEZETOKET TAMOGATO
TISZTSEGVISELOK

A rektor
28.§
(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje €s képviseldje a rektor.

(2) Rektor vezetoi megbizast hatarozott idore, legfeljebb 6t évig terjedd idotartamra kaphat. A rektori megbizas
az Alapitd Okirat rendelkezései szerint meghosszabbithat6. A rektori nyilvanos palyazatot a Fenntarto irja ki.
A rektort a Szenatus dontése és a Fenntart6 jovahagyasa alapjan, a Fenntarto eldterjesztésére a koztarsasagi
elndk bizza meg és menti fel. A rektor felett a munkaltatdi jogokat a Fenntarto gyakorolja.”

(3) A rektori megbizas megsziinik
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) a térvényben meghatarozott életkor betdltésével, kivéve az Nftv. 37. § (6) bekezdése szerinti esetet,
e) az Egyetem megsz{inése, atalakuldsa esetén,
f) a rektor munkavallaloi jogviszonyanak megsziinésével,
g) a rektor haldlaval.

(4) A rektor felel6s az Egyetem szabalyszerli miikodéséért és miikodtetéséért, ennek keretében teljeskoriien
gyakorolja a munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat, valamint megbizasi jogviszonnyal kapcsolatosan a
megbizot megilletd jogosultsagokat.

(5) A rektor feladatai kiilonosen: 7

a) az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységeknek a jogszabalyokban elGirt kdvetelményei szerinti
ellatasa,

b) a fenntart6 alapitvany kuratoriumaval valo kapcsolattartas,

¢) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi €s a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe tartozo feladatok ellatasat,
biztositja az Egyetem magas szinvonall oktatasi és kutatasi tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését,
d) iranyitja az oktatoi, kutatéi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében meghatarozza — az
érintett testiiletek, bizottsagok véleményének figyelembevételével — az Egyetem oktatasi, kutatasi

crer
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e) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért, az Egyetem nemzetkozi
kapcsolatainak iranyitasaért és koordinalasaért,

f) a doktori iskolak létesitésével és miikodtetésével kapcsolatos feladatok iranyitdsa és koordinalasa, az
Egyetemi Doktori és Habilitacids Tandcs iranyitasa,

g) a Szenatus elndkeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szendtus iilésével Osszefiiggd feladatok
szervezését €s a Szenatus iilésére torténd elokészités adminisztrativ és szakmai feladatait,

h) irdnyitja a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgatd, a nemzetkdzi fOtanacsadd, a dékanok, a rektori
kabinetvezetd, a rektori hivatalvezet6 és az EKIK f6igazgaté tevékenységét, '

i) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kozvetleniil, vagy kdzvetve iranyitja az Egyetem szervezeti
egységeinek tevékenységét,

j) munkaltatoi, illetve kiadmanyozasi jogkort gyakorol, meghatarozza az Egyetem bérfejlesztési és jutalmazasi
kereteit,

k) a kiadoi és a terjesztdi jogkort gyakorolja,

1) feliigyeli az Egyetem altal szervezett nemzetk6zi konferencidkat és az Egyetem tudomanyos lapjat (Acta
Polytechnica Hungarica), ”’

m) feliigyeli a tudomanyos diakkdri tevékenységet,

n) belso ellendrzési vizsgalatot rendel el,

o) felel az intézményi kiildetés, valamint az intézmény mindségpolitikai elveinek meghatarozasaért, az abban
megfogalmaztak érvényesitéséért,

p) a SWOT kockazatelemzésen alapuld minéségcélok megfogalmazasa.

(6) A rektor az alabbi, személyhez kotott jogkorét és feladatait nem ruhdzhatja 4t, masra ezeket nem
delegalhatja:
a) az oktatoi, kutatoi, tanari kinevezések és munkakdri cimek megvonasanak kezdeményezése, felmentések
és kitlintetési javaslatok felterjesztése,
b) a Fenntartd kérésére belso ellendrzési vizsgalat elrendelése,
c) kitiintetéssel doktorra avatas, doktori oklevelek alairasa,
d) a tanari munkakdri cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok elkészitése elott a sziikséges szakértoi
vélemények beszerzése; egyetemi tanar kinevezésérol javaslat készitése,
¢) a Magyar Rektori Konferenciaban tagként torténd részvétel,
f) a fenntartdi iranyitds egyetemi Onallosagot sértdé megnyilvanulasa esetén a fenntartdi intézkedés
kozigazgatasi perben torténd megtamadasa,
g) a munkaltatdi jogkorok koziil a munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése; a szervezeti egységek
vezetbinek kivalasztdsa; a szabalyozasi jogkor gyakorldsa; a munkavallalokat megilleté munkabér
megallapitasa; a munkavallalok munkakortdl eltér6 munkavégzésének elrendelése; az 6nalld szervezeti
egységek vezetdi €s a kozvetlen vezetése ald tartozd vezetd allastiak vonatkozasaban az iranyitoi jogkor
gyakorlasa,
h) az Egyetem 4altal fenntartott koznevelési intézmények vezeti tekintetében gyakorolt munkaltatoi jogkor.”

(7) A rektor — munkdjanak kozvetlen segitése, hatékony eldkészitése érdekében — rektori tanacsadokat, stratégiai
szempontbdl pedig fétanacsadot foglalkoztathat.

(8) A rektor a hataskore és munkaltatoi jogkore egy részének (munkaszervezési, munkairanyitasi jogkdrok)
gyakorlasat a jelen szabalyzat rendelkezései szerint atruhazhatja.”

(9) A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért.
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(10) A koznevelési intézmények fenntartdi iranyitasat a rektor latja el a Koznevelési Iroda vezetdjének
kozremiikodésével, a gazdasagi iranyitast a gazdasagi féigazgato Gtjan latja el.*°

A rektor helyettesitésének rendje
29.§

(1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
sorrendben helyettesitik.

(2) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége esetén helyettesitésére az informatikaért és mindségbiztositasért
felelés rektorhelyettes jogosult. A rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az informatikéaért és
mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetdjeként jar el. 8!

(3) A rektor, illetve az informatikaért és mindségbiztositasért felels rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa,
vagy ¢érintettsége esetén az oktatasi rektorhelyettes, utdbbi akadalyoztatisa vagy érintettsége esetén a
tudoméanyos rektorhelyettes, utobbi akadalyoztatisa vagy érintettsége esetén az innovacioért felelds
rektorhelyettes, azt kovetden pedig a fenntarthatdosagért és kiemelt fejlesztésekért felelos rektorhelyettes
jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott igyekben a helyettesitd személyérol a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont.

A rektorhelyettesek
30.§

(1) A rektort stratégia-alkotasi, oktatési, kutatési, fejlesztési, innovacids, nemzetkdzi és egyéb vonatkozasu
feladatai ellatasdban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkéjukat a rektor utasitasait figyelembe
véve €s az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmitkodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szakteriilet felel6sei. A rektorhelyettesek a rektor altal
atruhazott hataskorben latjak el feladataikat.

(3) A rektorhelyettesek feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felelosségét.

(4) Amennyiben rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai feliigyeleti
jogkort, abban az esetben e jogkorének gyakorlasa soran
a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezésekre figyelemmel hatarozza meg a feladat
szakmai tartalmat, irnyait, tekintettel az Egyetem stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célokra,
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egység szakmai tevékenységét, feliigyeli a dontések
végrehajtasanak folyamatat, érvényesiilését,
c) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontua ellendrzését.

(5) A rektorhelyettesek legalabb félévente beszamolnak a rektor részére hataskoriikbe tartozo, valamint a rektor
altal meghatarozott eseti feladatok aktualis helyzetérol.
Az informatikaért és minéségbiztositasért felelés rektorhelyettes 83
31. §
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(1) Az informatikaért és mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes feladata a rektor akadalyoztatasa,
érintettsége, a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektor helyettesitése.

(2) Az informatikaért és mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) az Informatikai Iroda vezetdjét kozvetleniil iranyitva felel kiilonosen:

aa)az informatikai infrastruktira iizemeltetéséért, fejlesztéséért,

ab) az egyetemi honlap tizemeltetéséért és fejlesztése iranyitasaért,

ac) a szoftver beszerzések, licencek, valamint egyetemi szoftverek kiils6 és belsd fejlesztéseinek
koordinalasaért,

ad) az egyetemi szavazoé és kérdoiv kezel6 rendszer lizemeltetéséért

ae) az informacids és kommunikacios-, valamint monitoring rendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és
fejlesztéséért
fejlesztésére vonatkozo koncepcidk kidolgozasanak koordinalasaért;

b) a mindségbiztositasi megbizottat kdzvetleniil irdnyitva felel kiillondsen:

ba) a kari mindségbiztositasi bizottsagok munkajanak koordinalasaért,

bb) az egyetemi felmérések megszervezéséért, koordinalasaért,

bc) a hallgatdi felmérések megszervezéséért, koordinalasaért,

bd) a monitoring- és akkreditacios eljarasokra torténd felkészitések megszervezéséért, koordinalasaért,

be) az intézményfejlesztési terv kidolgozasanak, monitoring rendszere Osszeallitasanak és a terv
végrehajtasa monitorozasanak koordinaldsaért

bf) a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési bizottsagokkal, intézményekkel,
tarsadalmi szervezetekkel torténd kapcsolattartasért,

bg) az intézményi akkreditacidés folyamatok Osszehangoldsaért, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsaggal torténd kapcsolattartasért

bh) a Mindségiranyitasi Bizottsag ¢és az Informatikai Bizottsag tevékenységének, valamint a
mindségiranyitasi koordinatorok munkajanak feliigyeletéért.

Az oktatasi rektorhelyettes
32.§

srer

kialakitasaért és az oktatasi tevékenység szinvonalanak noveléséért.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskore kiilonosen: 3
a) az Egyetemen folyo képzési tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teendok ellatasa, az
iigyintézés feliigyelete, szakmai iranyitasa és ellenorzése,
b) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek €¢s modositdsanak tartalmi elokészitése,
¢) az intézmény oktatasi tevékenyseégének fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése, a tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,
d) az Oktatasi Hivatal felé tovabbitand6 hatdsagi ligyintézések elokészitésének egyetemi szintli koordinalasa,
a javaslatok elkészitése a kérelmezo szervezeti egységekkel egyeztetve, valamint ezek Szenatus felé torténd
eléterjesztése,
e) koordinalja és 0sszehangolja az Egyetem beiskolazasi tevékenységét és beiskolazasi programjait, valamint
a felsOoktatasba valo bekertilést tdmogatd készségfejlesztd és kommunikécios programokat
f) a felvételi eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos egyetemi szintli koordinacios feladatok ellatasa,
g) a rektor altal atruhazott hataskorben dontés a felvételi jogorvoslati tigyekben,
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h) a kiilfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolodo tevékenység iranyitasa, a kiilfoldi hallgatok szamara nyujtott
idegen nyelven folyd oktatdsi programok szervezésének feliigyelete, e képzési programok felvételi
szabalyainak kidolgozasa és az eljaras szakmai feliigyelete,

1) a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, a Neptun Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és
Pénziigyi Rendszer mitkddtetésének feliigyelete,

J) az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa, kiilonos tekintettel az oktatoi
munka hallgat6i véleményezésére és az oktatdi teljesitmény mérésére,

k) a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzattal, az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat térvényes
miukodésének feliigyelete,

1) a HKR eléirasainak betartatasa,

m) nemzetkézi kozos képzések, és kettds oklevél kiadasaval zaruldo képzések, képzési programok
kialakitasanak koordinélésa, feliigyelete,

n) a Kollégium feladatellatasanak szakmai feliigyelete,

0) a Diplomamunka Portdl mikddtetésének feliigyelete,

p) a képzéssel kapcsolatos kovetelményrendszerek és szabalyzatok egyeztetése, eldkészitése.™

q) koordinélja és dsszehangolja az Egyetemi alumni rendezvényeit és tevékenységeit,®

r) szakmai feliigyeletet gyakorol a hallgatoi szolgéltatasok felett, koordinalja azok szakmai tevékenységét. ¥’

A tudomanyos rektorhelyettes
33.§

(1) A tudomanyos rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felel az Egyetem kutatési és tudomanyos,
valamint nemzetkdzi tevékenységével Osszefliggd feladatainak intézményi szintli iranyitasaért, szervezéséért,
koordinalasaért és fejlesztéséért.
(2) A tudomanyos rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:
tudomanyszervezési tevékenységének feliigyelete, ideértve az egyetemi K+F+1 és publikacios tevékenységek
nyilvantartdsdnak és az ehhez kapcsolodo adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete,
b) koordinalja az Egyetemnek a hazai és nemzetkozi rangsorokban valdo megjelenésének eldrevitelét célzo
stratégiai feladatok végrehajtasat,
¢) az Egyetem Professzori Tanacsa és Tudomanyos Tanacsa elnoki feladatainak ellatasa, tevékenységének
feligyelete,
d) 88
e) 89
f) a tudomanyos tevékenységgel Osszefiiggd mindségértékelési rendszer irdnyitasa,
g) a tudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintii feliigyelete,
h) a karok tudomanyos konferenciainak koordinalasa,
i) a Magyar Tudomény Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinal4sa,
j) a nemzetkdzi €s hazai konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer miikodtetése,
k) a tudomanyos folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetése,
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1) a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinaldsa, az Egyetem tudomanyos
ismeretterjeszto tevékenységének koordinalasa,

m) 90

n) a kdnyvtar- és tartalomfejlesztési szolgaltatasok és stratégiai kérdések szakmai feliigyelete,

0) kapcsolattartas az egyetemi Doktorandusz Onkormanyzattal, tovabba torvényes mitkddésének feliigyelete,

p).()l

A fenntarthatosagért és kiemelt fejlesztésekért felelos rektorhelyettes 2
34. §

(1) A fenntarthatosagért és kiemelt fejlesztésekért felelds rektorhelyettes alapfeladata — a rektor altal 4tadott
hataskorben — az egyetem fenntarthatésdgaval és kiemelt fejlesztéseivel Osszefiiggd feladatainak intézményi
szintll irdnyitasa, szervezése, koordinalasa.
(2) A fenntarthatosagért és kiemelt fejlesztésekért felelos rektorhelyettes feladat- és hataskore kiilondsen:
b) a fenntarthatosag kérdéskorével kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasanak tartalmi
elokészitése, javaslattétel az Intézményfejlesztési terv vonatkozd részére,
¢) az intézmény, kiemelten az Egyetemhez tartozo épitett kornyezet fenntarthatosaganak fejlesztésére és
korszertsitésére vonatkozo koncepciok kidolgozasa, végrehajtdsdnak koordinalasa, a kapcsolodo iranyelvek
kidolgozasanak iranyitasa,
d) az Egyetemen folyd, fenntarthatosaghoz kapcsolodo feladatok koordinalasaval kapesolatos egyetemi szintii
teendok ellatasa, az ligyintézés feliigyelete, szakmai iranyitasa és ellendrzése,
e) az Environment, Social, Governance (a tovabbiakban: ESG) iranyelveknek megfeleld mitkkodés egyetemi
épitett kornyezettel kapcsolatos fejlesztéseinek, feladatainak koordinalasa, feligyelete, egyiittmiikddve az
Egyetem Fenntarthatosagi (GreenMetric) Bizottsagaval és a Gazdasagi Foigazgatosaggal,
f) az ESG iranyelveknek alapjan 1étrejott Fenntarthatosagi (Greenmetric) Bizottsag munkajanak feliigyelete,
melynek f0 feladata az Egyetem fenntarthatosaggal 6sszefiiggd tevékenységeinek 6sszehangolasa, timogatasa
és fejlesztésének eldmozditasa,
g) az Egyetem szervezeti egységeinek fenntarthatosdggal Osszefiiggd feladatainak egyetemi szintii
koordinalasa,
h) az Egyetemen — a rektor altal meghatarozott — kiemelt fejlesztési projektekkel kapcsolatos koordinacio,
feliigyelet,
1) az oktatashoz és a kutatashoz kapcsolodoan erdsiti az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat, gondozza és
boviti az Egyetem tarsadalmi kapcsolatait, bevonja a varos, a megye €s a régié intézményeit, civil és non-
profit szervezeteit, valamint lakossagat az egyetemi életbe.

Az innovacioért felelés rektorhelyettes®

34/A. §
(1) Az innovacidért felelés rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem tarsadalmi, gazdasagi és miiszaki

crer

vallalkozasok innovacids tevékenységében.
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(2) Az innovacioért felelds rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének feliigyelete,
b) az Egyetem kutatdshasznositasi, innovacios, ipari és lizleti szerepvallalasahoz kapcsolodo
tevékenységeinek intézményi szintli koordindlasa és feliigyelete,
¢) az Innovaciods Iroda szakmai irdnyitasa és vezetése,
d) a potencialis, az Egyetem szamara jelentOs ipari és iizleti elényt jelentd stratégiai kezdeményezések
beazonositasa, vizsgalata, értékelése a rektor felé és az azzal kapcsolatos feladatok koordinacidja,
e) koordinalja a Tudomanyos és Technoldgiai/Innovacios Parkok létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,
f) az Egyetem tudomanyos és — a mobilitasi palyazatok kivételével — a palyazati tevékenységének intézményi
szintli koordinalasa és felligyelete, a Palyazati Iroda tevékenységének Osszehangoldsa az intézményi
stratégiaval,
g) szakmailag irdnyitja és feliigyeli az Egyetem pdalyazati, kutatdshasznositasi tevékenységét, a legjobb
nemzetkdzi gyakorlatok figyelembevételével,
h) szakmai kapcsolattartés, szoros egyiittmiikodés az Egyetem altal alapitott tudastranszfer céggel, az Initium
Venture Labs Zrt.-vel a tulajdonosi érdekeket képviselve.

A gazdasagi féigazgato
35. §

(1) A gazdasagi féigazgato:
a) szervezi ¢és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,
b) végzi a vagyon kezelését, felelos a koltségvetési javaslat elkészitéséért és a koltségvetés végrehajtasanak
ellenbrzéséért,
c¢) gyakorolja a kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal kapcsolatos jogokat,
d) feliigyeli az Egyetem miiszaki iizemeltetését.

(2) A gazdasagi foigazgatdt a Fenntart6 nevezi ki és menti fel, felette a kdzvetlen munkairanyitasi jogokat a
rektor gyakorolja.

(3) A gazdasagi foigazgato feladatai ellatasa soran a rektorral koteles egyiittmiikddni, iranyaba a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni.

(4) A gazdasagi foigazgato feladat- és hataskore kiilonosen:
a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért,
b) biztositja a pénziigyi eszkdzok rendeltetésszerli, gazdasagos, célszerii és atlathatd felhasznaldsat, az
elfogadott intézményi stratégia €s koltségvetés érvényesiilését,
c) megtervezi a koltségvetési és egyéb kozponti pénziigyi forrasokat az egyetemi és a kari vezetéssel
egylttmiikodve,
d) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarol, a munkaiigyi nyilvantartasokrol és
adatszolgaltatasokrol,
e) kialakitja a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rend;jét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok
végrehajtasat, betartasat,
f) iranyitja és ellendrzi az Egyetem gazdalkodasi, beszerzési és vagyongazdalkodasi tevékenységét ideértve a
miuszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket
1s,
g) gazdasagi lgyviteli szolgaltatast nyujt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerz6 tevékenysége
elosegitésére,
h) a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kovetden beszamol a Szenatusnak az Egyetem el6z6 iddszaki
gazdalkodasarol,
1) szakmailag feliigyeli a szervezeti egységek gazdalkodasi tevékenységét.
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A dékan
36.§

(1) A dékén a kar vezetdje, aki felett a kdzvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem, valamint a kar
képviselete,
b) a karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, innovacios, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, 0sszehangolasa, ellenérzése,
c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti rendelkezés,
d) a munkairanyitési- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitdsban meghatarozottak szerint,
e) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a Tandcs dontéseinek elokészitése €s
a hatdrozatok végrehajtasanak biztositasa,
f) a kar fejlesztési javaslatainak dsszeéllitasa, a jovahagyott terv végrehajtdsdnak megszervezése,
g) a kari szervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltatdo szervezeti alegységek munkajanak
feliigyelete,
h) az 1. évfolyamos hallgatok munkavédelmi oktatdsanak megszervezése magyar €s idegen nyelven, a kari
munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése, ™
1) a kari szervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltatd szervezeti egységek, az Ontevékeny csoportok és
egyéb szervezetek felligyelete,
j) a kar nemzetkdzi kapcesolatainak irdnyitasa.

(3) A dékant feladatai ellatdsaban dékéanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatdrozza meg, amelyet a kar miikodésére
vonatkoz6 ligyrend tartalmaz.

(4) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.

A rektori kabinetvezeto

37.§

(1) A rektor munkajat segité Rektori Kabinet élén a rektori kabinetvezeto all.

(2) A rektori kabinetvezetd feladatkore kiillondsen:
a) tamogatja a rektort dontés-eldkészitési és tanacsadasi feladatok ellatasaval,
b) ellatja a rektor és a rektorhelyettesek hataskorébe tartozo ligyek és szabalyzatok elokészitését, beleértve az
Egyetem szabalyzataiban a feladat- és hataskorhoz tartozo testiileti eléterjesztéseket,
¢) szervezi, elokésziti a Rektori Tanacs, az Egyetemi Tanacs és a Szenatus testiiletek {iléseit, az iilésekre
készitett eldterjesztések véleményezésében egyiittmiikddik a Rektori Hivatallal,
d) a tudomanyos események és hirek megjelentetése és a honlapon torténd megjelentetése tekintetében
egylttmiikodik a Rektori Hivatallal,
e) feliigyeli a kiemelt egyetemi rendezvények szervezését (évnyitd, Egyetem Napja, EKIK nap, EU-Pednap),”
f) eldsegiti a kapcsolattartast a rektor és a rektorhelyettesek hataskorébe tartozo tigyek tekintetében,
g) kozremiikddik a rektori hataskorbe tartozd adatszolgaltatasban, beszamold készitésében, koordinalja a
hataridés feladatok teljesitését,

h) feliigyeli és szervezi a szakmai, tarsadalmi kapcsolatokat.”

% Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl

9 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl

% Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatol
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A rektori hivatalvezeto
38.8

(1) A rektor munkéjat segité Rektori Hivatal élén a rektori hivatalvezetd all.

(2) A rektori hivatalvezetd feladatkore kiilonosen: 7
a) felel az Egyetem belsé ellendrzési tevékenységének koordinalasaért, humanfejlesztési, jogi, igazgatasi és
informatikai tevékenységéért, illetve iranyitja e teriileteken a miikodést,
b) segiti az informécios, valamint monitoring rendszer kialakitasat, mitkodtetését és fejlesztését,
rendszerének fejlesztésére vonatkozé koncepcidk kidolgozasat,
d) a munkavédelmi feladatok ellatdsdnak, munkavédelmi stratégiara vonatkozd javaslat kidolgozasanak,
munkavédelmi célok és programok szakmai elokészitésének koordinalasa,
e) az Egyetem kockazatfelméréssel és kezeléssel kapcsolatos tevékenységének koordinalasa,
f) belsé ellendrzési feladatok elladtasanak koordinalasa,
g) biztositja a szervezeti egységek és testiiletek mikddésének jogszerli miikodését,
h) Osszeadllitja és feliigyeli a Rektori Hivatal éves beszerzési és vagyongazdalkodasi tervét, felajitasi és
karbantartasi igényeit; koordinalja, illetve menedzseli azok megvalosulasanak folyamatat,
1) koordinalja a toborzasi és kivalasztasi folyamatokat, gondoskodik a testiiletek altal torténd véleményezéssel
és a rektor altali jovahagyassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Az Oktatasszervezési Foosztaly vezetGje *8
39.§

(1) Az Oktatasi Foigazgatosagot az oktatasi rektorhelyettes vezeti, munkajat — neki alarendelten — az Oktatasi
Foigazgatdsag foosztalyvezetdi segitik.

(2) Az Oktatasszervezési Féosztaly vezetdjének feladatkore kiilonosen:
a) helyettesiti az oktatasi rektorhelyettest,
b) kapcsolatot tart a karok oktatasi dékanhelyetteseivel és az irodavezetokkel,
c) vezeti és irdnyitja az Oktatasszervezési Foosztalyt, koordinalja és Osszefogja az oktatasszervezést érintd
egyetemi szintli folyamatokat,
d) feliigyeli az oktatasszervezéshez kapcsolddo hatdsagi feladatok ellatasat,
e) vezeti az oktatasi rektorhelyettes tavollétében az Oktatasi Bizottsag iléseit.

A nemzetkozi fétanacsado”®
39/A. §

(1) A nemzetkozi fotanacsadd — a rektor kdzvetlen iranyitasaval — az Egyetem nemzetkozi kapcsolataibol fakado
szervezesi (oktatasi és tudomanyos) feladatok ellatasaért felel.

(2) A nemzetkozi fétanacsado feladatkore kiillondsen:
a)
b) eldsegiti az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi programokban részvételét,
c) elosegiti az Egyetem hatékony részvételét a nemzetkdzi képzési programokban,
d)
e)
f) javaslataival segiti, koordinélja az Egyetem pozitiv nemzetkdzi tudomanyos megitélését és elismertségét
c€lz6 programok megvaldsitasat.

97 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl
9 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos:
2024.VII.15. napjatdl
99 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2024.VII.15. napjatdl
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IV. Fejezet

AZ EGYETEM TESTULETEI
40. §

(1) A Szenatus és a rektor sajat mitkodését elésegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére ideiglenes és
allando testiileteket hozhat Iétre. A testiiletek 6nalld dontési hataskorrel is felruhazhatok.

(2) Az Egyetemen jogszabaly rendelkezése alapjan létrehozott, valamint a Szenatus vagy a rektor munkajat
segito, a rektor felkérése €s a Szenatus jovahagyasa alapjan létrehozott kozponti testiiletek mitkddnek.

(3) A Szenatus és a rektor donthet ideiglenes testiilet megalakitasarol. Ilyen esetben a testiilet miikodésének
id6tartamat, feladatat és Osszetételét is meg kell hatdrozni. Az ideiglenes testiilet miikodésének rendjét a testiilet
elndke hatarozza meg.

(4) A testiiletek miikodésére, feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyokat az ligyrendjiik tartalmazza.

(5) Az Egyetemen a Szenatus mellett a jogszabalyi eléirasok alapjan, kdzponti szintli egyetemi testiiletként
a) Kozhasznt Feliigyel6 Bizottsag,
b) Tudomanyos Tanécs,
c¢) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs,
d) Kreditatviteli Bizottsag,
e) Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag,
f) Egyetemi Fegyelmi Bizottsag,
g) Paritasos Munkavédelmi Testilet
miikodik.

(6) Az Egyetemen a rektor felkérésére és a Szenatus jovahagyasa alapjan allandé kdzponti szintli egyetemi
testiiletként
a) Rektori Tanécs,
b) Egyetemi TanAcs,
¢) Professzori Tanacs,
d) Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tandcs,
e) Tehetségtanacs,
f) Oktatasi Bizottsag,
g) Esélyegyenléségi Bizottsag,
h) Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag,
i) Informatikai Bizottsag,
j) Etikai Bizottsag,
k) Mindségiranyitasi Bizottsag,
1) Innovacios Bizottsag '%°
miikodik.

AZ EGYETEM KOZPONTI TESTULETEI

A Szenatus
41.§

100 Madositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl
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(1) A Szenatus az Egyetem legfobb dontési, véleményezd, javaslattevo €s ellenérzési jogkorrel rendelkezo
testiilete.

(2) A Szenatus szavazati jogl tagjainak 1étszama: 25 6. A Szenatus funkciobol eredd €s valasztott tagokbol (a
tovabbiakban: szenatorok) all.
a) A Szenatusnak hivatalbdl tagja: a rektor, aki egyben a testiilet elnoke;
b) A Szenatus valasztott tagjai:
ba) az Oktatési Bizottsag 4ltal valasztott képviseld — 1 10,
bb) az egyetemi tanarok, egyetemi docensek, adjunktusok, tanarsegédek — beleértve az e besorolasnak
megfelel6 tudomanyos kutatokat és a tanari munkakorben foglalkoztatottak (karonként 2-2 £6) — 14 6,
bc) a tamogaté munkakorben foglalkoztatottak valasztokozosségébdl — 1 16,
bd) az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kozpont valasztokozosségebol — 1 16;
¢) A Szenatus delegalt tagjai:
ca) a reprezentativ szakszervezet képviseldje (megvalasztasa a szakszervezeti férumon torténik a szervezet
szabalyzatanak megfeleléen) — 1 6,
cb) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat képviselSi (megvalasztisuk az onkorményzat alapszabélyaban
rogzitettek szerint torténik) — 5 6,
cc) a Doktorandusz Onkormanyzat képviselje (megvélasztisa az Snkorményzat alapszabalyaban rogzitettek
szerint torténik) — 1 6.

(3) A Szenatus allandd, tanacskozasi jogu meghivottai — amennyiben nem valasztott tagjai a Szenatusnak — a
Fenntart6 Kuratériuménak tagjai, az Egyetem kordbbi rektorai, a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgato, a
karok dékanjai és az EKIK foigazgatoja, az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elndke, a doktori iskolak
vezet6i, az EKIK Nemzetkozi Testiiletének elndke, a rektori kabinetvezetd, aki egyben a Szenatus titkara, a
rektori hivatalvezetd, a belso ellendrzési vezetd, a mindségiigyi rektori megbizott, az Uzemi Tanécs elnoke,
valamint az egyetemi, a doktori és a kari hallgatoi énkormanyzatok elnokei.'"!

(4) A Szenatus iilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatashoz — sziikséges. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnok dont.

(5) A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgato, akinek sziinetel a hallgatoi jogviszonya.

(6) A Szenitus miitkodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem Szendtusanak iigyrendje
tartalmazza.

(7) Az Nftv.-ben rogzitett jogkdrein kiviil a Szenatus
a) dont
aa) a Fenntarto altal kiirt allaspalyazat alapjan a rektor személyérél, melyet a Fenntartd hagy jova,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztas elveirdl,
ac) a munkavédelmi stratégiarol és a munkavédelmi szabalyrendszerrdl,
ad) az egyetemi szintli szabalyzatokrol, egyes testiiletek ligyrendjérdl, illetve azok mddositasairol,
ae) az Egyetemen jogszabaly alapjan kotelezden 1étrehozott, valamint a Szenatus €s a rektor munkéjat segitd
testiiletek tagjairol;
b) javaslatot tesz a rektori allaspalyazati felhivas tartalmara,
c) rangsort felallitva véleményezi és értékeli a rektorhelyettesek, a dékanok, az EKIK foigazgatd, valamint az
oktatdoi munkakorok kozil az egyetemi docens, az egyetemi tanar munkakorok betoltésére kiirt
allaspalyazatokat,'®

101 Mmédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatéarozata. Hatalyos:
2023.VI1.01. napjatol
102 Mbdositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatarozata. Hatélyos:
2022.V.01. napjatdl.
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d) jovahagyja az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat és
pedagdgiai program;jat.'%

A Kozhasznu Feliigyel6 Bizottsag
42. §

(1) A Kozhasznu Feliigyeld Bizottsag az Egyetem miikddését és gazdalkodasat feliigyeld, ellenérzé és segitd —
a Szenatustol elkiiloniilt — szerv, az Alapitd Okirat 7.3. pontjaban meghatarozottak szerint.

(2) A Kozhasznu Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbodl all, elnokét és tagjait a Fenntartd bizza meg harom évig
terjedd hatarozott id6tartamra. Az elndk és a tagok tobb alkalommal is megbizhatok.

(3) A Kozhasznu Feliigyelo Bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg.

A Tudomanyos Tanacs
43.§

(1) A Tudomanyos Tanacs tudoményos és stratégiai feladatok megvalositasat érintd kérdésekben javaslattevo
¢és végrehajto testiilet. A Tudomanyos Tandacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkara az elnok altal felkért
személy.

(2) A Tudomanyos Tanacs szervezeti egységek, testiiletek és érdekvédelmi szervezetek altal delegalt, szavazati
joggal rendelkez0 tagjai:
a) a tudomanyos rektorhelyettes,
b) a karok kutatasi dékanhelyettesei,
¢) az EKIK f6igazgatoja,
d) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal, az énkormanyzat alapszabélyaban rogzitettek szerint delegalt, a
megbizatasa ideje alatt aktiv doktori hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 1 f6 doktorandusz hallgato.

(3) A Tudomanyos Tand4cs allandd, tandcskozasi jogu tagjai:'*
a) a Tudomanyszervezési Iroda vezetdje,'®
b) a Palyazati Iroda vezetéje,
¢) a kdnyvtarigazgato.

(4) A Tudomanyos Tanacs személyi valtozasait a rektor kezdeményezi.

(5) A Tudomanyos Tanacs feladat- és hataskore kiilondsen:
a) javaslatot tesz az Egyetem a hazai és nemzetk6zi rangsorokban valdé megjelenésének eldrevitelére,
b) javaslatot tesz az Egyetemen beliili tudomanyos tevékenység menedzselésének modjaira,
¢) javaslatot tesz az Egyetem kutatasi tevékenysége és annak (belsé €s) kiils6 megjelenitése erdsitésének
modjaira,
d) javaslatot tesz az Egyetemen beliili tudomanyos-kutatasi 6sztondij és elismerd palyazatok meghirdetésére
és elbiralja azokat,
6)106

103 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal

104 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 84/2023. (1X.25.) szamu hatdrozata. Hatalyos:
2023.X.01. napjatal

105 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos:
2024.VI1.15. napjatol

196 Tgrglte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2024.VI1.15.
napjatol
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f) javaslatot tesz az Egyetem oktatd-kutatd munkatarsainak tudomanyos tevékenységét tamogatd utazasi és
publikacids palyazatok meghirdetésére és elbiralja a palyazatokat,

g) javaslatot tesz a kiemelkedd tudomanyos és kutatomunkat végzo oktatd-kutatd munkatarsak elismerésére,
dijazasara és javadalmazasara,

h) javaslatot tesz a kiemelked6 egyetemi kutatasi eredmények sajtobeli megjelenitésére,

1) javaslatot tesz az egyetemi szintli egyiittmikddésben megvaldsuld palydzatok szakmai vezetdjére,
tartalmara és koltségvetési iranyelveire.

(6) A Tudomanyos Tanacs miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat — a Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza az alabbi megkotéssel:
a) hatarozatképes az ilés, ha az {ilésen a szavazati jogu tagok tobb, mint fele jelen van,
b) dontéséhez a jelen 1évo szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges,
¢) a Tudomanyos Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik,
d) elektronikus dontéshozatal esetén az eljarast a Szenatus iigyrendjében megfogalmazottak szerint kell
lebonyolitani.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
44. §

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen
testiilet, amely az Egyetemen folyd doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza és feliigyeli,
dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitacios eljarasokkal
kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az EDHT elndkét a rektor nevezi ki, a dontést az EDHT hagyja jova.
(3) Az EDHT osszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott
Doktori és Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.
A Kreditatviteli Bizottsag
45. §

(1) A Kreditatviteli Bizottsag allapitja meg mas hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben, vagy sajat
intézményben szerzett kreditek, ismeretkorok, illetve a munkatapasztalat elismeréséhez az ismeretek
egyezésének mértékét.

(2) A Kreditatviteli Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.
(3) A Kari Kreditatviteli Bizottsagok miikodésére vonatkozé részletes rendelkezéseket a karok iigyrendjei,
valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, illetve az Obudai Egyetem Tanulmanyi
Ugyrendje hatarozzak meg.
A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag
46. §

(1) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag folytatja le az eljarast a hallgato altal az Egyetem els6fokt dontése vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen eldterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban.

(2) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag 11 tagbdl all, 7 tagjat a Kari Tanacsok valasztjak meg, 4 tagjat az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat delegalja, elndkét pedig a kari delegalt valasztott tagjai koziil a rektor nevezi
ki 3 évre. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat képviseletének mértéke mindenkor legaldbb egyharmad.

(3) A Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 7 tagja van jelen.
(4) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag miikodésére vonatkozéd részletes szabalyokat az Obudai Egyetem

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi Ugyrendje hatdrozza meg.
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Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag
47. §

(1) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkdrt azon hallgatok esetében, akik a
kotelességeiket vétkesen és sulyosan megszegték.

(2) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag masodfokon gyakorolja a fegyelmi jogkort, az elséfoki eljaras lefolytatasa
a Kari Fegyelmi Bizottsag hataskore.

(3) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsagot ¢s a Kari Fegyelmi Bizottsagot 2 f6 oktato és 1 f6 hallgato alkotja. Az
Egyetemi Fegyelmi Bizottsag hallgato tagjat az Egyetemi Hallgato Onkormanyzat delegélja, oktato tagjait,
illetve elnokét a rektor jeloli ki.

(4) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsdg, vagy a Kari Fegyelmi Bizottsag tagjaként nem jarhat el az a személy, aki
az eljaras ald vont hallgat6 hozzatartozoja, vagy akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

(5) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Szendtus altal elfogadott
ligyrendje hatarozza meg. A Kari Fegyelmi Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok
iigyrendjei hatarozzak meg, melyeket a Kari Tanacsok fogadnak el.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet
48.§

(1) A Paritaisos Munkavédelmi Testiilet a munkaltatdé €s a munkavallalok kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtésével kapcesolatos dontés-elokészitési feladatokat latja
el.

(2) A Paritasos Munkavédelmi Testiiletben egyenlé szamban vesznek részt a munkavédelmi képviseldk és a
munkaltatd dontési jogositvanyokkal rendelkezd vezetdi.

(3) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet elnoki tisztségét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatok
képviseldi naptari évenként felvaltva gyakoroljak.

(4) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) allast foglal az Egyetem munkavédelmi stratégiajarol és munkavédelmi szabalyrendszerérdl, illetve a
munkavédelmet érintd belso szabalyok tervezeteirdl,
b) rendszeresen, de legalabb évente egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet, és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggd intézkedéseket,
c¢) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok megvalosulasat.

(5) A Paritdsos Munkavédelmi Testiilet mitkodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Paritasos Munkavédelmi
Testiilet iigyrendje tartalmazza.

Az Egyetemi Tanacs
49. §

(1) Az Egyetemi Tanacs a rektor tanacsado, véleményezo javaslattevd, dontés-elokészitd és dontéshozo
testiilete, amely a jelen szabalyzat altal meghatarozott feladatkorében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek
elokészitését és ellendrzi azok végrehajtasat.

(2) Az Egyetemi Tandcs szavazati joggal rendelkez0 tagjai:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettesek,
¢) a dékanok,
d) az EKIK f6igazgatdja,
e) a szakszervezet elnoke,
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f) az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat elndke,
g) a Doktorandusz Onkorményzat elndke.'”’

(3) Az Egyetemi Tanacs — tanacskozasi jogii — meghivott tagjai:
a) a Fenntarté Kuratorium tagjai,
b) a rektori kabinetvezetd, aki egyben az Egyetemi Tanacs titkara,
¢) a rektori hivatalvezetd,
d) a gazdasagi féigazgato.

(4) Az Egyetemi Tanacs lilésére eseti jelleggel meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a
feladatellatashoz — sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor dont.

(5) Az Egyetemi Tanacs miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a testiilet ligyrendje tartalmazza, melyet
az Egyetemi Tanacs fogad el.

(6) Az Egyetemi Tandcs feladata:
a) tanacsado és véleményezd testiiletként a rektor munkéjanak segitése,
b) a jogszabalyok, szenatusi hatarozatok, bels6 szabalyzatok végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése,
¢) a szenatusi elOterjesztések, hatarozati javaslatok eldzetes véleményezése,
d) javaslattétel a Szenatus jelolobizottsagi tagjaira.

(7) Az Egyetemi Tanacs dont: %8

a) intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel torténd Osszegyetemi érdekli egylittmikodési
megallapodasok elfogadasarol,

b) az dnrészt nem igényld palyazatok benyujtasarol,

c) az éves koltségvetési keretek belsd szervezeti egységek kozotti allokaciojarol.

(8) Az Egyetemi Tandcs véleményt nyilvanit:
a) az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérol,
b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,
c) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasarol,
d) eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igénylo kérdésekrol,
e) az Onrészt igénylo palyazatok benyijtasarol,
f) az Egyetem munkavédelmi stratégidjarol, munkavédelmi szabalyrendszerérdl, a munkavédelmi célokrol és
programokrol,
g) a vezetd allasu, az egyetemi docens €s az egyetemi tanar munkakorok betoltésére kiirt allaspalyazatok
esetében rangsort felallitva véleményezi és értékeli a benyujtott allaspalyazatokat, '
h) minden egyéb iigyben, amelyben a Szenatus, vagy a rektor véleményét kéri.

A Rektori Tanacs
50. §

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsado, véleményezd, dontés-elokészito testiilete, amely segiti a rektort
feladatainak ellatasaban, a dontéseinek meghozatalédban.
(2) A Rektori Tanacs '°

a) szavazati joggal rendelkez0 tagjai:

107 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szimu hatarozata. Hatélyos:
2022.V.01. napjatdl.
108 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatéarozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl
109 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmU hatarozata. Hatalyos:
2022.V.01. napjatdl.
110 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatol
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aa) a rektor,
ab) a rektorhelyettesek,
ac) a rektori kabinetvezeto,
ad) a rektori hivatalvezeto,
ae) a gazdasagi foigazgato,
b) allando tanacskozasi jogu tagja:
ba) a nemzetkdzi fétanacsado,
bb) a Kdznevelési Iroda vezetdje.

(3) A Rektori Tanacs iilésére az esetenkénti meghivottak személyérol a rektor dont.

(4) A Rektori Tandcs iilésérdl vezetdi 6sszefoglald késziil.

A Professzori Tanacs
51.§

(1) A Professzori Tanacs — a rektor felkérésére — az Egyetem tudomanyos és stratégiai kérdésekben javaslattevo,
véleményez6 és tanacsado testiilete, elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat a Professzori Tanacs elndke
kéri fel.

(2) A Professzori Tanacs szavazati joggal rendelkezé — a Szenatus altal megerdsitett — tagjai:
a) a hivatalbdl tagok,
aa) a tudomanyos rektorhelyettes,
ab) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) elndke;
b) a delegalt tagok, akik a rektor altal felkért, a karokat és az EKIK-et egy-egy fovel képviseld, az
Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 egyetemi tanarok, ennek hidnyaban professor emeritus.

(3) A Professzor Tanacs személyi valtoztatasait a rektor kezdeményezi.

(4) A Professzori Tanacs feladat- és hataskore kiilonosen: !

a) a stratégiai célok kidolgozasanak és a tudomanyos stratégia kidolgozasanak segitése,

b) a Stratégiai Alap tervezésére, felhasznalasara vonatkozo elvek kidolgozasanak segitése,

c) az Egyetem tudomanyos tevékenységének és ennek hazai és nemzetkozi szinten valé megjelenésének
értékelése,

d) avezeto allasu, egyetemi tanari palyazatok kiirasanak elézetes véleményezése, valamint a beérkezett
palyazatok értékelése,

e) az ,Ev Kutatdja”, az ,,Ev Legtobbet Idézett Kutatdja” és az ,,Ev Fiatal Kutatoja” dij palyazatok
meghirdetése és a palyazatok elévéleményezése,

f) a,,.Doctor Honoris Causa”, kitiintetd cimre tortént jelolések véleményezése,

g) a létesitendd Doktori Iskolak alapitasdnak véleményezése.

(5) A Professzori Tanacs mikddésére vonatkozod részletes szabalyokat a testiilet ligyrendje tartalmazza az
alabbi megkotéssel:
a) hatarozatképes az Uilés, ha az {ilésen a szavazati jogu tagoknak tobb mint fele jelen van,
b) dontéséhez a jelen 1évo szavazasra jogosult tagok tobbségének tdmogatasa sziikséges,
¢) a Professzori Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik,
d) a vezet6 allasu és az egyetemi tanari munkakdr betdltésére kiirt allaspalyazatok értékelésérdl szavazni csak
személyesen lehet, mas esetben az elektronikus dontéshozatali az eljarast a Szenatus lgyrendjében
megfogalmazottak szerint kell lebonyolitani. '

Az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs

11 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatédrozata. Hatalyos:
2023.VI1.01. napjatol
112 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos:
2022.V.01. napjatdl.
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52.§

(1) Az egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység Osszefogasat az Onkormanyzati elv alapjan mikodo
Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs (a tovabbiakban: ETDT) latja el a rektor feliigyelete mellett.

(2) AzETDT:
a) ellatja az egyetemi tudomanyos didkkorok irdnyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését,
b) szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos didkkori tevékenység hallgatdsagra
kisugérz6 hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(3) Az ETDT elndkét a rektor nevezi ki.

(4) Az ETDT osszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

A Tehetségtanacs
53. §

(1) A Tehetségtanacs a rektor altal feliigyelt, az Egyetem egészére vonatkozo tehetséggondozasi tevékenység
kialakitasaban, megvalositasaban, koordinalasban kézremiik6do tanacsado testiilet.

(2) A Tehetségtanacs allando tagjai:'!
a) a tudomanyos rektorhelyettes,
b) az oktatasi rektorhelyettes,
¢) az innovacioért felelds rektorhelyettes,
d) a Mobilitasi Iroda vezetdje,
e) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat alelndke,
f) az Egyetemi Tudomanyos Diakkdori Tanacs elnoke.

(3) A Tehetségtanacs sziikség szerint eseti tagokkal béviilhet.

(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) a tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozasa, folyamatos korrekcioja,
b) a kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,
c) az éves tehetséggondozasi tervek elfogadasa, a beszamolok értékelése,
d) az Egyetem felsdoktatasba valo bekeriilést tdimogatd készségfejlesztd €s kommunikacios tevékenységének
fejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazasa,
e) a hallgatoi publikaciés dij palyazatok meghirdetése és a kari/kdzponti javaslat alapjan a palyazatok
elbiralasa,
f) javaslatot tesz a tehetséggondozas timogatasara szolgalod egyetemi szintli forrasok felosztasarol,
g) ellendrzi az Egyetemet érintd tehetséggondozast érintd palyazatok keretében végzett szakmai munkat,
h) feliigyeli a szakkollégiumokat és az ott zajlo munkat,
1) dontés-el6készitd tevékenység Egyetemi Tandcs és a Szenatus szamara.

(5) A Tehetségtanacs elndke a rektor, titkarat tagjai koziil valasztja meg. A Tehetségtanacs maga alakitja ki
mikodeési és ligyrendjét.
Az Oktatasi Bizottsag
54. §

(1) Az Oktatasi Bizottsag az Egyetem altal folytatott képzési tevékenység és oktatasszervezés koordinalasat, a
dontések elokészitését, azok folyamatos érvényestiilését és ellendrzését végzo testiilet.

(2) Az Oktatasi Bizottsagnak

113 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos:
2024.VI1.15. napjatdl
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a) hivatalbol — szavazati joggal rendelkez6 — tagja
aa) az oktatasi rektorhelyettes,
ab) a Mobilitasi Iroda vezetje, '*
ac) a karok oktatasi dékanhelyettesei (7 £0),
ad) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK) elnéke,
ae) a kari Hallgat6i Onkormanyzatok (a tovabbiakban: HOK) elndkei (7 £6)
af) a Salgétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely vezetdje. '°
b) allando — tandcskozasi joghi — meghivottja !¢
ba) az Oktatasszervezési Foosztaly vezetdje,
bb) az Oktatas-stratégiai Féosztaly vezetdje,
bc) a Neptun Iroda irodavezetdje,
bd) az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Iroda irodavezetdje,
be) a Kozponti Tanulmanyi Féosztaly vezetdje,
bf) az Oktatasi Kontrolling Féosztaly vezetdje.

(3) Az Oktatasi Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes, a titkari feladatait az Oktatasi FOigazgatosag latja
el.

(4) Az Oktatasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) véleményezi az egységes egyetemi oktatasi, oktatastervezési, oktatasszervezési, tovabba az oktatdi és a
hallgatoi mobilitasi stratégiat, az oktatdi, hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos stratégiat, a szaklétesitési,
szakinditasi stratégiat, az Egyetem képzési programjat,
b) szakmai szempontbol véleményezi a szaklétesitéseket, szakinditdsokat, tovabba véleményez minden, az
Egyetemen oklevél, tantsitvany, kreditigazolas kiadasaval jaré 6nall6 programot,
c) véleményezi az oktatast és az oktatasszervezést, valamint az oktatdi és a hallgatéi mobilitast érintd
szabalyzatokat, kezdeményezi ilyen szabalyzatok megalkotasat, javasolja a modositasukat, valamint
véleményezi a karok ilyen jellegii javaslatait,
d) véleményezi a kreditrendszer Osszegyetemi elemeire iranyuld koncepciot, az oktatds informatikai
rendszerét,
e) a karok javaslata alapjan kidolgozza a tantargy- és program-konszolidaciot.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag
55.§

(1) A képzés és foglalkoztatas soran hallgatéi és munkavallaldi jogviszonyban allok emberi értékeinek,
méltoésaganak, egyediségének tiszteletben tartasahoz, ezek megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajaruld
tanulasi és munkafeltételek biztositasa és koriilmények kialakitdsa, az egyenld0 banasmodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol szold torvényben megfogalmazottak megvalositasa érdekében sziikséges
javaslatok kidolgozasara, az intézkedések eredményességének ellendrzésére, az esélyegyenléségének
elémozditasdra az Egyetemen elokészitd, konzultativ, javaslattevd, illetve tandcsadd testiiletként
Esélyegyenléségi Bizottsag miikodik.

(2) Az Esélyegyenldségi Bizottsagnak négy tagja van: !
a) a rektor altal felkért személyek (2 £6), egyikiik egyben a rektor altal felkért elndk,

114 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatalyos:
2024.VII1.15. napjatdl

115 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI1.25.) szdmu hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatal

116 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos:
2024.VI1.15. napjatol

117 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2023.VI1.01. napjatol
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b)
c) a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: FDSZ) intézményi szervezetének képviseldje,
d) az EHOK képviselgje.

(3) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag elnokét az oktatasi rektorhelyettes kijelolése alapjan a rektor nevezi ki,
melyet a Bizottsag hagy jova.

(4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilondsen:
a) javaslatokat tesz az Egyetem miikodésében a nemek aranyos képviseletének elérésére, ellendrzi az aranyos
képviselet kialakitasa érdekében tett intézkedések eredményességét,
b) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait és kezdeményezi megsziintetésiiket,
c) figyelemmel kiséri a fogyatékkal €l6 egyetemi polgarok esélyegyenloségének javitasa érdekében tett
intézkedések végrehajtasat, sziikség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot tesz,
d) figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy valamely kisebbséghez tartozo
munkavallalok esélyegyenlségének megvalosuldsat, javaslatot tesz a Szenatusnak az esetleges hatranyos
megkiilonbodztetés megsziintetésére,
e) javaslatokat tesz a munka és a maganélet egyenstlya (work-life balance) és a szervezeti kultara
optimalizalasara,
f) rendszeresen feliilvizsgalja és megujitja az Egyetem Esélyegyenldségi Szabalyzatat, beépitve a palyazatok
kapcsan felmeriil6 esélyegyenloségi kovetelményeket, kotelezettségeket.

A Palyazatokat Véleményezo Bizottsag

56. §

(1) A Palyazatokat Véleményezo Bizottsag (a tovabbiakban: PVB) az Egyetem olyan testiilete, amely értékeli
¢s rangsorolja a (4) bekezdés szerinti allaspalyazatokat.

(2) A PVB 6t tagjat a rektor jeldli ki.
(3) A PVB elnokét a Bizottsag valasztja tagjai koziil.

(4) A PVB — segitve a rektor dontését — az egyetemi tandrsegéd, az egyetemi adjunktus, a docens, az
intézetigazgato, a dékanhelyettes, €s az EKIK foigazgato-helyettes munkakorok betoltésére kiirt allaspalyazatok
esetében rangsort felallitva véleményezi és értékeli a benyujtott allaspalyazatokat.''®

(5) A PVB az eljarasa soran egy alkalommal hianypotlasra felhivhatja az allaspalyazatot benyujtokat.''?
Az Etikai Bizottsag
57.§

(1) Az Etikai Bizottsag az Egyetem kozponti testiilete, amely az etikai normak érvényesitésével fenntartja az
intézmény szakmai és intézményi integritasat, illetve allast foglal az etikai szempontbol megitélhetd vitas
helyzetekben.

(2) Az Etikai Bizottsag 3 f6 oktato, 2 6 hallgat6 és 1 f6 nem oktato képvisel6bdl all. A Bizottsag oktatd és nem
oktatdo képviseldit a rektor, hallgaté tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat delegalja haroméves
iddtartamra.

(3) Az Etikai Bizottsag elnokét és titkarat a testiilet maga valasztja meg tagjai koziil, a dontést a rektor hagyja
jova.

(4) Az Etikai Bizottsag feladat- és hataskorei kiillonosen:

118 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdm( hatarozata. Hatélyos:
2024.VI1.15. napjatdl

119 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol
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a) az Egyetem Etikai Kodexének rendszeres feliilvizsgalata, modositasi javaslatanak elokészitése,

b) allast foglal az egyes etikai esetekkel kapcsolatban,

¢) megallapitja az etikai vétség tényét, annak sulyossagat és tajékoztatja errdl a munkaltatoi jogokat gyakorlo
személyt.

(5) Az Etikai Bizottsdg mitkodésére vonatkozé részletes szabdlyokat az Egyetem Etikai Kodexének 1. szdmu
melléklete tartalmazza

A Mindségiranyitasi Bizottsag
58.§

(1) A Mindségiranyitasi Bizottsdg az egyetemi mindségiranyitasi rendszer iranyitasaért és fejlesztéséért felelds
testiilet.

(2) A Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai: 12
a) szavazati joggal — hivatalbdl:
aa) az informatikaért és mindségbiztositasért felels rektorhelyettes, a Bizottsag elndke,'!
ab) az EDHT elnoke,
ac) a mingségiranyitasért felelds rektori megbizott,
b) tovabbi alland6 — tanacskozasi joghi — meghivott tagjai:
ba) az EHOK képviseldje,
bb) a DOK képviseldje,
bc) a rektori kabinetvezetd,
bd) a rektori hivatalvezeto,
be) a szervezeti egységek mindségiranyitasi megbizottjai.
A Mindségiranyitasi Bizottsag titkara az elnok altal felkért személy.

(3) A Bizottsag iiléseire a bizottsag elnokének javaslata alapjan tanacskozasi joggal tovabbi szakért6 személyek
meghivhatok. 12

(4) A Mindségiranyitasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilonosen: 1%
a) felel a Mindségfejlesztési Program kidolgozasaért,
b) véleményezi az oktatasfejlesztési-, humanpolitikai-, a tudomanyos kutatas-fejlesztési-, kommunikacios- és
marketing stratégiakat,
¢) gondoskodik az évenkénti mindségiigyi teljesitményértékelésrol onértékelés készitéssel,
d) elokésziti az Egyetem Mindségpolitikajat és a Kiildetésnyilatkozatat, azok megvalosulasat folyamatosan
feliigyeli és figyelemmel kiséri megvaldsulasukat,
e) nyomon kdveti a miikddési folyamatokat, valamint az azok végrehajtasban és az eljarasokban bekovetkezett
valtozéasokat, javaslatot tesz a mindségiigyi szabalyozas dokumentacios anyagainak modositasara,
f) kozremiikodik az intézmény- és a doktori iskoldk akkreditaciora vald felkésziilésében, annak
lebonyolitasaban és monitorozasaban,
g) felel az Egyetem mindségiranyitasi folyamatainak operativ szintli megvaldsitasaért,
h) figyelemmel kiséri és koordinalja az Egyetemen a belsé mindségmérések (mindségiranyitasi ellenérzések)
végrehajtasat,
1) a felmérések altal kinyert informaciok alapjan mindségbiztositasi jelentést tesz a Szenatusnak,

120 Mbdositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 110/2022.(XI1.6.) szamu hatérozata. Hatalyos:
2023.1.01. napjatadl

121 Mmédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos:
2024.VII1.15. napjatdl

122 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatérozata. Hatalyos:
2023.VI1.01. napjatol

123 Mbdositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2023.VI1.01. napjatol
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j) ellendrzi a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek €s céljainak megfelelé mikodést.
(5) A Mindségiranyitasi Bizottsag tagjainak mandatuma 6t évig érvényes. '*
(6) A rektort az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének operativ szervezésében, szakmai

feliigyeletében a kdzvetlen iranyitasa alatt 4116 mindségiigyi megbizott segiti. 12

Az Innovacids Bizottsag'?®

59, §

(1) Az Innovacids Bizottsag a szellemi alkotasok értékelésérdl, befogadhatdsagarol és hasznosithatosagarol
dont6, tovabba szellemi tulajdonvédelmi, valamint egyetemi innovacios stratégiai kérdésekben
véleménynyilvanitd és javaslattevo testiilet.

(2) Az Innovacids Bizottsag legfeljebb 7 tagbol all6 testiilet, melynek tagjait a rektor nevezi ki, legfeljebb 3
évre. Az Innovacids Bizottsdg dontéshozataldban biztositani kell az Egyetemen 1étrejovo szellemi alkotas
hasznositasara létrehozott, az Egyetem tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag képviseldinek a részvételét.

(3) Az Innovacios Bizottsag Osszetételérdl, szavazati, valamint tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjairdl,
részletes feladatairol, tovabba miikodési rendjérél az Egyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata és az
Innovacios Bizottsag ligyrendje rendelkezik.

EGYEB TANACSADO TESTULETEK
A Kari Tanacsok

60. §

(1) A Kari Tanacsok a karok — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, valamint javaslattételi,
véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott vezeto testiiletei, elndkei a dékanok.

(2) A Kari Tanacsok megvalasztasanak ¢s miikodésének szabalyait, feladat- és hataskorét a karok ligyrendjében
kell rogziteni.

(3) A rektor dontését segitve a Kari Tandcsok a szervezeti egységiiket érintd — munkakdrok betdltésére kiirt —
allaspalydzatok esetében rangsort felallitva véleményezik és értékelik a benyujtott allaspalyazatokat,
véleményezik a belsd eldléptetési javaslatokat.'?’

A Kari testiiletek
61.§

(1) A Kari Tandcs és a dékan feladatkorének ellatdsat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasdgi ¢és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére,
végrehajtasuk  ellen6rzésére  kari  alland6  és  ideiglenes  testiiletek  hozhatok  létre. A
testiiletek feladatat, miikodésének idotartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A karokon altalaban az alabbi allando testiiletek mitkodnek:
a) Intézeti Tanacs
b) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

124 Mbdositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2023.VII.01. napjatdl
125 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmu hatérozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl
126 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos:
2024.VI1.15. napjatol
127 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatarozata. Hatélyos:
2022.V.01. napjatdl.
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c) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

d) Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,

e) Kari Fegyelmi Bizottsag,

f) Kari Oktatasi Bizottsag,

g) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

h) Nemzetkdzi Mobilitas Biralobizottsag.!?

Az EKIK Tanacsa
62.§

(1) A EKIK Tanéacsa az EKIK — Szendtus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, valamint javaslattételi,
véleményez0 és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testiilete, elndke az EKIK féigazgatoja.

(2) Az EKIK Tanacsa megvalasztasinak és mukodésének szabalyait, feladat- és hataskorét az EKIK
iigyrendjében kell rogziteni.

129

128 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatol

129 Tgrslte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2022.V.01.
napjatol.

55



HARMADIK RESZ
AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE

V. Fejezet

A Belso Ellenorzés
63. §

(1) A Bels6 Ellenérzés a rektornak kozvetleniil alarendelten, funkcionalisan fiiggetleniil, a belsé ellenérzési
vezetd iranyitasaval vizsgalja és értékeli az Egyetem belsd kontrollrendszerének miikodését, a rendelkezésre
allo eréforrasokkal valo gazdalkodast. A vizsgalatok kiterjednek az Egyetem minden szervezeti egységére €s
tevékenységére.

(2) A Belsd Ellendrzés feladatai kiilondsen: '3
a) kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési terv készitése, melyet a rektor hagy jova,
b) belso ellendrzések lefolytatdsa a vonatkozod jogszabalyoknak, nemzetkozi standardoknak és modszertani
utmutatoknak, valamint a rektor altal jovahagyott Belso Ellenérzési Kézikonyv eldirasainak megfelelden,
c¢) ellenorzési jelentés formajaban a vizsgalt folyamatokkal, teriiletekkel kapcsolatban megallapitasok és
javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezok csokkentése, szabalytalansagok megeldzése és feltarasa
érdekében,
d) a belso ellenérzések nyoman elkésziilt intézkedési tervek végrehajtasanak nyomon kdvetése,
e) a kiils6 ellendrzések nyilvantartasa, a vizsgalati eredmények, intézkedési tervek és azok végrehajtdsdnak
nyomon kovetése, egylittmiikodés az ellen6rzd szervekkel a vizsgalat soran,
f) a bels6 kontrollrendszer tovabbfejlesztése, a kapacitasokkal vald €sszertibb, hatékonyabb gazdalkodésra
vonatkoz6 ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa.

Mindségiranyitas
64. §

(1) Az Egyetemen folyo oktatasi, kutatasi és egyéb szolgaltatasi tevékenységek mindségi kovetelményeinek és
feltételeinek meghatarozasa, rendszerbe foglaldsa, megismertetése, valamint érvényesiilésiikk folyamatos
nyomonkdvetése céljabol az Egyetem mindségiranyitasi rendszert miikodtet. !

(2) Az Egyetem mindségiranyitasi, mindségfejlesztési rendszerének 6sszefoglald és egyben alapdokumentuma
a Min@ségiigyi Szabalyzat. '3

(3) Az Egyetem tervezés-megvalositas-ellendrzés-beavatkozas (Plan-Do-Check-Act: PDCA) elven szervez6do
mindségiranyitasi rendszerét az ESG, az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autonémia, a fels6oktatas
sajatossagai, a nemzetkdzi tapasztalatok, valamint a karok tekintetében a kari sajatossagok figyelembevételével
kell miikodtetni, figyelemmel a Teljeskorii Mindségiranyitdsi (Total Quality Management: TQM) modszer
egyes elemeire. '3

130 Madositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2023.VII.01. napjatdl
131 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatéarozata. Hatalyos:
2023.VII.01. napjatdl
132 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szdmU hatérozata. Hatalyos:
2023.VI1.01. napjatol
133 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 59/2023. (VI.27.) szamU hatarozata. Hatélyos:
2023.VI1.01. napjatol
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NEGYEDIK RESZ
FORUMOK, ERDEKEGYEZTETES, ERDEKKEPVISELET
VI. Fejezet

A belso kapcsolattartas forumai, egyetemi tajékoztatas

A Kkapcsolattartas forumai
65. §

Nftv. 2. melléklet 1. A szervezeti és milikodési rend keretében kell meghatarozni:
[...] ©) [...] az intézményen beliili kapcsolattartast.

A kapcsolattartds egyetemi férumai:
a) az 0sszdolgozoi értekezlet, mely az Egyetem valamennyi munkavallalojanak az Egyetem szervezetét és
tevékenységét érint6 véleményezési €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében esetenként hiv dssze,
b) az Osszoktatdi értekezlet, mely az Egyetem oktatdinak, kutatdinak, tanarainak az egyetem oktatasi és
kutatasi szervezetét és tevékenységét érintd véleményezési és javaslattételi foruma, amelyet a rektor — a
Szenatus javaslatara vagy sajat kezdeményezésében — esetenként hiv ossze,
c¢) az Egyetem nem alapfeladatot ellato szervezeti egységei munkavallaldinak értekezlete,
d) az adott feladat megoldasara kijelolt testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

A tajékoztatas formai
66. §

(1) Az Egyetem polgarai szdmara nyilvanosak
a) a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok,
b) a Szenatus hatarozatai,
¢) a rektor utasitasai és korlevelei.

(2) Az adott kar munkavallaloi szamara nyilvanosak
a) a Kari Tanacsok, EKIK Tanacsa iiléseirdl késziilt jegyzkonyv,
b) a dékani utasitasok, korlevelek.

(3) Az informacidk kozvetitésének belso- és kiilso eszkdzei lehetnek:
a) a bels6 hirlevél,
b) az intranet,
¢) az elektronikus levelezé rendszer,
d) az Egyetem honlapja,
e) a fényujsag,
f) az egyetemi-, kari-, kozponti lapok, kiadvanyok, széréanyagok,
g) egyéb hirdetések és hirdetmények.

(4) Az Egyetemen kiviili kiils6 kapcsolattartas rend;jét kiilon szabalyzat tartalmazza.

Erdekegyeztetés, érdekképviselet
67.§

(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy — a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal
biztositott keretek kozott — lehetdséget nydjtson a munkavallalok és a hallgatok érdekképviseleti szervei
szamara az egyetemi vezetOkkel valo egyeztetésre €s véleménynyilvanitasi, egyetértési és egyéb jogaik
gyakorldsara azokkal az tigyekkel, intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek érdemben befolyasoljak

a) az Egyetem munkavallaléinak munkakoriilményeit, oktatési, kutatdsi munkafeltételeit,
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b) a hallgatok képzési, tanulasi, kollégiumi, didkotthoni elhelyezési koriilményeit.

(2) Ezekben az ligyekben az Egyetem kiilonbdz6 szervezeti szintli vezetdi, testiiletei — feladat- és hataskoriiknek
megfeleldn — kotelesek lehetdvé tenni az érdekegyeztetési jogok gyakorlasat az Uzemi Tanacs, az EHOK, a
HOK, a DOK és mindazok szamara, akiknek ehhez jogosultsagot adnak jogszabalyok, szabalyzatok.

(3) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az iigyekre, amelyekben egyedi, vagy egyéni jogvitdnak van
helye.

(4) Az érdekegyeztetést azonos szervezeti szintli egyetemi és érdekképviseleti vezetdk, testiiletek kozott kell
lefolytatni még a testiileti dontések meghozatala eldtt.

Munkavallaléi érdekképviselet

Az Uzemi Tanacs
68. §

A részvételi jogokat a munkaltatdval munkaviszonyban all6 munkavallalok kozdssége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott tagokbol 4116 Uzemi Tanacs gyakorolja.

A Szakszervezet
69. §

Az Egyetemen a torvényben biztositott szakszervezeti jogosultsagokat a mindenkori Kollektiv Szerzodés
kotésére jogosult szakszervezet gyakorolja. A jogosultsdgok részletezését, gyakorlasat és az Egyetem
vezetésének a szakszervezettel vald kapcsolatat a Kollektiv Szerzddés részletesen tartalmazza.

Hallgatoi érdekképviselet
70. §

A hallgatok érdekképviseleti szervei, forumai:
a) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat,
b) a Doktorandusz Onkorményzat,
¢) az Oontevékeny hallgatdi csoportok, és
d) a szakkollégiumok.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat
71.§

(1) Az Egyetemen a hallgatok, valamint doktori képzésben részt vevok érdekeinek képviseletére — az Egyetem
részeként — Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint Doktorandusz Onkorményzat miikddik.

(2) A hallgatéi onkormanyzatok — a rektor feliigyelete mellett — az Egyetem szervezeti egységeivel
egylittmiikodve latjak el feladataikat, gyakoroljak egyetértési, véleményezési €s javaslattételi jogukat.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat feladat- és hatéskore kiiléndsen:
a) részt vesz az Egyetem kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységeinek tdmogatasara szolgalod
koltségvetési keretek elosztasaban a Sport- és Kulturalis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok ttjan,
b) kdzremiikodik a Kollégium vezetésében,
¢) ellatja a hallgatdi normativ keretek, a hallgatoi 6sztondijak atvételi és regisztracios ligyintézését,
d) tanulastamogatd szolgaltatasokat és foglalkozasokat biztosit,
e) tajékoztatd és tanacsadod rendszerével segiti a — kiilonds figyelemmel a fogyatékkal ¢él6 — hallgatok
beilleszkedését és eldrehaladasat, illetve segitséget nyljt a karriertervezésben, palyaorientacioban,
palyakorrekcioban és a mentalhigiénia teriiletén,
f) 0sszehangolja a karok oregdiak (alumni) tevékenységét,
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g) koordinalja a kiilonb6z0, a hallgatoi szolgaltatasokhoz kapcsolodo rendezvényeket,
h) a nemzetkozi hallgatok tajékoztatasanak és érdekképviseletének biztositasa.'**

Az ontevékeny hallgatoi csoportok
72.§

(1) Az Egyetemen ontevékeny hallgatoi csoportok (kordk, klubok, stb.) alakulhatnak tanulmanyi, tudomanyos,
kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. E szabalyzat szempontjabol ontevékeny hallgatéi csoport az,
amelynek allando szervezete van és elnevezésében vagy tevékenységében az Egyetemhez fiiz6dé kapcsolata
kifejezésre jut. A hallgatok és az oktatok kozds csoportokat is alakithatnak. Az Ontevékeny csoportok
Oonkormanyzati alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek.

(2) A Kkari, kollégiumi keretek kézott mitkodo hallgatoi csoportok feliigyeletét a rektor az érintett dékénokra,
kollégiumvezetdre ruhdzhatja.

(3) A rektor az Ontevékeny csoport mikodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd
szabalyzatokat vagy az Egyetem rendjét sért6 modon miikodik.

(4) Az ontevékeny csoportok miikddésének részletes szabdlyozasat az Egyetemi Hallgatéi Onkormdanyzat
Alapszabalya tartalmazza.

A szakkollégiumok
73.§

(1) Az Egyetemen a tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedo képességii
¢s hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok felkutatasa, felismerése
¢s szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének eldsegitése érdekében az alabbi szakkollégiumok
miikddnek:

a) Banki Donat Szakkollégium,

b) Janossy Ferenc Szakkollégium,

¢) Kando6 Kéalman Villamosmérnoki Szakkollégium,

d) Robottechnikai Szakkollégium,

e) Mikoviny Samuel Szakkollégium,

f) Neumann Janos Szakkollégium,

g) Biztonsagtudomanyi Szakkollégium,

h) Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma,

i) Kapy Jen6 Szakkollégium.

(2) A szakkollégiumok miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

(3) A szakkollégiumok szoros kapcsolatot apolnak és egyiittmiikddnek az Egyetem Tehetségtanacsaval.

134 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 51/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol
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OTODIK RESZ
AZ EGYETEM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK
VII. Fejezet

Ko6zhasznusag
74. §

Az Egyetem kozhasznlisagi beszamolojat az éves beszamolojaval egyiitt a Fenntartd fogadja el legkésobb a
targyévet kovetd év majus 31-ig. A konyvvizsgalod altal zaradékolt, a Kdzhasznu Feliigyeld Bizottsag
tajékoztatasa mellett a fenntartd altal elfogadott beszamolot legkésdbb a mérleg-fordulonapot kdvetd 6todik
honap utols6 napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szamara
elérhetd modon — kdzze kell tenni.

Nyilvanossag
75. §
(1) A szenatus iilései az intézmény munkavallaloi €s hallgatéi szamara nyilvanosak.

(2) A szenatusi hatarozatok, az Egyetem éves kdzhasznusagi jelentése és beszamoloja nyilvanos, ezen iratokba
barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségére masolatot készittethet. A betekintést irasbeli kérelem alapjan,
a kérelem kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezok altal
megtekintett dokumentumokrodl €s a betekintés vagy masolatkészités idopontjarol nyilvantartast kell vezetni.

(3) Az Egyetem a szenatusi hatarozatokat, az éves kdzhasznusagi jelentését és beszamoldjat a honlapjan barki
szamara hozzaférhet6 modon kdzzéteszi.

(4) Az Egyetem a mukodésérdl és szolgaltatasairdl, valamint ezek igénybevételi modjarol a honlapjan tesz
kozz¢€ tajékoztatasokat, azok a honlapon barki szamara megismerhetdek.

Adatbiztonsag
76. §

(1) Az Egyetem azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszeriic mukodéséhez, a jelentkezOk és hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesités€¢hez, a munkaltatdéi jogok gyakorlasahoz, illetve a munkavallalok jogainak gyakorlasahoz ¢€s
kotelezettségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban biztositott kedvezményekre
valo igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz nélkiilzhetetleniil sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdekli adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell rdgzitenie. Az Egyetem
adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

Hallgatoi rendezvények
77. 8§

(1) Az egyetemi hallgatéi rendezvények lebonyolitasaért az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat a felelds.

(2) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkorében a kari hallgatéi
Oonkormanyzatokkal egylttmiikodve

a) iranyitja a hallgatéi rendezvények megszervezését, megvalositasat,

b) koordinalja a programok és rendezvények tervezését, szervezését, megvalositasat,
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¢) koltségvetést készit az egyes rendezvényekre vonatkozoan, amelynek betartdsaért felelGs,
d) elszamoldsi feleldsséggel tartozik a rendezvények és programok kiaddsairdl, valamint bevételeirél.

(3) A hallgatéi rendezvények szervezésére vonatkozd tovabbi szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya, valamint a Rendezvényszervezési Szabalyzat tartalmazza.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szendtusa a 2024. junius 24. napjan tartott tilésén a(z) SZ-2023/2024. (V1.24.) 152. szamu
hatarozataval véleményezte, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma a 2024. jlnius 25.
napjan tartott {ilésén az 51/2024. (V1.25.) szam{ hatdrozatdval elfogadta az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikadési Szabalyzatanak . kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend modositasat. Hatdlyba lép 2024. jilius 15.
napjan.

Budapest, 2024. julius M

Yo / /4 /4

Prof. Dr. Kovacs Levente Dr. ng:r-Palkovics Andras
rektor Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany
Kuratdrium elndke

Rudde?“

la itvany
Obudal Eqvete'“e p 6/B

61



