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PREAMBULUM

(1) A Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany, mint Fenntartd (a tovabbiakban: Fenntarto) a folyamatos
megujulas jegyében, a versenyképes tudds atadasahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése
érdekében a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba a Rudolf Kalman
Obudai Egyetemért Alapitvanyrol, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany és az Obudai Egyetem részére
torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXII. torvény alapjan — 6sszhangban az Obudai Egyetem Alapité Okirataban
(a tovabbiakban: Alapito Okirat) foglaltakkal — megijitja az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szervezetét,
miikddését és gazdalkodasat.

(2) Az Egyetem allamilag elismert és kozhasznu szervezetként miikodé magan felsGoktatasi intézmény. Hagyomanyait
¢és értékeit tiszteletben tartva tdmogatja és eldsegiti a tarsadalmi, gazdasagi és miiszaki innovacié fejlesztését.
Nemzetkozileg elismert oktatasi és kutatasi tevékenysége altal elhivatott — orszagos €s regionalis szinten egyarant — a
tudasalapt tarsadalom €s gazdasag fejlesztésében, és ennek érdekében universitas alapt tudaskdzpontként mikodik.

(3) Az Egyetem Szenatusa véleményének figyelembe vételével a Fenntartd kuratoriuma — az Nftv. felhatalmazasa €s az
Egyetem Alapito Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem
feladatait, szervezeti felépitését, mikodését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait és miikodését,
az egyes munkakorok betoltésével kapesolatos kovetelményeket és eljarasrendeket, a kovetelményrendszer részleteit, a
felvételi eljaras rendjét, a hallgatéi tanulmanyi rend részleteit, az Egyetem munkavallaldinak és hallgatdinak jogait és
kotelezettségeit.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felépitése
1.§

(1) Az Egyetem a szervezetére és mukodésére vonatkozd rendelkezéseit Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ az Alapito Okirat, az Nftv. és annak végrehajtasi rendeletei alapjan
minden olyan alapkérdést szabalyoz, amely biztositja a hatékony intézményi mikddés feltételeit. A szabalyozas nem
terjed ki azokra a teriiletekre, amelyekrdl jogszabaly rendelkezik, illetve jogszabalyi felhatalmazas, vagy SZMSZ
rendelkezés alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni.

(2) Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel rendelkezik, amelynek részei:
a) . kotet: Szervezeti és Mikddési Rend (tovabbiakban: SZMR),
b) IL. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
c) III. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),
d) és a b) és c¢) pontban jeloltek mellékletei.

Az SZMSZ. hatalya

2.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem teljes teriiletére,
b) az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatoira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatdsban, tudomanyos
kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kdzvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra,
c) az Nftv.-ben, illetve az e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy hallgatéi
jogviszonyban nem all6 személyekre, igy kiillondsen:
ca) az Egyetemen meghatarozott idészakban tanulmanyokat folytato vagy tudomanyos kutatomunkat végzo hazai és
kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen id6szak alatt,
cb) az Egyetem kitilintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiilé személyekre,
cc) az Nftv. alapjén az e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
szerzodéses jogviszonyban allo személyekre, illetve gazdalkodé szervezetekre,
d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltato és igazgatasi tevékenységére.

(2) Az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre a jelen szabalyzat rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni,
ha arrdl térvény vagy felhatalmazasa alapjan megalkotott egyéb szintli jogszabaly masként nem rendelkezik.
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Az Egyetem statusza

3.8

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
a) roviditett elnevezése: OE
b) angol elnevezése: Obuda University
¢) német elnevezése: Universitit Obuda
d) Latin elnevezése: Universitas Budensis

(2) Az Egyetem alapitoi és fenntarti jogainak gyakorloja a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany.

(3) Az Egyetem Magyarorszag allamilag elismert felsdoktatasi intézménye, mely kdzhasznu szervezetként mitkodik,
jogi személy. A képzés és kutatds tudomanyos targydval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében 6nallo, sajat
onkormanyzattal rendelkezd, demokratikus elvek szerint miikddd intézmény, mely szervezetét €¢s mitkodését illetéen
minden olyan tigyben dontésre jogosult, amelyet jogszabaly, a Fenntarté Alapitoé Okirata, valamint sajat Alapito Okirata
nem utal mas szerv hataskorébe.

(4) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd jogi személy, amely az Alapité Okirata szerinti vagyonnal,
koltségvetési tamogatassal, sajat bevételekkel €s mas kiegészitd forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

(6) Telephelyei:
a) Alba Regia Miiszaki Kar (8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.),
b) Alba Regia Miiszaki Kar (8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.),
¢) Salgoétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely (3100 Salgétarjan, Meredek ut 9.),
d) Kand6 Kalman Villamosmérndki Kar (1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 15-17.),
e) Kando Kéalman Villamosmérnoki Kar (7400 Kaposvar, F6 utca 65.),
f) Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar (1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.),
g) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 17.),
h) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (1146 Budapest, Thokoly ut 74.).

(7) Az Egyetem hivatalos weboldala: www.uni-obuda.hu

(8) Az Egyetem altal ellatando és a Fenntart6 szerint besorolt alaptevékenységek megjelolését részletesen az Egyetem
Alapito okirata tartalmazza.

(9) Az Egyetem fontos célja az is, hogy szerepet vallaljon a régié gazdasagi életében, és hasznositva a szellemi alkotésait
partnerként jelenjen meg a vallalkozasok innovacios tevékenységében. Ezért az Egyetem tamogatja a kutatasi
eredmények vallalkozasokon, spin-off cégeken keresztiili hasznositasat.

(10) Az  Egyetem  koltségtéritéses  szolgaltatasként, illetdleg  vallalkozasi  tevékenységként  —
alapvetd  céljai és  feladatai  ellatasanak  sérelme  nélkiil —  kiils6  megbizdk, megrendeldk
szamara tandcsadoi és szakértdi szolgaltatasokat nyujt az Alapitd Okiratban foglaltaknak megfelelden.

(11) Az Egyetem jogosult gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a részesedésszerzése, amelyre a vonatkozo részletes
rendelkezéseket az Alapito Okirat és az Egyetem kiilon szabalyzata tartalmazza.

(12) Az Egyetem cimereinek leirasa:

a) szines cimer: kék pajzsban egytornyu, egykapuju eziist var, a toronybol jobbra veressel és feketével osztott pajzs
lebegén, melynek felsé mezejében zold harmas halombol ndvekvo kettds kereszt, alsd mezejében pedig a jobb felsd
sarokbol kinytlé fehér ruhas természetes kar, kezében csukott barna borkotésti konyvet tart; a toronybol balra lebegd,
veressel és zolddel hasitott cimerpajzs, elsé mezejében eziist hullamos polyaval osztott mezdben feliil egytornyt,
egykapuju, alul haromtornyt, kétkapuji arany var lebegdén, hatulsé mezejében 6t colopdsen elhelyezkedd nyitott
koényv, melyeken rendre a DB, CK, CK, JN, AR betiik lathatok. A pajzs felett a magyar Szent Korona.

b) monochrom cimer: a szines cimer vonalrajz formaban megjelenitett verzioja.

(13) Az Egyetem bélyegzéje kor alaku, szimpla keretli, kdzépen Magyarorszag cimerével, koriilotte ,,OBUDAI
EGYETEM?” felirattal. Az Egyetem név-, cimer és bélyegzohasznalatanak rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetem feladatai
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4.§
(1) Az Egyetem kozhasznu cél szerinti alaptevékenységét az Alapitdo Okirat 4.2. pontja tartalmazza.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alapképzést,

b) mesterképzést,

c) osztatlan képzést,

d) doktori képzést,

e) fels6oktatasi szakképzést,

f) felsdoktatasnak nem mindsiilé szakképzést,

g) agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzést
folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utdn — a képzés résztvevodinek — zardvizsga, illetve szakmai vizsga alapjan
oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt, tantsitvanyt allit ki, doktori fokozatot, habilitalt
doktori fokozatot ad ki.

(3) Az Egyetem az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatait székhelyén és telephelyein, valamint telephelyeken
kiviili regisztralt helyszineken latja, illetve lathatja el.

(4) Az Egyetem feladatai ellatasaban kozremiikodnek az oktatok, kutatok, tanarok és a munkajukat segitd szolgaltato és
tamogatdé munkakorokben (a tovabbiakban: tamogaté munkakdr) foglalkoztatottak, tovabba a hallgatok,
iskolarendszeren kiviili képzésében résztvevok, valamint az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4llo, de a feladatok
elvégzésébe, munkavégzésre iranyulo jogviszony alapjan bekapcsolodd személyek.

Az Egyetem miikodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban koézremiikodok a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala sordan az egyenld banasmod és az
egyenlo esélyll hozzaférés kovetelményét megtartsak.



ELSO KOTET

AZ EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE



ELSO RESZ
I. Fejezet
AZ EGYETEM MUKODESE
5.8

Az Egyetem miikodése a Fenntartdoval valod szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasagi féigazgato feletti
munkaltatoi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az altala meghozott dontések végrehajtisa, az
intézmény operativ vezetése ¢és irdnyitasa a rektor feladata és feleldssége.

Iranyitoi és vezetoi szintek, hierarchia
6.§

(1) Az Egyetemet vezetd, iranyito szintek:
a) a Fenntart6 kuratoriuma, ennek képviseletében az elndk, mint Fenntart6 vagy az elnok altal kijelolt
két kuratoriumi tag, mint iranyito,
b) az Egyetem rektora, mint elsé szamu képviselo és vezetd,
c) a rektorhelyettesek,
d) az Egyetem gazdasagi foigazgatoja,
e) a karok dékanjai,
f) az 6nall6 szolgaltato és tamogatd szervezeti egységek vezetoi.
(2) Az Egyetem vezetd allasu munkavallaloi:
a) a rektor,
b) a gazdasagi vezetd (gazdasagi féigazgato),
c) a rektorhelyettesek,
d) a dékanok,
e) az EKIK foigazgato.
(3) Nem vezetd allasu, de masodlagos munkaltatoi jogkort, azaz munkairanyitasi jogkort gyakorol
a) a rektori kabinetvezetd,
b) a rektori hivatalvezeto,
¢) az oktatasi foigazgato,
d) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda irodavezetd,
¢) a Nemzetkozi Oktatasi Iroda irodavezeto,
f) a kdnyvtarigazgato,
g) a kollégiumigazgato,
h) a telephely/tagkollégium/tagkonyvtar-vezeto,
i) a Testnevelési és Sport Intézet igazgato,
) a fels6oktatasi képzési kozpont igazgato,
k) a Gazdasagi Fbéigazgatdsag szervezeti egységébe tartozo iroda vezetdje
munkakdrben dolgozé munkavallalo.

(4) Az iranyit6 és vezeto szintek hierarchigja:

1. a Kuratérium ¢és ennek képviseletében az elndk gyakorolja a fenntartdi és tulajdonosi jogokat, stratégiai dontéseket
hozva iranyit, meghatarozza az Egyetem szervezete, miikddése, gazdalkodasa vonatkozasaban a legfobb szabalyokat,
tovabba a rektor és a gazdasagi foigazgaté munkaltatdja;

2. a rektor a Fenntartoval egyiittmiikodve iranyitja és vezeti az Egyetemet, iranyitja a kozvetlen vezetése és/vagy
feliigyelete ala tartozo vezetdket és azok tevékenységét;

3. a rektorhelyettesek — egymas kozott megosztva — iranyitjdk a tudomanyos és oktatdsi szakmai tdmogatoi
tevékenységet a rektor altal kijelolt feladatokban, feladatkoriikben képviselhetik az Egyetemet, egyiittmiikodnek a
rektorral, a gazdasagi féigazgatoval, a dékanokkal és az 6nallo szervezeti egységek vezetdivel;

4. a karok és kozpontok vezetdi az intézményi hierarchidban a rektor kdzvetlen iranyitasa alé tartoznak, a szervezeti
egyseégiik operativ vezetését végzik, masodlagos munkaltatoi, azaz munkairanyitasi jogkoroket gyakorolhatnak az
iranyitott szervezeti egység munkavallaloi vonatkozasaban, ellatnak egyetemi szintli feladatokat az oktatas €s
tudomanyos kutatas, valamint a miivészeti alaptevékenység korében, képviseleti jogosultsaguk a szervezeti egységiik
vonatkozasaban lehet, helyettesitésiikrol az altaluk kijeldlt helyettes gondoskodik;

5. a szolgaltato és miikodést tamogatd szervezeti egységek vezetdi, akik a rektor, vagy helyettesei kdzvetlen iranyitasa
ala tartoznak.



Az Egyetem képviselete
7. §

(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. A rektor képviseleti jogat meghatarozott ligyek
tekintetében alland¢ jelleggel, vagy esetileg atruhdzhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszerl alairasra a rektor, kotelezettségvallalasra a rektor és a gazdasagi foigazgatd, annak
pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasdgi fdigazgatd, kotelezettségvallaldsa esetén az altala irdsban kijeldlt személy
jogosult.

(3) A cégszerii aldiras akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosult az iratokat az Egyetem neve felett
Onalloan — a hiteles alairasi cimpéldanynak vagy alairas-mintanak megfeleloen — sajat névalairasaval latja el.

(4) A szerz6déskotés rendjét, a szerzodések kotelezo tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzodések nyilvantartasara
vonatkozo6 szabalyokat az Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzodéskotés rendjérdl szolo Szabalyzata tartalmazza.

II. Fejezet
AZ EGYETEM SZERVEZETE
8.§

(1) Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatési, innovacios és az ezekhez kapcsolodo kiegészito feladatok, valamint
a miikodést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatok hatékony és gazdasagos ellatasa érdekében

a) oktatasi és tudomanyos kutatasi-innovacios feladatot ellato,

b) szolgaltatd és

¢) mukodést tdimogatd
onallo szervezeti egységek (a tovabbiakban: szervezeti egységek) mitkodnek.

(2) Az egyes 0nallo szervezeti egységek belsd miikodése eltérd lehet. A szervezeti egység felépitését, vezetdi és
testiiletei feladat- és hataskorét, mitkodési rendjét a jelen szabalyzatban foglaltakon tilmenden a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza, melyet a Szenatus fogad el.

(3) Az Egyetem szervezeti felépitését az Alapitd Okirat 1. szamu melléklete tartalmazza.

AZ EGYETEM OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI-INNOVACIOS FELADATOT
ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEI

9.§

Az Egyetemen oktatasi és tudomanyos kutatasi-innovacios feladatot ellaitd onalld szervezeti egységként karok és
kozpontok miitkddnek.

A karok
10.§

(1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozo, dékanok altal vezetett szervezeti egységek. A
dékannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tanacs és a Dékani Hivatal segiti, elvégzendé munkajat és
feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.

(2) Az egyes karok belsé miikddése eltérd lehet. A karok szervezeti felépitését és miikodési rendjét a karok tigyrendje
tartalmazza, amelyet a karok vezetd testiiletei, a Kari Tanadcsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

(3) Az Egyetem karai:
a) Alba Regia Miiszaki Kar
roviditett elnevezése: OE-AMK, cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK, cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢) Kando Kalman Villamosmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
d) Keleti Kéaroly Gazdasagi Kar
roviditett elnevezése: OE-KGK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.
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¢) Neumann Janos Informatikai Kar

roviditett elnevezése: OE-NIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

f) Rejté Sandor Koénnyiipari és Kornyezetmérnoki Kar

roviditett elnevezése: OE-RKK, cime: 1034 Budapest, Doberdo at 6.
g) Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar

roviditett elnevezése: OE-YBL, cime: 1146 Budapest, Thokoly ut 74.

(4) A karokon beliil intézet, tanszék, intézeti tanszek, kihelyezett tanszék és szakcsoport miikddhet.

Az intézet
11.§
(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatdsara és mtivelésére kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatés, tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek
korszeruisitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremiikodik hazai és
kiilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elokészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézet miikodésének rend;jét, vezetdi €s az Intézeti Tanacs feladat- és hataskorét a kari igyrendek tartalmazzak.

A kihelyezett tanszék
12.§

(1) A kihelyezett tanszék a kar — az Egyetem és mas szervezetek, illetve a munkaerdpiac szerepldi kozotti
kiilonmegallapodas alapjan miikodo — specialis oktatasi szervezeti egysége.

(2) A kihelyezett tanszek 1étrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak ndvelése, az oktatés, a tudomanyos kutatas
¢s a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai szervezetekkel, a munkaerépiac
résztvevoivel valo egylittmiikodés intézményesitése, hatékonyabba tétele, a gyakorlati oktatas fejlesztése.

(3) A kihelyezett tanszékek szervezetére és mitkodésére vonatkozo alapvetd szabalyokat, a feladatkdrét, miikodésének
feltételeit, a kihelyezett tanszék vezetdjének és munkatarsainak megbizasat, a munkatarsak egyetemi tevékenységének
kovetelményeit és dijazasat, Iétrehozasanak kezdd idopontjat, megsziintetésének feltételeit a killonmegallapodasban kell
rogziteni.

(4) A kihelyezett tanszék 1étrehozasara vonatkozo kiilonmegallapodast a rektor és az egyiittmikddd partner vezetdje a
hataskorrel rendelkez6 testiiletek tamogatod dontését kovetden irja ala.

(5) A kihelyezett tanszék az Egyetem és az egyiittmikodo partner kozos szervezeti egysége, vezetdje a rektornak
alarendelten, a dékan szakmai feliigyeletével, az intézetigazgatd szakmai vezetésével irdnyitja a kihelyezett tanszék
mitkodését.
(6) A kihelyezett tanszék vezetdjére az egyiittmikddd partner tesz javaslatot. A kihelyezett tanszék vezetésére az
egylittm{ikodo partner olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki

a) tudomanyos fokozattal rendelkezik, vagy

b) cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cimmel rendelkezik
¢s részt vesz az egyetemi oktatasban.

(7) A kihelyezett tanszék vezetdjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szolhat. A megbizas tobbszor
megismételhetd.

(8) A kihelyezett tanszék vezetdje:
a) képviseli a kihelyezett tanszéket az SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben,
b) iranyitja a kihelyezett tanszék oktatd, kutatd és oktatdsszervezési munkajat,
¢) dont a kihelyezett tanszék minden olyan ligyében, amelyet szabalyzat vagy utasitas a hataskorébe utal.

(9) A kihelyezett tanszék munkatérsait az egylittmiikddo partner jeloli ki a kihelyezett tanszék vezetdjének javaslatara
sajat munkavallaloi koziil.

A kozpontok
13.§
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Az Egyetem kozpontjai:

a) Egyetemi Kutato és Innovacios Kozpont (a tovabbiakban EKIK)
roviditett elnevezése: OE-EKIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.
b) Salgoétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely

roviditett elnevezése: OE-SKKK, cime: 3100 Salgétarjan, Meredek 1t 9.

Egyetemi Kutato és Innovacios Kozpont
14.§

(1) Az EKIK 6nallé szervezeti egységként tobb tudomanyos- és szakmai teriileten folytat és szolgaltat tudomanyos
kutato-fejleszté-innovacios tevékenységet, valamint tudomanyszervezési €s oktatasi feladatokat 14t el. Vezetdje az
EKIK féigazgato.

(2) Az EKIK a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) az EKIK Hivatal,
b) az Innovécios Iroda,
¢) a Tudomanyszervezési Iroda,
d) az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodéja.

(3) Az EKIK kutatési-fejlesztési-innovacidés munkdjat az irodai mellett kdzpontok és tarsult kozpontok tAmogatjak.

(4) Az EKIK feladatai kiilonosen:
a) az EKIK szervezetében miikodo kutatokdzpontok €s irodak tevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa, biztositva
az egyetemi tudomanypolitikai stratégia megvaldsitasat,
b) koordinalja a nagyobb volumend, tobb kart is érint6 fejlesztéseket,
c) részvétel a doktori képzésben,
d) az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvaldsitasanak segitése, szakmai timogatas €s részvétel nemzetkozi
¢és hazai konferencidk, tudomanyos rendezvények szervezésében, koordinalasaban,
e) modszereket dolgoz ki és javaslatokat fogalmaz meg az innovacid-centrikus szemléletmod meghonositasara és a
hozzatartoz6 motivacios rendszer kialakitasara az Egyetemen, beleértve hallgatoi programok lebonyolitasat,
f) kidolgozza az Egyetem innovacids tevékenységét tdmogatd informacids platform koncepcidjat, majd feliigyeli a
mikodését, kialakitja és fejleszti az innovaciohoz kapesolodo egyiittmiikddéseket (a kormanyzattal, ipari szereplokkel,
valamint hazai és nemzetkozi szervezetekkel),
az akadémiai vezetéssel egyiittmiikodve részt vesz az elfogadott stratégia végrehajtasaban,
h) részt vesz az Egyetem tudomanyos folydiratainak szerkesztobizottsagi munkajaban, szakmai cikkek lektoralasaban,
1) egylittmitkddve az ipari és iizleti kapcsolatokért felelds rektorhelyettessel, kialakitja és mitkodteti a piaci alapt ipari
K+F+I megbizasok befogadasanak és végrehajtasanak egyetemi szintli gyakorlatat,
j) az egyetem polgarai szamara hozzaférést biztosit a miiszaki alkotas és prototipizalas targyi, illetve személyi
er6forrasaihoz, amelyeket a mindenkori anyagi lehetdségek figyelembevételével legjobb szandéka szerint fejleszteni
igyekszik.
k) az Egyetem tudashasznositasi feladatainak és technologia-transzfer feladatainak a feliigyelete és koordinalasa,
1) tamogatja a startup 6koszisztéma kialakulasat €s hasznosito vallalkozasok 1étrehozasat,
m) lizemelteti az e-learning keretrendszer kiszolgald szerver rendszereit, gondoskodik a szervereken tarolt adatok
mentésérol, biztonsagos tarolasarol.

(5) Az EKIK javaslattételi, véleményezo és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete az EKIK Tanacsa, elndke az
EKIK foigazgatd. Az EKIK Tanacsanak munkajat az EKIK Nemzetk6zi Tandcsadd Testiilet segiti. Tagjait az EKIK
Tanacsa kéri fel. Az EKIK Nemzetk6zi Tanacsado Testiilet elnoke az EKIK Tandacs szavazati jogu tagja.

(6) Az EKIK szervezeti felépitését és miikodési rendjét az EKIK tigyrendje tartalmazza, amelyet az EKIK Tanacs
javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely
15.§

(1) A Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely (a tovabbiakban: SKKK) olyan oktatési, kutatasi szervezeti egység,
amelynek keretében az Egyetem

a) a helyi és a regionalis munkaerd-piaci kereslet igényeinek megfeleld felsGoktatasi szakképzést, alapképzést,

b) kutatas-fejlesztési, valamint innovacios tevékenységet
folytat.

11



(2) A Salgoétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely feladatai kiilondsen:
a) az Egyetem salgotarjani kihelyezett képzéseinek koordinalasa, a képzésekkel kapcsolatos oktatdsszervezési
feladatok ellatasa, szoros egyiittmiikddésben a képzéseket meghirdetd karokkal,
b) a karok altal oktatott felsGoktatasi szakképzések és alapképzések infrastrukturalis feltételeinek biztositasa,
c) a helyi és a regionalis munkaerd-piaci kereslet igényeinek folyamatos monitorozasa,
d) a térség gazdalkodo szervezeteivel és egyéb munkaltatoival egyiittmiikodve a hallgatok szakmai gyakorlatanak és
munkdéba allasanak segitése,
e) a megye és a régio kozépiskolas fiataljai kdrében az Egyetem salgotarjani kihelyezett képzéseinek népszertisitése,
a tovabbtanulasi igények felmérése,
f) egylittmiikodés kialakitasa a Nograd Megyei Szakképzési Centrummal, kozos oktatasi portfolio lehetdségének
kialakitasa,
g) a hallgatok szamara az oktatashoz sziikséges mitkodési feltételek biztositasa,
h) a hallgatok tanulmanyi ligyeinek koordinalasa, az ligyintézés segitése, egyiittmiikodve a Karok tanulmanyi
felelOseivel,
1) az Egyetem helyi kutatas-fejlesztési tevékenységének eldsegitése, a sziikséges infrastrukturalis feltételek biztositasa,
j) az Egyetem innovacios tevékenységének eldsegitése, egylittmiikodve az Egyetem megfeleld szervezeti egységeivel,
k) az Egyetem népszerisitése a helyi és regionalis médiafeliileteken,
1) az Egyetem kapcsolatrendszerének kibdvitése a térség vezetoi, ipari szerepldi korében,

cre

felsGoktatasi szakképzések és alapképzések inditasara Salgotarjanban.

(3) A Salgoétarjani Képzési Kozpont és Kutatohelyet igazgato vezeti. Az igazgatd feladat- és hataskore kiilonosen:
a) ellatja a SKKK vezetdi feladatait,
b) felel a SKKK-ban folyo képzések meghirdetéséért,
¢) biztositja a SKKK miikodését, az infrastrukturalis feltételek megteremtését, a képzések zavartalansagat,
d) koordinalja a sziikséges beszerzéseket,
e) felel az Egyetem SKKK-ba kihelyezett eszkozeinek allomanyba vételéért és lizembe helyezéséért,
f) felel a szervezeti egység koltségvetésének elokészitéséért és végrehajtasaért,
g) gyakorolja az masodlagos munkaltatoi jogkoroket a SKKK dolgozoéi tekintetében,
h) kapcsolatot tart az Egyetem és Salgotarjan onkormanyzata kozott, egyeztet a fejlesztési lehetéségekrol a varos
polgarmesterével,
1) kiépiti és boviti az Egyetem kapcsolatrendszerét a térségben, kiilonds tekintettel a Nograd megyei gazdalkodd
szervezetek, a kdzépiskolak és a Szakképzési Centrum iranyaban,
j) felkutatja a lehetséges dualis partnereket €s a kutatas-fejlesztés-innovacio tekintetében egyiittmiikddo partnereket,
k) javaslatot tesz az Egyetem salgotarjani képzési kinalatanak bdvitésére a térségben tanuld fiatalok €s a regionalis
munkaeré-piac igényeinek felmérése alapjan,
1) megteremti a lehetdségét a helyi oktatdobazis folyamatos kiépitésének,
m) javaslatot tesz a megfeleld infrastruktara kialakitasara,
n) koordinalja az Egyetem médiamegjelenéseit a regionalis sajtoban.

(4) A szervezeti egységre vonatkozo részletes szabalyokat kiilon ligyrend tartalmazza.

A doktori iskolak
16.§

(1) A doktori iskolak tudomanyos fokozat elnyerésére felkészito oktatast €s fokozatszerzési eljarast lebonyolito oktatasi
¢és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek. Tevékenységiiket kozvetleniil a rektor iranyitasa alatt az Egyetem Doktori
¢s Habilitacios Szabalyzata és a doktori iskola miikddési szabalyzatanak elGirdsai szerint végzik.

(2) Az Egyetemen miikddé doktori iskolak:
a) Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola,
b) Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola,
¢) Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola.

(3) A doktori iskolat doktori iskolavezetd vezeti.

(4) A doktori iskolak képzési terv szerint, az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tandcs altal elfogadott mitkodési
szabalyzat alapjan mikodnek.
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AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEI
A Konyvtar
17.§

(1) A Konyvtar szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat tdmogat6 funkciot ellato nyilvanos egyetemi
konyvtar, kdnyvtari és informacios szolgaltatasokat nyujt az Egyetem oktatoi, kutatoi és hallgatdi szdmara, tovabba
koordinalja a konyvtari szolgaltatasok és kapcsolodo digitalis szolgaltatasok megszervezését.

(2) A Konyvar feladatai kiilondsen:
a) gyljti, llomanyba veszi és feltarja az Egyetem oktatd, kutatd és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalmat,
illetve papir alapt és digitalis szakirodalmi tartalomszolgaltatast végez,
b) kozremiikodik a hallgatok konyvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi modszerek
megismertetésében, segitséget nyujt az informacios kultara elsajatitasahoz,
c) a Konyvtar altal szolgaltatott adatbdzisok és informacids rendszerek, valamint a Magyar Tudomanyos Miivek Tara
(MTMT) hasznalatarol oktatast folytat az oktatok, kutatok és a hallgatok szamara,
d) szaktajékoztatast végez az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyagak teriiletén, hozzaférést biztosit a digitalis
tartalmakhoz, egyéni és csoportos tanulasra, kutatasra, valamint kozosségi és kulturalis életre lehetdséget biztositd
kozosségi tereket mikodtet,
e) az intézményi repozitorium — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA) — miikodtetésével gondoskodik a
diplomamunkak, szakdolgozatok, TDK dolgozatok, valamint egyéb egyetemi kiadvanyok archivaldsarol és
hozzaférhetdségéral,
f) a digitalis tartalomszolgaltatashoz kapcsolodoan gyijti, a hosszu tavi megorzés elveit kdvetve archivalja és
szolgaltatja az Egyetemen létrejott oktatasi és kutatési tartalmakat,
g) nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR),
h) gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatdi, kutatoi és doktoranduszai publikacids és hivatkozasi adatait az MTMT-
ben, a hozzaférhetd adatbazisok felhasznalasaval tudomanymetriai szolgaltatast végez,
1) iranyitja a telephelyi tagkonyvtarak munkajat.

(3) A Konyvtarat a kdnyvtarigazgatd vezeti, szakmai feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes gyakorolja.

(4) A konyvtarigazgatd iranyitasa alatt, az egyes tagkonyvtarak élén nem vezetd allasu, ugyanakkor masodlagos
munkaltatoi, azaz munkairdnyitési jogkorrel rendelkezd tagkonyvtar vezetdk allnak.

A Testnevelési és Sport Intézet
18.§

(1) A Testnevelési és Sport Intézet az Egyetemen miikodo olyan intézményi szintli, 6nallo szervezeti egység, amely
kozvetlenlll a rektor iranyitadsa és szakmai felligyelete mellett ellatja az egyetemi sportélettel kapcsolatos oktatast,

crer

(2) A Testnevelési és Sport Intézet feladatai kiilonodsen:
a) az egyetemen zajlo testnevelés kurzusok szervezése és lebonyolitasa,
b) az egyetemi szabadiddsport biztositasa, ezzel kapcsolatos események szervezése,
¢) az egyetem versenysportjanak szervezése,
d) a munkavallalok sportlehetoségeinek szervezése,
e) részvétel a testnevelés és sport témaji események, kutatasok, projektek szervezésében €s lebonyolitasaban,

crer

(3) A Testnevelési és Sport Intézet €lén intézetigazgato 4ll.

A Kollégium
19.§

(1) A Kollégium az Egyetemen mikddd, tamogatd €s szolgaltatd funkciot ellatd 6nallo szervezeti egység, amely a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikodve nyugodt és biztonsagos lakhatdsi, illetve tanulasi feltételeket
nyujt, valamint értelmiségi képzést biztosit az Egyetem tevékenységeihez kapcsolodva, elsésorban a nem a képzés
telephelye szerinti lakohellyel rendelkezd hallgatok szdmara.

(2) Az Egyetem a Kollégium szervezetrendszerén beliil, a kollégiumi féréhelyek biztositdsa mellett, szallashely
szolgaltatast nyujt nemzetkozi mobilitasi és 6sztondijprogramokban részt vevo hallgatoknak, tovabba oktatok, kutatok
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szamara oktatdi apartmanokat, valamint tehetséggondozasi és oktatoi utanpodtlas célbol férdhelyeket biztosit a
kollégiumra és szallashelyekre vonatkozo szabalyozassal 6sszhangban.

(3) A Kollégium feladatai kiilonosen:
a) mukddteti az Egyetem sajat fenntartasu tagkollégiumait és didkotthonat, illetve sziikség szerint bérelt tagkollégiumi
féréhelyeket tart fenn,
b) koordinalja ¢s feliigyeli a tagkollégiumok a bérelt tagkollégiumok, illetve a diakotthon iizemeltetését, kozremiikodik
a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokban,
c) szervezi a kollégiumi felvételi eljarast,
d) kozremikodik a szakkollégiumi tevékenységek megvalositasaban, illetve a hatranyos helyzeti tanulok
tamogatasaban, emellett tehetséggondozd tevékenységet végez, valamint elésegiti a hallgatok kozéleti
szerepvallalasat,
e) a Nemzetkdzi Oktatasi Irodaval egyiittmiikodésben szervezi a nemzetkdzi programban részt vevd hallgatok
elszallasolasat,
f) a vendégszallasra szolgdlo szallashelyein, illetve a kollégiumi kapacitdsok adtmeneti kihasznalatlansdga esetén a
szabad féréhelyein szallashely-szolgaltatast nyujt.

(4) A Kollégiumot a kollégiumigazgatd vezeti, szakmai feliigyeletét az oktatasi rektorhelyettes gyakorolja.

(5) A kollégiumigazgatd iranyitasa alatt, az egyes tagkollégiumok élén nem vezet6 allast, ugyanakkor munkairanyitasi
jogkdrrel rendelkez6 tagkollégium vezetok allnak.

(6) A Kollégium legfelsébb tanacsado, véleményez6, dontéshozod, képviseleti és koordinald szervezete a Kollégiumi
Tanacs. A Kollégiumi Tanacs feladatait és miikodését az Egyetem Kollégiumi és Szallashely Szabalyzata tartalmazza.

AZ EGYETEM TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI
20.§

Az Egyetem miikodést tdamogatd 6nallo szervezeti egységei:
a) a Rektori Kabinet,
b) a Rektori Hivatal,
c) a Gazdasagi Foigazgatosag,
d) az Oktatasi Foigazgatosag,
e) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda,
f) és a Nemzetkozi Oktatasi Iroda.

A Rektori Kabinet
21.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor és helyettesei szervezési feladatainak ellatasat kdzvetleniil segitd szervezeti egység, mely
a rektor kozvetlen feliigyelete €s a rektor altal kinevezett rektori kabinetvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Rektori Kabinet a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) Rektori Titkarsag,
b) Nemzetkozi Kapesolatok Iroda.

(3) A Rektori Titkarsag feladatai kiilonosen:
a) a rektori programok elokészitése, szervezése, kapcsolattartds a rektor kdzvetlen €s kdzvetett iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetdivel és a rektorhelyettesekkel, valamint a Fenntart6 képvisel6ivel,
b) ellatja a rektor altal vezetett testiiletek ligyviteli, adminisztracios feladatait, a testiiletek dontéseinek kozzétételével,
a végrehajtasaval Osszefiiggd igazgatasi, szervezési és ellendrzési feladatokat,
¢) gondoskodik az Egyetem kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kozadatok honlapon vald kozzétételérol,
helyesbitésérol, frissitésérol, eltavolitasaral,
d) feliigyeli a Rektori Kabinet reprezentacids ajandékainak éves szintli tervezését, beszerzését, egyiittmikodve a
Rektori Hivatallal.

(4) A Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda feladatai:
a) kezeli a nemzetkdzi egyetemi egylittmiikddési megallapodasokat, intézményi partnerségeket,
b) szervezi a kiilfoldi delegaciok fogadasat, az Egyetem nemzetkozi oktatasi/tudomanyos/innovacios kiallitasokon és
rendezvényeken torténo részvételét,
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¢) egyiittmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel a ranking, a nemzetkdziesités, nemzetkozi oktatas és kutatas, és
a nemzetkdzi egylittmiikodések terén, tamogatja az Egyetem nemzetkoziesitésre vonatkozd tevékenységeinek
veégrehajtasat,

d) szerkeszti és gondozza az Egyetem angol nyelvi{i honlapjat.

A Rektori Hivatal
22.§

(1) A Rektori Hivatal a rektor és helyettesei igazgatasi feladatainak ellatasat kozvetleniil segitd szervezeti egység, mely
a rektor kozvetlen feliigyelete és a rektor altal kinevezett rektori hivatalvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Rektori Hivatal a feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) Rektori Hivatal Titkarsag,
b) HR Iroda,
¢) Informatikai Iroda,
d) Palyazati Iroda.

(3) A Rektori Hivatal Titkarsag feladatai kiilondsen:
a) iranyitja és 0sszefogja az Egyetem kiils6 kommunikacidjat, épiti és kezeli az Egyetem média- és sajtokapcsolatait,
valamint 6sszehangolja az Egyetem médidban valo megjelenését,
b) marka- és arculatmenedzsment tevékenységet végez,
végrehajtasaban, tamogatja a szervezeti egységek marketing és kommunikacids tevékenységét,
d) kozremiikodik az egyetemi szintli linnepségek, rendezvények koncepcidjanak kidolgozasaban, elokészitésében és
lebonyolitasaban,
e) szerkeszti az Egyetem havi megjelenésii elektronikus hirlevelét (Hirmondo), valamint az egyetemi honlapot és a
kozosségi médiaban torténd egyetemi megjelenéseket,
f) tartalmat szolgaltat az Egyetem kiadvanyai, illetve az Egyetem magyar nyelvii honlapjanak rendezvényekkel,
eseményekkel, hirekkel kapcsolatos aloldalai szamara, valamint gondozza az Egyetem internetes kdzosségi oldalait,
g) biztositja a torvényesség érvényre juttatasanak szervezési és jogi informacids feltételeit, segitséget nyujt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez, ellatja az Egyetem jogi képviseletét és szakértoi
tevékenységével segiti a szervezeti egységek és testiiletek mitkodésének jogszertiségét,
h) ellatja az egyetemi szintli szabalyozasi és szabalyzatalkotasi feladatok koordinalasat, ellendrzését, az egyetemi
testiiletek igazgatasi feladatait, valamennyi egyetemi miikodést tamogaté igazgatasi tevékenység — kivéve a beszerzési
¢és kozbeszerzési eljarasokat — szakmai feliigyeletét,
i) az Egyetem szervezeti egységeivel kozremiikddve elésegiti a kiilsé szervek altal végzett ellenérzések lebonyolitasat,
az érintett szakteriilet bevonasaval elkésziti és megkiildi a kdzérdekii megkeresésekre adott valaszokat,
j) ellatja és koordinalja a kozadatokkal kapcsolatos kozzétételi feladatokat,
k) ellatja az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos, a jogszabalyi és egyetemi szabalyozok altal meghatarozott
feladatok koordinalasat.

(4) A HR Iroda feladatai kiilonosen, hogy
a) szervezi, iranyitja a toborzasi és kivalasztasi folyamatokat az Egyetemen,
b) elvégzi a munkakorok betoltését célzo allashirdetések, allaspalyazatok kozzétételét, az allaspalyazatok
lebonyolitasat, elozetes értékelését, véleményezésre eldterjeszti az intézményi testiiletek felé, dontésre pedig a
munkaltatoi jogkor jogosultja felé.

(5) Az Informatikai Iroda feladatai kiilondsen:
a) ellatja - a karok laborjai és specialis {izemeltetésii terei informatikai és oktatastechnikai eszkdzeinek kivételével —
az egyetemi informatikai, tavkozlési, biztonsagtechnikai, oktatastechnologiai rendszerek, az Egyetem egészére
kiterjed6 szamitogépes haldzat, a kdzponti és a federacids szolgaltatasok tizemeltetését, fejlesztését, karbantartasat és
javitasat,
b) lizemelteti az Egyetem kozponti informatikai rendszereit, szervereit és szamitogépes halozatat, végzi ezen
rendszerek nyilvantartasat, ellendrzését, karbantartasat és fejlesztését,
¢) az egyetemi belsd haldzat iizemeltetését (OE-NET) iizemeltetésével sszefiiggésben szabalyozza az OE-NET-re
valo csatlakozas muszaki feltételeit,
d) karbantartja az informatikai- és oktatastechnikai eszkozoket, kozremikddik az egyetemi rendezvények
hangtechnikai és infokommunikacios feladatok ellatasaban,
e) nyomon koveti a laborok és specialis lizemeltetésii terek informatikai felszereltségét, illetve a karok oktatoi és
laborjai szoftvereinek allapotat, javaslatot tesz azok fejlesztésére, lizemeltetésére,
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f) miikodteti és boviti az Egyetem informatikai er6forrasait, kimutatja és értékeli az informatikai kapacitdsok egyetemi
szintli kihasznaltsagat, javaslatot tesz annak novelésére, a hasznositas optimalizalasara,

g) szakmailag feliigyeli — a tudomanyos kutatasi és innovacios célil beszerzések kivételével — az informatikai targyt
hardver és szoftver beszerzéseket, javaslatot tesz azok egyetemi szintli miiszaki paraméterezésére, ellatja a teljes
egyetemi szintll informatikai vonatkozasu beszallitéi kapcsolattartést,

h) szakmailag feliigyeli az egyes karok informatikai feladatokat megbizassal ellaté munkatarsainak munkajat,

1) nyilvantartast vezet az Egyetem informatikai eszkdzeirdl, tAmogatdst nyjt a szervezeti egységek informatikai
leltarozasa vonatkozasaban,

j) izemelteti a kozponti egyetemi portalrendszert, az intranetet, ellatja a tartalommenedzseri feladatokat, a szervezeti
egységek honlapjai tekintetében egyiittmiikodik és segiti a szervezeti egység szerkesztéinek munkajat,

k) meghatarozza és minimalizélja az informatikai rendszereket fenyegetd veszélyforrasok miatt fellépd kockazatokat,
biztositja az Egyetem informaciobiztonsagat,

1) izemelteti a tanulmanyi rendszer, az irat és dokumentumkezel$ rendszer, a gazdasagi rendszerek, szakmai célu
szoftverek, a repozitorium informatikai hatterét, gondoskodik a szervereken tarolt adatok mentésérdl, biztonsagos
tarolasarol,

m) javaslatot tesz az informatikai rendszerek kellékanyagainak, valamint oktatastechnikai segédanyagainak
biztositasara, gondoskodik az egyetemi nyomtatasi rendszer lizemeltetésérol,

n) szabalyozza az egyetemi szintli halozati hozzaférést és jogosultsagi rendszert, az lizemeltetés kortilményeit,
biztositja az egyetemi levelezd rendszer biztonsagos és megbizhato tizemallapotat,

0) biztositja a telefonhalozat mitkodését, javaslatot tesz a fejlesztésére, segiti és tamogatja az egyetemi mobiltelefonos
flotta fenntartasat,

p) szakmailag tdmogatja az e-learning keretrendszer iizemeltetését.

(6) A Palyazati Iroda — a tudomanyos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval — végzett feladatai kiilondsen:
a) elokésziti az egyetemi egységes palyazati szabalyzatot és javaslatot tesz annak mikddtetésére,
b)  eldkésziti az egyetemi szintli palyazatokat, és a szervezeti egység szintli palyazatok elokészitésében tdmogatoi
szerepet vallal, ezen feliil nyilvantartasi, valamint nemzetkozi és hazai palyazatfigyelési feladatokat is ellat,
c) Osszegyetemi stratégiai célok megvaldsitasat szolgald palyazatok esetén koordinalja és benyujtja a
projektjavaslatokat, szervezeti egység szintli palyazatok esetén, sziikség szerint egylittmiikodésben részt vesz a
projektjavaslatok benytjtasaban,
d) egyetemi szintli palyazatok esetén teljes korli, szervezeti egység szintli palyazatok esetén teljes/részleges
projektmenedzsmenti és szakmai megvalositd feladatokat lat el,
e) teljes korti monitoring tevékenységet végez az Egyetemen megvalodsitas alatt allo palyazatokhoz kapcsoldddan,
emellett teljeskori pénziigyi és modszertani konzultacids szolgaltatast biztosit a palyazatokban részt vevok szamara,
f) gondoskodik az érintett szermélyek és szervezeti egységek megfeleld és folyamatos tajékoztatasarol a palyazati
lehetdségekrol, a folyamatban 1évo palyazatok aktualis allasarol.

A Gazdasagi Foigazgatosag
23.§

(1) A Gazdasagi Foigazgatosag a koltségvetés tervezéséért, az atlathato és célszerli gazdalkodas kereteinek biztositasaért
és nyomon kovetéséért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaért, és az évkozi gazdalkodas monitorozasaért felelds szervezeti egység, mely a Fenntarto altal
kinevezett gazdasagi foigazgato6 iranyitasa alatt all.

(2) A Gazdasagi Foigazgatosag feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) a Foigazgatoi Titkarsag,
b) a Pénziigyi és Szamviteli Iroda,
¢) a Vagyongazdalkodasi Iroda,
d) a Bér-és Munkaiigyi Iroda,
e) a Kontrolling Iroda,
f) a Miiszaki és Uzemeltetési Iroda.

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda latja el az Egyetem gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo nyilvantartasi,
konyvvezetési, pénzforgalom lebonyolitasi és adatszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat.
Feladatai kiilondsen:
a) bonyolitja az Egyetem Alapitdé Okirata szerinti tevékenységek pénzforgalmat, bizonylatolasat, rogziti azokat az
integralt informatikai rendszerben,
b) elkésziti az adobevallasokat, az adok, vamok, illetékek elszamolasahoz sziikséges analitikakat vezeti, azok
befizetésérol gondoskodik,
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c) elvégzi a gazdasagi események fokonyvi és analitikus konyvelését, a vagyontargyak leltarozasat, a feleslegessé valt
eszkozok selejtezését,

d) végrehajtja az id6szaki és év végi fokonyvi elszamolasi, zarasi feladatokat, elkésziti az éves beszamolot (mérleget,
eredménykimutatast), kozremiikodik a konyvvizsgalat lebonyolitasaban,

e) kozremiikodik a gazdalkodast érintd egyetemi szabalyzatok, utasitdsok, eldterjesztések, adatszolgaltatasok
elokészitésében,

f) kozremiikodik az Egyetem éves koltségvetésének Osszeallitdsadban, a keretgazdalkodas lebonyolitasaban,

g) kozremiikdodik az Egyetem gazddlkodasaval Osszefiiggd negyedéves, havi és ad hoc beszamoldk, kuratdériumi
adatszolgaltatasok, vezetoi dontéselokészitd anyagok, elemzések dsszeallitasaban.

(4) A Vagyongazdalkodasi Iroda biztositja az Egyetem zavarmentes oktatési és lizemeltetési tevékenységéhez sziikséges
arukat, anyagokat, berendezéseket, eszkdzoket és szolgaltatasokat, valamint biztositja az allami és egyetemi vagyonnal
val¢ felelds gazdalkodast.
Feladatai kiilonosen:
a) a beérkezd igények szerint, a beszerzési szabalyzattal 6sszhangban tervezi, el6késziti és lebonyolitja az Egyetem
beszerzési folyamatait, végrehajtja a beszerzéseket,
b) szakmai tamogatast nyujt a beszerzésekkel kapcsolatban az Egyetem szervezeti egységeinek,
c) kezeli és nyilvantartja a beszerzésekhez kapcsolodo iratokat és dokumentumokat,
d) ellatja az EOS-rendszer beszerzési moduljanak fejlesztésével, valamint a szakmai iizemeltetéssel Osszefliggd
feladatokat,
e) Osszeallitja és aktualizalja az Egyetem beszerzési-, illetve vagyongazdalkodasi tervét,
f) az Egyetem kezelésében 1évo allami vagyon kapcsan rendszeres adatszolgaltatast végez a tulajdonosi joggyakorlo,
illetve eseti adatszolgaltatast az Egyetem fenntartoja részére,
g) ellatja az egyetemi vagyon értékesitésével kapcsolatos palyaztatasi, adminisztrativ feladatokat.

(5) A Bér- és Munkaiigyi Iroda latja el az bérek €s egyéb juttatasok szamfejtésével, illetve a személyi jovedelemadoval
Osszefiiggd munkaltatoi feladatokat, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaiigyi teenddket.
Feladatai kiilonosen:

a) ellatja a személyi jellegii kifizetések, a tarsadalombiztositasi ellatasok, a személyi jovedelemado és jarulékok

crer

crer

c) teljes korlien intézi a cafeteriaval és egyéb juttatasokkal kapcsolatos ligyeket,

d) ellaitjia a munkaviszony és a hallgatéi munkaszerzédéses jogviszony létesitésével, moddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat — a toborzas és kivalasztas feladatainak kivételével,

e) vezeti és karbantartja a munkaviszonnyal ¢és hallgatdéi munkaszerzodéssel kapcsolatos személyiigyi
nyilvantartasokat, nyilvantartast vezet az munkakori leirasokrol,

f) ellatja a kiszdmithato szakmai elomenetellel és teljesitményértékeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

g) kozremiikodik a kiils6 és bels6 adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitésében, illetve a szervezetektol
beérkezo eseti és rendszeres adatszolgaltatasi igények teljesitésében,

h) vezeti az utazasi igazolvanyok nyilvantartasat, kiallitja a munkaltatoi- és jovedelemigazolasokat,

1) vezeti a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilvantartasat, tarolja a vagyonnyilatkozatokat és koordinalja a
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség teljesitését,

j) koordinélja az Egyetem altal alkalmazott munkaiigyi iratmintak elkészitését és folyamatos aktualizaldsat a Rektori
Hivatal kozremukodésével,

k) a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tanacsadast biztosit a szervezeti egységek részére.

(6) A Kontrolling Iroda feladatai kiilonosen:
a) megtervezi a koltségvetési és egyéb kozponti pénziigyi forrasokat, modszertani segitséget nyljt a tervezés
végrehajtasahoz,
b) kdzremiikodik az Egyetem gazdalkodasardl szo16 beszamolo elkészitésében,
c) Onkdltségszdmitasokat és jovedelmezOségi vizsgalatokat végez, illetve részt vesz az Onkdltségszamitas
rendszerének kialakitasaban,
d) kozremiikodik az egyes teriiletek koltségelszamolasi objektumainak (koltséghelyek, vetitési alapok) kialakitasaban,
koltségelszdmolasi algoritmusok kidolgozasaban,
e) mikodteti az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag(ok) koltségellendrzési folyamatait,
f) végzi az iddszaki pénziigyi teljesitmények Osszehasonlitasat az elfogadott tervekben foglaltakkal, ezekrdl
kimutatasokat és dsszefoglalo elemzéseket készit.
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(7) A Miiszaki és Uzemeltetési Iroda biztositja az Egyetem ingatlanjainak és azok alkotorészét, vagy tartozékat képezé
eszkozoknek a miikodtetésével, fenntartasaval, iizemeltetésével, potlasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasat.
Feladatai kiilondsen:
a) részt vesz a hataskorébe tartozo palyézati eljarasokban, projektmenedzsment tevékenységet végez,
b) Osszeallitja a felyjitasi tervet, javaslatot készit a beérkezd igények mindsitésével kapcsolatban,
c) feliigyeli és kiillon dontés szerint lebonyolitja az Egyetem épiileteihez és ingatlanjaihoz kapcsolodo
intézményfejlesztési, ingatlan beruhazasi, kdzponti feltjitasi és épitész szakmai feladatokat,
d) koordinalja az Egyetem kdrnyezetvédelmi és tiizvédelmi feladatainak ellatasat, kozremiikodik a biztonsagtechnikai
rendszerek lizemeltetésében, folyamatos ellen6rzésében és karbantartasaban,
e) kialakitja, fejleszti és aktualizalja az egyetemi tervtarat,
f) biztositja a vagyonvédelmet,
g) ellatja a sajat fenntartasu tagkollégiumok tizemeltetéssel, karbantartassal, javitassal, portaszolgalattal dsszefiiggo,
valamint a kdzlizemi, energetikai és épiiletgépészeti feladatait,
h) el6késziti, szervezi és nyilvantartja az Egyetem épiileteinek allapotfelmérését, tovabba koordindlja a
korszeriisitéshez kapcsolodo feladatokat,
1) allagmegovasi tevékenységet eloir, iitemez, feliigyel és ellendriz, a sajat eréforrasbol megvalosithatd feladatok
tekintetében el is végzi ezeket,
j) a hibabejelenté szolgalat segitségével feldolgozza a rendszerben rogzitett hibakat, az iroda feladatait érinto
bejelentéseket, megszervezi és elvégzi az ehhez kapcsoldddé munkalatokat,
k) iranyitja az Egyetem energiagazdalkodasat, biztositja az Egyetem kozmiuellatottsagat, mikddteti és karbantartja az
Egyetem koziizemi halozatait,
1) részt vesz az egyetemi, €s az Egyetem teriiletén kiilsé partnerek altal megtartott rendezvények eldkészitésében,
elvégzi kapcsolodo logisztikai, takaritasi, miiszaki tigyeleti feladatokat,
m) lizemelteti a gépjarmiiparkot s intézi a hozza kapcsolddd miiszaki és hatdsagi iigyeket,
n) teljes korlien lizemelteti és felligyeli az Egyetem tidiiloit.

Az Oktatasi Féigazgatosag
24.§

(1) Az Oktatasi Foigazgatosag az Egyetem oktatasszervezéssel, valamint a hallgatéi tanulmanyi és felvételi
adminisztracios — kivéve a doktori hallgat6i adminisztracidos — feladatokkal 6sszefliggd igazgatasi feladatokat ellatd
szervezeti egysége, mely a rektor kdzvetlen feliigyelete, az oktatasi rektorhelyettes szakmai irdnyitdsa alatt all.

(2) Az Oktatési Foigazgatosag a feladatait — az oktatasi foigazgatd vezetésével — az alabbi egységekre tagozodva latja
el:

a) Neptun Iroda,

b) Dualis Képzési Iroda,

¢) Tanulmanyi Iroda.

(3) Az Oktatasi Foigazgatdsag feladatai kiillondsen:
a) ellatja az Egyetem képzési tevékenységének adminisztralasaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,
b) ellatja a hallgatdi 6sztondijak és egyéb juttatasok kdzponti koordinalast igényld feladatait,
¢) irdnyitja az egyetemi szintli oktatasszervezést,
d) biztositja az Egyetem hataskorébe utalt oktatdsszervezéssel kapcsolatos hatosagi feladatok ellatasanak szakmai és
technikai héatterét,
e) adatszolgaltatast végez,
f) el6késziti az egyetemi testiiletek elé keriil6, oktatassal kapcsolatos el6terjesztéseket,
g) kezeli a hallgatoi panaszokat, fellebbezéseket,
h) szervezi az Oktatési Bizottsag iiléseit,
1) elokésziti és kozremiikodik az oktatasszervezéshez kapcsolodd szabalyzatok €s eljarasrendek megalkotasaban,
feliilvizsgalatdban, véleményezésében,
j) koordinalja a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

(4) A Neptun Iroda miikddteti a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszert, szervezi a hallgatoi tanulmanyi {igyintézék
Neptun tovabbképzését, illetve iranyitja a Neptun rendszergazdai és adminisztratori feladatokat ellatdé munkatarsak
tevékenységét.

A Neptun Iroda feladatai kiilonosen:
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a) a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer, a Neptun honlap teljes kori mitkodtetése,

b) a hallgatok és oktatok részére a Neptun rendszer hasznalataval kapcsolatos timogatas biztositasa,

¢) hallgatoi atsorolasi tablak elkészitése,

d) adatkiildés és adatellendrzés a Felsooktatasi Informacios Rendszerbe (FIR), kozponti statisztikak sszeallitasa,
e) a kozponti didkhitelek tigyintézése.

(5) A Dualis Képzési Iroda a dualis képzés mitkodtetésének, fenntartasanak, fejlesztésének tdmogatasat biztositja a
karokon a koordinatorai segitségével.
A Dualis Képzési Iroda feladatai kiilonosen:
a) végzi a vallalati partnerek akvizicigjat, eldkésziti az egylittmiikodéseket, kdzremitkddik a partnervallalatok
felkészitésében, biztositja a kommunikaciot,
b) tdmogatja a kivalasztasi és felvételi eljarast, kozremtkodik a hallgatdi szerzodések kialakitasaban,
c) kapcsolatot tart a vallalati HR partnerekkel, kozremiikodik a teljesitményértékelésben, a képzés lezarasaban,
d) kozremiikodik a hallgatok életpalyajanak nyomon kovetésében (alumni), bevonja a végzett hallgatokat a dualis
képzési rendszerbe,
e) adatbazist €s adattarhazat mikodtet, informaciot szolgaltat a formalis jelentési kotelezettségekhez,
f) kozremiikddik a kapcsolodd képzési programokban, koordindlja az egyetemi tananyagok vallalatokkal kozos
fejlesztését, fejleszti a képzési metodikat.

(6) A Tanulmanyi Iroda ellatja, iranyitja, koordinalja és feliigyeli a hallgat6i tanulmanyi és felvételi ligyintézéssel
foglalkozé munkatarsak tevékenységét.
A Tanulmanyi Iroda feladatai kiilondsen:
a) az Egyetemre jelentkezettek €s a beiratkozott hallgatok adatainak nyilvantartasa és kezelése,
b) adatszolgaltatas biztositasa az egyetemi szervezeti egységek és kiils szervek felé,
c) tajékoztatasi kotelezettség teljesitése tanulmanyi és felvételi tigyekben,
d) hallgatoi képzési szerzodések €s a beiratkozas adminisztracidja, tovabba ezek nyilvantartasa,
e) a végbizonyitvanyra (abszolutériumra) valo hallgatoi jogosultsag vizsgalata, a végbizonyitvanyok kiallitasa,
nyilvantartasa és kiadasa,
f) az oklevelek és oklevélmellékletek és egyéb tanulmanyokhoz kapcsol6dd igazolasok hitelesitésre torténd
elokészitése, kiallitasa, nyilvantartasa,
g) tanulmanyokhoz kapcsolodd dokumentumok (leckekonyv, E-Index, torzskonyvi kivonat) elokészitése, kiallitasa,
hitelesitése, kiadasa, nyilvantartasa,
h) hallgatéi kérelmek adminisztracidja, tovabbitasa véleményezés, dontés, (feliil)vizsgalat, illetve adatszolgaltatas
érdekében,
1) a didkigazolvanyokhoz kapcsolddoé feladatok ellatasa,
j) a hallgatéi tanulméanyokhoz kapesolodd onkoltségi, szolgaltatasi és téritési dijak kiirdsa, nyilvantartasa, kezelése,
illetve az egyetemi koveteléskezelési eljarashoz adatszolgaltatas teljesitése,
k) irattari, levéltari anyagot készit a hallgatok személyi adatairdl, a tanulmanyi eredményeirdl, a tanulmanyaikban
bekovetkezett valtozasokrol, tanulmanyaik befejezésekor a kiadott okmanyokrodl, kézokiratokrol.

(7) Az Oktatasi Foéigazgatdsag szervezeti felépitését és miikkodési rendjét az tigyrendje tartalmazza.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Iroda
25.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda latja el az egyetemi doktori képzéssel és habilitacios fokozatszerzéssel
kapcsolatos oktatasszervezéssel, valamint a doktori hallgatéi adminisztracios feladatokkal Osszefiiggd igazgatdsi
feladatokat, segiti az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) munkajat.
(2) Feladatai kiilondsen:

a) elOkésziti az egyetemi testiiletek elé¢ keriild, doktori oktatassal és fokozatszerzéssel, valamint habilitacios

fokozatszerzéssel kapcsolatos elterjesztéseket,

b) el6késziti az EDHT szabalyzat és eljarasi rendek feliilvizsgalatat, modositasat,

¢) kapcsolatot tart az Orszagos Doktori Tandccsal és a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaggal, valamint

d) kezeli a doktori képzéssel kapcsolatos hallgatoi panaszokat, fellebbezéseket,

e) koordinalja a Kooperativ Doktori Program és az Uj Nemzeti Kivalosag Program doktori 6sztondijak kifizetéséhez

kapcsolodo feladatokat,
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f) koordinalja a doktori felvételihez meghirdetend6 adatok elokészitését, a doktori iskolakkal egytittmiikodve felvételi

statisztikakat készit,

g) szervezi az EDHT iiléseit, a habilitacios eljarasokat, feliigyeli a doktori iskolak altal szervezett doktori védéseket.
(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Iroda az EDHT elnokének szakmai iranyitasaval végzi feladatait.

A Nemzetkozi Oktatasi Iroda
26.§

(1) A Nemzetkdzi Oktatési Iroda — a rektornak kozvetleniil alarendelve — ellatja az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataibol
fakado oktatasi és oktatasszervezési feladatok koordinalasat.

(2) A Nemzetkozi Oktatasi Iroda feladatai kiilondsen:
a) a karokkal egyiittmiikodve koordinalja az Egyetem részvételét a nemzetkdzi mobilitdsi programokban, kiillonds
tekintettel az Europai Unio, a Visegradi Alap és a K6zép-europai Felsdoktatasi Csereprogramra, a CEEPUS, valamint
a Campus Mundi programokra, tovabba a magyar allam kormanykozi megallapodasain alapuldé nemzetkdzi
osztondijprogramokra, mint a Stipendium Hungaricum Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak, Diaszpéra
Fels6oktatasi Osztondijprogram,
b) elésegiti, szervezi az oktatok, kutatdk, hallgatok és az egyetemi személyzeti nemzetkdzi mobilitasat,
c) a karokkal egyiittmiikodve koordindlja az Egyetem idegen nyelvii képzéseinek oktatasi és oktatasszervezési
feladatait, valamint az idegen nyelvii képzések kiilfoldi hallgatoinak felvételét, a felvett hallgatok beiratkozasat,
d) szervezi az Egyetem részvételét a nemzetkdzi képzési programokban,
e) tamogatja a mobilitasi programokban résztvevok kiilfoldi munkajat, segiti az ezzel kapcsolatos utazasok
szervezEsét,
f) a kollégiumvezetdvel egyiittmiikddve koordinalja a nemzetkozi mobilitasi programokban részt vevo kiilfoldi
hallgatok kollégiumi elhelyezését.

(3) A Nemzetkozi Oktatasi [roda irodavezetd vezetésével végzi feladatait.
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MASODIK RESZ
AZ EGYETEM SZEMELYI ES TESTULETI VEZETESE
27.§

(1) Az Egyetem személyi vezetését a rektor, testiileti vezetését a Szenatus, valamint a rektor és a Szenatus altal
létrehozott kozponti testiiletek latjak el.

(2) Az Egyetem vezetésében a rektor és a kdzponti vezeto testiiletek mellett az Egyetem szervezeti egységeinek (karok,
EKIK) vezetdi is kozremiikodnek.

(3) Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elokészitése és végrehajtdsa soran tandcsadd és véleményezd
hataskorrel egyetemi és kari szintii testiiletek miikodnek kozre.

(4) Az Egyetem testiiletei a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési
jogot gyakorolnak.

I11. Fejezet
AZ EGYETEM VEZETOI ES A VEZETOKET TAMOGATO TISZTSEGVISELOK
A rektor
28.§

(1) Az Egyetem elso szamu felel6s vezetdje és képviseldje a rektor.

(2) A rektort a Szenatus dontése és a Fenntartd jovahagyasa alapjan, a Fenntarto elOterjesztésére a koztarsasagi elndk
bizza meg és menti fel. A rektor felett a munkaltatdi jogokat a Fenntarto gyakorolja.

(3) A rektori megbizas megsziinik
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondéssal,
¢) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) a térvényben meghatarozott életkor betdltésével, kivéve az Nftv. 37. § (6) bekezdése szerinti esetet,
e) az Egyetem megsziinése, atalakuldsa esetén,
f) a rektor munkavallaloi jogviszonyanak megsziinésével,
g) a rektor halalaval.

(4) A rektor felel6s az egyetem szabalyszerii miikodéséért és mitkodtetéséért, ennek keretében teljeskoriien gyakorolja
a munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat, valamint megbizasi jogviszonnyal kapcsolatosan a megbizot megilletd
jogosultsagokat.

(5) A rektor feladatai kiilondsen:
a) az alapito okiratban meghatarozott tevékenységeknek a jogszabalyokban eldirt kovetelményei szerinti ellatasa,
b) a fenntarto alapitvany kuratdriumaval valo kapcsolattartas,
¢) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe tartozo feladatok ellatasat, biztositja
az Egyetem magas szinvonalu oktatasi és kutatasi tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését,
d) iranyitja az oktatoi, kutatdi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében meghatirozza — az érintett
folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,
e) felel a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért, az Egyetem nemzetkdzi
kapcsolatainak iranyitasaért és koordinalasaért,
f) a doktori iskolak Iétesitésével és mukodtetésével kapcesolatos feladatok irdnyitasa és koordinalasa, az Egyetemi
Doktori és Habilitacids Tanacs iranyitasa,
g) a Szenatus elndkeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szenatus {ilésével Gsszefliggd feladatok szervezését, és a
Szenatus tilésére torténd elokészités adminisztrativ és szakmai feladatait,
h) iranyitja a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, a dékanok, a rektori kabinetvezetd, a rektori hivatalvezeto és
az EKIK f6igazgato tevékenységét,
i) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kozvetleniil, vagy kozvetve iranyitja az Egyetem szervezeti egységeinek
tevékenységét,
j) munkaltatdi, illetve kiadmanyozasi jogkort gyakorol, meghatarozza az Egyetem bérfejlesztési és jutalmazasi
kereteit,
k) a kiadoi és a terjesztdi jogkdrt gyakorolja,
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1) feliigyeli az Egyetem altal szervezett nemzetkézi konferenciakat és az Egyetem tudomanyos lapjait (Acta
Polytechnica Hungarica, E-bulletin),

m) feliigyeli a tudomanyos didkkdri tevékenységet,

n) belso ellendrzési vizsgalatot rendel el.

(6) A rektor az alabbi, személyhez kotott jogkorét és feladatait nem ruhazhatja at, masra ezeket nem delegélhatja:
a) az oktatoi, kutatéi, tanari kinevezések ¢€s munkakori cimek megvondsanak kezdeményezése, felmentések és
kitlintetési javaslatok felterjesztése,
b) a Fenntart6 kérésére belso ellendrzési vizsgalat elrendelése,
c) kitiintetéssel doktorra avatas, doktori oklevelek alairasa,
d) a tanari munkakdri cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok elkészitése el6tt a sziikséges szakértdi vélemények
beszerzése; egyetemi tanar kinevezésérdl javaslat készitése,
e) a Magyar Rektori Konferencidban tagként torténd részvétel,
f) a fenntartdi iranyitas egyetemi Onallosdgot sérté megnyilvanulasa esetén a fenntartdi intézkedés kozigazgatasi
perben torténd megtamadasa,
g) az elsddleges munkaltatoi jogkorok gyakorlasa.

(7) A rektor — munkajanak kozvetlen segitése, hatékony eldkészitése érdekében — rektori tanacsadokat, stratégiai
szempontbol pedig fétanacsadot foglalkoztathat.

(8) A rektor a hataskore és munkaltatoi jogkore egy részének gyakorlasat a jelen szabalyzat rendelkezései szerint
atruhazhatja.

(9) A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot, intézkedést,
amely jogszabdlyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért.

A rektor helyettesitésének rendje
29.§

(1) A rektort akadalyoztatisa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
sorrendben helyettesitik.

(2) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége esetén helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes jogosult. A rektori tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén az altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetdjeként jar el.

(3) A rektor, illetve az altalanos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén az oktatasi
rektorhelyettes, utobbi akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a tudomanyos rektorhelyettes, azt kovetden az ipari €s
iizleti kapcsolatokért felelos rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott igyekben a helyettesitd személyérol a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont.

A rektorhelyettesek
30.§

(1) A rektort stratégia-alkotasi, oktatési, kutatasi, fejlesztési, innovacios, nemzetkozi és egyéb vonatkozast feladatai
ellatasdban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az
egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szakteriilet felelosei. A rektorhelyettesek a rektor altal atruhazott
hataskorben latjak el feladataikat.

(3) A rektorhelyettesek feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felelosségét.

(4) Amennyiben rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai felligyeleti jogkort,
abban az esetben e jogkorének gyakorldsa soran
a) a jogszabalyok ¢és az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezésekre figyelemmel hatarozza meg a feladat szakmai
tartalmat, irdnyait, tekintettel az Egyetem stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célokra,
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egység szakmai tevékenységét, feliigyeli a dontések végrehajtasanak
folyamatat, érvényesiilését,
¢) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontu ellendrzését.
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(5) A rektorhelyettesek legalabb félévente beszamolnak a rektor részére hataskoriikbe tartozo, valamint a rektor altal
meghatarozott eseti feladatok aktualis helyzetérol.

Az altalanos rektorhelyettes
31.§

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitése.

(2) Az éltalanos rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) ellatja az Egyetem rektoranak altalanos helyettesitését és képviseletét a féhatosagoknal, hazai és nemzetkdzi
szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél,
b) iranyitja az intézményfejlesztési terv kidolgozasat, monitoring rendszerének 0sszeallitasat és a terv végrehajtasanak
monitorozasat,
c) kapcsolatot tart a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési bizottsagokkal,
intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
d) irdnyitja és Osszehangolja az intézményi akkrediticios folyamatokat, kapcsolatot tart a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsaggal,
e) feliigyeli az egyetemi szintli rendezvények elokészitését,
f) feliigyeli és szervezi a szakmai, tarsadalmi kapcsolatokat,
g) koordinalja és 0sszehangolja az Egyetemi alumni rendezvényeket és tevékenységeket,
h) szakmailag feliigyeletet gyakorol a hallgatéi szolgaltatasok felett, koordinalja azok szakmai tevékenységét,
i) feliigyeli a Mindségiranyitasi Bizottsag és az Informatikai Bizottsag tevékenységét, valamint a mindségiranyitasi
koordinatorok munkajat.

Az oktatasi rektorhelyettes
32.§

kialakitasaért és az oktatasi tevékenység szinvonaldnak noveléséért.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskore kiillondsen:
a) az Egyetemen folyo képzési tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teend6k ellatasa, az
iigyintézés feliigyelete, szakmai iranyitasa és ellenérzése,
b) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasanak tartalmi elokészitése,
¢) az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése, a tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,
d) az Oktatasi Hivatal felé tovabbitandd hatosagi ligyintézések el6készitésének egyetemi szintli koordinalésa, a
javaslatok elkészitése a kérelmezO szervezeti egységekkel egyeztetve, valamint ezek Szenatus felé torténd
eloterjesztése,
e) koordinalja és Osszehangolja az Egyetem beiskolazasi tevékenységét és beiskolazasi programjait, valamint a
felsGoktatasba valo bekeriilést tamogatd készségfejlesztd és kommunikacios programokat
f) a felvételi eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos egyetemi szintli koordindcios feladatok ellatasa,
g) a rektor altal atruhazott hataskorben dontés a felvételi jogorvoslati tigyekben,
h) a kiilfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolodo tevékenység iranyitasa, a kiilfoldi hallgatok szamara nytjtott idegen
nyelven folyd oktatasi programok szervezésének feliigyelete, e képzési programok felvételi szabalyainak kidolgozasa
és az eljaras szakmai feliigyelete,
i) a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa, a Neptun Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi
Rendszer mikddtetésének feliigyelete,
j) az oktatasi tevékenységgel 0sszefiiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa, kiillonds tekintettel az oktatdoi munka
hallgatoi véleményezésére €s az oktatdi teljesitmény mérésére,
k) a kapcsolattartds az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat tdrvényes
miikddésének feliigyelete,
1) a HKR el6irasainak betartatasa,
m) nemzetkozi kozos képzések, és kettds oklevél kiadasaval zaruld képzések, képzési programok kialakitasanak
koordinalasa, feliigyelete,

23



n) a Kollégium feladatellatasanak szakmai feliigyelete.

A tudomanyos rektorhelyettes
33.§

(1) A tudomanyos rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felel az Egyetem kutatasi és tudomanyos,
valamint nemzetkozi tevékenységével Osszefliggd feladatainak intézményi szintll irdnyitdsaért, szervezéséért,
koordinalasaért és fejlesztéséért.
(2) A tudoméanyos rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilonodsen:
a) az Egyetem hazai és nemzetkozi kutatdsi, tudomanyos és innovacids stratégidjanak kidolgozésa,
tudomanyszervezési tevékenységének feliigyelete, ide értve az egyetemi K+F+I és publikacios tevékenységek
nyilvantartasanak és az ehhez kapcsolodo adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete,
b) koordinalja az Egyetemnek a hazai és nemzetkozi rangsorokban valé megjelenésének elérevitelét célzo stratégiai
feladatok végrehajtasat,
c) az Egyetem Professzori Tandcsa és Tudomanyos Tandacsa elnoki feladatainak ellatasa, tevékenységének feliigyelete,
d) az Egyetem tudomanyos és palyazati tevékenységének intézményi szintli koordinélésa és feliigyelete, a Palyazati
Iroda szakmai iranyitasa,
e) szakmailag irdnyitja és feliigyeli az Egyetem palyazati, kutatashasznositasi tevékenységét, a legjobb nemzetkdzi
gyakorlatok figyelembevételével,
f) a tudomanyos tevékenységgel Osszefiiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa,
g) a tudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintii feliigyelete,
h) a karok tudomanyos konferenciainak koordinalasa,
i) a Magyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalasa,
j) a nemzetkdzi €s hazai konferencia-részvételt timogatd intézményi palydzati rendszer miikodtetése,
k) a tudomanyos folyamatba épitett, eldzetes €és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,
1) a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinédldsa, az Egyetem tudoményos ismeretterjesztd
tevékenységének koordinalasa,
m) felel a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat eléirasainak betartatasaért,
n) a konyvtar- és tartalomfejlesztési szolgaltatasok és stratégiai kérdések szakmai feliigyelete,
0) kapcsolattartas az egyetemi Doktorandusz Onkormanyzattal, tovabba torvényes miikodésének feliigyelete,
p) a képzéssel kapcsolatos kovetelményrendszerek €s szabalyzatok egyeztetése, elokészitése.

Az ipari és iizleti kapcsolatokért felel6s rektorhelyettes
34.§

(1) Az ipari és iizleti kapcsolatokért felelos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem ipari szerepvallalasahoz kapcsolodo
tevékenységeinek intézményi szintli koordinalasa, feliigyelete €s szervezése.

(2) Az ipari és lizleti kapcsolatokért felelds rektorhelyettes feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének feliigyelete,
b) az Egyetem kutatdshasznositasi, innovacids, ipari és iizleti szerepvallalasahoz kapcsol6dd tevékenységeinek
intézményi szintii koordinalasa és feliigyelete,
¢) a potencialis, az Egyetem szamara jelentds ipari és iizleti elonyt jelentd stratégiai kezdeményezések beazonositasa,
vizsgalata, értékelése a rektor felé és az azzal kapcsolatos feladatok koordinacioja,
d) az Egyetem iizleti kapcsolatainak koordindcidja, el0segitése és feliigyelete, az egylittmiikddések sulypontjainak
kialakitasa, a kapcsolodo tevékenységek szabdlyozasanak kialakitasa,
e) az oktatashoz és a kutatdshoz kapcsolddoan erdsiti az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat, gondozza és boviti az
Egyetem tarsadalmi kapcsolatait, bevonja a varos, a megye ¢€s a régi6 intézményeit, civil és non-profit szervezeteit,
valamint lakossagat az egyetemi életbe,
f) koordinalja a Tudomanyos és Technoldgiai/Innovacios Parkok 1étesitésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat.

A gazdasagi foéigazgato
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35.§

(1) A gazdasagi foigazgatd:
a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,
b) végzi a vagyon kezelését, felelos a koltségvetési javaslat elkészitéséért €s a koltségvetés végrehajtasanak
ellenérzéséért,
c) gyakorolja a kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal kapcsolatos jogokat,
d) feliigyeli az Egyetem miszaki iizemeltetését.

(2) A gazdasagi féigazgatdt a Fenntartd nevezi ki és menti fel, felette a kdzvetlen munkairadnyitasi jogokat a rektor
gyakorolja.

(3) A gazdasagi foigazgatd feladatai ellatasa sordn a rektorral koteles egyiittmiikddni, irdnyaba a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni.

(4) A gazdasagi foigazgato feladat- és hataskore kiilonosen:
a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért,
b) biztositja a pénziigyi eszkdzok rendeltetésszerli, gazdasagos, célszerii és atlathatoé felhasznalasat, az elfogadott
intézményi stratégia és koltségvetés érvényesiilését,
c¢) megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrdsokat az egyetemi és a kari vezetéssel egyiittmiikddve,
d) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodds pénziigyi lebonyolitdsdrél, a munkaiigyi nyilvantartdsokrol és
adatszolgaltatasokrol,
e) kialakitja a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok
végrehajtasat, betartasat,
f) iranyitja és ellendrzi az Egyetem gazdalkodasi, beszerzési és vagyongazdalkodasi tevékenységét ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is,
g) gazdasagi ligyviteli szolgaltatist nyujt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzo tevékenysége elosegitésére,
h) a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kovetden beszamol a Szenatusnak az Egyetem el6z6 id6szaki gazdalkodasardl,
1) szakmailag feliigyeli a szervezeti egységek gazdalkodasi tevékenységét.

A dékan
36.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a kdzvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiillondsen:
a) a rektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kdrben az Egyetem, valamint a kar képviselete,
b) a karon foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, innovacios, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység iranyitasa,
Osszehangolasa, ellendrzése,
¢) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti rendelkezés,
d) a munkairanyitasi- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitisban meghatarozottak szerint,
e) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések Osszehivasa, a Tanacs dontéseinek eldkészitése és a
hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,
f) a kar fejlesztési javaslatainak dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
g) a kari szervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti alegységek munkajanak feliigyelete,
h) a kari munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése,
i) a kari szervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltatd szervezeti egységek, az ontevékeny csoportok és egyeb
szervezetek feliigyelete,
Jj) a kar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa.

(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik. Feladataik
megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mikodésére vonatkozo tigyrend
tartalmaz.

(4) A dékén hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhdzhatja.

A rektori kabinetvezeto
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37.8
(1) A rektor munkajat segité Rektori Kabinet élén a rektori kabinetvezet6 all.

(2) A rektori kabinetvezetd feladatkore kiillondsen:
a) tAmogatja a rektort dontés-elokészitési és tandcsadasi feladatok ellatdsaval,
b) ellatja a rektor €s a rektorhelyettesek hataskorébe tartozo tigyek és szabalyzatok elokészitését, beleértve az Egyetem
szabalyzataiban a feladat- és hataskorhdz tartozo testiileti eldterjesztéseket,
c) szervezi, elokésziti a Rektori Tanacs, az Egyetemi Tanacs és a Szenatus testiiletek iiléseit, az iilésekre készitett
el6terjesztések véleményezésében egylittmiikddik a Rektori Hivatallal,
d) a tudomanyos események és hirek megjelentetése és a honlapon térténd megjelentetése tekintetében egyiittmikodik
a Rektori Hivatallal,
e) kozremiikodik a kiemelt egyetemi rendezvények szervezésében (évnyitod, Egyetem Napja, EKIK nap, EU-Pednap),
f) elOsegiti a kapcsolattartast a rektor és a rektorhelyettesek hatdskorébe tartozo tigyek tekintetében,
g) kozremiikddik a rektori hataskorbe tartozo adatszolgaltatasban, beszamolo készitésében, koordinalja a hataridos
feladatok teljesitését.

A rektori hivatalvezeto
38.§
(1) A rektor munkdjat segité Rektori Hivatal élén a rektori hivatalvezetd all.

(2) A rektori hivatalvezet6 feladatkore kiillonosen:
a) felel az Egyetem belsé ellendrzési tevékenységének koordinalasaért, humanfejlesztési, jogi, kommunikacios,
marketing, igazgatasi, informatikai és palyazati tevékenységéért, illetve iranyitja e teriileteken a mitkodést,
b) felel az informacids és kommunikacids-, valamint monitoring rendszer kialakitasaért, miikddtetéséért és
fejlesztéséért,
c) segiti az Egyetem informatikai stratégiajanak kidolgozasat, valamint iranyitja az Egyetem informatikai rendszerének
fejlesztésére vonatkozd koncepciok kidolgozasat,
d) a munkavédelmi feladatok ellatdsanak, munkavédelmi stratégiara vonatkoz6 javaslat kidolgozasanak,
munkavédelmi célok és programok szakmai elokészitésének, a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsag Iranyitasi
Rendszere (MEBIR) kialakitasanak, telepitésének, mikddtetésének és a rendszer feliigyeletének koordinalasa ,
e) az Egyetem kockazatfelmérési és kezelési szabalyzatban foglalt tevékenységének koordinalasa,
f) belso ellendrzési feladatok ellatasanak koordinalasa,
g) biztositja a szervezeti egységek és testiiletek mitkodésének jogszerti mikodését,
h) 6sszeallitja és feliigyeli a Rektori Kabinet és Rektori Hivatal éves beszerzési és vagyongazdalkodasi tervét, felujitasi
és karbantartasi igényeit; koordinalja, illetve menedzseli azok megvaldsulasanak folyamatat,
i) koordinalja a toborzasi és kivalasztasi folyamatokat, gondoskodik a testiiletek altal torténd véleményezéssel és a
rektor altali jovahagyassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Az oktatasi foigazgato
39.§

(1) Az Oktatasi Féigazgatosagot az oktatasi rektorhelyettes vezeti, munkéjat — neki alarendelten — az oktatési féigazgatd
segiti.

(2) Az oktatasi féigazgatd feladatkore kiilondsen:
a) helyettesiti az oktatasi rektorhelyettest,
b) kapcsolatot tart a karok oktatasi dékanhelyetteseivel és az irodavezetokkel,
¢) koordinalja és 0sszefogja az oktatasszervezést érintd egyetemi szintii folyamatokat,
d) feliigyeli az oktatasszervezéshez kapcsolodo hatosagi feladatok ellatasat,
e) vezeti az oktatasi rektorhelyettes tavollétében az Oktatasi Bizottsag tiléseit.
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IV. Fejezet

AZ EGYETEM TESTULETEI
40. §

(1) A Szenatus és a rektor sajat miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatdsi, gazdasagi és egyéb kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére ideiglenes és allando
testiileteket hozhat létre. A testiiletek onalldé dontési hataskorrel is felruhazhatok.

(2) Az Egyetemen jogszabaly rendelkezése alapjan létrehozott, valamint a Szenatus vagy a rektor munkajat segito, a
rektor felkérése és a Szenatus jovadhagyasa alapjan létrehozott kozponti testiiletek miitkodnek.

(3) A Szenatus és a rektor donthet ideiglenes testiilet megalakitasarol. Ilyen esetben a testiilet miikodésének id6tartamat,
feladatat és Osszetételét is meg kell hatarozni. Az ideiglenes testiilet mitkddésének rendjét a testiilet elndke hatarozza
meg.

(4) A testiiletek mikddésére, feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyokat az ligyrendjiik tartalmazza.

(5) Az Egyetemen a Szenatus mellett a jogszabalyi eléirasok alapjan, kdzponti szintli egyetemi testiiletként
a) Ko6zhasznu Feliigyel6 Bizottsag,
b) Tudoméanyos Tanécs,
¢) Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs,
d) Kreditatviteli Bizottsag,
e) Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag,
f) Egyetemi Fegyelmi Bizottsag,
g) Paritasos Munkavédelmi Testiilet
miikodik.

(6) Az Egyetemen a rektor felkérésére és a Szenatus jovahagyasa alapjan allando kdzponti szintii egyetemi testiiletként

a) Rektori Tanécs,

b) Egyetemi Tanécs,

¢) Professzori Tanacs,

d) Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tandcs,

e) Tehetségtanacs,

f) Oktatasi Bizottsag,

g) Esélyegyenldségi Bizottsag,

h) Allaspalyazatokat Véleményez6 Bizottsag,

i) Informatikai Bizottsag,

j) Etikai Bizottsag,

k) Mindségiranyitasi Bizottsag,

1) Innovécios és Iparjogvédelmi Birald Bizottsag
miikodik.

AZ EGYETEM KOZPONTI TESTULETEI

A Szenatus
41. §

(1) A Szenatus az Egyetem legfobb dontési, véleményez0, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezo testiilete.

(2) A Szenatus szavazati jogu tagjainak létszama: 25 f6. A Szenatus funkciobol eredd és valasztott tagokbol (a
tovabbiakban: szenatorok) all.
a) A Szenatusnak hivatalbol tagja: a rektor, aki egyben a testiilet elndke;
b) A Szenatus valasztott tagjai:
ba) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviselé — 1 6,
bb) az egyetemi tanarok, egyetemi docensek, adjunktusok, tanarsegédek — beleértve az e besorolasnak megfeleld
tudomanyos kutatokat és a tanari munkakorben foglalkoztatottak (karonként 2-2 £6) — 14 f0,
bc) a tdamogaté munkakorben foglalkoztatottak véalasztokdzosségébol — 1 16,
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bd) az Egyetemi Kutaté és Innovacios Kozpont valasztokozosségébol — 1 6;

¢) A Szenatus delegalt tagjai:
ca) a reprezentativ szakszervezet képviselGje (megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a szervezet
szabalyzatanak megfelelden) — 1 10,
cb) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat képviseldi (megvalasztasuk az dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek
szerint torténik) — 5 0,
cc) a Doktorandusz Onkormanyzat képviseldje (megvalasztisa az dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint
torténik) — 1 f0.

(3) A Szenatus allando, tanacskozasi joghh meghivottai — amennyiben nem valasztott tagjai a Szendtusnak — a Fenntarto
Kuratériumanak tagjai, az Egyetem korabbi rektorai, a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, a karok dékéanjai és az
EKIK f6igazgatdja, az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elndke, a doktori iskolak vezetdi, az EKIK Nemzetkdzi
Testiiletének elndke, a rektori kabinetvezetd, aki egyben a Szenatus titkara, a rektori hivatalvezetd, a belsd ellendrzési
vezetd, az Uzemi Tan4cs elndke, valamint az egyetemi és a kari hallgatoi nkorméanyzatok elndkei.

(4) A Szenatus tilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatashoz — sziikséges. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgato, akinek sziinetel a hallgatdi jogviszonya.
(6) A Szenatus miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem Szenatusanak iigyrendje tartalmazza.

(7) Az Nftv.-ben rogzitett jogkorein kiviil a Szenatus
a) dont
aa) a Fenntarto altal kiirt allaspalyazat alapjan a rektor személyérdl, melyet a Fenntartd hagy jova,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveirdl,
ac) a munkavédelmi stratégiarol és a munkavédelmi szabalyrendszerrdl,
ad) az egyetemi szintli szabalyzatokrol, egyes testiiletek ligyrendjérdl, illetve azok modositasairol,
ae) az Egyetemen jogszabaly alapjan kotelezden létrehozott, valamint a Szenatus és a rektor munkajat segitd
testiiletek tagjairol;
b) javaslatot tesz a rektori allaspalyazati felhivas tartalmara,
c) rangsort felallitva véleményezi és értékeli a rektorhelyettesek, a dékanok, az EKIK f6igazgatd, valamint az oktatoi,
tudomanyos kutatéi munkakorok koziil az egyetemi docens, az egyetemi tanar, a tudomanyos fomunkatars és a
kutatoprofesszor munkakorok betoltésére kiirt allaspalyazatokat.

A Kozhasznu Feliigyel6 Bizottsag
42. §

(1) A Kozhasznu Feliigyelé Bizottsdg az Egyetem miikddését és gazdalkodasat feliigyeld, ellendrzo és segité — a
Szenatustol elkiiloniilt — szerv, az Alapitd Okirat 7.3. pontjaban meghatarozottak szerint.

(2) A Kozhasznu Feliigyeld Bizottsag harom tagbdl all, elnokét és tagjait a Fenntartd bizza meg harom évig terjedd
hatarozott idotartamra. Az elndk és a tagok tobb alkalommal is megbizhatok.

(3) A Kozhasznu Feliigyel6 Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

A Tudomanyos Tanacs
43. §

(1) A Tudomanyos Tanacs tudomanyos és stratégiai feladatok megvalositasat érinté kérdésekben javaslattevd és
végrehajto testiilet. A Tudomanyos Tanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkara az elndk altal felkért személy.

(2) A Tudomanyos Tanacs szervezeti egységek, testiiletek és érdekvédelmi szervezetek altal delegalt, szavazati joggal
rendelkez0 tagjai:
a) a tudomanyos rektorhelyettes,
b) a karok kutatéasi dékanhelyettesei,
c) az EKIK f6igazgatodja,
d) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal, az dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint delegalt, a megbizatasa
ideje alatt aktiv doktori hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 1 f6 doktorandusz hallgato.
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(3) A Tudomanyos Tanacs allando, tanacskozasi jogu tagjai:
a) az EKIK Tudomanyszervezési Irodajanak vezetdje
b) a Palyazati Iroda vezetdje

(4) A Tudomanyos Tanacs személyi valtozasait a rektor kezdeményezi.

(5) A Tudomanyos Tanacs feladat- és hataskore kiillondsen:
a) javaslatot tesz az Egyetem a hazai és nemzetkozi rangsorokban valdo megjelenésének elérevitelére,
b) javaslatot tesz az Egyetemen beliili tudomanyos tevékenység menedzselésének modjaira,
c) javaslatot tesz az Egyetem kutatasi tevékenysége és annak (bels6 és) kiils6 megjelenitése erdsitésének modjaira,
d) javaslatot tesz az Egyetemen beliili tudomanyos-kutatasi 6sztondij és elismerd palydzatok meghirdetésére és
elbiralja azokat,
e) javaslatot tesz az Egyetem oktatd-kutaté munkatdrsainak tudomanyos tevékenységét tdmogatd utazasi és
publikacios palyazatok meghirdetésére s elbiralja a palyazatokat,
f) javaslatot tesz a kiemelkedd tudomanyos és kutatdmunkat végzo oktato-kutatd munkatarsak elismerésére, dijazasara
és javadalmazasara,
g) javaslatot tesz a kiemelkedd egyetemi kutatasi eredmények sajtobeli megjelenitésére,
h) javaslatot tesz az egyetemi szintli egyiittmitkodésben megvaldsulod palyazatok szakmai vezetdjére, tartalmara és
koltségvetési irdnyelveire.

(6) A Tudomanyos Tanacs mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat — a Szenatus altal elfogadott — iigyrendje
tartalmazza az aldbbi megkotéssel:

a) hatarozatképes az {ilés, ha az iilésen a szavazati jogu tagok tobb, mint fele jelen van,

b) dontéséhez a jelen 1évo szavazasra jogosult tagok tobbségének tdmogatasa sziikséges,

¢) a Tudomanyos Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik,

d) elektronikus dontéshozatal esetén az eljarast a Szenatus ligyrendjében megfogalmazottak szerint kell lebonyolitani.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
44. §

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben fliggetlen testiilet,
amely az Egyetemen folyo doktori képzést, valamint a habilitacids eljarast szabalyozza és feliigyeli, dont a habilitalt
doktori és a doktori fokozat odaitélésérol, tovabba a doktori €s a habilitacios eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben
allast foglal.

(2) Az EDHT elndkét a rektor nevezi ki, a dontést az EDHT hagyja jova.
(3) Az EDHT 0sszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott Doktori és
Habilitacids Szabalyzat tartalmazza.
A Kreditatviteli Bizottsag
45. §

(1) A Kreditatviteli Bizottsdg allapitja meg mas hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben, vagy sajat
intézményben szerzett kreditek, ismeretkorok, illetve a munkatapasztalat elismeréséhez az ismeretek egyezésének
mértékét.

(2) A Kreditatviteli Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

(3) A Kari Kreditatviteli Bizottsagok mitkddésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a karok ligyrendjei, valamint az
Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, illetve az Obudai Egyetem Tanulméanyi Ugyrendje hatirozzak meg.

A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
46. §

(1) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag folytatja le az eljarast a hallgato altal az Egyetem els6é fokti dontése vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen elterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban.
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(2) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag 11 tagbol all, 7 tagjat a Kari Tanacsok valasztjak meg, 4 tagjat az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat delegalja, elnokét pedig a kari delegalt valasztott tagjai koziil a rektor nevezi ki 3 évre. Az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat képviseletének mértéke mindenkor legalabb egyharmad.

(3) A Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 7 tagja van jelen.

(4) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag mitkodésére vonatkozé részletes szabalyokat az Obudai Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi Ugyrendje hatérozza meg.

Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag
47. §

(1) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort azon hallgatok esetében, akik a kotelességeiket
vétkesen ¢és sulyosan megszegték.

(2) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag masodfokon gyakorolja a fegyelmi jogkort, az elso foku eljaras lefolytatasa a Kari
Fegyelmi Bizottsag hataskore.

(3) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsagot és a Kari Fegyelmi Bizottsdgot 2 {6 oktatd és 1 6 hallgato6 alkotja. Az Egyetemi
Fegyelmi Bizottsag hallgato tagjat az Egyetemi Hallgaté Onkorméanyzat delegalja, oktaté tagjait, illetve elnokét a rektor
jeloli ki.

(4) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag, vagy a Kari Fegyelmi Bizottsag tagjaként nem jarhat el az a személy, aki az eljaras
ala vont hallgaté hozzatartozdja, vagy akitol az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

(5) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott ligyrendje
hatarozza meg. A Kari Fegyelmi Bizottsag mitkodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok ligyrendjei hatarozzak
meg, melyeket a Kari Tanacsok fogadnak el.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet
48.§

(1) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet a munkaltatd és a munkavallalok kozott az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos dontés-elokészitési feladatokat latja el.

(2) A Paritasos Munkavédelmi Testiiletben egyenld szamban vesznek részt a munkavédelmi képviseldk és a munkaltatd
dontési jogositvanyokkal rendelkez6 vezetoi.

(3) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet elnoki tisztségét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatok képviseldi
naptari évenként felvaltva gyakoroljak.

(4) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) allast foglal az Egyetem munkavédelmi stratégiajarél és munkavédelmi szabalyrendszerérdl, illetve a
munkavédelmet érintd belsé szabalyok tervezeteirdl,
b) rendszeresen, de legalabb évente egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet, és tevékenység
alakulasat, és az ezzel 0sszefliggd intézkedéseket,
¢) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok megvalosuléasat.

(5) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
iigyrendje tartalmazza.

Az Egyetemi Tanacs
49. §
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(1) Az Egyetemi Tandcs a rektor tanacsadod, véleményez6 javaslattevd, dontés-eldkészitd és dontéshozo testiilete, amely
a jelen szabalyzat altal meghatarozott feladatkorében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elokészitését és ellendrzi
azok végrehajtasat.

(2) Az Egyetemi Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettesek,
c¢) a dékanok,
d) az EKIK fdigazgatdja,
e) az Uzemi Tandcs elndke,
f) a szakszervezet elndke,
g) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke.

(3) Az Egyetemi Tanacs — tanacskozasi joghi — meghivott tagjai:
a) a Fenntarté Kuratorium tagjai,
b) a rektori kabinetvezetd, aki egyben az Egyetemi Tandcs titkara,
c) a rektori hivatalvezeto,
d) a gazdasagi féigazgato.

(4) Az Egyetemi Tanacs iilésére eseti jelleggel meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatdshoz —
sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor dont.

(5) Az Egyetemi Tandcs miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a testiilet {igyrendje tartalmazza, melyet az
Egyetemi Tanacs fogad el.

(6) Az Egyetemi Tanacs feladata:
a) tanacsado és véleményezo testiiletként a rektor munkajanak segitése,
b) a jogszabalyok, szenatusi hatarozatok, belsé szabalyzatok végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése,
¢) a szenatusi elOterjesztések, hatarozati javaslatok eldzetes véleményezése,
d) javaslattétel a Szenatus jeloldbizottsagi tagjaira.

(7) Az Egyetemi Tanécs dont:
a) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmiikodésrol,
b) az dnrészt nem igényl6 palyazatok benyujtasarol,
¢) az éves koltségvetési keretek belso szervezeti egységek kozotti allokaciojarol.

(8) Az Egyetemi Tanacs véleményt nyilvanit:
a) az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérol,
b) a fejlesztési pénzeszk6zok elosztasi elveirdl,
c) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasarol,
d) eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igényld kérdésekrol,
e) az Onrészt igényld palyazatok benytjtasardl,
f) az Egyetem munkavédelmi stratégiajarol, munkavédelmi szabalyrendszerér6l, a munkavédelmi célokrol és
programokrol,
g) az egyetemi gyakornok, az egyetemi tanarsegéd, az egyetemi adjunktus, az egyetemi docens, valamint a tudomanyos
segédmunkatars, a tudomanyos munkatars és a tudomanyos fomunkatars munkakorok betoltésére kiirt allaspalyazatok
esetében rangsort felallitva véleményezi és értékeli a benyujtott allaspalyazatokat,
h) minden egyéb iigyben, amelyben a Szenatus, vagy a rektor véleményét kéri.

A Rektori Tanacs
50. §

(1) A Rektori Tandcs a rektor tanacsado, véleményezd, dontés-elokészito testiilete, amely segiti a rektort feladatainak
ellatasaban, a dontéseinek meghozatalaban.

(2) A Rektori Tanacs tagjai:
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a) a rektor,

b) a rektorhelyettesek,

¢) a rektori kabinetvezetd,
d) a rektori hivatalvezeto,
e) a gazdasagi foigazgato.

(3) A Rektori Tanacs iilésére az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor dont.

(4) A Rektori Tandcs {ilésérol vezetdi osszefoglalo késziil.

A Professzori Tanacs
51.§

(1) A Professzori Tanacs — a rektor felkérésére — az Egyetem tudomanyos és stratégiai kérdésekben javaslattevo,
véleményez06 €s tanacsado testiilete, elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat a Professzori Tanacs elnoke kéri fel.

(2) A Professzori Tanacs szavazati joggal rendelkez6 — a Szenatus altal megerdsitett — tagjai:
a) a hivatalbdl tagok,
aa) a tudomanyos rektorhelyettes,
ab) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs (EDHT) elndke;
b) a delegalt tagok, akik a rektor altal felkért, a karokat és az EKIK-et egy-egy fével képviseld, az Egyetemmel
munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok, ennek hidnyaban professor emeritus.

(3) A Professzor Tanacs személyi valtoztatasait a rektor kezdeményezi.

(4) A Professzori Tanacs feladat- és hataskore kiilondsen:
a) a rektornak javaslatot tesz:
aa) a stratégia iranyok és megvalosulasuk értékelésére,
ab) az Egyetem tudomanyos tevékenységének, valamint annak hazai és nemzetkdzi szinten torténd megjelenésének
értékelésére,
ac) a teljesitményértékelési rendszer és az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer elveire,
ad) a kiemelked6 tudomanyos €s kutatomunkat végzé oktato-kutaté munkatarsak elismerésére,
ae) uj Doktori Iskolak alapitasara,
af) az egyetemi szintli tudomanyos akkreditacios anyagokra,
ag) a vezetd allast, az egyetemi tanari és a kutatoprofesszori munkakdr betoltésére kiirt allaspalyazatok esetében
rangsort felallitva véleményezi és értékeli a benyujtott allaspalyazatokat;
b) az ,,Ev Kutatéja”, az ,,Ev Legtobbet Idézett Kutatdja” és az ,,Ev Fiatal Kutatdja” dijra a palyazatok meghirdetése és
kari/kdzponti javaslat alapjan a palyazatok elbiralasa.

(5) A Professzori Tanacs miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a testiilet tigyrendje tartalmazza az alabbi
megkotéssel:
a) hatarozatképes az {ilés, ha az iilésen a szavazati jogu tagoknak tobb mint fele jelen van,
b) dontéséhez a jelen 1évo szavazasra jogosult tagok tobbségének tdmogatasa sziikséges,
¢) a Professzori Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik,
d) vezetd allasu, egyetemi tanari és kutatoprofesszori munkakor betoltésére kiirt allaspalyazatok értékelésérol szavazni
csak személyesen lehet, mas esetben az elektronikus dontéshozatali az eljarast a Szenatus iigyrendjében
megfogalmazottak szerint kell lebonyolitani.

Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs
52.§

(1) Az egyetemi tudoményos didkkori tevékenység Osszefogasat az Onkormanyzati elv alapjan miikddé Egyetemi
Tudoményos Diakkori Tandacs (a tovabbiakban: ETDT) latja el a rektor feliigyelete mellett.

(2) AzETDT:
a) ellatja az egyetemi tudomanyos didkkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését,
b) szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkori tevékenység hallgatosagra kisugarzo
hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.
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(3) Az ETDT elnokét a rektor nevezi ki.

(4) Az ETDT o6sszetételét, valasztasanak rendjét, a miikkodés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

A Tehetségtanacs
53. §

(1) A Tehetségtanacs a rektor altal feliigyelt, az Egyetem egészére vonatkozo tehetséggondozési tevékenység
kialakitdsdban, megvalositasaban, koordinalasban kdzremiikodo tanacsado testiilet.

(2) A Tehetségtanacs allando tagjai:
a) a tudomanyos rektorhelyettes,
b) az oktatasi rektorhelyettes,
c¢) az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs elndke,
d) az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat alelndke,
e) az EKIK Tudomanyszervezési Iroda irodavezetdje.

(3) A Tehetségtanacs sziikség szerint eseti tagokkal bdviilhet.

(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskorei kiillondsen:
a) a tehetséggondozasi irdnyelvek kidolgozasa, folyamatos korrekcioja,
b) a kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,
¢) az éves tehetséggondozasi tervek elfogadasa, a beszamolok értékelése,
d) az Egyetem felsOoktatasba vald bekeriilést tamogatd készségfejlesztd és kommunikacios tevékenységének
fejlesztésére vonatkozo javaslatok megfogalmazasa,
e) a hallgatoi publikacios dij palyazatok meghirdetése és a kari/kdzponti javaslat alapjan a palyazatok elbiralasa,
f) javaslatot tesz a tehetséggondozas timogatasara szolgalo egyetemi szintli forrasok felosztasarol,
g) ellendrzi az Egyetemet érint6 tehetséggondozast érintd palyazatok keretében végzett szakmai munkat,
h) feliigyeli a szakkollégiumokat és az ott zajlo6 munkat,
1) dontés-elokészitd tevékenység Egyetemi Tandcs és a Szendtus szamara.

(5) A Tehetségtanacs elnoke a rektor, titkarat tagjai kozil valasztja meg. A Tehetségtanacs maga alakitja ki miikodési
¢s ligyrendjét.

Az Oktatasi Bizottsag
54. §

(1) Az Oktatasi Bizottsag az Egyetem altal folytatott képzési tevékenység és oktatasszervezés koordinalasat, a dontések
elokészitését, azok folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzo testiilet.

(2) Az Oktatasi Bizottsagnak
a) hivatalbol — szavazati joggal rendelkez6 — tagja
aa) az oktatasi rektorhelyettes,
ab) az oktatési foigazgato,
ac) a karok oktatasi dékanhelyettesei (7 £0),
ad) az Egyetemi Hallgat6i Onkormédnyzat (a tovdbbiakban: EHOK) elnéke,
ae) a kari Hallgat6i Onkormanyzatok (a tovabbiakban: HOK) elndkei (7 £6).
b) allando - tanacskozasi jog - meghivottja
ba) a Salgdtarjani Képzési Kozpont és Kutatohely képviseldje,
bb) a Dualis Képzési Iroda irodavezetdje,
bc) a Neptun Iroda irodavezetdje,
bd) az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Iroda irodavezetdje,
be) a Tanulmanyi Iroda irodavezetdje,
bf) a Nemzetkozi Oktatasi Iroda irodavezetdje.

(3) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, a titkari feladatait az Oktatéasi Foigazgatosag latja el.
(4) Az Oktatasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiillonosen:
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a) véleményezi az egységes egyetemi oktatasi, oktatastervezési, oktatasszervezési, tovabba az oktatdi és a hallgatoi
mobilitasi stratégiat, az oktatdi, hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos stratégiat, a szaklétesitési, szakinditasi
stratégiat, az Egyetem képzési programjat,

b) szakmai szempontbol véleményezi a szaklétesitéseket, szakinditasokat, tovabba véleményez minden, az Egyetemen
oklevél, tanusitvany, kreditigazolas kiadasaval jar6 6nalld programot,

c) véleményezi az oktatast és az oktatasszervezést, valamint az oktatdi és a hallgatoi mobilitast érintd szabalyzatokat,
kezdeményezi ilyen szabalyzatok megalkotasat, javasolja a modositasukat, valamint véleményezi a karok ilyen jellegii
javaslatait,

d) véleményezi a kreditrendszer 6sszegyetemi elemeire iranyuld koncepcidt, az oktatds informatikai rendszerét,

e) a karok javaslata alapjan kidolgozza a tantargy- és program-konszolidaciot.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag
55.§

(1) A képzés és foglalkoztatas soran hallgatoi és munkavallaldi jogviszonyban allok emberi értékeinek, méltdsaganak,
egyediségének tiszteletben tartasahoz, ezek megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulo tanulasi és munkafeltételek
biztositasa ¢és koriilmények kialakitdsa, az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
torvényben megfogalmazottak megvalositdsa érdekében sziikséges javaslatok kidolgozdsara, az intézkedések
eredményességének ellendrzésére, az esélyegyenléségének elémozditasara az Egyetemen elOkészitd, konzultativ,
javaslattevo, illetve tanacsado testiiletként Esélyegyenléségi Bizottsag mitkodik.

(2) Az Esélyegyenloségi Bizottsagnak négy tagja van:
a) az oktatok, kutatok, tanarok képviseldje,
b) az oktatast-kutatast tamogaté munkakdrben foglalkoztatottak képviseldje,
c) a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: FDSZ) intézményi szervezetének képviseldje,
d) az EHOK képviseldje.

(3) Az Esélyegyenloségi Bizottsag elnokét az oktatasi rektorhelyettes kijelolése alapjan a rektor nevezi ki, melyet a
Bizottsag hagy jova.

(4) Az Esélyegyenldségi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) javaslatokat tesz az Egyetem mikodésében a nemek aranyos képviseletének elérésére, ellendrzi az aranyos
képviselet kialakitasa érdekében tett intézkedések eredményességét,
b) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait és kezdeményezi megsziintetésiiket,
c) figyelemmel kiséri a fogyatékkal €16 egyetemi polgarok esélyegyenldségének javitasa érdekében tett intézkedések
végrehajtasat, sziikség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot tesz,
d) figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiiket egyediill neveld, vagy valamely kisebbséghez tartozo
munkavallalok esélyegyenléségének megvaldsulasat, javaslatot tesz a Szenatusnak az esetleges hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésére,
e) javaslatokat tesz a munka és a maganélet egyenstlya (work-life balance) és a szervezeti kultira optimalizalasara,
f) rendszeresen feliilvizsgalja és megujitja az Egyetem EsélyegyenlGségi Szabalyzatat, beépitve a palyazatok kapcsan
felmeriild esélyegyenldségi kovetelményeket, kotelezettségeket.

Az Allaspalyazatokat Véleményezé Bizottsag
56. §

(1) Az Allaspalyazatokat Véleményezd Bizottsag (a tovabbiakban: PVB) az Egyetem olyan testiilete, amely értékeli és
rangsorolja a (4) bekezdés szerinti allaspalyazatokat.

(2) Az PVB 6t tagjat a rektor jeldli ki.
(3) Az PVB elndkét a Bizottsag valasztja tagjai koziil.
(4) A PVB —segitve a rektor dontését — az oktatoi és a tudomanyos kutatdi munkakorok betdltésére kiirt allaspalyazatok
esetében rangsort felallitva véleményezi €s értékeli a benytjtott allaspalyazatokat.
Az Etikai Bizottsag
57.§
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(1) Az Etikai Bizottsag az Egyetem kdzponti testiilete, amely az etikai normak érvényesitésével fenntartja az intézmény
szakmai és intézményi integritasat, illetve allast foglal az etikai szempontbdl megitélhet6 vitas helyzetekben.

(2) Az Etikai Bizottsag 3 f6 oktato, 2 f6 hallgato és 1 f6 nem oktatd képviselébdl all. A Bizottsag oktatd és nem oktatod
képviseldit a rektor, hallgaté tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat delegélja harom éves id6tartamra.

(3) Az Etikai Bizottsag elnokét és titkarat a testiilet maga valasztja meg tagjai koziil, a dontést a rektor hagyja jova.

(4) Az Etikai Bizottsag feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) az Egyetem Etikai Kodexének rendszeres feliilvizsgalata, modositasi javaslatanak elékészitése,
b) allast foglal az egyes etikai esetekkel kapcsolatban,
c) megallapitja az etikai vétség tényét, annak sulyossagat és tajékoztatja errél a munkaltatoi jogokat gyakorld személyt.

(5) Az Etikai Bizottsdg miikddésére vonatkoz6 részletes szabalyokat az Egyetem Etikai Kodexének 1. szami melléklete
tartalmazza

A Minéségiranyitasi Bizottsag
58. §
(1) A Mindségiranyitdsi Bizottsdg az egyetemi mindségiranyitasi rendszer iranyitasaért és fejlesztéséért felelds testiilet.

(2) A Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol
aa) az altalanos rektorhelyettes, a Bizottsag elnoke,
ab) az EHOK képviseldje,
ac) a rektori kabinetvezeto,
ad) a rektori hivatalvezetd,
b) tovabbi allando tagjai az Egyetem szervezeti egységeinek mindségiranyitasi megbizottjai.

(3) A Bizottsag iiléseire a bizottsag elnokének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok.

(4) A Mindségiranyitasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) felel az egyetemi Mindségiigyi Stratégia €s a Mindségfejlesztési Program kidolgozasaért,
b) véleményezi az oktatasfejlesztési-, humanpolitikai-, a tudomanyos kutatas-fejlesztési-, kommunikacids- és
marketing stratégiakat,
c) ellatja az éves intézményi auditok szervezését, a vezetdségi atvizsgalashoz sziikséges adminisztrativ feladatokat,
d) véleményezi a mindségiranyitasi szabalyzatot, -stratégiat, mindségpolitikat, a folyamatokat, valamint a
végrehajtasban és az eljarasokban bekoOvetkezett valtozasokat, javaslatot tesz a mindségligyi szabalyozas
dokumentacios anyaganak modositasara,
e) az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség Mindségbiztositasanak Standardjai és Iranyelvei (a tovabbiakban : ESG)
figyelembe vételével kozremiikodik az intézményakkreditaciora vald felkésziilésben, annak lebonyolitasaban és
monitorozasaban.

Az Innovacios és Iparjogvédelmi Biralé Bizottsag
59. §

(1) Az Innovacios és Iparjogvédelmi Biralo Bizottsag a szellemi alkotasok értékelésérdl, befogadhatosagardl és
hasznosithatosagarol donto testiilet.

(2) Az Innovacios és Iparjogvédelmi Birald Bizottsag dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) az EKIK altal 3 évre delegalt személy,
ab) az EKIK Innovéacios Irodaja altal 3 évre delegalt személy,
ac) a doktori iskolak képviseletében a rektor altal 3 évre delegalt személy,

b) tandcskozasi jogh tagok:
ba) arektor altal delegalt kiilsds szakember,
bb) a rektor altal eseti jelleggel delegalt, a bejelentett szellemi alkotas elbiralasaban jartas kiils6s szakember.

(3) Az Innovacios és Iparjogvédelmi Bizottsag feladat- és hataskorei kiillondsen:
a) dont a szellemi alkotas hasznositasarol,
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b) dont a szellemi alkotas oltalmi bejelentésérél, annak fenntartasarol, vagy visszavonasarol,

c) javaslatot tesz a rektornak az egyes szolgalati szellemi alkotasok esetében az oltalom fenntartasanak
szlikségességérol,

d) véleményezi az oltalom alatt all6 szolgalati szellemi alkotdsok tovabbfejlesztésérdl és/vagy hasznositasra tett
erbéfeszitésekrol szolo jelentést.

EGYEB TANACSADO TESTULETEK

A Kari Tanacsok
60. §

(1) A Kari Tanacsok a karok — Szendtus altal atruhdzott jogkdrben eljard — dontési, valamint javaslattételi, véleményezd
¢s ellendrzési joggal felruhazott vezeto testiiletei, elnokei a dékanok.

(2) A Kari Tanacsok megvalasztasanak ¢s miikodésének szabalyait, feladat- és hataskorét a karok iigyrendjében kell
rogziteni.

(3) A Kari Tanacsok — segitve a rektor dontését — az oktatdoi munkakordk betdltésére kiirt allaspalyazatok esetében
rangsort felallitva véleményezik és értékelik a benyujtott allaspalyazatokat.

A Kari testiiletek
61. §

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatdsat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és  egyéb  kérdések  elemzésére, javaslatok  kidolgozasdra, dontések  elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére kari allando és ideiglenes testiiletek hozhatok Létre. A
testiiletek feladatat, miikodésének idotartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A karokon altalaban az alabbi allando testiiletek miikodnek:
a) Intézeti Tanacs
b) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
¢) Kari Kreditatviteli Bizottsag,
d) Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,
e) Kari Fegyelmi Bizottsag,
f) Kari Oktatasi Bizottsag,
g) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag.

Az EKIK Tanacsa

62. §

(1) A EKIK Tanicsa az EKIK — Szenatus altal atruhdzott jogkorben eljar6 — dontési, valamint javaslattételi,
véleményez6 és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testiilete, elnoke az EKIK féigazgatoja.

(2) Az EKIK Tanacsa megvalasztasanak és miikddésének szabalyait, feladat- és hataskorét az EKIK tigyrendjében kell
rogziteni.

(3) Az EKIK Tanacsa — segitve a rektor dontését — a tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésére kiirt allaspalyazatok
esetében rangsort felallitva véleményezi és értékeli a benytjtott allaspalyazatokat.
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HARMADIK RESZ
AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE
V. Fejezet

A Belso Ellenorzés
63.§

(1) A Bels6 Ellendrzés a rektornak kdzvetleniil alarendelten, funkcionalisan fiiggetleniil, a bels6é ellendrzési vezetd
iranyitasaval vizsgélja és értékeli az Egyetem belsd kontrollrendszerének miikodését, a rendelkezésre allo
er6forrasokkal vald gazdalkodédst. A vizsgdlatok kiterjednek az Egyetem minden szervezeti egységére és
tevékenységére.

(2) A Belso6 Ellen6rzés feladatai kiilondsen:
a) kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési terv készitése, melyet — a Rektori Tanacs
véleményének megismerését kovetden — a rektor hagy jova,
b) belsd ellenérzések lefolytatisa a vonatkozd jogszabalyoknak, nemzetkdzi standardoknak és modszertani
utmutatoknak, valamint a rektor altal jovahagyott Belsd Ellenérzési Kézikonyv eldirasainak megfelelden,
c) ellendrzési jelentés formajaban a vizsgalt folyamatokkal, teriiletekkel kapcsolatban megallapitasok és javaslatok
megfogalmazasa a kockazati tényezok csokkentése, szabalytalansagok megel6zése és feltarasa érdekében,
d) a belso ellenérzések nyoman elkésziilt intézkedési tervek végrehajtasanak nyomon kdvetése,
e) a kiilso ellendrzések nyilvantartasa, a vizsgalati eredmények, intézkedési tervek és azok végrehajtasainak nyomon
kovetése, egylittmiikodés az ellendrzo szervekkel a vizsgalat soran,
f) a bels6 kontrollrendszer tovabbfejlesztése, a kapacitasokkal vald ésszerlibb, hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozd
ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa.

Mindségiranyitas
64. §

(1) Az Egyetemen folyd tevékenységek mindségi kovetelményeinek és feltételeinek meghatarozasa, rendszerbe
foglaldsa, megismertetése, valamint érvényesiilésiik folyamatos ellenérzése céljabol az Egyetem mindségiranyitasi
rendszert miikddtet.

(2) Az Egyetem mindségiranyitasi, mindségfejlesztési rendszerének Osszefoglalé dokumentuma a Mindségiranyitasi
szabalyzat. A minOségfejlesztési program feladatait az éves mindségterv foglalja 6ssze.

(3) Az Egyetem mindségiigyi rendszerét az ESG, az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autondmia, a felsGoktatas
sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok, valamint a karok tekintetében a kari sajatossagok figyelembevételével kell
kialakitani.
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NEGYEDIK RESZ
FORUMOK, ERDEKEGYEZTETES, ERDEKKEPVISELET
VI. Fejezet

A belso kapcsolattartas forumai, egyetemi tajékoztatas

A kapcsolattartas forumai
65. §

A kapcsolattartas egyetemi forumai:
a) az Osszdolgozo6i értekezlet, mely az Egyetem valamennyi munkavallalojanak az Egyetem szervezetét és
tevékenységét érinté véleményezési €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében esetenként hiv dssze,
b) az Osszoktatoi értekezlet, mely az Egyetem oktatdinak, kutatoéinak, tandrainak az egyetem oktatasi és kutatasi
szervezetét és tevékenységét érintd véleményezési €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor — a Szenatus javaslatara
vagy sajat kezdeményezésében — esetenként hiv dssze,
¢) az Egyetem nem alapfeladatot ellato szervezeti egységei munkavallaldinak értekezlete,
d) az adott feladat megoldasara kijelolt testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

A tajékoztatas formai
66. §

(1) Az Egyetem polgarai szdmara nyilvanosak
a) a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok,
b) a Szenatus hatarozatai,
¢) a rektor utasitasai és korlevelei.

(2) Az adott kar munkavallaldi szamara nyilvanosak
a) a Kari Tanacsok, EKIK Tandcsa iiléseir6l késziilt jegyzokonyv,
b) a dékani utasitasok, korlevelek.

(3) Az informacidok kozvetitésének belso- és kiilso eszkdzei lehetnek:
a) a belso hirlevél,
b) az intranet,
¢) az elektronikus levelez6 rendszer,
d) az Egyetem honlapja,
e) a fényujsag,
f) az egyetemi-, kari-, kozponti lapok, kiadvanyok, széoréanyagok,
g) egyéb hirdetések €s hirdetmények.

(4) Az Egyetemen kiviili kiils6 kapcsolattartas rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

Erdekegyeztetés, érdekképviselet
67.§

(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy — a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal biztositott
keretek kozott — lehetdséget nyljtson a munkavallalok és a hallgatok érdekképviseleti szervei szamara az egyetemi
vezetokkel valo egyeztetésre €s véleménynyilvanitasi, egyetértési és egyéb jogaik gyakorlasara azokkal az ligyekkel,
intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek érdemben befolyasoljak

a) az Egyetem munkavallaloinak munkakdriilményeit, oktatasi, kutatasi munkafeltételeit,

b) a hallgatok képzési, tanulasi, kollégiumi, didkotthoni elhelyezési koriilményeit.

(2) Ezekben az iigyekben az Egyetem kiilonb6z6 szervezeti szintli vezet6i, testiiletei — feladat- és hataskoriiknek
megfeleldn — kotelesek lehetévé tenni az érdekegyeztetési jogok gyakorlasat az Uzemi Tanécs, az EHOK, a HOK, a
DOK és mindazok szdmdra, akiknek ehhez jogosultsagot adnak jogszabalyok, szabalyzatok.
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(3) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az {igyekre, amelyekben egyedi, vagy egyéni jogvitanak van helye.

(4) Az érdekegyeztetést azonos szervezeti szintli egyetemi és érdekképviseleti vezetdk, testiiletek kozott kell lefolytatni
még a testilileti dontések meghozatala el6tt.

Munkavallaléi érdekképviselet

Az Uzemi Tanacs
68. §

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalok kézossége nevében az altaluk kdzvetlentil
vélasztott tagokbol allo Uzemi Tanacs gyakorolja.

A Szakszervezet
69. §

Az Egyetemen a torvényben biztositott szakszervezeti jogosultsdgokat a mindenkori Kollektiv Szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezet gyakorolja. A jogosultsagok részletezését, gyakorldsit és az Egyetem vezetésének a
szakszervezettel vald kapcsolatat a Kollektiv Szerz6dés részletesen tartalmazza.

Hallgatoi érdekképviselet
70. §

A hallgatok érdekképviseleti szervei, forumai:
a) az Egyetemi Hallgatoi Onkormaényzat,
b) a Doktorandusz Onkorményzat,
¢) az Ontevékeny hallgatoi csoportok, és
d) a szakkollégiumok.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat
71. §

(1) Az Egyetemen a hallgatok, valamint doktori képzésben részt vevok érdekeinek képviseletére — az Egyetem részeként
— Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint Doktorandusz Onkormanyzat miikdik.

(2) A hallgatéi onkormanyzatok — a rektor feliigyelete mellett — az Egyetem szervezeti egységeivel egyiittmiikodve
latjak el feladataikat, gyakoroljak egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogukat.

(3) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladat- és hatdskore kiiléndsen:
a) részt vesz az Egyetem kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységeinek tdmogatasara szolgald koltségvetési
keretek elosztasaban a Sport- és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok ttjan,
b) kozremiikodik a Kollégium vezetésében,
c) ellatja a hallgatdi normativ keretek, a hallgatdi 6sztondijak atvételi és regisztracios ligyintézését,
d) tanulastamogaté szolgaltatasokat és foglalkozasokat biztosit,
e) tajékoztato és tandcsado rendszerével segiti a — kiilonds figyelemmel a fogyatékkal é16 — hallgatok beilleszkedését
és elorehaladasat, illetve segitséget nyujt a karriertervezésben, palyaorientacidoban, palyakorrekcioban és a
mentalhigiénia teriiletén,
f) 0sszehangolja a karok oregdidk (alumni) tevékenységét,
g) koordinalja a kiilonb6z0, a hallgatoi szolgaltatdsokhoz kapcsolodo rendezvényeket.

Az ontevékeny hallgatoi csoportok
72. §

(1) Az Egyetemen oOntevékeny hallgatéi csoportok (korok, klubok, stb.) alakulhatnak tanulmanyi, tudomanyos,
kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. E szabalyzat szempontjabol ontevékeny hallgatoi csoport az, amelynek
allando szervezete van és elnevezésében vagy tevékenységében az Egyetemhez fliz0do kapcsolata kifejezésre jut. A
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hallgatok és az oktatok kozos csoportokat is alakithatnak. Az Ontevékeny csoportok dnkormanyzati alapon, a rektor
feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek.

(2) A Kkari, kollégiumi keretek kozott mikodé hallgatoi csoportok felligyeletét a rektor az érintett dékanokra,
kollégiumvezetére ruhazhatja.

(3) A rektor az dntevékeny csoport miikodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatokat
vagy az Egyetem rendjét sérté6 médon miikodik.

(4) Az dntevékeny csoportok mitkddésének részletes szabalyozasat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza.

A szakkollégiumok
73.§

(1) Az Egyetemen a tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd képességl és
hozzaallast, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok felkutatasa, felismerése ¢€s
szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének eldsegitése érdekében az alabbi szakkollégiumok
milkddnek:

a) Banki Donat Szakkollégium,

b) Janossy Ferenc Szakkollégium,

¢) Kando Kalman Villamosmérnoki Szakkollégium,

d) Robottechnikai Szakkollégium,

e) Mikoviny Samuel Szakkollégium,

f) Neumann Janos Szakkollégium,

g) Biztonsagtudomanyi Szakkollégium,

h) Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma,

1) Kapy Jen6 Szakkollégium.

(2) A szakkollégiumok mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

(3) A szakkollégiumok szoros kapcsolatot apolnak és egylittmiikodnek az Egyetem Tehetségtanacsaval.
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OTODIK RESZ
AZ EGYETEM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK
VII. Fejezet

Kozhasznusag
74. §

Az Egyetem kozhasznusagi beszamolgjat az éves beszamoldjdval egyiitt a Fenntartd fogadja el legkésdbb a targyévet
kovetd év majus 31-ig. A konyvvizsgald altal zaradékolt, a Kézhasznt Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatisa mellett a
fenntarto altal elfogadott beszamolot legkésdbb a mérleg-fordulonapot kovetd 6tddik honap utolsd napjaig az Oktatési
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjdn — mindenki szdméra elérheté modon — k6zz¢ kell tenni.

Nyilvanossag
75. §
(1) A szenatus iilései az intézmény munkavallaloi és hallgatoi szamara nyilvanosak.

(2) A szenatusi hatarozatok, az Egyetem éves kozhasznusagi jelentése és beszdmoloja nyilvanos, ezen iratokba barki
betekinthet, illetve azokrol sajat koltségére masolatot készittethet. A betekintést irasbeli kérelem alapjan, a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezdk altal megtekintett
dokumentumokrdl €s a betekintés vagy masolatkészités idopontjarol nyilvantartast kell vezetni.

(3) Az Egyetem a szenatusi hatarozatokat, az éves kdzhasznlisagi jelentését €s beszamolojat a honalapjan barki szamara
hozzaférheté modon kozzéteszi.

(4) Az Egyetem a mukddésérdl és szolgaltatasairol, valamint ezek igénybevételi modjarol a honlapjan tesz kozzé
tajékoztatasokat, azok a honlapon barki szamara megismerhetdek.

Adatbiztonsag
76. §

(1) Az Egyetem azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem rendeltetésszerii
mikddéséhez, a jelentkezOk és hallgatok jogainak gyakorlasdhoz €s kotelezettségeinek teljesitéséhez, a munkaltatoi
jogok gyakorlasahoz, illetve a munkavallalok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbiralasdhoz ¢és
igazolasahoz nélkiildzhetetleniil sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell rogzitenie. Az Egyetem adatvédelemmel ¢€s
adatbiztonsaggal kapcsolatos rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

Hallgatoi rendezvények
77.§
(1) Az egyetemi hallgatoi rendezvények lebonyolitasaért az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a felelds.

(2) Az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat az (1) bekezdésben meghatirozott feladatkorében a kari hallgatoi
onkormanyzatokkal egyiittmiikddve

a) iranyitja a hallgatdi rendezvények megszervezését, megvalositasat,

b) koordinalja a programok és rendezvények tervezését, szervezését, megvalositasat,

c) koltségvetést készit az egyes rendezvényekre vonatkozoan, amelynek betartasaért felelos,

d) elszamolasi felelésséggel tartozik a rendezvények és programok kiadasairdl, valamint bevételeirdl.

(3) A hallgatoi rendezvények szervezésére vonatkozd tovabbi szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya, valamint a Rendezvényszervezési Szabalyzat tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ. id6beli hatdlya
78. §

(1) A SZMSZ I. kitete, a Szervezeti és Miikddési Rend, valamint a II. kotete, a Foglalkoztatési Kévetelményrendszer
2022. 4prilis 1. napjan lép hatéalyba.

(2) Az SZMSZ 1. és 11. kétete hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabélyzaténak 1. kétete, a Szervezeti és Miikddési Rend 6. szamu verziészam( véltozata, valamint az
Obudai Egyetem Szervezeti és M{ikdési Szabalyzatanak I1. kitete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 10. szamu
verzioszamu valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szenitusa a 2022. marcius 28. napjan tartott iilésén az SZ-2021/2022.(II1.28.) 28. és az SZ-
2021/2022.(111.28.) 29. szami hatérozataval dontott, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany Kurator iuma a
2022. marcius 25. napjan tartott iilésén az 28/2022. (I11.25) szam hatarozataval elfogadta az Obudai Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak 1. kotete, a Szervezeti ¢és Miikodési Rend, valamint a II. kétete, a
Foglalkoztatasi Kvetelményrendszer megalkotasat.

Prof. Dr. Kovacs Levente Adalbert Varga Mihaly
Obudai Egyetem Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapl, vany Kuratorium
rektor elnok /
v
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