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BEVEZETO RESZ

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa véleményének figyelembevételével a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany, mint Fenntarto (a tovabbiakban: Fenntartd) kuratériuma — a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011.
évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 94. § (6) bekezdésében és az Egyetem Alapit6é Okirataban (a tovabbiakban:
Alapito Okirat) kapott felhatalmazas alapjan — az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanarai és egyéb munkavallaloi
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert, a kovetelmények teljesitése értékelésének elveit,
a munkavallalok jogait és kotelességeit, foglalkoztatasuk soran kdvetendd eljarasok rendjét

a) az Nftv.,

b) a nemzeti felsfoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendeleteinek végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV.

9.) Korm. rendelet,

¢) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),

d) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol és a

felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz616 395/2015. (XI1.) Korm. rendelet,

e) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény,

f) az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény,

g) a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrdl €s innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. térvény,

h) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.),

1) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL. térvény,

j) az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l szolo

2016/679 Rendelete (GDPR)
rendelkezései alapjan az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) Els6 Kotetében, a
Szervezeti ¢s Miikodési Rendben (a tovabbiakban: SZMR) meghatarozottak figyelembevételével az SZMSZ Mésodik
Kotetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (a tovabbiakban: FKR) a kdvetkezoképpen hatarozza meg.



ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet

Altalanos rendelkezések
Az FKR célja és hatalya
1. §

(1) Az FKR célja, hogy magas szinvonalon és hatékonyan biztositsa az Egyetemen folyo oktatasi, tudomanyos-kutatasi
feladatok ellatasat, az ehhez sziikséges szolgaltatasokat és azok személyi feltételeit.

(2) Az FKR hatélya kiterjed az Egyetemre, annak valamennyi szervezeti egységére, valamint az Egyetemmel az Mt.
hatalya ala tartozd, munkaviszonyt 1étesité vagy munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora.

(3) Az FKR hatalya kifejezett rendelkezés esetén kiterjed az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személyekre, valamint a Szabalyzat X VIII. Fejezetében foglalt, az Egyetem altal adoméanyozhato
elismerések ¢és kitiintetések esetében

a) az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé személyekre,

b) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo személyekre,

c) és az Egyetemmel jogviszonyban nem alldé természetes €s nem természetes személyekre a szabalyzatban

meghatarozott feltételek fennallasa szerint.
(4) A jelen szabalyzatban foglalt kovetelményrendszertél — fliggetleniil att6l, hogy a munkaviszony, illetve a
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mell6zésével torténik —
sem az elso alkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal, el6léptetésnél eltérni nem lehet.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

2.§
(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) a Fenntarto,
b) az Egyetem, mint munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltato), illetve a munkaltatd nevében és képviseletében
munkaltatdi jogokat gyakorld személyek,
¢) az Egyetemmel munkaviszonyban allé személyek (a tovabbiakban: munkavallalo, vagy foglalkoztatott), ideértve az
egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint hallgatoi jogviszonyban 4ll6 munkavallalokat is!,
d) az Egyetemmel megbizasi, vagy mas foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban allé személyek, igy kiilonosen
a kiils6 kozremiikdd bevonasaval megvalositott, meghatarozott kutatasi feladatban résztvevok,
e) a Professor Emeritus/Emerita cim €s egyéb cimek birtokosai.

A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak szabalyai
3.§

(1) A munkaltatéi jogkor az Mt. szerinti munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony Iétesitése,
modositasa, megsziintetése és a munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb jogkorok.

(2) A munkaltatoi jogok két 6 jogkorcsoportban keriilnek felosztasra:
a) munkaltatoi jogkorok, melyet az Egyetem vezetdje, a rektor gyakorol,?
b) munkaszervezési, munkairanyitasi jogkorok, melyet mas vezetd allasi munkavallalo, valamint vezetd allastinak
nem mindsiild, de munkairanyitasi feladatokat ellatd munkavallalok is gyakorolhatnak a rektortol atruhazott
hataskorben.?

! Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szamU hatarozata. Hatélyos: 2025.V1.01. napjatdl
2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatol
3 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatal
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(3) A munkaltatoi, a munkaszervezési, munkairanyitasi jogkort gyakorld jogosult és egyben koteles jogkorében eljarva
a szabalyszer(i eljaras megtartasara.*
a) A rektor altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok:®
aa) a munkaviszony létesitése,
ab) a munkaviszony moédositasa,
ac) a munkaviszony megsziintetése,
ad) a szervezeti egységek vezetdinek kivalasztasa,
ae) a szabalyozasi jogkor gyakorlésa,
af) a munkavallalokat megilletd munkabér — ideértve a barmilyen jogcimen kifizetett potlék, teljesitménybér,
jutalom, valamint egyéb juttatas — megallapitasa,
ag) a munkavallalok teljesitményértékelése a kozvetlen munkairanyitoval egyiittesen,
ah) a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
ai) alkotoi szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag ¢s kikiildetés engedélyezése,
aj) foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszony létesitése, moddositdsa, megsziintetése, fenntartdsanak
engedélyezése,
ak) személyi Osszeférhetetlenség vizsgalata,
al) a munkavallalok munkakortdl eltéré munkavégzésének elrendelése,
am) az 6nalld szervezeti egységek vezetdi és a kozvetlen vezetése ald tartozd vezetd allastiak és munkairdnyitok
vonatkozasaban az iranyitdi jogkor gyakorlasa,
an) az Egyetem 4ltal fenntartott koznevelési intézmények vezetdi tekintetében gyakorolt munkaltatoi jogkor®.
b) A rektor altal atruhdzott munkaszervezési, munkairanyitasi jogkorok:’

ba) a munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony -létesités, -modositas és megsziintetés
kezdeményezése,
bb) a munkavéllalok munkavégzésének kozvetlen irdnyitdsa, igy feladat kiaddsa, a munkavégzés szervezése,
iranyitasa, ellenorzése, valamint a munkavallalok munkakortdl eltéré vagy rendkiviili munkavégzésének
elrendelésének, kikiildetésének kezdeményezése,
bc) a munkavallalok munkavégzés aloli mentesitése (az Mt. 55. § (1) bekezdésében megfogalmazott esetekben és
vis maior esetén), rendkiviili munkavégzés elrendelése,
bd) a munkavallalok szamara a szabadsag kiadasa, a szabadsag kivételének ellenérzése, az alkotoi vagy fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésének kezdeményezése,
be) a munkavallalok teljesitményértékelésének elokészitése, javaslattétel az értékelésre, javaslattétel jutalomra,
bf) munkavallaloi kotelezettségszegés esetén a fegyelmi eljaras kezdeményezése,
bg) a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszonyban 1évék feladatellatasanak iranyitasa, feladatok kiadasa és
ellendrzése,
bh) a foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony vagy egyéb jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése.®

(4) A rektor a munkaltatoi jogkorét korlatozas nélkiil gyakorolja és részben vagy egészben atruhazhatja. Az atruhazott
jogkor tovabb nem ruhazhato at. Atruhazhato jogkorok a munkaszervezési, munkairanyitoi jogkorok:®

a) a munkavallalok teljesitményértékelése a kozvetlen munkairanyitoval egylittesen,

b) fegyelmi jogkor gyakorlasa,

c) alkotoi szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag é€s kikiildetés engedélyezése,

d) foglalkoztatasra iranyul6 egyéb, illetve tovabbi jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,

e) személyi Osszeférhetetlenség vizsgalata,

f) munkairanyitoi jogkor gyakorlasa a kdzvetlen vezetése ala tartozé munkairanyitok vonatkozasaban

g) az 6nalld szervezeti koltségvetése terhére célfeladat kitlizése alapjan teljesitménybér megallapitasa.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa az alabbiak szerint torténik:

4 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatol
5 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatal
& Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15.
napjatal
7 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatol
8 Mdédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15.
napjatol
9 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szamU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal
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a) a rektor fol6tt a Fenntartd kuratoriuma, képviseletében annak elnoke,
b) a gazdasagi féigazgato folott a Fenntartd kuratoriuma, képviseletében annak elnoke!'?,
c¢) az Egyetem munkavallaloi f616tt — kivéve a gazdasagi foigazgatot - a rektor.

(6) A gazdasagi féigazgato felett az alabbi kdzvetlen munkairdnyitasi jogokat a rektor gyakorolja:
a) a munkavallal6 munkavégzésének kozvetlen irdnyitasa (feladat kiadasa, irdnyitésa, ellendrzése, a munkavallald
munkakorétol eltérd, vagy a rendkiviili munkavégzésének elrendelése, kikiildetése),
b) a Rektori Tanacs eldzetes dontése alapjan az intézményi koltségvetés és keretgazdalkodas oktatds-stratégiai
elveinek, alapjainak meghatarozasa'!,
¢) a munkavallal6 szamara a szabadsag kiadasa, és a szabadsag kivételének ellendrzése, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésének kezdeményezése.

(7) Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a rektort az SZMR-ben meghatarozott sorrendben a rektorhelyettesek,
a gazdasagi foigazgatot a szakteriilet szerinti egység vezetdje, a rektorhelyettest a szakteriilet szerinti szervezeti egység
vezetdje, a dékant a dékanhelyettesek koziil az ltala e feladatra kijelolt dékanhelyettes, a szervezeti egység vezetdjét a
helyettese helyettesiti'.

(8) A munkaltatoi jog gyakorlasanak rendjét rektori utasitas tartalmazza.

Vezetd allasi munkavallalok
4.§
(1) Az Egyetem felsGvezetdi a rektor, a gazdasagi foigazgato és a rector emeritus.'?
(2) Az Egyetem vezetd allast munkavallaloi az SZMR 6. § (2) bekezdésében meghatarozott munkavallalok. '
(3) Nem vezetd allasuak, de iranyitasi jogkorrel rendelkeznek az SZMR 6. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkavallalok.
Eljarasrendek

5.§
A jelen szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasrendeket rektori utasitdsok tartalmazzak. A rektori utasitasokban
foglalt eljarasi szabalyoktol és az egyes jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektdl eltérni nem lehet.

10 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2025.VI.01.
napjatal
11 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2025.V1.01. napjatol
12 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2025.V1.01.
napjatol
13 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szamU hatarozata. Hatéalyos: 2024.VII.15. napjatol
14 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal

10



MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

I1. Fejezet
Altalanos szabalyok

Esélyegyenloség, jogok

6. §
(1) Az Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elveinek érvényesiilése mellett és a megvalositas
érdekében az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartdsat, valamint az esélyegyenldséget tdmogatd, eldsegitd
intézkedéseket hoz.

(2) Az Egyetem a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.
Ez kiterjed a munkavallalok toborzasa, kivalasztasa, foglalkoztatasa sordn a munkabér, a képzés, a tovabbképzés és
egyeb 0sztonzések meghatarozasanal, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefiiggod esetekben.

(3) Az Egyetem tiszteletben tartja a hallgatok, valamint az 6sszes munkavallalo lelkiismereti €s vallasszabadsagat.

(4) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a mindennemti, kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére,
megsziintetésére. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed az munkavallalok barminemi, kiilonosen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, egészségiigyi allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik
miatti diszkrimindcidjara. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo
szlikséges megkiilonboztetés esetei.

(5) Az Egyetem a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A
munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez
¢s megerdsitéséhez hozzajarul.

(6) Az Egyetem a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek
érdekében atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elonydk egyideji biztositasat.

(7) Az allashirdetések tartalmanak megfogalmazasakor és a leend6 munkatarsak kivalasztasa soran az Egyetem — az
adott munkakdr betdltésének feltételeit eldird jogi normak figyelembevétele mellett — sem kdzvetleniil, sem kozvetve
nem kiilonboztet meg hatranyosan személyeket, vagy csoportokat. A munkaviszony 1étesitése soran az Egyetem az adott
munkakdr betoltéséhez sziikséges képességeket, készségeket, jartassagokat és tapasztalatokat értékeli. A jeldltek
kivalasztasanal az Egyetem fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuld
megbizhatosagot.

Munkaido
7.8

(1) Valamennyi munkavallalé heti munkaideje 40 6ra, részmunkaiddben foglalkoztatottak esetén a munkaszerzédésben
foglaltak szerint aranyosan kevesebb.

(2) Kotetlen munkaidoben dolgozik az oktato, a tudomanyos kutat6 (a tovabbiakban: kutatd), a tanari feladatokat ellato,
valamint a vezet6 allasti munkavallalé. Ezen rendelkezéstdl a rektor egyedi dontés alapjan eltérhet.

(3) Az oktatok, kutatok és tanarok a szervezeti egységiik vezetdje altal meghatarozott — kizarolag munkahelyen
végzendd — feladatok ellatasahoz sziikséges id6t kotelesek az Egyetemen tolteni. Az Egyetemen ellatand6 feladatok
idépontjat és idétartamat a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg, figyelembe véve az oOrarendi beosztast, a
szamonkérések és a konzultaciok idépontjat, valamint a laboratériumi-, kdnyvtari- és informatikai kapacitast. A
szervezeti egységben ellatando feladatnak kell tekinteni az intézeti értekezletet, a szervezeti egység értekezleteit, a
munkamegbeszéléseket, valamint a rektor, a dékan, illetve a szervezeti egységek vezetoi altal meghatarozott feladatok
teljesitését is.
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(4) Az oktatok, a kutatok és tanarok munkajat segitd szolgaltato és tamogatd munkakordkben (a tovabbiakban: timogatd
munkakor) foglalkoztatott munkavallalok munkaideje kotott, egyenlé munkaidd-beosztast, heti 6tnapos, egy miiszakos
munkarend. Ez alol kivételt képeznek a folyamatos, illetve a tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatottak.

(5) A tamogatd munkakorben foglalkoztatottak munkaideje hétf6to] péntekig napi 8,5 ora, amely ledolgozhato 7:00 —
15:30 ora kozott, vagy 7:30 — 16:00 ora kdzott, vagy 8:00 — 16:30 o6ra kozott, vagy 8:30 — 17:00 6ra kozott.
A munkaidé kezdetér6l munkavallaldi kérelem esetén az 6nallo szervezeti egység vezetdje dont.

(6) A tAmogaté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében rugalmas munkaiddbeosztast az 6nallo szervezeti
egység vezetdje engedélyezhet:

a) a napi teljes munkaid6t a munkavallalo 6:00 —22:00 ora kozott terjed6 idoben dolgozhatja le,

b) a torzsid6t 9:00 — 14:00 ora kozott a munkahelyen kell ledolgozni,

¢) a heti 40 6ra munkaidét a targyhéten beliil kell teljesiteni. '°

(7) Takaritéi munkakorben a munkaidé hétf6tdl péntekig napi 8 ora: 5:00 6ratol 13:00 ordig, részmunkaidoben
foglalkoztatottak esetében:

a) hétfotdl péntekig napi 6 ora: 5:00 oratol 11:00 oraig,

b) hétf6tdl péntekig napi 6 dra: 12:00 oratdl 18:00 oraig.

(8) A portasok munkaid6 beosztasa:
a) a kétmiiszakos portaszolgalat idétartama: 5:00 oratol 13:30 oraig, illetve 13:00 6ratol 21:30 oraig,
b) a megszakitas nélkiili portaszolgalat: 1224, illetve 12—48 6ras szolgalat.

(9) Gépkocsivezet6i munkakorben a napi munkabeosztas az igénybevételtdl fliggden egyenlétlen és osztott is lehet, a
munkaidékeret 3 honap.

(10) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok munkakozi sziinete minden munkanapon 11:30-13:00 6ra
kozott félora idotartamban veheto ki. A munkakdzi sziinet nem a munkaido része, mely rendelkezéstol a rektor dontése
szerint el lehet térni.

(11) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a rugalmas munkaidé ellenére, munkanapokon
hétf6tdl csiitortokig 8:00-tol 16:00 oraig, pénteken 8:00-t61 13:30 oraig biztositva legyen a szervezeti egységben a felek
fogadasa és sziikség esetén az informaciok nytjtasa. A rugalmasan igénybe vett, le nem dolgozott munkaidét a
kovetkezo héten, de legkésobb a targyho végéig potolni kell. Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek munkavallaloi
esetében — amennyiben az oktatasi-kutatasi alapfeladat teljesitése ezt megkivanja — a szervezeti egység vezetdje a
torzsidot modosithatja, err6l az érintetteket irasban kell értesiteni.

Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
8. §

(1) A rektor a téli és nyari részleges bezaras idopontjat félévenként a tanév rendje alapjan hatarozza meg, beleértve a
tartalékolandé szabadsagnapok szamat is. A fennmarado, a munkavallalo rendelkezésére alld szabadsagot elsGsorban a
nyari idoszakban kell kiadni. Amennyiben a szabadsag a nyari idészakban nem adhato ki, azt elsGsorban a tavaszi vagy
téli idészakban, a sziinet munkanapjait meghalado szabadsagnapokat pedig a regisztracids héten, a szorgalmi idében
vagy a vizsgaiddszakban kell kiadni.

(2) A szabadsag kiadasat a szervezeti egység vezetoje engedélyezi.

(3) A rektor a szervezeti egység vezetdje javaslatara oktatoi €s kutatdoi munkakdrokben — tovabbképzési céllal, illetve
tudomanyos fokozat megszerzése, vagy tankdnyv, jegyzet, egyéb mil irasa és mas meghatarozott kutatasi feladat ellatasa
céljabol — 3 honap idbtartamra mentesitheti a munkavallalét az Egyetemen folytatott munkavégzés alol, amely
iddtartamot tovabbi 3 honappal meghosszabbithat. MTA doktori mil megirasara maximum 9 honap engedélyezhets. A
tovabbképzés esetére a tanulmanyi szerzédésben foglaltak az iranyadok. Hétévente a rektor tudomanyos alkotoi
szabadsagot engedélyezhet (sabbatical) oktatdi-tudomanyos kutatdéi munkavallalonak kiilfoldi intézményben vald
részvételre 6-12 honapos intervallumra, melyet a munkavallalo elézetes munkaterv alapjan nyujt be rangsorolasra a
Professzori Tanécs szamara legalabb fél évvel a tudomanyos alkotdi szabadsag megkezdése elott.

15 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (1V.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.
napjatal.
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(4) Kiilfoldi intézmény meghivasa esetén a kiilfoldon toltott id6tartamra a munkavallalo részére a rektor — a szervezeti
egység vezetdjének irasbeli javaslata alapjan — irasban fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

(5) Amennyiben az oktatd vagy tudomanyos kutatd a kiilfoldi munkavallalas céljabol igényel fizetés nélkiili
szabadsagot, kérelmét a munkavégzés megkezdése el6tt legalabb 30 nappal koteles a szervezeti egység vezetdjének
benytjtani. Kiilfoldi munkavallalds engedélyezése esetén a munkaltatdéi jogkor gyakorldja a munkavallaloval
megallapodast kot. A megéllapodast a Bér- €s Munkaiigyi [roda részére meg kell kiildeni. Kiilf61di munkavallalas esetén
legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd, mely rendkiviili esetben tovabbi egy évre — a munkavallalo
altal a lejarat el6tt 2 honappal benyujtott irasbeli kérelme esetén — meghosszabbithat6. Egyedi elbiralds alapjan a
kérelmez6 kozvetlen munkahelyi vezetdje, valamint a szervezeti egység vezetdjének tamogatod nyilatkozata alapjan a
rektor engedélyezhet két évet meghalado fizetés nélkiili szabadsagot, legfeljebb Gsszesen harom évig terjedd
idotartamra. Kiilf6ldi munkavallalas indokéaval engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetden hét éven beliil
ujabb fizetés nélkiili szabadsag nem engedélyezhetd.

(6) A rektor — a munkavallald kérésére — az Mt-ben és jelen szabalyzatban meghatarozottaktdl eltérd esetben is
engedélyezhet fizetés nélkiili szabadsagot.

Munkaruha

9.§
(1) Az Egyetemen a munkavallal6 attél az idéponttdl valik munkaruhara jogosultta, amikor olyan munkakdrbe 1€p,
amelyben 6t a munkaruhajegyzék alapjan munkaruha illeti meg. A munkaruha nem azonos az egyes (a munkaruha
jegyzékben meghatarozott) munkakorokre eldirt védoruhaval és védofelszereléssel, melyekrdl az Egyetem
Munkavédelmi szabalyzata rendelkezik.

(2) A munkaruha kihordasi ideje akkor kezdddik, amikor a munkavallalé a munkaruhara jogosultta valik, és annak
beszerzése az eldirt hataridon belil megtortént. Az érintett szervezeti egység vezetdje a munkaruhara valo jogosultsag
tényérdl a munkavallalot irasban értesiti.

(3) Az utalvany Osszegét és a munkaruhak kihordasi idejét a 2/1. sz. melléklet tartalmazza. A kihordasi idot egész
hoénapban kell szamitani oly médon, hogy ha a jogosultsag, beszerzési id6 a targyhd 1-15. napja kozé esik, a targyho
elsd napjat, ha a targyho 15-e utan, akkor a kdvetkez6 honap elsé napjat kell figyelembe venni. A kihordési idébe nem
szdmithato be az egy honapot meghaladdé GYES, betegallomany, tanfolyam, fizetés nélkiili vagy egyéb rendkiviili
szabadsagon eltoltott id6. Ezzel a kihordési id6t meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a munkaruha vasarlas jogosultsagarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 3 honapon beliil a munkaruhat a
munkavallalé nem szerzi be, akkor a kihordasi id6 kezdete a munkaruha bevételezési napjatdl szamit. A munkaruha
vasarlasatdl és hasznalatatdl sajat felelosségre sem lehet mentesiilni.

(5) Munkaruha vasarlashoz az Egyetem — az érdekképviseleti szervekkel egyetértésben — évente megallapitott téritési
Osszeggel jarul hozza. A téritési dij mértékérdl a munkavédelmi felelOs javaslatara a rektor dont.

(6) A munkaruha megvasarlasarol szol6 szamlat — a megallapitott értékhataron beliil — az Egyetem megtériti. A szamlat
az Egyetem nevére és cimére kell kiallitani.

(7) A kihordasi id6 lejarta el6tt a munkavallald részére masik munkaruha csak akkor adhato, ha az iizemi baleset vagy
tlizeset, illetdleg mas elemi kar kovetkeztében a munkavallalo hibajan kiviil hasznalhatatlanna valik.

(8) Megbizasi jogviszonyban allé személy munkaruha-elldtasban nem részesiilhet. Amennyiben a munkavallalo és az
Egyetem kozotti munkaszerzodésben probaidét irtak eld, a munkavallald ezen id6 alatt is részesiilhet munkaruha
juttatasban. A probaidé letelte utin — amennyiben a munkaszerzddése hatarozatlan idére valtozik — a munkaruha
kihordasi idejét a belépés napjatol kell szamitani.

(9) A munkavallal6i jogviszony megsziinése esetén a munkaruha a munkavallalo tulajdonaba keriil a kihordasi id6
hatralévé részének idéaranyos elszamolasaval.

(10) A munkavallalo koteles a munkaruhat megdrizni és a rongalastél megovni. A munkaruha tisztitasa, esetleges
javitasa a munkavallalo kotelessége. Munkaruhdjat a munkavallalé csak munkahelyén hasznalhatja, azt csak tisztitas
céljabol viheti haza.
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(11) Az Egyetem munkavallaldinak munkaruha nyilvantartasat a munkaruhara jogosult munkavallalo szervezeti
egységének vezetdje, illetve a munkavallalo végzi.

A tanulmanyi szerzodés
10. §

(1) Az Egyetemen a munkaltatdi jogkor gyakorloja — a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan — a szakembersziikséglet biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet munkavallaloval
(iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili képzésre egyarant).

(2) A tanulmanyi szerz6désnek tartalmaznia kell:
a) az Egyetemet terheld timogatas formajat, 6sszegét €s szazalékban kifejezett mértékét,
b) a munkavallal¢ altal a tanulmanyok befejezését kovetden munkaviszonyban toltendd idot, amely mértéke legalabb
a tanulményainak iddtartamaval azonos id6tartam, de 6t évnél hosszabb nem lehet,
¢) a szabadiddre jar6 dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(3) A munkavallalora vonatkozo jogviszony fenntartasi idétartama
a) a két évnél rovidebb ideig tartd képzés esetén a képzési ido haromszorosa, de legalabb fél és legfeljebb 2 év,
b) két évet meghalado képzés esetén a képzési idovel megegyezden, de legfeljebb o6t év.

(4) Munkaban toltott idének mindsiil, igy a munkaviszony idGtartamaba beszamitandok:
a) a munkaid6é-beosztas alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aloli mentesiilés,
b) a szabadsag,
c) a sziilési szabadsag,
d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapja,
e) a keresOképtelenség,
f) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)—k) pontban meghatarozott idétartama,
g) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado idétartama.

(5) A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezd munkavallalonak az Egyetem az aldbbi tamogatasokat nyujthatja
rendszeresen vagy eseti jelleggel:

a) koltségtérités (utazas, szallas koltsége),

b) képzés dija,

¢) vizsgadij,

d) munkaidé kedvezmény,

e) vizsga napjara €s az azt megeldz6 két munkanapra tanulmanyi szabadsag,

f) szakdolgozat irasra 6t munkanap tanulmanyi szabadsag,

g) tudomanyos fokozat megszerzésének dija.

(6) Tanulmanyi szerzddés, illetve tudomanyos fokozat, habilitacio, MTA doktori cim megszerzésének, nyelvvizsga
dijanak tdmogatasarol kotott megallapodas nélkiil nem fizethetd tanulméanyokhoz kapcesolodo tandij, koltségtérités az
Egyetem munkavallaldja szamara.

(7) A tanulmanyi szerz6désben a munkavallalo kotelezettséget vallal
a) a tanulmanyok eredményes folytatasara,
b) a vizsgak letételére,
¢) a képzettség megszerzését kovetden munkaviszonyanak fenntartasara e szakasz (3) bekezdése szerint.

(8) A tanulmanyi szerzodést — a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak igénybejelentése alapjan — a foglalkoztatd szervezeti
egység késziti el és a Bér- és Munkaiigyi Iroda tartja nyilvan.
A tovabbképzés
11.§

(1) Az Egyetem eldsegiti a munkavallaldé munkakorrel 0sszefiiggd, annak ellatdsdhoz sziikséges képzésen vald
részvételét.
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(2) A munkavallalo kételes a szervezeti egység vezetd javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal egyedi elbiralas
alapjan kijeldlt tanfolyamon, illetve tovabbképzésen részt venni és az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi
vagy csaladi koriilményeire tekintettel ra aranytalanul sérelmes.

(3) Amennyiben az Egyetem kotelezte a munkavallalot képzésen vald részvételre, az Egyetem koteles az ezzel
kapcsolatos koltségeket, valamint a munkabol tavol toltott idére jaro tavolléti dijat megtériteni.

A kikiildetés
12. §

(1) A bel-és kiilfoldi kikiildetés kezdeményezésére, elrendelésére, a koltségtérités mértékére, az elszamolas modjara
vonatkoz6 eljarasi rendelkezéseket az Egyetem Kikiildetési Szabalyzata tartalmazza.

(2) A rektor kikiildetésére az Egyetem Kikiildetési Szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bel- és
kiilfoldi kikiildetést a gazdasagi féigazgatd ellenjegyzi.

II1. Fejezet

A munkaviszony tartalma

A munkavallalo jogai és kotelezettségei
13. §

(1) Minden munkavallal6 joga, hogy
a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,
b) részt vegyen — kozvetlenill vagy képviseldje utjan — az érdekét érintd dontések meghozatalaban és az Egyetem
testiileteiben,
¢) valaszto és valaszthato legyen — egyéb feltételek fennallasa esetén — az Egyetem testiileteibe,
d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozd belsd szabalyzatok
eldirasainak megfelelden,
e) az egyetemi forumokon, testiileti iiléseken az Egyetem vezetdit, intézkedéseit, miikodését illetd véleményt
fogalmazzon meg, tovabba a hianyossagok kijavitasat célzd konstruktiv javaslatokat terjesszen el az etikai normak
betartasa mellett,
f) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testiileteihez, bizottsagaihoz, vezetdihez; ezekre érdemi valaszt
kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatjak a jogorvoslati lehetéségekrol.

(2) Az Egyetem munkavallaloi a dontéshozatali eljarasban az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend keretében megfogalmazott és koriilirt eljarasi rend szerint vesznek részt.

(3) A munkavallalokra vonatkozo6 nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosultak korét és az adatkezelés
szabalyait a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott az Egyetem Adatvédelmi Szabalyzata allapitja meg.

(4) A személyiigyi nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében a munkavallald a személyes adataiban
bekovetkezett valtozast annak bekovetkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles a Bér-és Munkatigyi Irodan kézolni,
ugy mint:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

¢) tudomanyos fokozat-szerzését,

d) sajat jogh nyugellatasra vonatkozo jogosultsag elérését.
A Bér-és Munkaiigyi Iroda a d) pont szerinti tényrdl a munkaltatoi jogkor gyakorlojat koteles értesiteni.

(5) Az Egyetem minden munkavallalojanak kotelessége a jogszabalyok, az egyetemi belso szabalyzatok megtartasa.

(6) Minden munkavallal6 kotelessége az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszerti hasznalata, allaguk megovasa. Az
egyetemi infrastruktira kizarolag az egyetemi feladatok ellatasa érdekében hasznalhatdo. Minden magancélu
hasznalathoz a szervezeti egység vezet0jétdl eldzetesen engedélyt kell kérni és egyedi megallapodasban foglaltak szerint
téritést kell fizetni.
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(7) A munkavallalok kotelessége az intézmény iranti lojalitas, az Egyetem céljaival valé azonosulas, tovabba, hogy
tevékenységiikkel és magatartasukkal hozzajaruljanak az Egyetem jo hirnevének megérzéséhez, noveléséhez.

(8) A munkavallal6 koteles a munkaltaté iizleti titkat megérizni. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo,
titkos — egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szdmara nem kdnnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat
¢és az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben éltalaban
elvarhatd magatartdst tanusitja. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kdtelezettségre.

(9) A munkavallal6 munkakdri feladatait a vonatkozo jogszabalyoknak, szakmai szokasoknak, az Egyetem Etikai
Kodexének, valamint a munkaltato utasitasainak megfelelden, a munkaltatd érdekeinek figyelembevételével latja el. A
munkavallalo munkahelyén kiviil is koteles a munkaviszonyadhoz és munkakoréhez méltd, az Egyetem érdekeinek
megfeleld magatartdst tantisitani. A munkavéllald6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kiilondsen a munkavallal6 munkakoérének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlentil és
ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

(10) Az Egyetem egészét érintd, és miikodésével Osszefiiggd kérdésekben az egyetem nevében a rektor, vagy az altala
kijelolt személy nyilatkozhat. Az Egyetem munkavallaloja maganvéleményének nyilvanossag eldtti
megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot, hogy az Egyetem hivatalos allaspontjat képviseli. Politikai
allasfoglalast tartalmazo nyilatkozattétel esetén a munkavallalé koteles gondoskodni arrdl, az Egyetemmel vald
foglalkoztatasi jogviszonyara torténd utalas ne jelenjen meg.

(11) Az Egyetem munkavallaloi az Egyetemen kiviili (tarsadalmi, gazdasagi, oktatasi, tudomanyos) tevékenységiik
soran — még kozvetett modon — sem sérthetik, vagy veszélyeztethetik az Egyetem érdekeit. Azon pénziigyi, lizleti vagy
egyéb tevékenység, amelyet az Egyetem munkavallaloja folytat, nem allhat ellentétben az Egyetem gazdasagi vagy
egyéb érdekeivel. A munkavallalok az engedélyezett egyéni érdekil kiilsé tevékenységiik soran sem kelthetik azt a
latszatot, hogy az Egyetem képviseletében jarnak el. Az Egyetem munkavallaloja maganszemélyként, vallalkozas
tulajdonosaként, vezetd tisztségviseldjeként, képviseldjeként nem nytjthat be olyan palyazatot, amelyen az Egyetem is
részt vesz. Ha az érintett munkavallalo a palyazata benyujtasa utan értesiil arrdl, hogy az Egyetem is palyazott,
haladéktalanul koteles palydzatat visszavonni.
Ezen korlatozas

a) nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor az Egyetem és az érintett k6zosen palyazik,

b) aldl a rektor egyedi esetben felmentést adhat.

(12) Az Egyetem (alapitdo okirataban részletezett) alap- és kiegészitd tevékenységének korébe tartozd vagy a
munkaszerzédésben, munkakori leirasban rogzitett munkakori feladatokra és ezek szervezésére egyetemi munkavallalo
— a szabalyzat jelen méodositasanak hatalyba 1épésétdl kezdve — nem hozhat 1étre vallalkozast, ilyen vallalkozasban nem
lehet tulajdonos, vezetd tisztségviseld, munkavallald. Maganérdekii vallalkozas az Egyetemet megilletd szellemi alkotas
iizleti céli hasznositasdra az Egyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzataban foglalt feltételek szerint johet létre.
tisztségviseld, képviseld, munkavallalo) a szabalyzatmodositas hatalyba 1épésétdl szamitott egy honapon belil a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak be kell jelenteni. A mar 1étezd és 1étrehozni kivant vallalkozas dsszeférhetetlenségérol
a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a rektor — nyolc napon beliil mérlegelése szerint dont és annak megallapitasa esetén
— irasos felszolitasra — az érintett harminc napon beliil koteles az Gsszeférhetetlenséget megsziintetni. A hatarido
eredménytelen letelte utan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a vétkes kotelezettségszegés esetére meghatarozott
jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

(13) Az Egyetem munkavallal6i az intézményben nem folytathatnak politikai tevékenységet. A munkavallalok az
Egyetem teriiletén nem viselhetnek olyan szimbolumokat, feliratokat, nyilvanos forumokon, tanérakon nem tehetnek
olyan nyilatkozatokat, amelyekbdl politikai allasfoglaldsuk, vagy partbeli hovatartozasuk nyilvanvalova valik.

(14) Az Egyetem vezet6 allasua munkavallaldja koteles
a) az Egyetem melletti fokozott mértékii lojalitasat minden rendelkezésére allo forumon, és modon kifejezésre juttatni,
b) az érintett szervezetet jogi, erkolcsi, gazdasagi feleldsséggel vezetni,
¢) torekedni a konstruktiv, timogatd szellemii munkahelyi 1égkor kialakitasara,
d) torekedni arra, hogy beosztottait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld, aktualis feladatok ellatasaval bizza meg,
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e) beosztottai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen értékelni,

f) beosztottai szakmai elomenetelét elsegiteni, az esélyegyenldséget biztositani,
g) a Fenntart6 gazdasagi targyt dontéseit végrehajtani,

h) térekedni a vezetoi, vezetd oktatdi-kutatoi, és szakmai utanpotlas biztositasara.

IV. Fejezet
A munkavallaléi jogorvoslat rendje

14.§

(1) Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a munkavallalo
az EsélyegyenlOségi Bizottsaghoz fordulhat, a Bizottsag a panaszt hét napon beliil, anonim modon a munkaltato elé
tarja. A panasz benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
nem végrehajthatd. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.
Amennyiben a kozvetitd bevondsaval sem sikeriil az tigyet megnyugtatban megoldani, a munkavallal6 a teriiletileg
illetékes Torvényszékhez fordulhat.

(2) Amennyiben a dontés végrehajtasaért felelds vezetd nem ért egyet a dontéssel, az iigyet felterjesztheti a dontést hozd
vezetd felettes vezetdjének.

(3) A szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek a foglalkoztatasi jogviszonyukkal 6sszefiiggésben hozott dontés vagy
intézkedés, illetve intézkedés elmulasztasa ellen a dontéshozatalra jogosult személlyel vagy testiilettel szemben — a
kozléstol, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil —jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés
vagy ezek elmulasztasa ellentétes jelen szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

(4) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani. A rektor a panaszolt tigyet 30 napon beliil a Rektori Hivatal
bevonasaval elbiralja. A rektor megalapozatlansag esetén a panaszt elutasitja.
A rektor a panasz alapossaga esetén
a) a panaszolt személy (kivéve a rektor), vagy testiilet (kivéve a Szenatus) dontését, €s intézkedését megsemmisiti,
sziikség esetén 1j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitja,
b) a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(5) A rektor, a Fenntart6 kuratoriuma vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve annak mulasztasa esetén a rektor,
illetve a kuratorium sajat hataskorében a sziikséges dontést, intézkedést 30 napon beliil feliilvizsgalhatja, vagy az
elmaradt dontést meghozhatja, intézkedést megteheti, illetve ugyanezen hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus
eljarasat.

(6) Amennyiben a rektor, a Fenntarto kuratoriuma, illetve a Szenatus a sajat dontése, intézkedése vagy mulasztasa miatti
eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(7) A (3)-(4) bekezdésben foglalt esetben, amikor a foglalkoztatott az Egyetemen beliili jogorvoslat soran hozott dontést
magara nézve jogsértének tartja, az Mt.-ben szabalyozott jogorvoslati lehetéségekkel élhet.

(8) Az egyetemen beliili jogorvoslati eljaras nem érinti a foglalkoztatott azon jogat, hogy bir6sag el6tt a vonatkozo
szabalyok szerint — amennyiben jogszabaly a keresetinditast hataridohoz koti, hataridén beliil — munkaiigyi jogvitat
kezdeményezzen.

V. Fejezet

A munkaviszony létesitésének altalanos szabalyai
A munkaviszony létesitése
15.§

(1) Munkaviszonyt visszamenoéleges hatéallyal létesiteni, modositani, vagy megsziintetni még a munkavallalo
beleegyezése esetén sem lehet.

(2) Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja feleldsséggel tartozik.

(3) Az Egyetemen a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas — a (4) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve —
hatarozatlan idére torténik.
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(4) Hatarozott idére szo6lo jogviszony

a) helyettesités céljabol a helyettesités id6tartamara,

b) meghatarozott feladat elvégzésére, annak id6tartamara
1étesithetd.

(5) A munkaviszony létesitését az Ondllo szervezeti egység vezetdje, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja
kezdeményezheti. A javaslathoz mellékelni kell a munkavallal6 javasolt munkakori leirasat is.

(6) A munkaviszony létesitését olyan idopontban kell kezdeményezni, hogy a munkéba allas elsé napja el6tt legalabb
Ot nappal lezaruljon az elokészitési folyamat (a felvételi lap megkiildésével), és a Bér- és Munkaiigyi Iroda a
tarsadalombiztositasi jogviszony kezdetére vonatkozd bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsd
napjat megel6éz6 napon megtehesse a hatosag felé. A fenti hataridon tali el6terjesztéseket a munkaltatoi jogkor
gyakorloja visszautasithatja, illetve a munkaviszony kezdetét az eléterjesztéstol szamitott harminc napon beliili
idépontra hatarozhatja meg.'®

(7) Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
a) cselekvoképes,
b) biintetlen el6életli, nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
c) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel,
d) amennyiben az adott munkakor betdltéséhez sziikséges, a kiirt palyazaton eredményesen részt vett,
e) vallalja, hogy részt vesz a kotelezo foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton.

(8) Az oktatoi munkakorok 1étesitésének kiilonos szabalyait jelen szabalyzat Harmadik Része tartalmazza.

(9) Az utalvanyozasi jogkorrel rendelkez6 munkavallalok vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséggel kapesolatos részletes szabalyokrol kiilon rektori utasitas rendelkezik.
(10) A rektor, mint munkaltatdé tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasrdl allapodhat meg a
munkaszerzdédésben azon munkavallalokkal, akiknek!”
a) lakohelye az Egyetem érintett telephelyétdl, vagy székhelyétdl 100 km-nél nagyobb tavolsagra van, és a munkakori
feladatainak jellege megengedi, vagy
b) a munkakori feladatainak jellege indokolja, vagy
¢) mozgaskorlatozottsaga indokolja
hogy éves atlagban a munkaid6 legalabb kétharmadaban a munkaltatd telephelyétdl, székhelyétdl elkiiloniilt helyen
végezze a munkajat.

A munkakori leiras
16. §

(1) A munkaltaté valamennyi munkavallalo részére munkakdri leirast készit. A munkakdri leirast a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok figyelembevételével a munkairanyitasi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

(2) A munkakdri leiras atvételét a munkavallalo alairasaval igazolja. A munkakori leiras két eredeti példanyban késziil,
amelybdl egy példanyt a munkavallalo személyi anyagaban kell elhelyezni, egy példanyt pedig a munkavallald részére
at kell adni. A munkakdri leirds minta az Egyetem Intranet oldalardl let6ltheto.

(3) A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiilonosen a kovetkezoket:
a) a kdzvetlen munkairdnyitd megnevezesét,
b) a munkaltatoi jogkorok, a munkaszervezési, munkairanyitoi jogkorok gyakorloinak megjeldlését, '8
¢) a szakteriilet és a munkavallal6 munkakorének megnevezését, valamint az ellatando feladatok részletezését,
d) a feladatok ellatasat ellenérzé személy beosztasat,
¢) a munkakdrhoz tarsult (pl. mindségi, kdrnyezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi) felelosséget,
f) az oktatoi, kutatoi, tanari munkakort betoltok esetében az adott félévre vonatkozo oktatasi tervet.

16 Moédositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
7 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
18 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal
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(4) A munkakori leirast sziikség szerint feliil kell vizsgalni, indokolt esetben a sziikséges modositasokat el kell végezni,
a modositott munkakori leirast a munkavallaloval kézolni kell.

A probaido

17. §
A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben harom hénap probaidé kikotése kotelezo, mely aldl a rektor irasban
adhat felmentést.

Osszeférhetetlenség
18. §

(1) Osszeférhetetlen — a jogszabalyban meghatarozottakon tilmenden — az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony,
a) amelynek keretében az Egyetem szolgalati vagy iizleti titkat képez6 eljarasok, modszerek, ismeretek, know-how-k
harmadik személy javara torténé alkalmazasanak lehetdsége fennall,
b) amely a munkavallal6 egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatas, igazgatasi €s gazdasagi tevékenység) teljesitését
hatraltatja,
c) amely az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalojanak mas felsGoktatasi intézményben teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasara iranyul,
d) amelyben a mas felsGoktatasi intézményben teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatd, tudomanyos kutatd az
Egyetemen a teljes munkaidé felét meghalad6 idotartamban keriil foglalkoztatasra, kivéve a rektor eltéré irasbeli
rendelkezése alapjan.

(2) A (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltat6 az alol irasban felmentést ad.

(3) A munkavallalo6 az (1) bekezdés szerinti tovabbi jogviszony létesitését megel6zden, valamint 0j belépd esetén annak
fennallasarol a jogviszony létesitését megelozOen koteles irdsban tdjékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlgjat. A
munkavallaldé 8 napon beliil koteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek, ha vele szemben
jogszabalyban, vagy szabalyzatban meghatarozott 6sszeférhetetlenség mertil fel.

(4) Nem Ilétesithetdé munkaviszony olyan személlyel, akivel szemben az Osszeférhetetlenség a jogviszony
megkezdésekor még fennall.

(5) Ha az dsszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tudomasara jut, a tudomasszerzést koveto 5
munkanapon beliil irasban felszolitja a munkavallalot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a
munkavallalé a felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltato
a munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti tovabbi jogviszony a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit sérti, a munkaltatod
donthet tgy, hogy a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltja, illetve a munkavallalot a
jogviszony 30 napon beliili megsziintetésére utasitja, vagy feltételek tiizésével engedélyezi a tovabbi jogviszony
fenntartasat.

(7) Az Egyetem, az Egyetem vezetGi allasa munkavallaloi, tovabba az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja kotelesek
megfelelni a kozfeladatot ellatdé kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szold 2021. évi IX. torvény 15. § (3)
bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyoknak. '°

A munkavallalé munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyanak létesitése, fenntartasa
19. §

(1) Amennyiben a munkavallalé6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban
- részben vagy egészben - azonos idOtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A tovabbi jogviszony létesitésének eldzetes bejelentése kotelezd. A
munkavallalo eldzetes tajékoztatasi kotelezettsége akkor is fennall, ha a tovabbi jogviszony mar a munkaviszony
1étesitésekor fennallt.

19 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 9/2023. (11.10.) szdmu hatdrozata. Hatalyos: 2023.11.20. napjatél
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(2) Az elbzetes hozzajarulas kérelmének olyan részletességiinek kell lennie, hogy abbol a munkaltatd képes legyen
eldonteni, hogy az Osszeférhetetlenség fennall-e vagy sem. A kérelmet a munkavallalonak a megfeleld
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alkalmazasaval kell a szervezeti egység vezetdje Utjan - a Bér- és Munkatigyi Irodan
keresztiil -, a munkaltatonak benytjtania.

(3) A munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatoi,
muvészeti, lektori, szerkesztoi, a jogi oltalom alé es6 szellemi tevékenység, a kozérdekti onkéntes tevékenység, valamint
az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — a munkavallalé kételes a munkaltatonak elézetesen bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony Iétesitését megtiltja.

Tovabbi jogviszony létesitése mas munkaltat6 munkavallaléjaval

20. §
(1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasi szervezeti egységeknél: oraterhe) indokolja, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult tovabbi jogviszonyt 1étesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatési intézmény, stb.)
munkaviszonyban 4ll6 munkavallaloval.

(2) Tovabbi jogviszony elsésorban részmunkaidds jogviszony formajaban 1étesithetd, ha ehhez az foglalkoztatni kivant
munkavallalo munkaltatoja a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint hozzajarult. A részmunkaidds alkalmazas
id6tartamat (havi munkaidd) az ellatando feladat mennyisége hatarozza meg, amelynek a mértéke altalaban nem lehet
tobb mint a torvényes munkaidé fele. 2°

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
21.§
(1) A pénziigyi kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezd munkavallalok vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek.

(2) Az Egyetemen a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség teljesitése a hatalyos jogszabalyok €s a rektor altal kiadott
utasitas rendelkezéseinek megfelelden torténik.

VI. Fejezet

A munkakor betoltésének modja

Altalanos szabalyok

22. 8§
(1) Az Egyetemen — a jelen szabalyzatban meghatarozott esetek kivételével — a munkakdrt betdlté személyérdl a
munkaltatoi jogkdrt gyakorlojaként a rektor dont.

(2) A rektort dontésében az e szabalyzatban foglalt modon az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi, illetve az
Egyetem tanacsado testiiletei segitik.

(3) Az Egyetemen munkaviszony
a) palyaztatasi eljaras nélkiil,
b) az FKR-ben meghatarozott esetekben, ezen feliil nem palyazatkdteles munkakdrok betdltése esetén a rektor kiilon
dontése alapjan palyaztatasi eljaras lefolytatasat kovetéen

1étesithetd.

(4) Az Egyetemen munkakor betoltése abban az esetben kezdeményezhet6 — az arra jogosult személy altal —, ha

a) az adott munkakdrre torténd  jogviszony  Iétesitése azért torténik, mert az abban a
munkakorben foglalkoztatott munkavallald jogviszonya megsziint, a statusz megilresedett és a jogviszony
létesitéséhez  az  adott  szervezeti  egység  mukddéséhez  igazoltan  sziikkség  van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozdsa 1j munkakdr létesitését és
betdltését indokolja

¢s az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezettel.

(5) A munkakdr betoltését a szervezeti egység vezetdje irasban kezdeményezi a rektornal, mint a munkaltatdi jogkdr
gyakorlojanal.

20 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.
napjatal.
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(6) Amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek fennallnak, és
a) a munkakor — atsorolasnak megfeleld — el6léptetéssel betdlthetd, a dékan benyujtja a rektornak az ij munkakdrbe
torténd elbléptetésre vonatkozo javaslatat;?!
b) a munkakor palyaztatasi eljaras keretében betolthetd, akkor a Rektori Tanacs jovahagyja a dékan altal 6sszeéllitott,
a Kari Tan4cs altal javasolt palyéazati felhivas tartalmat és a rektor kiirja a palyazatot;*?
¢) a munkakdr palyaztatas nélkiil betolthetd, akkor a rektor munkaltatoi jogkorében eljarva dont az allaspalyazat
kiirasarodl, vagy a munkakdr palyaztatas nélkiili betoltésérol, egyidejiileg tajékoztatva a HR Irodat.

(7) Munkakor betoltését a rektor is kezdeményezheti, mely esetben az érintett szervezeti egység vezetdjével eldzetesen
egyeztet.

(8) Az allashirdetések, palyazati felhivasok kodzzétételérdl, az eljarasok lebonyolitasarol, a toborzasi és kivalasztasi
folyamatok szervezésérdl és iranyitasarol a HR Iroda gondoskodik.?

Nyilvanos palyaztatasi eljaras keretében és anélkiil betoltheté6 munkakorok
23.§

(1) Palyaztatasi eljaras keretében tolthetok be
a) a vezeto allasu munkakorok koziil:
aa) a rektor,
ab) 24
ac) a dékan és az EKIK féigazgato;
b) a nem vezetd allast munkakorok koziil: >
ba) az EKIK f6igazgato-helyettes,
bb)26
bc) az egyetemi docens,
bd) az egyetemi tanar,
be) az intézetigazgato,
bf) a dékanhelyettes,
bg) az SKKK igazgatd ?’
munkakdr.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérén nem kell alldspalyazatot kiirni palydzatkoteles munkakorok
betdltésére
a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében allaspalyazat kiirasat kdvetden kilencven napon beliil mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor allaspalyazati felhivas kozzétételére,
b) ha a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok. Ebben az esetben a munkakor ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy évet meg nem halad6 iddtartamra
tolthetd be palyazat kiirasa nélkiil,
¢) helyettesitésre vagy meghatarozott feladat ellatasara szolgald, vagy legfeljebb egy évig tartdo hatarozott idejli
munkaviszony esetén.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorloja az (1) bekezdéstdl eltéréen barmely munkakor esetén elrendelheti a palyaztatasi
eljaras lefolytatasat.

(4) Amennyiben a palyaztatasi eljaras mell6zhetd, a toborzast a munkakdr és annak betdltéséhez sziikséges feltételek (a
tovabbiakban: allashirdetés) kozzétételével a HR Iroda végzi.

21 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2022.V.01.

napjatal.

2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.

napjatal.

2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatol

24 Tgrolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 23/2025. (11.26.) szamu hatérozata. Hatalyos: 2025.111.01. napjatdl

%5 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (1V.29.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2022.V.01.

napjatol.

26 Torolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (V1.25.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15. napjatdl

27 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szamU hatdrozata. Hatélyos: 2023.1.01. napjatél
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Egyes oktatok eldléptetésének rendje?®
24. §

(1) Az egyetemi tanarsegéd és az egyetemi adjunktus munkakort palyaztatasi eljaras lefolytatasa nélkiil — atsorolasnak
megfeleld — eldléptetéssel betoltheti az Egyetem munkavallaldja. Ebben az esetben a dékan a rektorhoz benytjtja az 0j
munkakdrbe torténd eldléptetésre vonatkozd javaslatot a Kari Tandcs erre vonatkoz6 véleményével egyfitt.

(2) A rektor dontését megel6zden a HR Iroda el6terjesztése alapjan a Kari Tanécs erre vonatkozé véleményével €s a
dontést megalapozé dokumentumokkal egyiitt a Rektori Tanacs véleményezi az el8léptetési javaslatokat.?

(3) A rektor a javaslatok figyelembe vételével dont a munkavallald eldléptetése, a munkakér modositasa tigyében,
dontésérol a HR Iroda segitségével tajékoztatja az érintett szervezeti egységet és a Bér- és Munkaiigyi Irodat. *

Toborzas és kivalasztas palyaztatasi eljaras nélkiil
25.§

(1) Amennyiben a munkakor betoltése palyaztatasi eljaras lefolytatdsa nélkiil torténik, a rektor dontését az érintett
kezdeményez0 szervezeti egység vezetdje segiti.

(2) A toborzas hatékonysagat a szolgaltatd és tamogatdé munkakorok esetében allashirdetés kozzététele segiti, mely a
rektor kiilon dontése szerint mellézhetd. Az oktatoi, kutatdi, tanari munkakorok esetében — amennyiben azok nem
palyazatkotelesek — allashirdetés kozzéteheto. !

(3) Az allashirdetést az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni, allaskeresd portalon, valamint helyi nyomtatott
sajtotermékben pedig kozz¢ tehetd.

(4) A jelentkezések benyujtasanak hataridejét az egyetemi honlapon torténd kozzétételtol kell szamitani, mely nem lehet
kevesebb a kozzétételtdl szamitott 15 napnal, 6nallo szervezeti egység vezetdi munkakorére kiirt palyazat esetén 25
napnal.

(5) Az allashirdetésnek tartalmaznia kell az Egyetem és szervezeti egység nevét, cimét, a betoltenddé munkakor
megnevezeését, a munkakor betoltésének varhatd kezdo idépontjat, a munkakorbe tartozo, illetve az esetleges vezet6i
allassal jar6 valamennyi Iényeges feladatot, az allas elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt, a foglalkoztatas
id6tartamat és a palyazat részeként benyujtando, bemutatand6 igazolasokat, a palyazat bekiildésének és elbiralasanak
hataridejét és az allashirdetés kibocsatdja altal megadott elérhetéségeket.

(6) Az allashirdetés hianytalan tartalmaért a munkakor betoltését kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje felel. A
kotelezo feltételeket és a mellékletként becsatolandd dokumentumokat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

(7) Az allashirdetés kozzétételének idépontjardl a HR Iroda elektronikus uton értesiti az allashirdetés kozzétételének
kezdeményezdjét.

(8) Az allashirdetésekre jelentkezdk altal benyujtott, formailag hianytalan palyazati anyagokat a HR Iroda folyamatosan,
de legkésobb a jelentkezési hataridot kovetd 2 munkanapon beliil tovabbitja az adott szervezeti egység vezetdjének.

(9) A szervezeti egysé€g vezetdje, vagy az altala kijelolt személy és felkérésiik alapjan a HR Iroda munkatarsa
meghallgatja a jeldlteket, hogy megbizonyosodjon a szakmai felkésziiltségiikrdl, alkalmassagukrol, majd a javaslatat
megkiildi a HR Irodéan keresztiil a rektornak, mint a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. 32

(10) A foglalkoztatas irasbeli jovahagyasat kovetdéen a HR Iroda értesiti a jelentkezot és a szervezeti egység vezetdjét a
rektor dontésérdl, tovabbitja a felvételi lapot a Bér- és Munkaiigyi Irodanak, amely elokésziti a jogviszony létesitéséhez
sziikséges dokumentumokat.

Toborzas és kivalasztas a palyaztatasi eljaras keretében
26. §

2 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.
napjatol.

29 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2023.1.01. napjatol
30 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2022.V.01.
napjatol.

31 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
32 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl

22



(1) Amennyiben a munkakor betoltése palyaztatasi eljaras keretében torténik, az eljaras lefolytatasat és a rektor dontését
tanacsado testiiletek segitik.

(2) A palyazati felhivas tartalmara vonatkozoan az allashirdetés kotelezo tartalmi elemeire vonatkozo rendelkezést kell
alkalmazni.

(3) A pélyazati felhivas hianytalan tartalméért a dékan felel, arrél a Kari Tandcs dont, melyet a Rektori Tanacs hagy
jova.

(4) A pélyazati felhivast az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni, alldskeresé portalon, valamint helyi nyomtatott
sajtotermékben pedig kozzé tehetd. A kozzétételrdl a HR Iroda gondoskodik. A jelentkezések benytijtasanak hataridejét
az egyetemi honlapon torténd kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb 15 napnal.*

(5) A palyazati felhivasra benytjtott, formailag hidnytalan palyazati anyagokat a HR Iroda tovabbitja a munkakor
betoltését kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének, a tanicsado testiiletek részére véleményezésre, valamint a
Rektori Kabinetnek. Amennyiben a palyazatot az Egyetemi Tanacs és a Szenatus is véleményezi, ugy az
eléterjesztéseket a HR iroda késziti eld és kiildi meg a Rektori Kabinetnek.

3%(6) A rektor dontését jelen szabdlyzatban meghatarozott véleményezd, tanacsado testiilet(ek) rangsorold javaslataval
segiti(k). A véleményezd, tanacsado testiiletek a formailag hidnytalan palyazatokat rangsort feldllitva véleményezik,
beleértve a szakmai szempontoknak valdé megfeleldség vizsgalatat is. A palyazokat a tanacsado testiiletek személyesen
is meghallgathatjak. Azon palyazat esetében, melyet a testiilet nem tamogat, a dontést indokolassal kell ellatni.

(7) A foglalkoztatas irasbeli jovahagyasat kovetden a HR Iroda értesiti a szervezeti egység vezetdjét a rektor dontésérol,
tovabbitja a dontésrdl szol6 dokumentumot a Bér- és Munkaiigyi Irodanak, amely el6késziti a jogviszony létesitéséhez,
modositasahoz sziikséges dokumentumokat. A jelentkezd értesitésérdl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.*

Munkakor betoltése rendjének kiilonos szabalyai
A palyaztatasi eljaras kiilonos szabalyai
27.§

(1) A rektori palyazatot — a Szenatus palyazati felhivas tartalmara vonatkozé javaslata alapjan — a Fenntarto irja ki. A
rektori palyazati felhivasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot az Egyetem Professzori
Tanécsa értékeli és rangsorolja, majd ezt kdvetden a Szenatus — valamennyi tagja tobbségének szavazataval, titkos
szavazas utjan — dont a rektorjeldlt személyérol.

A rektort feladatai ellatasaval a Szenatus dontése és a Fenntartd jovahagyasa alapjan Magyarorszag koztarsasagi elndke
bizza meg és menti fel.

(2) A gazdasagi féigazgatot— a rektor véleményének ismeretében — a Fenntartd nevezi ki és menti fel.

(3) A dékanok, az EKIK fdigazgatd, valamint az egyetemi docens, az egyetemi tanar munkakdr betoltésével
kapcsolatban a jeloltek kivalasztisaban a rektor dontését a Szendtus a palyazokat rangsorold javaslataval segiti. 3

(4) A dékanok, az EKIK foigazgatd munkakordk betoltésével kapcsolatos szenatusi javaslat elokészitésének
folyamataban a Professzori Tanacs és az Egyetemi Tanacs miikodik kozre, a testiilet a palyazatokat szakmai
szempontbol megvizsgalja, értékeli és rangsorolja.’’

(5) Az egyetemi docens munkakor betoltésével kapcsolatos szenatusi javaslat elokészitésének folyamataban a Kari
Tanécs, a Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag, majd azt kdvetden az Egyetemi Tandcs miikodik kdzre. Ezen testiiletek
a palyazatokat szakmai szempontbdl megvizsgaljak, értékelik és rangsoroljak. A benyujtott palyazat a Szenatus
értékelését megel6zden a Rektori Tanécs elé kertil 8

(6) Az egyetemi tanari munkakor betdltésére kiirt palyazatok esetében 3

33 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2023.1.01. napjatdl
34 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
35 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
36 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szdmu hatdrozata. Hatalyos: 2025.V1.01.
napjatol

37 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szamu hatarozata. Hatélyos: 2025.VI.01.
napjatol

38 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.
napjatal

3% Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
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a) amennyiben a palyazé nem rendelkezik a kdztarsasagi elnok altal adomanyozott egyetemi tanari munkakori cimmel,
ugy a Kari Tandcs, a Professzori Tandcs, majd azt kovetden a Rektori Tandcs és az Egyetemi Tanacs miikddik kozre
a szenatusi javaslat elokészitésének folyamataban, a testiiletek a palydzatokat szakmai szempontbol megvizsgaljak,
értékelik és rangsoroljak,
b) amennyiben a palyazo rendelkezik a koztarsasagi elndk altal adomanyozott egyetemi tanari munkakori cimmel, a
benyujtott palyazato(ka)t a Szenatus értékeli, sziikség esetén rangsorolja,

segitve ezzel a rektor dontését.

(7) Az EKIK f6igazgato-helyettes, az intézetigazgatd és a dékanhelyettes munkakor betoltésével kapcsolatban kiirt
palyazatok esetében a jeloltek kivalasztasaban a rektor dontését a Kari Tanacs, a Palyazatokat Véleményezd Bizottsag,
majd azt kdvetden a Rektori Tanacs a palyazokat rangsorolo javaslataval segiti. *°

(8) A rektor kiilon dontése szerint egyetemi tandrsegéd és egyetemi adjunktus munkakor betdltésére kiirt palyazatok
esetében a kiilsos jeloltek kivalasztasaban a rektor dontését a Kari Tanacs, a Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag, majd
azt kovetden a Rektori Tandcs a palyazokat rangsorolé javaslataval segiti. 4!

(9) A péalyazatokat a tanacsado testiiletek — az Egyetemi Tanécs kivételével — legkésdbb a soron kdvetkezd szenatusi
iilés elterjesztéseinek benyujtasi hatdrnapjat megel6z6 napig véleményezi. 42

VII. Fejezet
A munkaviszony modositasa

Altalanos szabalyok
28.§

(1) Munkaviszonyt csak erre irdnyulé munkaszerzédés modositassal, a munkaltaté és a munkavallald altal alairt
dokumentum elkészitésével lehet modositani.

(2) A munkaviszony modositasara vonatkozé munkaiigyi iratban a munkavallalét figyelmeztetni kell a jogorvoslat
lehetdségére.

(3) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a moédositas jogszabalyon alapul. Ebben
az esetben irasban kell értesiteni a munkavallalot, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel
tényét az értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A munkaszerz6dés, valamint a munkaszerz6dés modositasat magéaba foglald okirat harom eredeti példanyban késziil
¢s abbol
a) egy (eredeti) példanyt a munkavallalonak kell atadni,
b) egy (eredeti) példany a Bér- és Munkaiigyi Irodat illeti, amely a munkavallalo személyi anyagaban elhelyezi,
¢) egy (eredeti) példany a szervezeti egységet illeti,
d) a munkaszerz6dés, illetve a mddositas egy (masolati) példanyat az Irattar részére az Egyetem iratkezeld rendszerén
keresztiil kell megkiildeni.
Indokolt esetben tovabbi példanyok készithetok a szervezeti egységek vezetdi, illetve projekt menedzsment részére.

(5) A modositassal kapcsolatos el6készitd s adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti egység vezetdje, valamint
a Bér- és Munkaligyi Iroda latja el.

(6) A modositasi javaslatot a munkaviszony modositasanak tervezett idépontjat megel6zoen legalabb tizenot nappal kell
kezdeményeznie a szervezeti egység vezetOjének. A fenti hataridén tali eldterjesztéseket a munkaltatéi jogkor
gyakorloja visszautasithatja, illetve a modositas kezdetét az eldterjesztéstdl szamitott tizendt napon beliili id6pontra
hatarozhatja meg.

A munkakor méodositasa

29. §

40 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol
4 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (1V.29.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2022.V.01.
napjatol.
42 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.
napjatal.
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(1) Ha a munkaszerzddés modositasa a munkakor megvaltoztatasara vagy az eredeti munkakor lényeges modositasara
iranyul, a jelen fejezetben foglaltak szerint kell eljarni, és a modositast megelézéen meg kell gy6z6dni arrol, hogy az
alkalmazasi feltételek az 1j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak-e.

(2) A munkakdr megvaltozasakor a munkavallalo részére a munkaltatd a médositasnak megfeleld, (1j munkakdri leirast
készit.

(3) Ha a munkakoér médositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, errdl a munkaszerzddés
modositasban kiilon rendelkezni kell.

(4) Jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az 0j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban sziikséges — a
munkavallalo személyi anyagahoz csatolas céljabol — be kell mutatni:
a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti okiratait. Az okiratok relevans tartalmarol késziilt jegyzokonyveket a Bér- Munkaiigyi Iroda
csatolja a személyligyi nyilvantartdsban a személyi anyaghoz,
b) az egészségligyi alkalmassagrdl sz6l6 igazolasat,
c) a tliz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozé oktatas igazolasat.

(5) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az 1j munkakor betoltésére palyaztatasi eljaras
alapjan kertilt sor és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar bemutattak, azok 1ényeges tartalmarol jegyzokonyv késziilt.

Célfeladat elrendelése

30. §
(1) A munkavallalot a szervezeti egység vezetdje meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
célfeladatok teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére sz6l9, havi rendszerességgel fizetett teljesitménybérben
részesitheti, ide nem értve a helyettesités formdjaban ellatott célfeladatot.

(2) A ceélfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell meghatirozni
(targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott id6szak).

(3) A célfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Ha az ellatando célfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe tartozik, az érintett szervezeti
egység vezetdje csak a munkavallalo szervezeti egysége vezetOjének elOzetes irasos egyetértésével
donthet/kezdeményezheti a rektornal célfeladat ellatasanak meghatarozott idére torténd elrendelését.

(5) Célfeladatként a munkavallalé munkakorébe nem tartozo barmely olyan feladat ellatasa elrendelhetd,
a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,
b) amelynek célfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon célszerli és gazdasagos,
c¢) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

(6) Ha a célfeladat oktatasi feladat, az (5) bekezdésben irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelheto el, ha az
oktatd a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait (pl. oktatas, kutatas, ezekhez kapcsolédd egyetemi kozéleti
tevékenység), ezen beliil kiilondsen a tanitasra forditott idejét teljes mértékben felhasznalva teljesitette.

Amennyiben oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatdi tevékenysége csak abban a részében (6raszamban)
ismerhet6 el célfeladatnak, amely az 6sszeszamitas utan a heti kdtelezé 6raszamot ténylegesen meghaladja.

(7) Ha a tanitasra forditott 6raszam megemelésre keriilt, akkor a mar ezt megel6zden elrendelt célfeladatot feliil kell
vizsgalni, célfeladatot pedig csak az adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id6 figyelembevételével lehet
elrendelni.

(8) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatasi feladat ellatasa célfeladatként akkor rendelhet6 el

a) ha az adott képzés, (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzes, szakiranyl tovabbképzés, felsdoktatasi szakképzés,
doktori képzés) kizarolag 6nkoltséges formaban keriilt meghirdetésre €s ennek fedezete kari szinten tervezésre kertilt,
illetve a befizetések alapjan ténylegesen rendelkezésre all; vagy magyar allami (rész)0sztondijas képzés esetében
ennek pénziigyi fedezete az 6nkoltséges képzésbol vagy egyéb erre a célra felhasznalhato sajat bevételbol kari szinten
rendelkezésre all,

b) ha a képzésben valo oktatoi kozremiikddés a felkért oktato, az oktatasi feladatot is ellatdo tudomanyos kutatd szamara
tényleges célfeladatot jelent, figyelemmel a jelen szabalyzat vonatkozo rendelkezéseire.

25



Nem jelent célfeladatot az egyetemi oktatok azon oktatdssal toltott oramennyisége, mely az oktatdé Nftv-ben eldirt
kutatasi feladatainak (a munkaidejének minimum 20%-a) kivaltasara szolgal.

(9) A (8) bekezdés szabalyait értelemszeriien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési kdrbe nem tartozé mas
tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.

VIII. Fejezet
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Altalanos rendelkezések
31.§

(1) A munkavallal6 a jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles a birtokaban 1évo, de az Egyetem
tulajdonat képezo eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszdmolni, az Egyetemmel fennalld
esetleges tartozasat rendezni, az elszdmolasi lapot a szervezeti egység vezetdjével alairatni és azt legkésdbb az utolsd
munkdéban tolt6tt napot megeldzé harmadik napon a Bér- és Munkatigyi Iroddnak leadni, tovabba a szervezeti egység
vezetdje altal megjeldlt személynek munkakdrét atadni. A kilépéssel kapcsolatos rendelkezéseket kiilon rektori utasitas
tartalmazza.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles az idéaranyos szabadsag természetben torténd kiadasara torekedni, szabadsag
megvaltasara abban az esetben keriilhet sor, ha a természetben torténd kiadas nem lehetséges, vagy nehézségekbe
iitkozne.

(3) A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrol, hogy a munkavallalo egyetemi informatikai rendszerekben meglévo
jogosultsagainak megsziintetésére legkésobb a jogviszony megsziinésének napjaval sor keriiljon.

(4) Amennyiben a munkavallalé projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt folytatdsdhoz, lezarasahoz, illetve a
beszamolo elkészitéséhez sziikséges dokumentumokat és informaciokat a palyazat megvaldsitasaért felelds szakmai
vezetd javaslatara a rektor altal kijeldlt munkavallalonak koteles atadni.

(5) A munkaviszony megsziinésérol, illetve megsziintetésérdl sz616 munkaltatoéi dontést magaban foglalo okirat harom
eredeti példanyban késziil és abbol
a) egy (eredeti) példanyt a munkavallalonak kell atadni,
b) egy (eredeti) példany a Bér- és Munkaiigyi Irodat illeti, aki azt a munkavallalo személyi anyagaban elhelyezi,
¢) egy (eredeti) példany a szervezeti egységet illeti,
d) a munkaszerz6dés megsziintetés egy (masolati) példanyat az Irattar részére az Egyetem iratkezeld rendszerén
keresztiil kell megkiildeni.
Indokolt esetben tovabbi példanyok készithetok a szervezeti egységek vezetdi, illetve a projekt menedzsment részére.

A munkaviszony megsziinése
32.§

(1) A munkaviszony az Mt. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a jogszabaly erejénél fogva szlinik meg.

(2) Ha a munkaviszony a munkavallalo haldlaval sziinik meg, errél a tényrdl a kozvetlen munkahelyi vezetd
haladéktalanul értesiteni koteles a szervezeti egység vezetdjét, aki haladéktalanul értesiti a rektort és a Bér- és
Munkaiigyi [rodat.

(3) Ha a munkaviszony a munkaszerzédésben foglalt hatarozott idé lejartaval szlinik meg az Mt. 63.§ (1) ¢) pontja
alapjan, errdl a tényr6l az érintett a munkavallalét a hatarozott id6 lejartat megel6zéen 15 nappal értesiteni kell.
A munkaviszony megsziintetése
33.§

(1) A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos elokészitd és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti
egység vezetdje, valamint a Bér- és Munkaiigyi Iroda latja el.
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(2) Munkaviszony probaid6 alatti, egyoldalt nyilatkozattal — azonnali hatallyal — torténé megsziintetését a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal. A munkaltatoi dontést tartalmazo okiratot a Bér- €s
Munkatigyi Iroda késziti eld.

(3) A szervezeti egység vezetdje a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd javaslatat a felmondasi id6 kezdetének
tervezett id6pontjat megelézéen harminc nappal kell kezdeményezni. A fenti hataridén tali eldterjesztéseket a
munkaltatoi jogkor gyakorldja visszautasithatja, illetve a megsziintetés datumat az eldterjesztésben jelzett naptol
szédmitott harminc napon beliili id6pontra hatarozhatja meg.

(4) Munkavallaloi felmondas esetén a felmondast a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak cimezve, a szervezeti egység
vezetdjének egyidejli tajékoztatasaval a Bér- és Munkatigyi Irodanak kell benyujtani.

(5) A Bér- és Munkaiigyi Iroda minden év november 30-aig kimutatast készit azon munkavallalokrol, akik a kovetkezo
évben betoltik a rajuk iranyado oregségi nyugdijkorhatart és ezt megkiildi a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek.
Az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott, nyugdijasnak mindsiilé munkavallalé (Mt. 294. § (1) g.) pont)
munkaviszonyat felmondassal meg kell sziintetni legkés6bb azon tanulmanyi félév vizsgaiddszakanak utols6 napjéaval,
amelyben elérte a ra irdnyadd nyugdijkorhatart. A nem oktatdi, tandri és kutatdi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetén a rd irdnyadd nyugdijkorhatdr betoltését, valamint a sziikséges szolgélati id0 megszerzését
kovetden a munkaviszonyt felmondassal meg kell sziintetni. A munkavallalo irasbeli kérelmére a munkaltatoi jogkdr
gyakorloja mentesitheti a munkavallalot a jogviszony megsziintetésének kotelezettsége alol. Oktatd, kutato €s tanar a
hetvenedik életévének betdltését kovetden is foglalkoztathatd a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak dontése alapjan. +

(6) Az oktaté irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az
intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran figyelembe lehet 6t venni. Ennek megfeleléen mérlegelési
jogkorében eljarva, az Egyetem stratégiai céljainak figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja a Mt. 66. § (2)
bekezdésére hivatkozassal kezdeményezheti azon az oktatd, kutatd munkaviszonyanak a megsziintetését, aki
nyilatkozata szerint mas felsdoktatasi intézmény teljes munkaiddés munkavallal6ja els6 helyen. Erre a koriilményre az
¢érintett figyelmét a nyilatkozat megtételekor kiilon fel kell hivni.

IX. Fejezet
Felelosségi szabalyok
A Kkartéritési felelsség szabalyai
34. §

(1) A munkajogi kartéritési felelosség szabalyait akkor lehet alkalmazni, ha a munkaviszonybol ered6 kotelezettségek
megsértése kovetkeztében a munkavallalo, vagy a munkaltat6 kart szenved.

(2) A munkavallal6i és munkaltatoi kartéritési feleldsség megallapitdsanak kozos eldfeltételei:
a) munkaviszonybol ered6 kotelezettség megszegése,
b) a magatartas felréhatdsaga (vétkesség, vagy vétkességre tekintet nélkiili felelGsség),
c) kar keletkezése,
d) kar és a kotelezettségszegé magatartas kdzotti, valamint az ilyen magatartas €és a munkaviszony kozotti okozati
Osszefiiggés fennallasa.

(3) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemii vagyondban, vagy vagyonkezelésében 1évo javakban
bekovetkezett értékcsokkenés, az esetlegesen felmeriil elmaradt haszon €s az ezekhez kapcsolodo koltségek, amelyek
a munkavallal6 jogellenes, felrohatdé magatartasaval (tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati Osszefiiggésben
kovetkezett be.

(4) A kartéritési felelosség alapjara, a kartérités mértékére és modjara, a vétkességre tekintet nélkiili felelGsség
szabalyaira, a munkaltatd karigényének érvényesitésére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A leltarfelelosség szabalyai
35.§

4 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 60/2023. (VI.27.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.VI1.01.
napjatal
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(1) A leltarfelelsségre az Mt. szabalyait az Egyetem Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzataban
foglaltakkal egyiittesen kell alkalmazni.

(2) A munkavallalot a fenti feltételekrdl a leltarfelelosségi megallapodas megkdtését, illetve a leltariddszak kezdetét
megelézden tajékoztatni kell. A leltarfelelosségi megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallalo felel6sséggel tartozik.

(3) Leltarhiany, illetve a visszaszolgaltatasi, megorzési, elszdmolasi kotelezettség megszegése esetén a Pénziigyi és
Szamviteli Iroda a tudomasara jutdst kovetden haladéktalanul értesiti a szervezeti egység vezetdjét, valamint a rektort,
aki meginditja az eljarast a leltarellenérzés befejezését kdvetd naptdl szamitott harminc napon beliill. Ezen hatarido
elmulasztasa jogvesztéssel jar.

(4) A leltarfelelosségi megallapodasra, leltarkészitésre és ellenérzésre alkalmazando iratmintak az Egyetem Eszk6zok
¢s Forrasok Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzataban megtalalhatoak.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

X. fejezet

A vezet6 allasu és munkairanyitasi jogkorrel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozo
kiilonos szabalyok

”wor

A vezeto allasi munkavallalokra vonatkozo kiilonos osszeférhetetlenségi szabalyok

36. §
A vezeto allast munkavallalo munkakorével dsszeférhetetlen,
a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) ha a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseld, vagy feliigyelObizottsagi tag.

Egyes munkavallalokkal kapcsolatos Kiilonos rendelkezések**
37.§

(1) Az Egyetem vezetd allasu munkavallaloival szemben tdmasztott kdvetelmények:
a) rendelkezik az Egyetem, illetve a szervezeti egység o fejlesztési iranyanak felismeréséhez, meghatdrozdsahoz
sziikséges attekintd €s elemz0 készséggel,
b) rendelkezik vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez sziikséges személyiségjegyekkel, szakmai
ismeretekkel és képességekkel,
c¢) rendelkezik a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlodésiik eldsegitéséhez és
kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpotlas neveléséhez sziikséges ismeretekkel és ratermettséggel,
d) rendelkezik a demokratikus és személyiségkozpontu vezetési modszerek megvaldsitasdhoz sziikséges
tulajdonsagokkal és készségekkel,
e) dinamikus kezdeményezd és iranyitd készséggel, a vezetéshez sziikséges személyes kvalitasokkal,
kifejezOkészséggel, kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik,
f) elkotelezett az Egyetem érdekeinek messzemend képviselete mellett,
g) képes aktivan és eredményesen képviselni az Egyetemet,
h) attekintése van az Egyetem miikddésérol, képes egylittmiikodni az Egyetem mas szervezeti egységeivel,
i) vilagnyelv ismerete.
(2) Az Egyetemen a jelen szabalyzat 23. § (1) bekezdésében rogzitett, palyaztatasi eljaras keretében létesitendd vezetd
allasa munkakorok legfeljebb 6t évig betdlthetdk, de palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok.*

38.§
Rektor az lehet, aki a vezetd munkakort betdltokkel szemben tamasztott kovetelményeken tilmenden
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik,
c) legalabb egy ,,C” tipusi (komplex), kozépfokt, allamilag elismert, altalanos — vagy azzal egyenértékii —
nyelvvizsgaval rendelkezik,
d) egyetemi tanari munkakorben keriil alkalmazésra,
e) az Egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi teriileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds oktatasi, ipari, gazdasagi
és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes eredményesen vezetni az Egyetemet,
f) korabbi vezetd munkakorokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,
g) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és gyakorlattal rendelkezik,
h) aktivan részt vesz a tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
1) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

4 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2022.V.01.
napjatol.
45 Méddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szdmu hatdrozata. Hatalyos: 2025.V1.01.
napjatal
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39, §

Rektorhelyettes az lehet, aki a vezetd munkakort betoltokkel szemben tamasztott kovetelményeken tulmenden
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem feladatainak eredményes ellatasat,
c) rendelkezik oktatési, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalositidsara vonatkozo készséggel és
gyakorlattal,
d) rendelkezik igazgatasszervezési, kutatasszervezési, pdalyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok
miikddtetésére,
e) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
f) képes egylittmiikddni a hallgat6i képviseletekkel,
g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban.

40. §
Dékan az lehet, aki a vezetd munkakort betoltokkel szemben tdmasztott kdvetelményeken tilmenden
a) a kar oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar feladatainak
eredményes ellatasat,
¢) képes egylittmiikodni a hallgatoi képviseletekkel,
d) tudoméanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és gyakorlattal rendelkezik,
e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyestiletek, szervezetek munkéjaban,
f) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) rendelkezik a kar oktatasi profiljanak megfeleld oktatasi, tudoményos és szakmai koncepciok kialakitasara és
megvalositasara vonatkozo készséggel €s gyakorlattal,
h) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

41.§

Az EKIK f6igazgatoja az lehet, aki a vezeté munkakdrt betoltokkel szemben tamasztott kovetelményeken tilmenden
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi kinevezéssel, tudomanyos fokozattal
rendelkezik,

b) legalabb otéves felsGoktatasban szerzett oktatdi és kutatdi gyakorlata van,

¢) széles korli tudomanyos kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

d) képes a kozpont tevékenyseégi korébe tartozo teriileteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre az egyetemi
prioritasok alapjan,

e) ipari, gazdasagi ¢és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar feladatainak eredményes
ellatasat,

f) tudomanyos és kutatasi koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és gyakorlattal rendelkezik,

g) aktivan részt vesz az oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,

h) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

42. §
Dékanhelyettes az lehet, aki
a) a kar oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar feladatainak
eredményes ellatasat,
c) rendelkezik a kar profiljanak megfeleld oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitdsara ¢és
megvalositasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,
d) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatdsi, tudomanyos €s felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
f) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) képes egyiittmiikodni a hallgatoi képviseletekkel.
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43. §

A Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely igazgatodja az lehet, aki a vezetd munkakort betoltokkel szemben
tamasztott kovetelményeken tilmenden

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) legalabb o6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

c) oktatasi, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kozpont feladatainak eredményes

ellatasat,

d) képes a kozpont tevékenységi korébe tartozo teriileteken 6nalld helyzetfelismerésre és dontésre az egyetemi

prioritasok alapjan.

Orakedvezmény
44. §
(1) A rektor esetében a kotelezden tanitasra forditott idé 75%-kal csokken.

(2) A rektorhelyettesek, a dékanok és az EKIK foigazgatd esetében a kdtelezden tanitasra forditott id6 50%-kal
csokken.

(3) A dékanhelyettesek, az EKIK foigazgato-helyettes, a Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatohely igazgatdja és az
Oktatasi Féigazgatosag f8osztalyvezetdi esetében a kitelezden tanitasra forditott idd 25%-kal csdkken.*®

(4) Az intézetigazgatok esetében a kotelezden tanitasra forditott id6 20%-kal cs6kken. Az oktatasi feladatokat is ellato
hivatalvezetok esetében a kotelezOen tanitasra forditott id0 a szervezeti egység vezetdjének dontése szerint legfeljebb
20%-kal csokkentheto.

(5) A vezetdk tanitasra forditott idokedvezményei nem vonhatok 6ssze.

A vezet6 allasi munkavallalok munkaviszonyanak megsziinésével kapcsolatos kiilonos szabalyok
45.§
(1) A vezet6 allasti munkavallalé munkakorét dtadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atad6 az a vezetd, akinek munkaviszonya megsziinik, illetve aki tartéosan akadalyozott vezetdi feladatainak
ellatdsdban. Abban az esetben, ha az atadé — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a feladatok atadasaban, akkor a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok atadasarol, az akadalyozott vezetd egyidejii értesitése
mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal
képviseltetheti magat.

(3) Az atvevo az 0 vezeto, illetve a tartos helyettesitésre kijeldlt személy. Amennyiben a vezetdi munkakort betoltd
munkaviszonyanak megsziinésekor még nem keriilt kivalasztasra az 01j vezetd, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jeloli ki az atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsd6 munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben, ha az atadas-
atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol
szamitott 30 napon beliil kell befejezni. Azonnali hataly( felmondas esetén az atadas-atvételi eljaras lebonyolitasanak
végso hatarideje a kilépopapir atvételének datuma.

(5) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmat a jelen szabalyzat 3/9. sz. melléklete
tartalmazza.

(6) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvétele, illetve aldirasa a rektor ellenjegyzésével hiteles.

(7) A jegyz6konyv négy eredeti példanyban késziil, amelybol
a) egy példanyt az atado kap,
b) egy példanyt az atvevo kap,
¢) egy példanyt a Bér- és Munkaiigyi Iroda kap,
d) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

4 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (V1.25.) szdmU hatarozata. Hatéalyos: 2024.VII.15.
napjatal
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(8) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal dsszefiiggésben az atado vagy az atvevo észrevételt tesz, akkor a
jegyzokonyv egy példanyat a rektor rendelkezésére kell bocsatani.

(9) Amennyiben az atadas-atvételi jegyzokonyvben tett észrevételek azt indokoljak, akkor a rektor kezdeményezi a
sziikséges vizsgalat elvégeztetését. A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre
halaszt6 hatalya nincs.

XI. fejezet
Az oktatokra vonatkozo kiilonos szabalyok

Az oktatoi munkakorok betoltésének altalanos feltételei
46. §

(1) Az oktat6éi munkakoroket betoltok szakmai tevékenységének elbiralasa az FKR 3/1. szamu mellékletében rogzitett
kovetelmények szerint torténik.

(2) Az oktatéi munkakorok esetében a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrejottének feltétele az FKR 3/2. szamt
mellékletében szereplo, egyes oktatdoi munkakdrokre vonatkozo szakmai minimumkovetelmények teljesitése.

(3) Az egyes oktatdi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok értékelése soran elérendd teljesitmények az adott
kategoridban az FKR 3/2. szaml mellékletében a publikacios és alkotasi tevékenység esetében az eldirt minimalis
értékszamok 40%-a.

(4) Oktat6i munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhat6. Nem magyar allampolgar foglalkoztatdsanak
feltétele, hogy a nem magyar allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleljen és
az érintett személy kiilfoldi bizonyitvanyat, oklevelét a kiilon jogszabaly rendelkezései szerint elismertesse, vagy
honositsa.*’

(5) Az Egyetemen oktatéi munkakorben — a jogszabalyokban meghatarozott feltételeken til — munkaviszony azzal
1étesithetd, aki

a) az Egyetem oktatoi/kutatdi kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

b) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertiletén,

¢) oktatdi beosztasanak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik,

d) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota alapjan alkalmas az

ifjisag nevelésére,

g) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,

h) rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

(6) Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag fobb kritériumai:
a) oktatdi, neveldi és kutatdi készség,
b) elvart tudomanyos fokozat,
¢) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
d) megfeleld altalanos miiveltség, illetve igény ennek rendszeres fejlesztésére,
e) kapcsolatteremtd és kozosségformald készség.

(7) Az Egyetem oktat6éi munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi a tudomanyos kdzleményeik adatait a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT) rogzitik. Az oktatok publikacios tevékenységének megitélése soran az MTMT-
ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

(8) Az Egyetemen teljes- vagy részmunkaidében foglalkoztatott oktatd és tudomanyos kutato koteles a publikacioiban
feltiintetni az intézményre, annak karara/kézpontjara vagy doktori iskolajara utalé affiliaciot. 43

(9) A rektor az Mt-ben foglaltak betartdsdval az oktatoi, tanari vagy kutatéi munkakorben foglalkoztatottaknak az
Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményekben kdznevelési alapfeladat, illetve azt kozvetleniil segitd feladattal

47 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
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Osszefiiggo feladat elvégzését is elrendelheti. A munkaltato a dijazast a munkavallald alapbérére, valamint az ellatandd
feladatokra tekintettel és mindségi elvek szerint hatirozza meg.*

A tanitasi ido meghatarozasanak elvei
47. §

(1) Az Egyetemen az egyes oktatdi munkakdrokben — teljes munkaidd esetén —a minimalisan tanitasra forditott kdtelezo
1d6:

a) egyetemi tanar esetében heti 8 ora,

b) féiskolai tanar esetében heti 11 ora,

¢) egyetemi docens esetében heti 10 ora,

d)SO

e) egyetemi adjunktus esetében heti 12 6ra,

f) egyetemi tanarsegéd esetében heti 12 ora,

g) egyetemi gyakornok esetében heti 14 6ra, melybe beleszamithat az oktatd mellett eltoltott hospitacio, vagy mas,

oktatast tamogaté feladat ellatsa is,’!

h) mestertanar esetében heti 20 6ra.
Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az Egyetem, a tanitasra forditott id6t, illetve annak csdkkentését a
foglalkoztatasi idovel aranyosan kell meghatarozni.
Az oktatdk tanitasi ideje az Nftv. rendelkezéseinek megfelelden legfeljebb negyven szazalékkal megemelhetd, illetve
legfeljebb huszonot szazalékkal csokkenthetd. A tanitasi id6t a munkaltatd kiilondsen az oktatdé megeldz6 idészakban
folytatott publikacios tevékenysége figyelembevételével modosithatja. >
Az oktato kutatasra forditand6 idejének kompenzalasaként a munkaltatd az oktatdé munkaidejének legfeljebb 20 %-aval
megemelheti az oktatd tanitasra forditott idejét, amennyiben az oktatd kutatasra forditott ideje publikacioval, egyéb
dokumentalassal nem alatdmasztott.>®

(2) A tanitasra forditott id6 nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontaktorak vehetok
figyelembe, amelyek rogzitésre keriiltek/keriilnek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban. Kontaktéran a
felsoktatasi szakképzés, alap-, mesterképzés, doktori képzés, szakiranyu tovabbképzés orarendi el6adasai, gyakorlatai,
laborgyakorlatai, mentor és patronald tanari 6raszamait kell érteni. A tanitasra forditott idébe csak az a kontaktora
szamithaté be, ahol a kurzusra feljelentkezett hallgatoi 1étszam eléri a 6 f6t, PhD képzés esetében a 3 f6t.%*

(3) A levelez6 munkarendii oktatasban részt vevd oktatok tanitasra forditott ideje a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter (14 hét) aranyaban szamitando ki (pl. félévenként 3 konzultacio alkalmankénti 3 oraval = 3x3/14 hét=0,6
Ora/hét). A tanitasra forditott id6be a szombati napon tartott Orakat masfélszeres szorzoval kell figyelembe venni.>

(4) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciora egy hallgatonként 0,25 6ra/hét szamolhato el a tanitasra forditott idd
meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktato egy félévben maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat konzultalhat.

A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id6 meghatarozasakor doktoranduszonként heti 2 6ra szamolhat6 el.
56

(5) A tanitasra forditott id6 meghatarozdsakor az idegen nyelvii képzést els6 alkalommal masfélszeres szorzoval, ezt
kovetden egyszeres szorzoval kell figyelembe venni. A szombati napon tartott idegen nyelvii képzést els6é alkalommal
kétszeres szorzoval, ezt kovetéen masfélszeres szorzoval kell figyelembe venni. Ezek az el6irasok vonatkoznak a
kritérium targyakra is.’’
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50 Térolte a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (V1.25.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2024.VII.15. napjatdl
51 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal
52 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 9/2023. (11.10.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2023.11.20. napjatol
53 Bejktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15. napjatd|
%4 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2023.1.01. napjatol
55 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatarozata. Hatélyos: 2023.1.01. napjatol
%6 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
57 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
33



(6) Projektmunka vezetésére egy hallgatora 0,25 ora/hét szamolhato el tanitasra forditott id0 meghatarozasakor
kontaktoranként. Egy oktato egy félévben maximum hiisz hallgato projektmunka vezetését végezheti.*®

(7) A tanitasra forditott id0 meghatarozasakor az e-learning, valamint a K-MOOC keretében tartott képzést egyszeres
szorzoval kell figyelembe venni.>®

(8) A tanitasra forditott id6 meghatarozasakor a mentorprogramban a szaktargyi elokészitd és a szintre hozé tanfolyam
heti 1 6raként szamolhato el.%

(9) Nem szamitanak be a tanitdsra forditott id6 meghatarozasakor a kiilon térités ellenében ellatott 6rak.

(10) Az oktat6 heti teljes munkaidejébdl tanitasra forditott idejének félévenkénti értékét, illetve az orakedvezmények
értékét az oktatd munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, amely intézetigazgato feladata, a
dékan/kozpont foigazgatoja feliigyelete mellett.

(11) Az oraterhelésnek két félév atlagaban el kell érnie a jelen szabalyzatban rogzitett kotelezd 6raszamot.®!

(12) Az oktaté az 6t foglalkoztatd munkaltatd hozzéajaruldsaval munkakori feladatait hatarozott idére — legfeljebb 6t
évre — meghirdetett felsGoktatasi egylittmiikodési program keretében kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytatd
fels6oktatasi intézményben is teljesitheti.

(13) Az MTA doktori cimmel rendelkezé egyetemi tanar esetében a rektor dontése alapjan heti 1 6ra kedvezmény
biztosithato.

Az egyetemi gyakornok

48. §
(1) Egyetemi gyakornok az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett oktatéi kdovetelményeken
tulmenden
a) BSc, vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezik,
b) vallalja, hogy harom éven beliil MSc fokozatot szerez,*
c¢) vallalja, hogy az MSc fokozat megszerzése utan megkezdi a doktori képzést és két éven beliil komplex vizsgat
tesz,%
d) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
e) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatbmunkaba val6 bekapcsolddasara vezetd oktatd iranyitasa mellett,
f) legalabb kozépfoku "C" tipusu, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,
g) legalabb egy vilagnyelvbol a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges nyelvismerettel rendelkezik.

(2) Az egyetemi gyakornok munkakorhoz tartozo feladatok:
a) szinvonalas gyakorlatok vezetése,
b) a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok el6készitésében, az oktatott tantargy(ak) eldadasainak
rendszeres latogatasa,
c) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatdsat segitd jegyzetek, segédletek anyaganak gylijtésében, feldolgozasaban,
gyakorlatok elokészitésében, mérésfejlesztésében,
d) bekapcsolodas a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatdcsoporton beliil, vezetd oktatd
iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa, tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges
manualis gyakorlat megszerzése,
e) a hallgatokkal vald konzultacid, a hallgatok beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban,
f) rendszeres részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve dnképzésben.

%8 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
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(3) Az egyetemi gyakornok munkaviszonya felmondassal megsziintetésre keriilhet, ha a munkavallal6 az egyetemi
gyakornoki munkaviszony keletkezésétol szamitott 3 éven belill nem létesit doktorjeldlti jogviszonyt, vagy a doktori
hallgatoi jogviszony kezdetétdl szamitott két éven belill nem tesz komplex vizsgat. A hataridébe nem szamit bele az az
id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd 4apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben, kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.%

Az egyetemi tanarsegéd
49. §

(1) Az egyetemi tanarsegéd (a tovabbiakban: tanarsegéd) az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett
oktatoi kdvetelményeken tilmenden
a) az MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezik, és a doktori képzést megkezdte vagy azzal
rendelkezik,
b) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel ¢€s gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
c) alkalmas ¢és torekszik oktatasi, szervezési €s kutatomunka végzésére vezetd oktato iranyitasa mellett,
d) legalabb kozépfoka "C" tipusu, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,
e) legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges nyelvismerettel rendelkezik.

(2) A tanarsegéd munkakdrhoz tartozé feladatok:
a) szinvonalas gyakorlatok vezetése,
b) a vezetd oktatok munkdjanak segitése az eldadasok elOkészitésében, az oktatott tantirgy(ak) eldadasainak
rendszeres latogatasa,
c) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaganak gyiijtésében, feldolgozasaban,
gyakorlatok elokészitésében, mérésfejlesztésében,
d) részvétel a kutatasi és publikacios tevékenységben, valamint egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban
(kutatocsoporton beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa, tovabba
az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,
e) a hallgatokkal vald konzultacio, a hallgatok beszdmoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatdsban, tudomanyos diakkori
témak vezetése,
f) rendszeres részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve dnképzésben.

(3) A tanarsegédi munkaviszony felmondassal megsziintetésre keriilhet, ha a munkavallal6 a tanarsegédi munkaviszony
keletkezését6l szamitott 4, miivészeti teriileten 6 éven belill nem Iétesit doktorjeldlti jogviszonyt. A hataridébe nem
szamit bele az az idGszak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozod apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi
fels6oktatasi intézményben, kutatointézetben valdo munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.%

Az egyetemi adjunktus
50. §

(1) Egyetemi adjunktus (a tovabbiakban: adjunktus) az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett oktatoi
kovetelményeken tilmenden

a) MA/MSc, vagy azzal egyenértékli végzettséggel, és doktori (PhD/DLA) fokozattal rendelkezik,

b) az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri,

c) alkalmas egy-egy témakorbol eldadasok tartasara,

d) torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tokéletesitésére,

e) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat, nyomon koveti a szakteriilete Gjjabb eredményeit, beépiti azokat

a tananyagba, a szakmai publikacidiba, a miivészeti alkotasaiba,

f) az egyetemi publikacios kdvetelményeknek megfeleld publikacios tevékenységet végez,

g) képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
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h) szervezo készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

1) szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsOoktatasi intézményben legaldbb 4 éves eredményes
szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik, azzal, hogy a hataridébe a szakiranyt munkavégzésre iranyuld
jogviszony, illetve egyéb 0nalldo szakiranyu tevékenység, valamint a szervezett doktori képzésben folytatott
tanulmanyok ideje szamithat6 be.

(2) Az adjunktus munkakorhoz tartozo feladatok:
a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozat konzultacid, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas tartasa, hallgatok
vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori témavezetés, sziikség esetén mindezeket idegen nyelven ellatva.
b) részvétel az oktatast segito jegyzet, segédletek anyaganak gylijtésében, rendszerezésében, egyes fejezetek megirasa,
részvétel a tantargyhoz tartozo6 gyakorlati tananyag korszerisitésében,
¢) a tantargymodszertan korszer{isitése,
d) rendszeres publikécios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetk6zi viszonylatban, idegen nyelven is,
e) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az Egyetem kozéletében.

Az egyetemi docens
51. §

(1) Egyetemi docens az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett oktatoi kovetelményeken tilmenden

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval rendelkezik,

b) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben

részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) atfogoan ismeri €s koveti azt a tudomanyagat, illetve miivészeti agat, amelybe oktatott tantdrgya beletartozik,

d) az altala oktatott tantargybol magas szinten tart el6adassorozatokat, felkésziilt idegen nyelvii eléadas megtartasara

is,

e) bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyv, jegyzet irasara,

f) magas szinvonalu 6nall6 kutatd és/vagy szakmai, miivészeti alkototevékenység alapjan eredményeit rendszeresen

publikalja magyar és idegen nyelven is,

g) rendelkezik megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal. Megfeleld, oktatdsban szerzett szakmai

tapasztalatnak szamit, ha:
ga) rendelkezik legalabb 8 éves, felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi-kutatdi tapasztalattal. Oktatdi-kutatoi
tapasztalatnak szamit az egyetemi gyakornokként, valamint doktoranduszként végzett oktatasi, vagy kutatasi munka.
gb) rendelkezik habilitacioval. Habilitalt oktatd-kutatd esetén az oktatdi-kutatoi tapasztalat idotartamara vonatkozo
feltétel teljesitése nem sziikséges.
gc) rendelkezik oktatasi tapasztalattal az alapképzés, mesterképzés €s doktori képzés teriiletén is, képes mindharom
képzési szinten oktatasi tevékenységet idegen nyelven is ellatni, valamint kutatasi tevékenységét magas szinten,
nemzetkozileg elismerten miveli. Ebben az esetben az oktatoi-kutatoi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges.

(2) Az egyetemi docens munkakorhoz tartozo feladatok:
a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, az oktatott szakteriilet
anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani korszer(isitése, illetve az ilyen iranya tevékenység iranyitasa (pl.
jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irasa),
b) tantargyprogramok kidolgozasa, oktatok tovabbképzésében valdo részvétel, hallgatok vizsgaztatasa,
zardvizsgaztatasa,
c) az egyetemi ¢€s intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkdjanak segitése, részvétel a bizottsagok
munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az Egyetem ¢és szervezetei feladatainak ellatasaban,
d) részvétel az oktatdi utanpotlas nevelésében. A doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel
doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,
e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve miivészeti kozéletben, kozremiikodés szakmai, nemzetkozi kapcsolatokban,
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,
f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd, illetve miivészeti csoportok €és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai, illetve miivészeti eredmények elérésére torekvés,
szakcikkek, szakkonyvek irasa, illetve csoportos és egyéni kiallitasokon valo részvétel, a szakteriileten korabban elért
eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

36



g) kezdeményez6 és iranyito részvétel az Egyetemen folyo szakmai kdzéleti munkaban, a kari, egyetemi, kiilondsen
oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

h) kiils6é képzési, kutatasi forrasok megszerzésére torekvés,

1) az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére iranyuld torekvés.

(3) Egyetemi docensi munkakor hatarozott idore, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betolthetd.

(4) Az (1) a) pontjaban eldirt habilitacio kovetelménye a 2024/2025. tanév végéig teljesitendd.®

Az egyetemi tanar
52.§

(1) Egyetemi tanar az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett oktatdi kovetelményeken talmenden
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori (PhD/DLA) fokozattal, habilitacioval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal rendelkezik,
b) iskolateremtd oktatasi, tudoméanyos és szakmai munkassadggal, oktatisi és tudomanyszervezdi tapasztalattal és
iranyitasi készséggel bir,
c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg
elismert képviseloje, aki kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,
d) széleskort hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel rendelkezik,
e) az oktatasban, kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,
f) idegen nyelven publikdl, szemindriumot, eldadast tart, illetve miivészeti teriilet esetén elismert alkotasokkal
rendelkezik, alkotdsaival rendszeresen vesz részt kiallitdsokon, a miivészeti agtol fliggden kollekcidkat tervez, a
szakma altal odaitélt rangos alkotoi vagy életmi dijjal rendelkezik,
g) megfelel a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal az egyetemi tanarokkal
szemben tamasztott kovetelményeknek.
A rektornak nem sziikséges beszereznie a MAB szakértdi véleményét az egyetemi tanari munkakori cim
adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott, ha a kinevezni kivant oktatot olyan kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben egyetemi tanari munkakornek megfelelé munkakorben oktatoként foglalkoztatjak vagy foglalkoztattak,
amely az Eurdpai FelsOoktatasi Mindségbiztositasi Szovetség (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) teljes jogl tagja vagy mas, az ESG-nek megfeleld felsGoktatasi akkreditacios szervezet mindségbiztositasi
eljaras keretében mindsitett vagy akkreditalt.

(2) Az egyetemi tanari munkakdrhoz tartozo feladatok:
a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak allandé tartalmi
korszer(isitése és modszertani fejlesztése,
b) tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel, hallgatok
vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,
c) az egyetemi €s intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkdjanak segitése, részvétel a bizottsagok
munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az Egyetem ¢€s szervezetei feladatainak ellatasaban,
d) aktiv részvétel az oktatoi utanpotlas nevelésében,
e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve miivészeti kdzéletben, kozremiikodés szakmai, nemzetkozi kapcsolatokban,
f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd, illetve miivészeti csoportok €s munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére torekvés, szakcikkek,
szakkonyvek megirasa, a szakteriiletén korabban elért eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati
(lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa, illetve miivészeti teriilet esetén rendszeres részvétel kiallitdsokon és
egyéb miivészeti forumokon,
g) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban, idegen nyelven is,
h) kiils6 képzési, kutatasi forrasok megszerzésére iranyulo torekvés.

(3) Egyetemi tanari munkakdr hatarozott idére, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betdlthetd.

(4) Vendégprofesszor (visiting professor) az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett oktatdi kovetelményeken
tulmenden

8 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl
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a) doktori (PhD/DLA) fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutat6i munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentds tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogoan ismeri,
képes ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatocsoportok, illetve palyazati csoportok munkajat alkotéan dsszefogni, irdnyitani,

d) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkozi tudomanyos szinvonalt kozzétételére, szakkonyv irasara,
rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apoléséra,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) kozvetve vagy kozvetleniil bekapcsolodik az Egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményezo modon segiti, részt
vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

XII. fejezet

A tudomanyos kutatokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A tudomanyos kutat6i munkakorok betoltésének altalanos feltételei

53. §

(1) Az Egyetemen kutat6i munkakorben — a jogszabalyokban meghatarozott feltételeken til — munkaviszony azzal
létesitheto, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az Egyetem kutat6i kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

¢) kutatdi beosztasanak megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik,

d) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota alapjan alkalmas az

ifjusag nevelésére,

g) tudomadnyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

h) rendelkezik az oktat6 és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével.

(2) Az Egyetem kutatdéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi a tudomanyos kézleményeik adatait a Magyar
Tudomanyos Miivek Tardban (MTMT) rogzitik. Az kutatok publikacios tevékenységének megitélése soran az MTMT-
ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

A tudomanyos segédmunkatars

54. §

Tudomanyos segédmunkatars az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett kutatoi kovetelményeken
tulmenden

a) a doktori képzést megkezdte,

b) a tudomanyos kutatdbmunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkésziiltségét rendszeresen gyarapitja,

c¢) alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

d) részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak 6nallo kidolgozasara,

e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

f) rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdozremiikodik megbizasok szerzésében,

g) legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

A tudomanyos munkatars

55.§
Tudoményos munkatars az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett kutatoi kovetelményeken tilmenden
a) rendelkezik doktori fokozattal,
b) legalabb harom éves kutatoi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,
c¢) eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldaséban, képes 6nallo kutatési feladatok végzésére,
d) kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,
e) alkalmas egy-egy témakorbol eléadasok tartasara,

38



f) folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai hasznositasanak €s
nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

g) kiilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

h) a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel, sziikség szerint
ilyen tevékenységet iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozdsokat vezet,

1) képes szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka iranyitasara,

) részt vesz palyazatokon, kozremiikddik megbizasok szerzésében,

k) legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

A tudomanyos fomunkatars

56. §
Tudomanyos fémunkatirs az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett kutatdi kovetelményeken
tulmenden
a) doktori fokozattal, valamint széles kori hazai és kiilf6ldi kutatasi gyakorlattal és kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
b) legalabb hét éves eredményes kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,
c) képes idegen nyelven eldadasok tartasara,
d) alkoto és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
e) képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,
f) képes az Egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori képzésre,
g) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,
h) aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben, palyazatokon, megbizasok
szerzésben,
i) képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara, komplex kutatasok
Osszefogasara, jelent0s tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

A kutatoprofesszor

57.§

Kutatéprofesszor az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett kutatoi kdvetelményeken talmenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselje, aki kiemelked6 tudomanyos
kutatoi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentds tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét
atfogdan ismeri, képes ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,
¢) alkotd modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas
iranyitasaban és ellenérzésében,
d) képes kutatocsoport munkajat alkotéoan dsszefogni, iranyitani,
e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkézi tudomanyos szinvonali kozzétételére, szakkOnyv irasara,
rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatasi projektek vezetésére,
f) oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére,
g) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el0adast tart, és a vitdban részt vesz,
h) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,
i) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek vezetésére,
j) felkésziilt a hazai és nemzetk6zi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének képviseletére,
k) kozvetve vagy kozvetleniil bekapcsolodik az Egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményez6 modon segiti, részt
vesz doktori képzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,
1) forrasbevonasi tevékenységet végez palyazatok generalasaval, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasaval,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével.
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XIII. fejezet

A tanarokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A tanari munkakorok betoltésének altalanos feltételei
58. §

(1) Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithetoek:
a) nyelvtanar,
b) testneveld tanar,
¢) mestertanar,
d) mlivésztanar,
e) kollégiumi nevel6tanar.

(2) Az Egyetemen tanari munkakorben — a jogszabalyokban meghatarozott feltételeken til — munkaviszony azzal
1étesithetd, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

c) ismereteit folyamatosan fejleszti,

d) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége €s egészségi allapota alapjan alkalmas az

ifjisag nevelésére,

e) rendelkezik az oktatd6 munkahoz sziikséges vildgnyelv ismeretével,

f) korszerii informatikai ismeretekkel rendelkezik.

(3) A tanari munkakorben foglalkoztatott heti teljes munkaidejébdl tanitasra forditott idejének félévenkénti értékét, a
tanar munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rdgziteni, amely intézetigazgatd feladata, a dékan/kdzpont
foigazgatoja feliigyelete mellett.

(4) A tanari munkakorben foglalkoztatott tanitasra forditott idejét a munkaltatd az adott szervezeti egység igényeinek
megfeleléen két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ranal magasabban is megallapithatja. ®

(5) Tanar oktat6i feladatra megbizasi jogviszony keretében foglalkoztathatd a teljes munkaid6 hatvan szdzalékat
meghaladé munkaiddére is.%®

A nyelvtanar

59. §

(1) Nyelvtanar az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett tanari kdvetelményeken tilmenden
a) egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az Egyetemen oktatott nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi
lektor,
b) rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasdhoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai, modszertani
ismeretekkel,
c¢) az Egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek ¢és jartassagok
megszerzésére torekszik.

(2) A nyelvtanar munkakorhoz tartozé feladatok:
a) ellatja a tantervben meghatarozott kotelez6 nyelvi orakat, sziikség és lehetOség szerint tart fakultativ nyelvi érakat,
konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,
b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszeriisitésében, intézményi nyelvi vizsga
feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,
¢) szakmai, oktatas-moddszertani ismereteit allandoan boviti, folyamatosan részt vesz tovabbképzéseken,
d) részt vesz az Egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulo feladatok teljesitésében,
e) torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferencidkon eldadés tartdsara, tudomanyos
fokozat elérésére,
f) kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is boviti a szaknyelvoktatashoz sziikséges ismereteit (szokincs,
kifejezések, szovegek gyljtése),

67 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15. napjatél
68 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15. napjatél
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g) segit feltarni a hallgatok kiilfoldi nyelvtanulasi lehetdségeit, ezekrol tajékoztatja a hallgatokat,
h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban.

(3) A doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitik a tdmasztott kovetelményeket, palyaztatasi eljaras
lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi munkakort télthetnek be.

A testnevelo tanar

60. §
(1) Testneveld tanar az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett tanari kdvetelményeken talmenden
rendelkezik
a) testneveld tandri oklevéllel és szakképzettséggel,
b) az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretével.

(2) A testneveld tanar munkakorhdz tartozo feladatok:
a) az Egyetemen folyo testnevelési orak szakszer(i ellatasa,
b) a hallgatok és munkavallalok tomegsportjanak szervezése és vezetése,
¢) hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok szervezése €s fejlesztése,
d) az egyetemi egészségnevelési programban val6 részvétel,
e) az Egyetem sportegyesiileti munkéjanak tAmogatasa.

A mestertanar
61.§

(1) Mestertanar az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett tanari kovetelményeken tulmenden
a) szakirdnyll mesterfokozattal rendelkezik, vagy szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik és jelen szabalyzat
hatalyba 1épését kovetden Ot éven belill mesterfokozatot szerez,
b) az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati tapasztalattal rendelkezik,
c¢) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,
d) torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,
e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,
f) képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
g) szervez0 készségét bizonyitotta,
h) szakképzettségének megfelel6 munkateriileten és/vagy felsdoktatasi intézményben legalabb 6t éves eredményes
szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanar munkakorhoz tartozo feladatok:
a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultilasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas tartasa, hallgatok
vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,
b) részvétel az oktatast segito jegyzet, segédletek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében, egyes fejezetek megirasa,
részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag korszerGsitésében,
¢) a tantargymodszertan korszer(isitése,
d) tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban, ezzel
osszefiiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére, &
e) kozremiikddés az oktatas- €s kutatasszervezésben,
f) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az Egyetem kdzéletében.

A miivésztanar

62. §
(1) Muvésztanar az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett tanari kovetelményeken tilmenden
a) mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti teriileten,
b) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel, gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
¢) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabol,

8 Méddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 32/2022. (IV.29.) szdmu hatarozata. Hatélyos: 2022.V.01.
napjatal.
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d) alkalmas ¢és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezeto oktatod iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f) legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,

g) legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel teljesitésére az
intézetigazgato legfeljebb 4 év haladékot adhat.

(2) A mavésztanar munkakorhdz tartozo feladatok:
a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkdjanak segitése az el6adasok eldkészitésében, az oktatott tantargy(ak)
eléadasainak rendszeres latogatasa,
b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggytijtésében, feldolgozasaban,
gyakorlatok elokészitésében, mérésfejlesztésében,
¢) a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban, tudomanyos diakkori témak vezetése,
d) részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatdocsoporton beliil, vezetd oktatd
irdnyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitdsa, tovabba az oktatott tantdrgyhoz sziikséges
manualis gyakorlat megszerzése,
e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-maddszertani tovabbképzésben, illetve dnképzésben.

A Kkollégiumi nevel6tanar

63. §
(1) Kollégiumi nevelOtandr az Egyetemen az lehet, aki a jelen szabalyzatban lefektetett tanari kovetelményeken
tulmenden képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

(2) A kollégiumi neveldtanar munkakorhoz tartozo feladatok:
a) ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba az épiiletben
elhelyezett vendégek iigyeiben intézkedésre,
b) segiti és feliigyeli a tagkollégium kiilonb6z6 Ontevékeny koreinek munkajat, miikodését,
c) feliigyeli a kollégiumi egyiittélés normainak betartasat, kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez
a tagkollégium igazgatdjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,
d) szabalykovetésre nevel, feliigyeli a vonatkozo jogszabalyok és szabalyzatok, valamint a tagkollégiumi Hazirend
rendelkezéseinek betartasat, a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasat, a személy- és vagyonvédelmet, a lakdszobak
és kozteriiletek allapotat, megfeleld felszereltségét,
e) a kollégium és a tagkollégium szakmai programjahoz igazodva egyéni és csoportos hallgatoi foglalkoztatasokat tart,
illetve szervez, valamint évente legalabb kettd alkalommal tanulmanyi kirandulas illetve tanulmanyi tabor keretében
kiséro tanari feladatokat lat el,
f) kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményez a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd hallgatoval szemben,
illetve javaslatot tesz az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
g) tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikoltdzések lebonyolitasaban.

XIV. Fejezet

A tamogaté munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo kiilonos
szabalyok

A tamogaté munkakorok betoltésének altalanos feltételei

64. §
(1) Az Egyetemen az oktatok, kutatdk és tanarok, valamint az intézmény vezetéi munkajanak timogatasara az alabbi —
munkairanyitasi jogkorrel nem rendelkezd, valamint oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenységet nem végzé —
szolgaltato és tamogatd munkakdrok (tdAmogatd munkakordk) 1étesithetdk:
a) szakmai tamogatok esetében:
aa) tanszéki/intézeti mérnok,
ab) asszisztens,
ac) ligyintézo,
ad) szakérto,
ae) a dékani hivatal/iroda/csoport/titkarsag vezetdje,
af) az intézetigazgato,
ag) a munkairanyitasi jogkorrel rendelkez6, de nem vezetd allasu munkavallald helyettese,
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ah) kihelyezett tanszék, vagy ipari tanszék vezetdje,
ai) kabinetvezet,”
aj) féosztalyvezetd”!

munkakor

b) miiszaki tAmogatok esetében:
ba) kisegit6 alkalmazott,
bb) szakalkalmazott

munkakdr.

(2) Az Egyetemen az SZMR 6. § (3) bekezdésében foglalt munkairanyitasi jogkorrel rendelkezé — de nem vezetd allast
— tamogaté munkakorok 1étesithetok.

Szakmai tamogat6 munkakorok
A tanszéki/intézeti mérnok
65. §

(1) A tanszéki/intézeti mérndk oktatast (és a hallgatok gyakorlati képzését) kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és
részt vesz annak feltételei megteremtésében, fejlesztéseben.

(2) A tanszéki/intézeti mérndok munkakorben torténd alkalmazas feltételei:
a) felsdfoku végzettség,
b) természettudomanyi vagy mérnoki szakiranyu szakképzettség.

Az asszisztens

66. §
(1) Az asszisztens a vezetd, tanszéki/intézeti mérnok, a szakértd, vagy az ligyintéz0 munkajat segitve, kiegészitve
adminisztrativ, dontésel0készito feladatokat végez.

(2) Az asszisztens munkakorben torténd alkalmazas feltételei:
a) alap-, vagy kozépfokt végzettség,
b) szakiranyu képesités, vagy alapfokozat.

Az iligyintézo
67.§
(1) Az iigyintéz6 onalléan meghatarozza és végrehajtja az érdemi intézkedéseket a szakteriiletéhez tartozo tigyben.

(2) Az igyintéz6 munkakdrben torténo alkalmazas feltételei:
a) kozép- vagy felséfoku végzettség,
b) szakiranyu képesités, vagy alapfokozat.

A szakeérto

68. §
(1) A szakérto a szakteriiletén szerzett széles korli szakmai tudasa és tapasztalatai révén dnalloan, valamint a kapcsolodo
iigyintézok feladatainak koordinalasaval meghatarozza és végrehajtja az érdemi intézkedéseket a szakteriiletéhez tartozo
iigyben.

(2) A szakértd munkakorben torténd alkalmazas feltételei:
a) felsofoku végzettség,
b) szakképesités,
¢) széles korl tapasztalat.

Miiszaki tamogaté munkakorok

A Kisegit6é alkalmazott
69. §

70 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15. napjatél
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(1) A kisegité alkalmazott a miiszaki, 1étesitménygazdalkodasi, 1étesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi szakteriileten el6készitd, kiegészito tevékenységet végzo, a szakalkalmazottak munkajat segitd, az Egyetem
miikddését tamogatd munkavallalo.

(2) A kisegit6 alkalmazott munkakdrben torténd alkalmazas feltétele az alap- vagy kozépfoku végzettség.

A szakalkalmazott

70. §
(1) A szakalkalmazott a miszaki, létesitménygazdalkodasi, létesitményhasznositdsi, ilizemeltetési, logisztikai,
szolgéltatasi szakteriileten 6nalld6 munkavégzésre képes, az Egyetem miikddését biztositd munkavallalé.

(2) A szakalkalmazott munkakdrben torténd alkalmazas feltételei:
a) kozépfoku- vagy felséfoku végzettség
b) szakképesités, vagy felsdfoku végzettségi szintet nem tanusito felsdfoku szakképesitést igazold bizonyitvany vagy
szakképzettség.

XV. Fejezet

A hallgato és a doktorandusz foglalkoztatasa
71.§

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve a dualis
képzést — hallgatoi munkaszerzddés és dijazas nélkiil foglalkoztathatd az Egyetem hallgatoja, doktorandusza. Az ettdl
eltérd esetekben az Egyetem hallgatoja hallgatéi munkaszerzddés, a doktorandusz pedig doktorandusz szerzddés
megkotésével végezhet munkat. 7

(2) A hallgatéi munkaszerz6dés és a doktorandusz szerzédés megkotésének eljarasi rendjére a munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyok az iranyadoak.

XVI. Fejezet
Az alkalmi munkara iranyulé egyszeriusitett foglalkoztatas
72.§

(1) Nem létesithet6 egyszeriisitett foglalkozasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatas és kutatas korébe tartozo
feladatai ellatasara.

(2) Az alkalmi munkéra irdnyuld egyszertsitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre figyelemmel a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezésére a rektor engedélyezi sajat hatdskorében.

(3) Egyszerusitett foglalkoztatds céljabol 1étrejott munkaviszony a munkaltatod bejelentési kotelezettségével keletkezik.
A munkaltatoi jogok gyakorlasa a rektor, a NAV felé torténd bejelentés a Gazdasagi Foigazgatosag felelsségi korébe
tartozik.

72 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal
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NEGYEDIK RESZ
JUTTATASOK, CIMEK, KITUNTETESEK

XVII. Fejezet

A munkabér és a béren Kiviili és egyéb pénzbeli juttatasok
73. §

(1) Az Egyetem a munkavallalok munkabérét atldithatdé mddon, jogszeriien és az esélyegyenldségi szempontokat
figyelembe véve, a munkaerdpiaci helyzet, az Egyetem alaptevékenységéhez tartozo feladatok lehetd legmagasabb
szinvonalon torténd ellatdsa, az ehhez sziikséges szakértelem, szaktudas és tapasztalat biztositiasa, valamint a
koltségvetés lehetségei alapjan hatarozza meg.

(2) A munkavallalok dijazasanak alapjat képez6 munkaérték megallapitasanal kiilondsen az aldbbiakat kell figyelembe
venni:

a) az elvégzett munka természetét,

b) az elvégzett munka mindségét, mennyiségét,

¢) a munkakdriilményeket,

d) a sziikséges szakképzettséget,

e) a fizikai, illetve szellemi eréfeszitést,

f) a tapasztalatot, illetve

g) a feleldsséget.

(3) Az Egyetem munkavallaldi részére nyujthatd béren kiviili juttatdsokrol, azok igénybevételének feltételeirdl és
mértékeérdl az Egyetem Béren kiviili juttatasokrol szolo szabalyzata rendelkezik.

(4) A béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat a Bér- €¢s Munkatigyi Iroda latja el. A Bér- és Munkatigyi Iroda
nyilvantartja a béren kiviili juttatasra jogosultakat és a jogosultsagok mértékét.

A teljesitménybér

74. §
(1) A munkavallal6 a rektor, vagy az erre jogosultsdggal rendelkezd 6nalld szervezeti egység vezetdjének dontése
alapjan teljesitménybérben részesithetd, amennyiben az elore, irasban kitlizott célokat, meghatarozott célfeladatokat
eredményesen teljesitette.

(2) A teljesitménybér kifizetése lehet egyszeri, illetve hatarozott ideig havi rendszerességgel torténd.

(3) Kitiizott teljesitménycélként olyan feltétel/feladat/eredmény hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhatod
teljesitményt takar.

(4) A teljesitménycél kitlizése tartalmazza az értékelés idejét, a teljesitménybér mértékét, a teljesitendd
célokat/eredményeket az esetlegesen hozzajuk tartozd teljesitménybérhanyadot és a kifizetés varhatd idejét,
rendszerességét.

(5) A teljesitménybér kifizetéséhez a célfeladat elrendeldjének teljesitésigazolasa sziikséges. Ha az elére kitlizott
célok/eredmények nem 100%-ban teljesiilnek, a célfeladatot elrendeld a teljesitménybér aranyos kifizethetoségérdl is
donthet.

A jutalom
75. §

(1) A rektor, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kiemelkedd, vagy tartosan jo teljesitményt nytjté munkavallalot
jutalomban részesitheti.

(2) A jutalom utélagosan torténd egyszeri pénzbeli kifizetés.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

76. §
45



(1) A munkaltat6 a munkaba jarassal kapcsolatos koltségeket a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével megtériti.

(2) A tomegkozlekedéssel, vagy sajat tulajdontl gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozo eljarasi
rendelkezéseket az Obudai Egyetem Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza azzal, hogy a koltségtérités mértéke a
bérlettel vagy menetjeggyel valo elszamolas esetén azok aranak 90 %-a, a sajat tulajdont gépjarmiivel torténdé munkéaba
jaras esetén a koltségtérités mértéke kilométerenként az Egyetem hatalyos koltségvetésében szerepld dsszeg.”

A munkabéreldleg

77. §
(1) A szervezeti egység vezetdje a munkavallald indokolt kérésére munkabéreldleget engedélyezhet. Az elleg mértéke
a munkavallalo havi brutté bére, de maximum a minimalbér 6tszorose. A torlesztést a folyodsitast kovetd honap
munkabérébdl kell megkezdeni és a torlesztd részletek szdma 6 honapnal tobb nem lehet. A munkabéreldleg a kérelmezd
éves béralapjanak 50 %-at nem haladhatja meg.

(2) Amennyiben a munkabéreldlegben részesiilt munkavallald6 munkaviszonya a visszafizetés elétt megsziinik, az
elélegtartozast egy Osszegben koteles visszatériteni (a hatarozott ideji szerz6dés lejarta esetén is).

(3) Munkabéreldleg annak a munkavallalonak folydsithato, akinek hatdrozatlan idére sz616 munkaviszonya az egy évet
meghaladta és nincs munkabéreldleg tartozasa.

Hozzajarulas a képerny6 elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg koltségeihez
78. §

(1) Az id6északos munkaalkalmassagi vizsgalat soran a munkavallald panasza esetén az Egyetem foglalkozas-
egészségligyi orvosa a munkavallalot szemészeti szakorvosi vizsgalatra utalja. A szemészeti szakorvosi vizsgalat célja
annak megallapitasa, hogy a munkavallalé szdmara sziikséges-e a monitor éléslatasat biztositd szemiiveg viselése. A
beutaloban fel kell tlintetni a képernyd elotti éleslatast biztositdo szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevé munkakor
megnevezeését és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékii leirasat is.

(2) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez mar nem megfeleld, a munkaltato utdlag, a vasarolt latasjavitd eszkoz
arat, aranak egy részét — legfeljebb 20 000- Ft-ot — a szamla bemutatasat kovetéen megtériti.

Iskolakezdési tamogatas

79. §
(1) Az Egyetem iskolakezdési tamogatast biztosithat annak a munkavallalonak, akinek gyermeke a koznevelésben, vagy
barmely EGT-dllamban ennek megfeleld oktatasban részt vevd tanuld, feltéve, hogy a gyermeknek a munkavallalo
csaladi potlék juttatisra vagy hasonlo ellatasra jogosult sziilje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot), vagy
e szlilonek, gyamnak vele kozos haztartasban €16 hazastarsa.

(2) Az Egyetem az iskolakezdési tamogatast a tanév els6 napjat megel6z6 60. naptdl természetbeni, vagy pénzbeli
ellatasként biztosithatja munkavallaléi szamara.

A szocialis tamogatas
80. §
(1) A munkavallald részére — kiilonds méltanylast érdemld esetben (pl. lakhatdsi, megélhetési nehézségek,
¢letkoriillményeket befolyasold vis maior események bekovetkezte, stb.) — szocialis tamogatas adhatd. A tamogatas
folyositasa iranti kérelemmel — a célra rendszeresitett igénylélapon — a rektorhoz kell fordulni. A tamogatas éves keretét
a koltségvetés elfogadasakor a rektor hatarozza meg.

(2) A tamogatas évente kétszer adhato, éves mértéke nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér dsszegének
kétszeresét.

3 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 60/2023. (VI.27.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.VI1.01.
napjatal
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(3) A szocialis tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a munkavallalo elfogadja, hogy amennyiben a szocialis
tamogatas folydsitasatol szamitott 3 honapon beliil felmondassal megsziinteti a munkaviszonyat, gy a szocialis
tamogatas 6sszegét koteles visszafizetnie az Egyetemnek.”

A bolcsddei tamogatas’>
80/A. §

(1) Az Egyetem bolcsddei tamogatast fizethet azon bolcsddei ellatasra jogosult gyermeket neveld, munkaba visszatérd
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldja részére, aki gyermekét nem dnkormanyzati fenntartast bolesédében,
vagy nem Onkormanyzati fenntartdsi mini bdlcs6dében helyezi el. A tamogatas mértéke a teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavallalo esetében az igazolt bolcsddei téritési dij 6sszegének legfeljebb 70%-a, a részmunkaiddben
foglalkoztatottakat a timogatés aranyosan illetheti meg.

(2) A tamogatast az Egyetem a munkavallald6 munkaltatéhoz benytjtott irasbeli kérelme alapjan biztositja.

(3) Amennyiben a munkavallal6 az Egyetem tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag altal fenntartott munkahelyi
bolcsddében helyezi el a kisgyermekét, gy az Egyetem a timogatas dsszegét kozvetleniil a gazdasagi tarsasagnak utalja
at, mely levonasra keriil a megallapitott téritési dijbol.

(4) A bolcsodei tamogatas dsszegét a rektor indokolt esetben eltéré mértékben is megallapithatja.

(5) A bolcsddei tamogatas tavmunkaban dolgozok esetén, illetve fizetett és fizetés nélkiili szabadsag idején nem vehetd
igénybe.

Az Egyetem sajat halottja 7

80/B. §
(1) Elhalalozasuk esetén az Egyetem a rektor dontése alapjan sajat halottjanak tekintheti:
a) az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloit;
b) a volt egyetemi vezetd allasu munkavallaldit, vagy magasabb vezetdit, amennyiben az Egyetemen, illetve valamely
jogelddjénél legalabb 15 éves munkavégzésre iranyulo jogviszonnyal rendelkeztek;
e) kiemelkedd munkassaggal bird egyetemi oktatokat, amennyiben az Egyetemen, illetve valamely jogelddjénél
legalabb 15 éves munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal rendelkeztek;
f) azokat az egyetemi dolgozokat, akik egyetemi munkakori feladataik teljesitése soran baleset kovetkeztében
vesztették életiiket;
g) akit a rektor mérlegelési jogkorében eljarva annak mindsit.

(2) Az (1) bekezdés e)-f) pontjaiban foglalt személyeket elhalalozasuk esetén a dékan dontése €s a rektor jovahagyasa
alapjan az Egyetem kara sajat halottjanak tekintheti.

(3) Sajat halottak esetén az Egyetem biztosithat kozéleti sirhelyet, fedezheti a temetés koltségeit (igy kiillondsen: temetési
hely megvaltasat, temetési kellékeket, temetdn beliili szolgaltatasok koltségeit).

(4) Az Egyetem, vagy kara a nevében készittetett nagyméretii koszortival is emlékezik a sajat halottjava nyilvanitott
elhunytra. Az Egyetem gondoskodik gyaszjelentés egyetemi médidban torténd kozzétételérdl, nekrolog
megjelentetésérol.

(4) Az Egyetem gondoskodik a temetés napjan gyaszzaszld kihelyezésérdl mind a féépiileten, mind az elhunyt
rendszeres munkavégzésének helye szerinti épiileten.

(5) A gyaszol6 csaladot az Egyetem dontésérdl, valamint a koltségek vallalasarol a Rektori Kabinet vezetdje, kari dontés
esetén a dékan értesiti.

(5) A csalad kérésére az Egyetem a temetés napjan biztositja gyaszzaszlo kihelyezését az elhunyt rendszeres
munkavégzésének helye szerinti épiileten akkor is, ha az elhunyt nem mindsiil az Egyetem sajat halottjanak, ugyanakkor

74 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 60/2023. (VI.27.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2023.VI1.01.

napjatol

75 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 111/2022. (XI1.6.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2023.1.01. napjatdl

76 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI11.15. napjatél
47



az Egyetemen, illetve valamely jogelddjénél egyetemi kitlintetésben, elismerésben részesiilt, vagy legalabb 10 éves
munkavégzésre iranyulo jogviszonya allt fenn.

XVIII. Fejezet

Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakori cimek és Kitiintetések

Kitiintetések és elismerések altalanos szabalyai

81.§
(1) Az Obudai Egyetem nagyra értékeli és megbecsiili az Egyetem szolgalataban, fejlédésének eldsegitésében, az
intézmény érdekeinek elomozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett kimagaslo, példamutato
tevékenységet, amelyek elismerésére az Egyetem egyrészt kezdeményezi munkatarsai kitiintetését allami szerveknél,
masrészt sajat elismeréseket alapitott.

(2) Jelen fejezet targyi hatalya kiterjed
a) valamennyi — az Onkorményzat, a miniszterek, illetve allami szervek altal rendeletben meghatarozott mdodon
adomanyozott — kitlintetésre, munkakori cimre, elismerésre (a tovabbiakban: kitlintetések és elismerések), amelyek
esetében az Egyetemnek felterjesztési joga van,
b) az Egyetem altal alapitott kitlintetésekre.

(3) Kitiintetd cimek és elismerések adomanyozasara az 5/31. sz. mellékletben megjelolt alkalmak soran kertil sor.

(4) Nem kaphat elismerést olyan személy, aki ellen fegyelmi eljdras van folyamatban, vagy az elismerés
adomanyozasanak idészakaban fegyelmi biintetést kapott.

(5) Egy személy/szervezet egyazon kitiintetésben csak egy alkalommal részestilhet.

(6) Az Egyetem munkavallaloi és hallgatoi kiemelkedd tevékenységének elismerésére a karok dékanjai, az EKIK
féigazgatoja, valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elismeréseket adomanyozhat, amelyeknek részletes
szabalyait az adott szervezeti egység iigyrendje, az EHOK esetében annak Alapszabalya tartalmazza. Ezen nem
egyetemi szintli elismerések esetében biztositani kell az 6sszhangot az egyetemi szintli adomanyozasi kritériumokkal,
eljarasrenddel, valamint tartalmi és formai elemekkel.

(7) A (2) bekezdés a) pontja szerinti kitiintetések korébe tartozo pénzjutalommal nem jard elismerésekhez az Egyetemi
Tanécs altal meghatarozott pénzjutalom adhaté az Egyetem koltségvetése terhére. A miniszteri elismerd oklevelek
esetében a jelolt személy jutalmazasanak mértékét és fedezetét az Egyetemi Tanacs hatdrozza meg.

A Kkitiintetések adomanyozasanak rendje
82.§

(1) A nem Egyetem altal alapitott elismerésekre és kitiintetésekre vonatkozoan javaslatot — a Rektori Tanacs
véleményének kikérését kovetden — a rektor kezdeményezi az adomanyozo felé.

(2) Az Egyetem altal alapitott elismerésekre és kitiintetésekre javaslatot
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
c¢) a dékan,
d) az EKIK f6igazgatdja
tehet.

(3) A nem az Egyetem altal alapitott elismerésre, kitiintetésre vonatkozo javaslatot az Egyetem rektoranak cimezve az
Egyetem Intranet oldaldn elérhetd iratminta hasznalataval, a jelolt életitjanak, illetve tevékenységének rovid
ismertetését tartalmazo indoklasaval, egy nyomtatott példanyban kell benytijtani az adomanyozasi alkalmat legalabb 3
naptari honappal megel6zden.

(4) Az Egyetem altal alapitott elismerésre, kitlintetésre vonatkozo felterjesztést az Egyetem rektoranak cimezve az
Egyetem Intranet oldalan elérhet6 vonatkozé iratminta hasznalataval, a jelolt élethitjanak, illetve tevékenységének rovid
ismertetését tartalmazo indoklasaval, részletezve az Egyetemért végzett munkassagat, valamint az adomanyozasi
feltételek meglétének igazolasat szolgald dokumentumok csatolasaval, egy nyomtatott példanyban kell benytjtani, az
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adomanyozasi alkalmat legalabb 2 naptari honappal megel6zden. Indokolt esetben az eldterjesztési hataridotol el lehet
térni.

(5) A beérkezett javaslatok esetében az erre hataskorrel rendelkezd testiilet elé terjesztésr6l — a Rektori Tanacs
véleményének kikérését kovetden — a rektor dont.

(6) Amennyiben az Egyetem kiilfoldi allampolgarnak kivan elismerést vagy kitiintetést adoményozni, az atadaskor
méltatasként elhangz6 hivatalos rovid indokolast, illetve a szakmai tevékenységet, életutat bemutato részletes indoklast
angol nyelven kell benyujtani.

(7) Az elismerésre, kitiintetésre javasolt munkavallalonak — az elismerés kezdeményezdje részére — a miniszteri dontésre
valo6 felterjesztését megel6zoen az Egyetem Intranet oldalan megtalalhaté minta szerinti nyilatkozatot kell tennie

a) a személyes adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasarol,

b) jogszabaly szerinti kizar6é okok hianyarol,

c) a korabbi elismeréseirdl és az azokkal 6sszefliggd adatokrol,

d) az adomanyozas esetén az elismerés elfogaddsarol.
A jelolt elismerésben, kitlintetésben csak a hidnytalan nyilatkozatokat kovetden részesithetd.

(8) Az elismerések és kitiintetések adomanyozasaval kapcsolatos dontés- és adoméanyozas elékészitési feladatokrdl —
beleértve a kitiintetettek személyérdl, az atadasra keriilt oklevelekrdl torténd nyilvantartas vezetését is — a Rektori
Kabinet gondoskodik.”’

(9) Az Egyetem altal alapitott kitiintetéseket innepélyes keretek kozott a rektor vagy az altala megbizott személy adja
at. Az elismerések atadasara az 5/31. szamu mellékletben az egyes dijaknal megjelolt alkalmakkor keriil sor. A rektor
dontése alapjan, indokolt esetben, az dtadasra mas események alkalmabol is sor kertilhet.

(10) Az elismerés, kitiintetés visszavonasarol az adomanyozas rendje szerinti hataskorrel rendelkezd személy, vagy
testiilet dont.

Az Egyetem altal alapitott elismerések, kitiintetések

83.§
Az Egyetem az alabbi kitiintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) A Szenatus altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések:
aa) Civis Academicus Honoris Causa cim,
ab) Pro Universitate,
ac) az Obudai Egyetem Nagykovete,
ad) az Obudai Egyetem Mecénasa,
ae) Rector Emeritus kitiintet6 cim,
af) az Obudai Egyetem Diszérme,
ag) Honorary Professor kitiintetd cim,
ah) Doctor Honoris Causa/Doctor et Professor Honoris Causa cim,
ai) Kalman Rudolf Professzori Cim,
aj) tiszteletbeli egyetemi docensi kitlintetd cim,
ak) Professor Emeritus kitiintet6 cim,
al) egyetemi magantanar cim,
am) cimzetes egyetemi docens/tanar kitlintetd cim,
an) mestertanar cim,
a0) Karman-dij;"
b) A rektor altal adomanyozhato kitiintetések €s elismerések:
ba) Obudai Egyetem Emlékgyfirt,
bb) Tudomanyos Didkkori Munka Tamogatasaért dij,
bc) Rektori Dicséret — munkavallaloi,
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bd) Rektori Dicséret — hallgatai,
be) Torzsgarda tagsag;
c) A Rektori Tanacs altal adomanyozhato elismerések:
ca) tanacsadoi, fétanacsadoi cim;
d) A Professzori Tandcs altal adomanyozhatd elismerések:
da) Az év kutatoja dij,
db) Az év legtobbet idézett kutatdja dij,
dc) Az év fiatal kutatoja dij;
e) A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhat6 elismerések:
ea) Hallgatodi publikacios dij;
f) A Tehetségtanacs altal adomanyozhato elismerések:
fa) ,,Pro Scientia et Futuro” Osztondij,
fb) Angyal Béla Hallgat6i Nagydjij,
fc) Bejczy Antal Hallgat6i Publikacios Dij;
g) A rektor, illetve szervezeti egység vezetdje altal adomanyozhato elismerés:
ga) Emléklap,
gb) Tudomanyos publikacios és szabadalmi jutalom.

A Szenatus altal adomanyozhatdé elismerések, Kitiintetések

Civis Academicus Honoris Causa — Diszpolgar

84.§
(1) Az Egyetem Szenatusa Civis Academicus Honoris Causa - Diszpolgar kitiintetést adomanyozhat azon az
Egyetemmel jogviszonyban nem allé személynek, aki a hazai és/vagy nemzetkdzi kozélet, az orszag, a magyar
gazdasagi élet, a tudomany, a miivelodésiigy, a felsGoktatas fejlesztése, az emberiség fejlodése érdekében végzett
tevékenységével kiemelkedo eredményeket ért el, példaértékiit €¢s maradandot alkotott.

(2) A kitiintetettek személyére az elért eredmények és érdemek alapjan a Szenatusnak a rektor tesz javaslatot. ™

(3) Az elismerés formaja az 5/5/a. melléklet szerinti magyar nyelvi, illetve az 5/5/b. melléklet szerinti angol nyelvii
oklevél és az 5/5/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Civis Academicus Honoris
Causa felirat lathato, a masik oldalara kdzépre a kitiintetett neve €s a kitlintetés datuma kertil.

Pro Universitate

85.§
(1) Az Egyetem Szenatusa Pro Universitate kitiintetést adomanyozhat azon személynek/szervezetnek, aki az Egyetem
érdekében, illetve az Egyetemmel val6 egylittmiikodésben végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el,
példaértékiit és maradandot alkotott.

(2) A Kkitiintetés évente — rendkiviili eseteket kivéve — 0Ot, az Egyetemmel jogviszonyban nem allo
személynek/szervezetnek, valamint egy, az Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 személynek adomanyozhatd. %

(3) Az elismerés formaja az 5/6/a. melléklet szerinti magyar nyelvii, az 5/6/b. melléklet szerinti angol nyelvii oklevél és
az 5/6/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Pro Universitate felirat lathatd, a masik
oldalara kdzépre a kitlintetett neve és a kitiintetés datuma keriil.

Az Obudai Egyetem Nagykovete

86. §
(1) Az Obudai Egyetem és a foldrajzi régiok szervezetei, intézményei kozotti kapcsolatok elémozditasa, az Egyetem
idegen nyelvii képzésének terjesztése, az Egyetem érdekeinek képviselete céljabol az Egyetem Szenatusa Obudai
Egyetem Nagykovete cimet adomanyozhat azon személynek, aki kdzmegbecsiilést élvez, tovabba tarsadalmi allasa,
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kapcsolatrendszere, biintetlen eldélete, képzettsége révén alkalmas az e tisztséggel jaro feladatok teljesitésére, és vallalja
azok ellatasat.

(2) A cim formaja az 5/7/a. melléklet szerinti magyar nyelvii és az 5/7/b. melléklet szerinti angol nyelvii megbizolevél.

(3) Az Obudai Egyetem nagykévete kitiintet$ cimre tortént kinevezés megsziinik
a) a nevezett halalaval,
b) lemondaéssal,
¢) a kinevezés visszavonasaval.

(4) Az Egyetem rektora a kinevezést visszavonja, ha a Nagykovet mitkodésének fenntartasahoz az intézménynek tovabbi
érdeke nem fiiz6dik. A kinevezés visszavonasa esetén a rektor a Nagykovetet a kinevezés megsziinése elétt legkevesebb
30 nappal értesiti.

mellett végzi®.

(6) Az Obudai Egyetem Nagykovete
a) személyiségével és munkdjaval képviseli az Egyetemet, annak érdekeit,
b) eldmozditja az Egyetem és a régiok kozotti kapcsolatok fejlesztését,
¢) tajékozodik a régid kereskedelmi, gazdasagi, idegenforgalmi, kulturalis és tudomanyos életének viszonyairdl,
ezekrdl tajékoztatja a Szenatust,
d) kozremiikodik az idegen nyelvii képzések szervezésében,
e) kozremiikodik a hallgatok beiskolazasaban, az Egyetem népszeriisitésében, a hallgatok kivalasztasaban,
f) kozvetit az adott régid igényei €s az Egyetem lehetdségei kozott.

Az Obudai Egyetem Mecénasa

87.§
(1) Az Egyetem Szenatusa az intézmény gyarapodasat, fejlodését szolgalo, ellenszolgaltatas nélkiili, jelentGs anyagi
tamogatas, adomany elismerése céljabol az Obudai Egyetem Mecénésa cimet adoményozhat.

(2) A kitlintetés személynek és kozosségnek egyarant adomanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/8. melléklet szerinti magyar nyelvii oklevél.

Rector Emeritus Kitiinteto cim

88.§
(1) Az Egyetem Szenatusa Rector Emeritus/Rector Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Rector Emeritus) kitiintet6 cimet
adomanyozhat az Egyetem 70. életévét betoltott, vagy legalabb két teljes rektori ciklust kitoltott korabbi rektoranak. 32

(2) A Rektor Emeritus cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A Rektor Emeritus cim adomanyozasara
vonatkoz6 javaslatot a Tudomanyos Tanacs véleményezi.

(3) Az elismerés formaja adomanyozo6 okirat, amelyet az 5/9/b. szamt melléklet tartalmaz. A kitlinteté cimmel jaro
tiszteletdij a mindenkori potlékalap hisszorosa, amelynek forrasa a Rektori Hivatal kerete.

Az Obudai Egyetem Diszérme

89. §
(1) Az Egyetem Szenitusa ,, Az Obudai Egyetem Diszérme” Kkitiintetést adomanyozhat az Egyetem oktatasi és
tudomanyos tevékenységében, az alaptevékenységek hattérfeladatainak ellatasdban, az Egyetem mikodtetésében, az
intézményi vezetés és menedzsment munkajaban tartosan kimagasld, eredményes és meghatarozo szerepet vallalo,
munkaviszonnyal rendelkez6 oktatonak, kutatonak, munkavallaloknak.
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(2) A kitiintetésbdl évente — rendkiviili esetet kivéve — legfeljebb hét darab adoméanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/10. melléklet szerinti oklevél és diszérme. A diszérme egyik oldalan az Egyetem cimere,
masik oldalan ,,Az Obudai Egyetem Diszérme” felirat, a kitiintetett neve €s a kitiintetés évszama szerepel.

Honorary Professor kitiinteté cim

90. §
(1) Az Egyetem Szenatusa Honorary Professor kitiintetd cimet adomanyozhat annak a kiemelkedd szakmai teljesitményt
nyujté személynek, aki jelentds mértékben jarul hozza az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenysége
szinvonaldnak emeléséhez, nemzetkozi elismertségének noveléséhez.

(2) A Honorary Professor kitiinteté cim csak akkor itélhetd oda, amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal
rendelkezik.

(3) A Kkitiintetettek személyére az elért eredmények és érdemek alapjan a Szenatusnak a rektor tesz javaslatot. %

(4) Az elismerés formaja az 5/12. szdmu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

Doctor Honoris Causa, vagy Doctor et Professor Honoris Causa cim

91. §
(1) Az Egyetem Szenatusa a rektor javaslatdra Doctor Honoris Causa vagy Doctor et Professor Honoris Causa cimet
adomanyozhat kiemelked6 tudomanyos, vagy miivészeti munkassaggal rendelkez0 személynek az Egyetem érdekében
kifejtett, vagy annak céljaival 6sszhangban all6 tevékenysége elismerésként.

(2) A kitiintetettek személyére az elért eredmények és érdemek alapjan a Szenatusnak a rektor tesz javaslatot®,

(3) A tiszteletbeli doktorra avatas elsddlegesen az Egyetem Napja keretében torténik. Az avatas soran a tiszteletbeli
doktor oklevelet és talart kap.

(4) Az elismerés formaja az Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzatanak D20. szamu melléklete szerinti
adomanyozo okirat.

Kalman Rudolf Professzori Cim

92. §
(1) Az Egyetem és az Institute of Electrical and Electronics Engineers Hungary Section (tovabbiakban: IEEE HS) —
Kalman Rudolf, az Egyetem elsé Doctor Honoris Causa kitiintetettje emlékére — Kalman Rudolf Professzori Cim
kitiintetést alapit.

(2) Az elismerés azon hazai ¢és kiilfoldi egyetemi tanar részére adhato, aki legalabb tiz éves IEEE HS tagsaggal
rendelkezik, kiemelkedd nemzetkézi tudoményos teljesitményt mutat fel, és aki az Obudai Egyetem és az IEEE HS
érdekében hosszu idon keresztiil, hazai és/vagy nemzetkozi viszonylatban is jelentds munkassagot végzett.

(3) A kitlintetés évente — rendkiviili eseteket kivéve — egy hazai és egy kiilfoldi személynek adomanyozhato.

(4) Az elismerés formaja az 5/13/a. melléklet szerinti magyar nyelvii, az 5/13/b. melléklet szerinti angol nyelvli oklevél
¢s emlékplakett.

Az emlékplakett az egyik oldalan a dij és a dijat adomanyozok angol neveit tartalmazza, a masik oldalon a dijazott neve
¢s a kitiintetés datuma kertil feltiintetésre.
(5) Az elismeréshez a hazai kitlintetett esetében a cimmel jar6 egyszeri dijazds a mindenkori pétlékalap 6tszordse.

Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiinteté cim
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93.§
(1) Az Egyetem Szenatusa tiszteletbeli egyetemi docensi kitlintetd cimet adoméanyozhat az Egyetemmel (vagy
jogelddjével) legalabb 6t éve munkaviszonyban allo, kiemelkedd, orszagosan elismert szakmai teljesitményt nyu;jto
személynek, aki tartdsan, magas szinvonali oktatd tevékenységet folytat és ezzel hozzajarult az Egyetemen folyd

oktatomunka szinvonaldnak emeléséhez, az Egyetem jo hirnevének oregbitéséhez.
(2) A kitiintetettek személyére az elért eredmények és érdemek alapjan a Szenatusnak a rektor tesz javaslatot. %

(3) Az elismerés formaja az 5/15. szdmu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

Professor Emeritus Kitiinteto cim

94. §
(1) A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasat a dékan kezdeményezheti. A cim adomanyozasara vonatkozd
javaslatot a rektor felé torténd felterjesztést megel6zden a javaslatot kezdeményezd kar Kari Tanacsa véleményezi.

(2) Az elismerés formaja adomanyozd okirat, amelyet az 5/9. szamu melléklet tartalmaz. A kitiintetd cimben részesiild
maximum 5 kredit/félév oktatasi feladattal terhelhetd, a cimmel jaré tiszteletdij a mindenkori potlékalap tizszerese,
melynek forrasa az adott kar koltségvetési kerete.

Egyetemi magantanar Kkitiintet6 cim
95. §

(1) Az Egyetem Szenatusa egyetemi magantanar cimet adomanyozhat az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban allo 6raadoé személynek, amennyiben doktori fokozattal rendelkezik.

(2) Az elismerés formaja az 5/14. melléklet szerinti adomanyoz6 okirat.

Cimzetes egyetemi docens/tanar
96. §

(1) Az Egyetem Szenatusa cimzetes egyetemi docens/tandr Kkitlintetd cimet adomanyozhat az Egyetemmel
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban alld, kiemelkedd, orszagosan elismert szakmai teljesitményt nyujtd, magyar
allampolgarsagu, az Egyetem tevékenységét, fejlesztési feladatait segité szakembernek, aki az Egyetemen tobb éven
keresztiil oktatasi tevékenységet fejtett ki.

(2) Cimzetes egyetemi tanar kitiintet cim csak akkor itélhetd oda, amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal
rendelkezik.

(3) Az elismerés formaja az 5/11. szdmu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

Mestertanari cim
97.§

(1) Az Egyetem Szenatusa mestertanari cimet adomanyozhat az Egyetem oktatojanak, vagy tanaranak, amennyiben az
illet6 kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez.

(2) Az elismerés formaja az 5/16. szamu melléklet szerinti adoméanyozd okirat.

Karman-Dij®’

97/A. §
(1) Az Egyetem Szenatusa Karman-Dijat adomanyozhat az tirkutatas, az {itudomanyok, az tir-fenntarthatosag vagy az
ur- és légiipar teriiletén kiemelkedd eredményeket elérd nemzetkozileg elismert szakemberek, kutatok vagy piaci
szereplok elismerésére.

(2) Az elismerésrol a rektor javaslata alapjan a Szenatus dont.

8 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI1.25.) szamU hatarozata. Hatalyos: 2024.VII.15.

napjatal

87 Beiktatta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 23/2025. (11.26.) szdmU hatarozata. Hatalyos: 2025.111.01. napjatdl
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(3) A kitiintetés évente — a rendkiviili eseteket kivéve — egy személynek, vagy kozdsségnek adomanyozhato.

(4) Az elismerés formaja oklevél és emlékplakett. Az emlékplaketten gravirozva jelenik meg Karman Todor egyik
legismertebb tudomanyos eredménye: a Karman-6rvénysor, amely egyedi aramlasi mintazatot mutat. Emellett lathato
az Obudai Egyetem logoja, az évszam, valamint a dijazott neve. Az oklevél is tartalmazza a plaketten lathato elemeket,
valamint a Dij odaitélésének indokolasat®®.

A rektor altal adomanyozhato elismerések, kitiintetések

Obudai Egyetem Emlékgyiiri

98. §
(1) Az Egyetem rektora Arany Emlékgytiriit adomanyozhat mindazon személyek részére, akik az Egyetemmel folytatott
egyiittmiikodés révén az oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. Az arany emlékgytlirli az
Egyetemen, illetve jogelddjeiben hosszi idon — legalabb tiz éven — keresztiil kifejtett tevékenység elismerését is
szolgélhatja.

(2) A rektor — rendkiviili esetet kivéve — évente maximum harom emlékgytiriit adomanyozhat.

(3) Az elismerés formaja az 5/17. szamu melléklet szerinti oklevél és arany emlékgytlirli. Az arany emlékgytirti pecsét
részén az Obudai Egyetem cimere talalhato.

Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatasaért dij

99. §
(1) Az Egyetem rektora Tudomanyos Diakkdri Munka Tamogatdsaért dijat adomanyoz az Egyetemen kiemelkedd
tudomanyos diakkori tevékenységet nyujto hallgatok konzulenseinek elismerésére.

(2) A dij odaitélésére az Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs tesz javaslatot az Egyetem rektoranak, a dij odaitélésrol
az Egyetem rektora dont.

(3) Az elismerés formaja az 5/18. melléklet szerinti oklevél.

Rektori dicséret - munkavallaloi

100. §
(1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat az Egyetem vagy az altala fenntartott kdznevelési intézmény
azon munkavallaldja részére, aki az Egyetem, vagy az altala fenntartott kdznevelési intézmény érdekében szinvonalas,
eredményes munkat fejtett ki, és rendkiviili teljesitményt ny(jtott. *

(2) Az elismerésbdl évente
a) legfeljebb nyolc darab adomanyozhat6 az akadémiai szervezeti egységekben,
b) legfeljebb nyolc darab adomanyozhaté a szolgaltatd és tamogato szervezeti egységekben,
c¢) fenntartott kdznevelési intézményenként legfeljebb kettd darab adomanyozhat6 az intézményben
dolgoz6 munkavallalok részére.
Az adomanyozhat6 dicséretek szamatol a rektor indokolt esetben eltérhet. *°
(3) A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérdl a rektor dont.
(4) Az elismerés formaja az 5/19. szamt melléklet szerinti oklevél.

(5) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.

Rektori dicséret - hallgatoi
101. §

8 Mddositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 55/2025. (V.31.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2025.V1.01.
napjatol
89 Modositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (V1.25.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatol
9 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 52/2024. (VI.25.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2024.VI1.15.
napjatal
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(1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatok részére, akik legalabb 2 éven
keresztiil az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, €s rendkiviili teljesitményt nyujtottak.

(2) Az elismerésbdl évente legfeljebb harom darab adomanyozhato.

(3) Rektori Dicséret adomanyozasara az elismerésekre és kitiintetésekre javaslattételi joggal rendelkezd személyek
mellett az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat elndke is tehet javaslatot.

(4) Az elismerés formaja az 5/20. szamu melléklet szerinti oklevél.

(5) Az elismeréshez az EHOK altal meghatarozott pénzjutalom adhatd.

Torzsgarda tagsag

102. §
(1) Az Egyetem rektora az Egyetemen, illetve jogelddjein 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves és annal magasabb (5 évenként
emelkedd) folyamatos munka-, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd €s kozmegbecsiilésre érdemes
tevékenységet folytatd munkavallalok részére Torzsgarda tagsagot adomanyoz.

(2) A munkavallal6 torzsgarda tagok kozé torténd felvételére a szervezeti egység vezetdje vagy a Rektori Tanacs tehet
javaslatot. A tagokat a Bér- és Munkaiigyi Iroda tartja nyilvan.

(3) Az elismerés formaja igazolas, az 5/21. szamu melléklet szerinti oklevél és jelvény. A jelvény az elismerés nevét és
a jogosultsagi idészakot tartalmazza.

(4) A torzsgarda tagok korébe torténd felvétel évente egy alkalommal torténik.

A Rektori Tanacs altal adomanyozhato elismerések

Tanacsadoi, fotanacsadoi cimek

103.§
(1) Tanacsadoi, fotanacsadoi cim adomanyozhatd — évente egy alkalommal — az Egyetem azon munkavallaléi részére,
akik legaldbb 6t éve az intézményben dolgoznak, és tartdsan magas szinvonalud és kiemelkedd munkat végeznek.

(2) A fotanacsadoi cim vezetd allast, vagy iranyitasi jogkdrrel rendelkezé nem vezet6 alldsu munkavallalok, tanadcsadoi
cim pedig az iranyitasi jogkorrel nem rendelkez6 munkavallalok részére adhato. A cimek az Egyetem adomanyozasra
jogosult munkavallaléi 20%-anak itélhetok oda.

(3) A cim odaitélésérol a Rektori Tanacs dont.

(4) Elismerés formaja az 5/22. és az 5/23. szamu mellékletek szerinti cim adomanyozasat igazolo irat.

A Professzori Tanacs altal adomanyozhaté elismerések
Az év kutatdja dij

104. §
(1) Az Egyetem Professzori Tanacsa Az év kutatoja dijat adomanyozhatja az Egyetem oktatoi és kutatoi részére
kiemelked0 miszaki alkotasok, tudomanyos eredmények, kimagasld publikacios tevékenység, iskolateremtd
munkdassag, valamint a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben betoltott szerep elismerésére.

(2) Az elismerést a Professzori Tanacs javaslata alapjan az Egyetem rektora hagyja jova.

(3) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatasi eljaras lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok értékelését
¢s az adomanyozas elokészitési feladatait — beleértve a Bér- és Munkaiigyi Iroda felé torténd, az adomanyozassal
kapcsolatos adatszolgaltatast is — a Professzori Tanacs elndke latja el.

(4) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint az EKIK fdigazgato tehet.

(5) Az elismerésbdl évente egy darab adomanyozhato. A dij ugyanazon személynek haromévenként legfeljebb egy
alkalommal adhato.

(6) Az elismerés formaja az 5/24/a szamu melléklet szerinti oklevél.
(7) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.
Az év legtobbet idézett kutatdja dij

105. §
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(1) Az Egyetem Professzori Tanacsa Az év legtobbet idézett kutatdja dijat adomanyozhatja az Egyetem oktatdi és kutatoi
részére a tudomanyos eredményei €s kimagaslo publikacios tevékenysége, a nemzetkdzi tudomanyos életben is mérhetd
lathatosaganak elismerésére.

(2) Az elismerést a Professzori Tanacs javaslata alapjan az Egyetem rektora hagyja jova.

(3) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatasi eljards lebonyolitasat, a beérkezett palydzatok értékelését
¢s az adomanyozas elokészitési feladatait — beleértve a Bér- és Munkaiigyi Iroda felé torténd, az adomanyozassal
kapcsolatos adatszolgaltatast is — a Professzori Tandcs elndke latja el.

(4) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint az EKIK f6igazgatoja tehet.

(5) Az elismerésbol évente egy darab adomanyozhatd. A dij ugyanazon személynek Otévenként legfeljebb egy
alkalommal adhaté.

(6) Az elismerés formaja az 5/24/b. szamt melléklet szerinti oklevél.
(7) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.
Az év fiatal kutatoja dij

106. §
(1) Az Egyetem Professzori Tandcsa Az év fiatal kutatdja dijat adomanyozhatja az Egyetem 35 évnél fiatalabb oktatoi
¢és kutatoi részére kiemelkedd miiszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, publikacids tevékenység, valamint a
tudomanyos életben betdltott szerep elismerésére. Gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1€v6 személy
esetében a jelen bekezdésben meghatarozott korhatar gyermekenként 2 évvel emelkedik.

(2) Az elismerést a Professzori Tanécs javaslata alapjan a rektor hagyja jova.

(3) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatasi eljaras lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok értékelését
¢s az adomanyozas elokészitési feladatait — beleértve a Bér- és Munkaiigyi Iroda felé torténd, az adomanyozassal
kapcsolatos adatszolgaltatast is — a Professzori Tanacs elndke latja el.

(4) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint az EKIK fdigazgato tehet.
(5) Az elismerésbol évente egy darab adomanyozhato.
(6) Az elismerés formaja az 5/25. szamu melléklet szerinti oklevél.

(7) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.

A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhato elismerés
Hallgatéi publikacios dij
107. §
(1) Az Egyetem Tudomanyos Tanacsa Hallgatdi publikacids dijat adomanyozhat — BSc/MSc, illetve PhD/DLA hallgato

kategoriaban — az Egyetem hallgatoi részére kiemelkedd miiszaki alkotasai, tudomanyos didkkori eredményei
publikalasa terén elért eredmények elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatasi eljaras lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok értékelését
¢s az adomanyozas el6készitési feladatait a Tudomanyos Tanacs elnoke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, foigazgato tehet.

(4) Az elismerésbol évente egy darab adomanyozhat6. A dij ugyanazon hallgaté részére a képzési ideje alatt egy
kategoriaban legfeljebb egy alkalommal adhato.

(5) Az elismerés formaja az 5/26. szdmu melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tandcs altal meghatarozott pénzjutalom — 6sztondij forméajaban is — adhato.

A Tehetségtanacs altal adomanyozhaté elismerések

,,Pro Scientia et Futuro” Osztondij

108. §
(1) Az Egyetem Tehetségtanacsa ,,Pro Scientia et Futuro” Osztdndijat és oklevelet adomanyozhat azon nappali
munkarendd, aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd alap- vagy mesterképzésben résztvevo hallgatok részére, akik a
megel6z6 két félévben kiemelkedd tanulmanyi, tudomanyos diakkdori és publikacids tevékenységet folytattak.
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(2) Az 6sztondij egyéni palyazat Gtjan nyerhetd el 5 honap (egy szemeszter) id6tartamra.

(3) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat feltételeit a Tehetségtanacs elndke a rektor egyetértésével
hatarozza meg; az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatési eljaras lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok
értékelését és az adomanyozas elokészitési feladatait a Tehetségtanacs latja el.

(4) Az elismerés formaja az 5/4. szamt melléklet szerinti oklevél.
(5) Az elismeréshez az Egyetemi Tandcs altal meghatarozott 6sztondjij folydsitando, amelynek merteke megegyezik a
Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij mindenkori dsszegével.

Angyal Béla Hallgat6i Nagydij

109. §
(1) Az Egyetem Tehetségtanacsa — Dr. Angyal Béla, a jogeléd Banki Donat Gépipari Miszaki Fdiskola alapitd
foigazgatoja emlékére — Angyal Béla Hallgatdéi Nagydijat adomanyoz az Egyetem BSc és MSc hallgatdi részére
kiemelkedd tanulmanyi és kutatasi hallgat6i eredményeik elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos dontés- és adomanyozas-elokészitési feladatokat a Tehetségtanacs
elnoke latja el.

(3) A dij ugyanazon hallgat6 részére képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhaté.
(4) Az elismerésbol évente legfeljebb harom darab adomanyozhato.
(5) Az elismerés formaja az 5/27. melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tandcs altal meghatarozott pénzjutalom — 6sztondij forméjaban is — adhato.

Bejczy Antal Hallgatoi Publikacios Dij

110. §
(1) Az Egyetem Szenatusa a hallgatok részére az firkutatds, robotika, iranyitds- és szabalyozastechnika témdji
kiemelked6 miiszaki alkotasai, tudomanyos diakkori eredményei publikalasa terén elért eredmények elismerésére
Bejczy Antal Hallgatoi Publikacios Dijat alapit.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyaztatasi eljaras lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok értékelése és
az adomanyozas elokészitési feladatainak ellatdsa az EKIK feladata. Az elismerés adoméanyozasarol az EKIK iranyito
testiilete altal felkért Birald Bizottsag javaslata alapjan a Tehetségtanacs dont.

(3) A dij ugyanazon hallgato részére a képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhato.
(4) Az elismerés formaja az 5/28/a. szamil melléklet szerinti oklevél és az 5/28/b. szamt melléklet szerinti plakett.

(5) Az elismeréshez a Rektori Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom — 6sztondij formajaban is — adhato.

A rektor, illetve az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdoi altal adomanyozhatoé elismerések

Emléklap

111. §
(1) Az Egyetem érdekében kifejtett tevékenységiik elismerése céljabol az Egyetemen oktatasi tevékenységet végzo
vezetd oktatoknak hetvenedik sziiletésnapja alkalmabdl a rektor, a hatvanadik, hatvanotodik sziiletésnapja alkalmabol a
dékan Emléklapot adomanyoz.

(2) Az Egyetem érdekében kifejtett tevékenységiik elismerése céljabol az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi
Emléklapot adomanyoznak a karon, illetve a szervezeti egységben dolgozé munkavallaloknak a hatvanadik,
hatvandtodik, hetvenedik sziiletésnapjuk alkalmabol.

(3) Emléklap adoméanyozhatdo az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi altal nyugdijba vonulas alkalmaval az
Egyetem azon munkavallaldjanak, aki munkaja soran az Egyetemen legalabb 20 éven keresztill kiemelkedd
tevékenységet folytatott.

(4) Az Emléklap adomanyozasanak elokészitése érdekében a Bér- és Munkaiigyi Iroda félévenként — januar 1-jéig,
tovabba julius 1-jéig — tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét, valamint a Rektori Hivatalt a kdvetkez6 idészakban
emléklap adoményozasara jogosult személyekrol.
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(5) Az elismerés formaja az 5/29. szamt melléklet szerinti emléklap. Az emléklap elkészitéséért és az érintett szervezeti
egységhez torténo eljuttatasaért a Rektor Hivatal felel.

(6) Az emléklapot az adoményoz6 személyesen adja at.

(7) Az Emléklap adoményozéasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Bér- és Munkaiigyi Iroda, illetve az érintett
szervezeti egységek vezetdinek a feladata.

Tudomanyos publikacios és iparjogvédelmi jutalom®!

112. §
(1) Az Egyetem rektora tudomanyos publikacios jutalmat adhat az Egyetem oktatoi és kutatoi részére kiemelten rangos
nemzetkozi folyoirat publikaciok szerzdjeként vald megjelenés esetén.

(2) Az elismerés a tudomanyos rektorhelyettes javaslatara az MTMT-ben rogzitett publikacidk alapjan, évente egyszer,
az Egyetem Napja rendezvényhez kotddden kertil dtadasra.

(3) Az elismerés formaja pénzjutalom. A pénzjutalom mértékét a rektor évente utasitdsban hatdrozza meg.

(4) Az Egyetem rektora iparjogvédelmi pénzjutalmat adhat az innovacioért felelds rektorhelyettes javaslatira az
Egyetem munkavallaléi és hallgatoi részére a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalahoz, vagy a hataskorrel és
illetékeséggel rendelkezd eurdpai, nemzetkdzi hivatalhoz benyujtott magyar, eurdpai vagy nemzetkodzi alkalmazotti,
vagy szolgalati taldlmany szabadalmi, mintaoltalmi bejelentése esetén. A pénzjutalom mértékét a rektor utasitasban
hatérozza meg, mely a bejelentést kovetd év december 15. napjaig keriil kifizetésre.*?

91 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 23/2025. (11.26.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2025.111.01. napjaté!
9 Médositotta a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany 23/2025. (11.26.) szdmU hatdrozata. Hatalyos: 2025.111.01. napjaté!
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OTODIK RESZ
XIX. Fejezet

A TELJESITMENYERTEKELES

113. §
(1) Az Egyetem célkitiizéseinek eléréséhez a munkavallalok motivécidjat ¢s fejlodését tdmogatod Osztonzési €s
teljesitményértékelési rendszert kivan makadtetni, amely el6segiti az Egyetem stratégiai célkitiizésének teljestilését. Az
Bsztonzési és teljesitményértékelési rendszer eljardsi szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza, biztositva egy olyan
egységes teljesitményértékelési eljardsrendet, amely az egyéni munkateljesitmény objektiv és konstruktiv médon
torténd értékelésével eldsegiti az egyén és rajta keresztiil az Egyetem teljesitményének javuldsat, a kittizott célok elérését
¢s a munkatarsak hatékony fejlodését.

(2) Az Egyetem 6sztonzési és teljesitményértékelési rendszerének céljai:
a) biztositsa az Egyetem altal meghatdrozott célok és az egyéni teljesitményértékelési célok dsszhangjat, az Egyetem
céljaival vald azonosulast,
b) elésegitse az Egyetem és az egyén teljesitményének javulasat,
c) segitse a tudas megdrzését és fejlesztését,
d) timogassa a szervezeten beliili kommunikéciot,
e) segitséget nyujtson a HR fejlesztési célokhoz,
f) segitse a munkaerdtervezés és -gazdalkodds hatékonysagat,
g) kialakitsa a teljesitményen alapulé bérezési rendszert,
h) segitséget nytjtson az eldléptetéshez, karriertervezéshez és a képzési igények
tervezéséhez,
i) hosszi tivon erdsitse a koltségfelelosségi szemléletet,
i) erdsitse a menedzsmentkultirat a szervezetben.

(3) Az Egyetem &sztonzési és teljesitményértékelési rendszerének alapelvei:
a) az dsztonzési és teljesitményértékelési rendszer az egyetemi kultara szerves része,
b) az értékel vezetdk, munkairdnyitok elkotelezettek a teljesitményértékelési rendszer mikddtetésében,
¢) a teljesitményértékelés sordn az értékel vezetdk a tisztesség €s igazsagossag elveit kvetve jarnak el,
d) a teljesitményértékelés legalabb évente egyszer torténik,
e) a kitizott célok egyértelmiiek, szervezeti és egyéni szinten is tisztdzottak, a munkatdrsak altal elérhetoek és
szamukra relevansak,
f) a kitlizott célok az Egyetem és a munkatarsak fejlddését egyarant szolgaljak,
g) a teljesitményértékelés a munkatarsak alapfeladatainak magasabb mindségben térténd ellatasat szolgélja,
h) a teljesitménybért megalapoz6 teljesitményértékelésben a szabalyzat szerinti silyozassal meg kell jelennie
ha) az Egyetem eredményességi mutatdinak,
hb) a szervezeti egység eredményességi mutatéinak,
he) az egyén eredményességi mutatoinak.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szendtusa a 2025. majus 26. napjn tartott iilésén a(z) SZ-2024/2025. (V.26.) 130. szamu
hatarozatéval véleményezte, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma a 55/2025. (V.31.) szamt
hatarozataval elfogadta az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak II. kétete, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer modositasat. Hatalyba lép 2025, janius I. napjan.

Budapest, 2025. junius 1.
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Prof. Dr. Kovacs Levente Dr. Cser-Palkovics Andras
rektor Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany
Kuratorium elntke
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