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PREAMBULUM

SZMR 10. § (2) Az egyes karok bels6 miikddése eltéré lehet. A karok szervezeti felépitését és miikodési
rendjét a karok iigyrendje tartalmazza, amelyet a karok vezeté testiiletei, a Kari Tanacsok javaslata
alapjan a Szenatus fogad el.

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotete, a Szervezeti és miikodési rendjének (a tovabbiakban: SZMR)
10. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a Neumann Janos Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti
felépitését és miikddési rendjét tartalmazé iigyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az aldbbiak szerint allapitja
meg.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Ugyrend hatalya

1.§
A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatdsban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban részt vevo foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral munkavallaloi vagy hallgatoi
jogviszonyban nem allé személyekre, igy kiilondsen a Karon meghatarozott id6északban tanulméanyokat
folytatd vagy tudomanyos oktatd-, kutatomunkat végz6 hazai és kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre,
ezen id6szak alatt,

d) a Kar kitiintetettjeire, kari elismerésben részesiilé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

Nftv. 7. § (1) A felsooktatasi intézménynek rendelkeznie kell allandé székhellyel, tovabba allandé oktatdi,
kutatoi karral.

[...]

(3) Az allando oktatoi, kutatoi karra vonatkozé feltétel akkor teljesiil, ha a fels6oktatasi intézmény az
alaptevékenységének ellaitasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb negyven szazalékat
munkaviszony vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja. |...]

SZMR 10. § (1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozo, dékanok altal vezetett
szervezeti egységek. [...]
(3) Az Egyetem Kkarai:
a) Alba Regia Kar
roviditett elnevezése: OE-AMK, cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK, cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢) Kandé Kalman Villamosmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar
roviditett elnevezése: OE-KGK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.
¢) Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.
f) Rejt6 Sandor Konnyiiipari és Kornyezetmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-RKK, cime: 1034 Budapest, Doberdé 1t 6.
g) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
roviditett elnevezése: OE-YBL, cime: 1146 Budapest, Thokoly 1t 74.



2.§

(1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Alapitd Okirata, az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, valamint a tovabbi egyetemi szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok altal meghatarozott
keretek kozott latja el feladatait. A Kar nem 6nallo jogi személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint 6nalléan gazdalkodik.

(3) A Kar neve: Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK,

angol elnevezése: John von Neumann Faculty of Informatics,
német elnevezése: John von Neumann Fakultit fiir Informatik.
(4) A Kar mikddési helye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

(5) A Kar hivatalos bélyegzd hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer-, és Bélyegzohasznalatanak
rendje rogziti.

(6) A Kar magyar nyelvii logdja:

OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

(7) A Kar angol nyelvii logoja:

OBUDA UNIVERSITY

JOHN VON NEUMANN FACULTY
OF INFORMATICS

A Kar feladatai
3.§

(1) A Kar alapvet6 feladata az — egymastol el nem valaszthatd — oktatas és a tudomanyos kutatas. A Kar az
alapfeladataihoz kapcsolodo igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi
feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) informatikai, természettudomanyi és miiszaki képzési teriileteken a MAB 4altal akkreditalt szakokon
alap- és mesterképzést folytat,

b) koézremiikodik az Obudai Egyetem doktori képzéseiben,

c) felsOoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata az informatikai, miiszaki, matematikai és természettudomanyok, valamint a kapcsolodo
tudomanyok kutatasa, fejlesztése, megujitasa és athagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben,
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f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutato és fejlesztd és oktatasi intézményekkel
az oktatas, a tudomanyos kutatomunka terén,

g) nemzetkézi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben,

h) felndttképzési tevékenységet lat el.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilf6ldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése

SZMR 43. § (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a kozvetlen munkairanyitisi jogokat a rektor
gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatirozott korben az Egyetem, valamint a
kar képviselete,

b) a karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, innovacids, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése,

c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eléiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti rendelkezés,

d) a munkairanyitasi- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitisban meghatarozottak
szerint,

e) a Kari Tanacs elniki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a Tanacs dontéseinek elokészitése
és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

f) a kar fejlesztési javaslatainak dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,

g) a kari szervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti alegységek munkajianak
feliigyelete,

h) az I. évfolyamos hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezése magyar és idegen nyelven, a kari
munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenérzése,

i) a kari szervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltato szervezeti egységek, az ontevékeny csoportok és
egyéb szervezetek feliigyelete,

j) a kar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa.

(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatirozza meg, amelyet a kar miikodésére
vonatkoz6 iligyrend tartalmaz.

(4) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tandcs bizottsagaira atruhazhatja.
4.§

(1) A Karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az Egyetem
kotelezettségvallalas és szerzodéskotés rendjérdl szolo szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatoi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja,
e jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a
felhatalmazott személyek.

(3) A dékan feladata az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilonosen:

a) aKar mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése, tevékenységének koordinalasa az operativ igazgato
bevonasaval,

b) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozod koncepciok kidolgozasa,
végrehajtasanak szervezése,

c) a kari eszkdzpark hatékony és biztonsdgos lizemeltetésének iranyitasa, fejlesztésének tervezése,
iranyitasa,

d) arektor altal atruhazott munkaltatoi jogkorok gyakorlasa,

e) a kari akkreditacié iranyitasa, szervezése,

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,



g) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

h) kapcsolattartas a Neumann Janos Szakkollégiummal.
(4) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,

amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.
(5) A dékant munkajaban segiti:

a) az oktatasi dékanhelyettes,

b) akutatasi dékanhelyettes,

c) adékani hivatalvezeto,

d) a gazdasagi iigyintézo(k),

e) a szakfejlesztési tigyekért feleldés dékani megbizott,

f) az oktatasi iigyekért felelos dékani megbizott,

g) az operativ igazgatd,

h) a tudomanypolitikaért feleldés dékani megbizott,

1) az ipari kapcsolatokért felelés dékani megbizott,

j) aziligyvitelért felelés dékani megbizott.

II. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei

SZMR. 10. § (4) A karokon beliil intézet, tanszék, intézeti tanszék, kihelyezett tanszék vagy ipari tanszék
és szakcsoport miikédhet.

5.8

(1) A Karon a képzések szervezése €s a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben, vagy pedig
szervezeti egységek altal mikddtetett nem 6nallo szervezeti egységet képezo kutatasi egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet. A Kar nem szervezeti egység szintli
kutatasi egységei a kutatocsoport, a kutatdlabor és a kihelyezett kutatokdzpont.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast tamogato
szervezeti egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti
egység

SZMR 11. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantirgy oktatisara és miivelésére
kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté6 munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek Korszeriisitése. Az intézet a feladatellitisa és a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén
kozremiikodik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok
apolasaban.

(3) Az intézetet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézet miikodésének rendjét, vezetoi és az Intézeti Tanacs feladat- és hataskorét a kari ligyrendek
tartalmazzak.

6.§



(1) Az intézet a Kar altal folytatott képzések keretében tobb szakon, egy szakon beliil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozo tudomanyag(ak)ban folyo kutatas céljabol 1étrehozott, oktatas-
¢és kutatasszervezési kari szervezeti egység.

(2) Az intézetek feladatai kiilonosen:

a) a képzési teriiletéhez rendelt alapszakok, az ezekre ¢épilld0 mesterszakok gondozasa, a
tudomanyteriiletéhez tartozo ismeretek oktatasa, illetve az oktatas menetének feliigyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszer(isitése és az oktatott tananyag,
valamint az oktatas mindségének ellendrzése,

¢) hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozosség altal elismert szinvonala alap és alkalmazott kutatasok
folytatasa,

d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, modositasanak kezdeményezése,
e) gondoskodni a tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérol,
f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kdzéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kozkapcsolati tevékenységek feliigyelete, mitkodési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjeszto tevékenység végzése,

h) a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus két- és
tobboldali kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban,

1) az intézet igazgatasi, iratkezelési feladatainak ellatasa.
(3) Az intézeteket a dékan kdzvetlen munkairanyitasa alatt allo intézetigazgatok vezetik, akik az intézet
feladatainak ellatasaért felelnek.

(4) Az intézetigazgatokat feladataik ellatdsaban az intézetigazgato-helyettesek segitik.

Intézeti tanszék, szakcsoport

SZMR 10. § (4) A karokon beliil intézet, tanszék, intézeti tanszék, kihelyezett tanszék vagy ipari tanszék
és szakcsoport miikodhet.

7.8
(1) Az intézetek munkaja szakteriiletenként intézeti tanszékekbe és szakcsoportokba szervezheto.

(2) Az intézeti tanszék az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudomanyos kutatas, az
oktatasszervezés feladatait ellato kari szervezeti egység, amely aktiv kutatasokat folytat, oktatdi és tanari
munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat
magas szinten latjak el.

(3) Az intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsdsorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld
oktato6 és tanar alkotja,

b) a tanszék oktatdinak tobb mint fele (de minimum 6t f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
c) atanszék legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek specializacidjanak képzéséért felel,
d) oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori képzés keretében a Kar képzési teriiletén.

(4) A Kar intézeteinek szervezetében szakcsoport is szervezhetd. A szakcsoport olyan szervezeti egység, mely
azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikdciokkal is igazolhatdoan azonos szakmaisagot képviseld
oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitOkbdl all. Oktatoi kozott legalabb kettd f6 tudomanyos fokozattal
rendelkezik, akik nemzetkozileg is elismert tudomanyos tevékenységet folytatnak és legalabb egy f6
rendelkezik vezet6 oktatdéi munkakdrrel.

(5) A Karon az alabbi intézetek, intézeti tanszékek és szakcsoportok miikodnek:
a) Alkalmazott Matematika Intézet (roviditett elnevezése: AMI),

b) Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet (roviditett elnevezése: BMI)

ba) Alkalmazott mesterséges intelligencia szakcsoport,
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bb) Egészségiigyi informatikai rendszerek szakcsoport,
be) Kiberbiztonsagi szakcsoport.
¢) Kiberfizikai Rendszerek Intézet (roviditett elnevezése: KRI)
ca) Felh6szolgaltatasi technologiak és halozatok szakcsoport,
cb) IoT és beagyazott rendszerek szakcsoport,
cc) Uzleti intelligencia és big data szakcsoport.
d) Szoftvertervezés és -fejlesztés Intézet (roviditett elnevezése: SZFI)

da) Szoftverfejlesztés és Mesterséges Intelligencia Intézeti Tanszék, melyet a Programozasi nyelvek
szakcsoport, az Algoritmuselmélet és mesterséges intelligencia szakcsoport és a Szoftvertechnologia
szakcsoport alkot,

db) Alkalmazott szamitdstudomanyi szakcsoport.
(6) A szakcsoport felel6sok fobb feladatai egylittmiikddve az intézeti és kari vezetéssel:
a) szakteriilet permanens fejlesztése,
b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
c) K+F és tudomanyos munkak 6sztonzése.

(7) Az intézeteken beliili nem 6nalldé egységek vezetdinek személyére az intézetigazgatd tesz javaslatot a
dékannak, aki a munkakdr betdltését kezdeményezi a rektornal.

Kihelyezett tanszék

SZMR. 12. § (1) A kihelyezett tanszék, vagy ipari tanszék (a tovabbiakban: Kihelyezett Tanszék) a kar —
az Egyetem és mas szervezetek, illetve a munkaerdpiac szerepldi kozotti kiilon megallapodas alapjan
miikodo — specialis oktatasi szervezeti egysége.
(2) A Kihelyezett Tanszék létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak novelése, az oktatas, a
tudomanyos kutatds és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai
szervezetekkel, a munkaerdpiac résztvevéivel valo egyiittmiikodés intézményesitése, hatékonyabba tétele,
a gyakorlati oktatas fejlesztése.
(3) A Kihelyezett Tanszékek szervezetére és miikodésére vonatkozo alapveto szabalyokat, a feladatkorét,
miikodésének feltételeit, a Kihelyezett Tanszék vezet6jének és munkatarsainak megbizasat, a
munkatarsak egyetemi tevékenységének kovetelményeit és dijazasat, létrehozasanak kezd6 idépontjat,
megsziintetésének feltételeit a kiilon megallapodasban kell rogziteni.
(4) A Kihelyezett Tanszék létrehozasara vonatkozo kiilon megallapodast a rektor és az egyiittmiikodo
partner vezetdje a hataskorrel rendelkezé testiiletek timogaté dontését kovetden irja ala.
(5) A Kihelyezett Tanszék az Egyetem és az egyiittmiikodo partner kozos szervezeti egysége, vezetoje a
rektornak alarendelten, a dékan szakmai feliigyeletével, az intézetigazgaté szakmai vezetésével iranyitja
a Kihelyezett Tanszék miikodését.
(6) A Kihelyezett Tanszék vezetdjére az egyiittmiikodé partner tesz javaslatot. A Kihelyezett Tanszék
vezetésére az egyiittmiikodé partner olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki
a) tudomanyos fokozattal rendelkezik, vagy
b) cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cimmel rendelkezik, vagy
¢) a szakteriiletén orszagosan elismert szaktekintély
és részt vesz az egyetemi oktatisban.
(7) A Kihelyezett Tanszék vezetdjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szolhat. A megbizas tobbszor
megismételhetd.
(8) A Kihelyezett Tanszék vezetdje:
a) képviseli a Kihelyezett Tanszéket az SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben,
b) iranyitja a Kihelyezett Tanszék oktaté, kutato és oktatasszervezési munkajat,
¢) dont a Kihelyezett Tanszék minden olyan iigyében, amelyet szabalyzat vagy utasitas a hataskorébe
utal.
(9) A Kihelyezett Tanszék munkatarsait az egyiittmiikodé partner jeloli ki a Kihelyezett Tanszék
vezet6jének javaslatara sajat munkavallaléi koziil.

8.§
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(1) A Karon specialis oktatasi szervezeti egységként kihelyezett tanszékek miikodnek az intézeti szint ala
rendelve.

(2) A kihelyezett tanszékek keretein beliil a vallalatok:
a) ecldadasokat, gyakorlatokat tartanak, bekapcsolddnak a PhD képzésbe,
b) a hallgatok részére biztositjak a gyakorlati munkakban, valamint kutatasban valo részvételt,

c) javaslatokkal ¢lnek a tudomanyos didkkori dolgozatok, diplomatervek ¢és szakdolgozatok,
projektmunkak témaival kapcsolatban, segitik a hallgatok eziranyu munkajat,

d) sajat munkatarsai tudomanyos fokozatainak elnyeréséhez igénybe vehetik az Egyetemhez tartozo
doktori iskolak altal biztositott lehetoségeket,

e) munkatarsaik részt vesznek a zardvizsga bizottsagok munkajaban.
(3) A Karon az alabbi kihelyezett tanszékek miikdnek:
a) a Deutsche Telekom Csoport IT Kihelyezett Tanszék (a Kiberfizikai Rendszerek Intézet ala rendelve),

b) az evosoft kutatas és fejlesztés Kihelyezett Tanszék (a Szoftvertervezés és -fejlesztés Intézet ala
rendelve),

c) a Nokia Kihelyezett Tanszék (a Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet ala
rendelve),

d) az Orvostechnikai Ipari Tanszék (a Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet ala
rendelve).

Karra kihelyezett kozpont
9/D. §
(1) A Karon karra kihelyezett kdzpont miikodhet az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont (EKIK)
iigyrendjében meghatarozottak szerint.
(2) A Karra kihelyezett kdzpont miikddése elsddlegesen az EKIK altal biztositott forrasokbol finanszirozott.
(3) A Kar dékanja a rendelkezésre allo forrasokbol timogatast nyujthat a Karra kihelyezett kozpont mitkodésére.

Kari Kutatasi Egységek
10. §

Kari kutatélabor
10/A. §

(1) A Karon kutatolabor miikodhet, mely a Kar munkatarsai dnkéntes csatlakozasaval 1étrehozott, intézetekt6l
fliggetlen kutatasi feladatot ellatd csoportosulas.

(2) A Karon kutatolabor a dékan jovahagyasaval alapithato.

(3)A kutatolabor sajat bels6 vagy kiilsé kutatasi infrastruktiraval rendelkezé tudomanyos kutatasi
csoportosulas, mely a Kar munkatarsainak és hallgatdinak kozremiikddésével a Kar profiljaba illeszkedd
K+F+I tevékenységet végez.

(4) A kutatolabor minimum létszama a vezetdvel egyiitt legalabb 6t £6, melybdl legalabb két f6 munkavallalo.

(5) A kutatolabor vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezé munkavallalo.

(6)A kutatdlabor tudomanyos kutatasi tevékenységérél beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatasi
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékanja a rendelkezésre allo forrasokbol tamogatast nyujthat a kutatdlabor részére.

Kutatdcsoport

10



10/B. §

(1) A karon kutatocsoport miitkddhet, mely a Kar munkatarsai dnkéntes csatlakozasaval 1étrehozott, intézetektol
fliggetlen kutatasi feladatot ellatd csoportosulas.

(2) A Karon kutatocsoport a dékan jovahagyasaval alapithato.

(3) A kutatocsoport sajat kutatasi infrastrukturaval nem rendelkezé tudomanyos kutatasi csoportosulas, mely a
Kar munkatarsainak és hallgatoinak kézremutkodésével a Kar profiljaba illeszked6 K+F+I tevékenységet
végez.

(4) A kutatocsoport minimum létszama a vezetOvel egyiitt legalabb harom f6.

(5) A kutatocsoport vezetéje a csoport altal valasztott, a dékan altal jovahagyott munkavallaloi vagy egyéb
jogviszonnyal rendelkez6 személy.

(6) A kutatocsoport tudomanyos kutatdsi tevékenységérdl beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatési
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékanja a rendelkezésre allé forrasokbol tamogatast ny(jthat a kutatocsoport részére.

A Kar mikodést tAmogato szervezeti egysége: a Dékani Hivatal

SZMR 10.§ (1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozd, dékanok altal vezetett
szervezeti egységek. A dékannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tanacs és a Dékani
Hivatal segiti, elvégzend6é munkajat és feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.

11.§

(1) A Dékani Hivatal a Karon miikddd 6nalld szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének iranyitasaval
ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztracios feladatokat.
(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem 6nallo szervezeti egységeken keresztiil 1atja el:
a) Diplomaztatasi Csoport,
b) Gazdasagi Csoport,
c) PR csoport,
d) Uzemeltetési Csoport,
e) Fejlesztési Csoport,
f) Jolléti Csoport,
g) Felné6ttképzési Csoport.
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval kapcsolatos feladatai kiilonésen:

a) a dékan, a dékanhelyettesek, az operativ igazgatdo, a hivatalvezetd iigyviteli-adminisztracios
feladatainak ellatasa,

b) aKkari testiileti iilések el6készitésében vald kozremiikodés,
c) a testiileti dontések végrehajtasaban valod kozremikddés,

d) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari {igyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatok ellatasa,

e) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartdsaban és kozzétételében vald
egylittmikodés,

f) a Karon foly¢ ligyintézés szakszertiségének és egységességének biztositasa,

g) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, végrehajtasuk biztositésa,

h) akari szint{i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,

1) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, iratkezelési, postazasi teendok ellatasa,

j) aXkari honlapok és kozosségi média oldalak naprakészen tartasa,

k) kari rendezvények szervezése, koordindlasa.
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(4) A Dékani Hivatalnak a dékan, a dékanhelyettesek és az operativ igazgatd munkajanak segitésével
kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a) a dékan, a dékanhelyettesek és az operativ igazgatd intézményi ¢és intézményen kiviili
kapcsolattartasabol adodo teendok ellatasa,

b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi
intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozoé programok egyeztetésének ¢és
szervezésének kezelése,

d) ahatarid6s feladatok figyelemmel kisérése.

(5) A Diplomaztatasi Csoport az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval és szakmai feliigyelete alatt végzi
munkajat. A Diplomaztatdsi Csoport munkajat az Oktatasi Fdigazgatosag Kozponti Tanulmanyi
Fdosztalyanak munkatarsai segitik. Feladatai kiilondsen:

a) aszakdolgozatokkal, a diplomamunkakkal, tovabba a zarovizsgakkal kapcsolatos szervezési feladatok,
adatszolgaltatas a dékan €s az oktatasi dékanhelyettes felé,

b) a zardvizsgak megszervezésének, lebonyolitasanak menedzselése,
¢) a szakdolgozatok/diplomamunkak adminisztrativ kezelése,

d) oklevelek és oklevélmellékletek kiallitasahoz és nyilvantartasahoz kapcsolodd feladatok ellatasa, az
Oktatasi Féigazgatosag Kozponti Tanulmanyi Féosztalyaval egylittmiikodve.

(6) A Gazdasagi Csoport feladatait a dékan iranyitasaval latja el. Feladatai kiilonosen:
a) az anyagok ¢és kis érteki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) az allokalt kari gazdalkodasi keretek nyilvantartésa,
¢) a kari bankkartya forgalom kezelése, elszamolasa,
d) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
e) a kari belso koltségvetés és koltségvetési beszamolo elkészitése,
f) akari allokalt keretek terhére torténo kifizetések intézése (személyi, dologi, beruhazas),
g) a kari allokalt keretek terhére torténd beszerzések beszerzési és iktatod rendszerbe torténd rogzitése,
h) az ellenjegyzési feladatok ellatasa,

1) a kari szintli adatszolgaltatas az Egyetem €s szervezeti egységei részére a tevékenységi korébe tartozo
adatokra vonatkozoan.

(7) A PR csoport a dékan iranyitasaval, a dékani hivatalvezetd feliigyelete mellett végzi munkajat. Feladatai
kiilondsen:

a) felel a Kar belsé és kiils6 ,,markanevének” kialakitasaért és javitasaért,

b) javaslatot fogalmaz meg a Kar marketing- és kommunikacios stratégidjara, kozremitkodik annak
végrehajtasaban, tiamogatja a szervezeti egységek marketing- és kommunikacios tevékenységét,

c) figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, imazsat),

d) kapcsolatot tart az egyetemi Sajto- és Marketing Iroda és a Koznevelési Iroda munkatarsaival,

e) akari beiskolazasi kampany keretén beliil felelés a kari rendezvények szervezéséért és lebonyolitasaért.

(8) Az Uzemeltetési Csoport a dékan iranyitisaval, a csoportvezetd feliigyelete mellett végzi munkajat.
Feladatai kiilonosen:

a) felel a kari oktatasi célu, labor szamitogépek lizemeltetéséért, karbantartasaért, kiilonos tekintettel a kari
eszkozok szoftver frissitésére, projektor karbantartasara, szamitdgép karbantartasra,

b) {lizemelteti és karbantartja a Kar munkavallal6inak munkahelyi szamitogépeit.

(9) A Fejlesztési Csoport a dékan iranyitasaval a kari szintii szakmai- és iizlet-fejlesztési feladatok
megvalositasat végzi. Feladatai kiilondsen:

a) egyittmikodik a kari és egyetemi szintl fejlesztésekért felelds mas szervezeti egységekkel;

b) egyiittmiikodik az Initium Venture Labs Zrt.-vel, az Obuda Uni Venture Capital Zrt.-vel, a Tudomanyos
¢s Innovacios Parkokkal, vallalatokkal, az Obudai Egyetem Nonprofit Kft.-vel, valamint ezek
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leanyvallalataival, kapcsolt vallalkozasaival, befektetési koriikben 1évo vallalatokkal fejlesztési
feladatok ellatasaban;

c) elOsegiti a karon vagy a Kar bevonasaval zajlo kutatas-fejlesztési-innovacids projekteket miiszaki-
projektmenedzsment és informatikai-miiszaki fejlesztési feladatok terén;

(10) A Jolléti Csoport a dékan iranyitasaval Osszefogja a kari szintli oktatasmoddszertani, jolléti és
demonstratori programokat. Feladatai kiilonosen:
a) lzemelteti a kari jolléti programokat, melyekbe kiilondsen beletartoznak a
aa) a munkavallalok munkahelyi kdrnyezetének javitisa, a munka és maganélet egyensulyanak
elosegitése, valamint fizikai, szellemi, mentalis és egészségi tamogatas biztositasdban vald
részvétel;
ab) a hallgatok fizikai és mentalis jollétének tdmogatasa, akadémiai sikeresség novelése, kozdsségi
¢lmények biztositasanak kidolgozasaban vald részvétel;
ac) demonstratori rendszer szakmai lizemeltetése, egylittmiikodve a demonstrator koordinatorral;
ad) tanacsado szolgaltatasi feladatok ellatasa tanulasmodszertani és oktatasinnovacios kérdésekben;

ae) hallgatoi szakmai érdeklodési koroknek megfeleld kiegészité programok szervezése, hallgatodi
korok alapitasanak facilitalasa, azok miikodtetésében valé igény szerinti részvétel.;
oktatasfejlesztési, oktatasmodszertannal Osszefiiggd képzési programok kialakitdsa, jo gyakorlatok
Osszegylijtése és publikalasa, valamint vonatkozé munkavallaloéi tovabbképzési programok
kidolgozasa és megvalositasa;
(11) A Felné6ttképzési Csoport a dékan iranyitasaval Gsszefogja a kari szintii felnéttképzési programokat.
Feladatai kiilonésen:

a) a Kar képzési alapfeladatai korébe nem tartozo képzésekkel, tanfolyamokkal kapcsolatos koordinacids,
szervezési-adminisztracios feladatokat végzi;

b) lizemelteti a Karhoz kot6do sajat Akadémiakat;

c) Tlzletfejlesztést végez felnétt és tovabbképzéshez kotddéen, valamint tamogatja az lizletfejlesztést,
szerz6déskotési folyamatokat;

d) részt vesz az akkreditacios dokumentumok kidolgozasaban, tanfolyami akkreditacios folyamatokat
megvalodsitja.

A Kari miikodést tamogato személyek

A dékanhelyettesek

SZMR 43.8 [...]

(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tandcs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére
vonatkoz6 iigyrend tartalmaz.

12. §
(1) A dékant munkajaban oktatasi és kutatasi dékanhelyettes segiti.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- €s hataskore kiilonosen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi iigyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

¢) a Karon foly6 egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel, felndttképzési
tanfolyamokkal), a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvli képzésekkel, illetve a felsdoktatasi
szakképzésekkel és a szakiranyu tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa szakmai-
tartalmi feliigyelete,

d) a képzések mindségének folyamatos nyomon kovetése, a mindségiranyitdsi rendszer muikddtetése,
tevékenységének koordinalasa,
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e) a Kari Oktatési Bizottsag, a Kari Kreditatviteli Bizottsag és a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
f) kapcsolattartds a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
g) a Diplomaztatasi Csoport szakmai feliigyelete.
(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskore kiilonosen
a) a Karon folyo kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teenddk ellatasa, az
ligyintézés feliigyelete, irAnyitasa és ellenérzése,
b) a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordindlasa, nemzetkdzi ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

¢) a kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a Kar publikacios tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

¢) a kari kutatasi tevékenység koordinalasa,
f) a tudomanyos didkkori tevékenység kari szintli feliigyelete,

g) a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsdoktatasi intézményi
kapcsolatok kezelése,

h) bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalésa,
1) a hataskorébe tartozo kari szintii palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
j) kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviselGivel.

Az operativ igazgato
13.§
(1) A dékant feladatai ellatasaban operativ igazgaté segiti.
(2) Az operativ igazgato feladat- és hataskore kiilondsen:

a) program, projekt és folyamat tervezésben és végrehajtasban vald kozremiikodés: javaslatot fogalmaz
meg a kari stratégia kialakitdsaban (rOvid- és hosszutavi célok meghatarozasa, ezek eléréséhez
sziikséges 1épések megszervezése), és gondoskodik azok hatékony végrehajtasarol;

b) az operativ ligyvitel eldsegitése;

c) a gyakorlatban alkalmazott kari folyamatok idészakos felmérése, javaslat valtozasok bevezetésére
optimalis folyamatok kialakitasa céljabol;

d) a kari munkatarsak operativ folyamatokkal kapcsolatos észrevételeinek kezelése, azok alapjan
valtoztatasi pontok megfogalmazasa;

e) a kari folyamatok optimalis mitkodést biztositod atalakitasanak elokészitése, végrehajtasa és nyomon
kovetése;

f) akari folyamatok digitalizaciojanak el6készitése, végrehajtasa és nyomon kdvetése;

g) teljesitményértékelési és a munkaerd-fejlesztési programok kidolgozasa;

h) felel a kari fenntarthatosagi folyamatokért, fejleszti azokat, iranyitja a fenntarthatésagi koordinator
munkajat;

1) koordinalja a minéségbiztositasi folyamatokat, iranyitja a mindségiranyitasi megbizott munkajat;

J) varatlan helyzetek esetén valsagkezelési és problémamegoldasi tamogatas nyujtasa a dékan részére a
gyors dontéshozatal és a hatékony kommunikacié érdekében;

k) adékan munkajanak segitése rendszeres egyeztetések formajaban.

A dékani hivatalvezeto
14. §

(3) A dékani hivatalvezet6 feladat- és hataskore kiilondsen:
a) a dékan iranyitasaval koordinalja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, ennek keretében:
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b)

c)

aa) a dékan, a dékanhelyettesek és az operativ igazgatd ligyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat
segiti,

ab) a kari iktatasi, irattarazasi és iratkezelési feladatok ellatasat koordinalja,

ac) az egyetemi €s/vagy kari testiiletek ligyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat koordinalja,

ad) a kari szintli PR, beiskoldzasi, marketing ¢és tajékoztatd feladatok ellatasat a Rektori Hivatallal
egylittmiikodve koordinalja,

ae) felel a Kar kommunikacios tevékenységeiért, valamint a honlap tartalmaért és annak frissitéséért,

af) igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetdinek, szervezeti egységeinek munkajat,
a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés elokészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
kozzétételét és végrehajtasat,

adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kozadatok honlapon torténd
kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozo szabalyzatban meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa irant.

Az intézetigazgatd, az intézetigazgato-helyettes
15.§

(1) Az intézet élén az intézetigazgat6 all.

(2) Az intézetigazgat6 feladat- és hataskdre kiilondsen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

képviseli az intézetet,

iranyitja az intézet oktatoinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi tevékenységét,
megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a belso
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,
részt vesz a Kari Tanacs munkajaban,

(3) Az intézetigazgatdt munkaja ellatasaban az intézetigazgato-helyettes segiti. Az intézetigazgatd-helyettes

a)
b)

c)

d)

koordinalja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egylittmikddik az oktatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

az intézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik a kutatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

segiti az intézetigazgatot az intézet palyazati munkajarol szolo beszamold elkészitésében,

részt vesz az Intézeti Tanacs munkajaban.

A kari miikodést tamogaté tovabbi személyek
16. §

(1) A Kar tevékenységének ellatasat szakfejlesztési igyekért felelos dékani megbizott, oktatasi tigyekért felelés
dékani megbizott, tudomanypolitikaért felelds dékani megbizott, ipari kapcsolatokért felelés dékani megbizott,
igyvitelért felelos dékani megbizott, kari koordinatorok és TDT-elnok is segitik.

(2) A szakfejlesztési ligyekért felelos dékani megbizott az oktatasi dékanhelyettes iranyitasa mellett
gondoskodik az 11j képzési programok kidolgozasanak és bevezetésének feliigyeletérdl és szakmai tanacsadast

nyujt.

(3) Az oktatasi tigyekért felelos dékani megbizott az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi a feladatait.
Ezek kiilondsen:

a) az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teenddk ellatdsa, az iigyintézés

feliigyelete és iranyitasa, ennek keretében
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aa) a félév inditasanak, zarasanak és a zavartalan lebonyolitasanak feliigyelete, a felmeriilé problémak
menedzselése,

ab) tantargyak, kurzusok Neptun rendszerbe vitelének és meghirdetésének feliigyelete,
ac) tantargyi kovetelmények kozzétételének feliigyelete,

ad)

ae) tantervek valtozaskovetése, tantervek kozzétételre kiildése,

af) tantargyfeleldsi lista karbantartasa, egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,

ag) beiratkozas koordinalasa, oktatasszervezési feladatok iranyitasa, egyiittmiikodve a kari Neptun
rendszergazdaval és az Oktatasi Foigazgatosag Kozponti Tanulmanyi Féosztalyanak vezetdjével vagy
az altala kijelolt személlyel, valamint a kari honlap tartalomfeleldsével,

ai) adatszolgaltatasban valo aktiv részvétel,

aj) akkreditacios anyagok, illetve az Oktatasi Hivatal felé beadandd dokumentaciok dsszeallitasaban vald
aktiv részvétel,

ak) a felvételi eljaras lebonyolitasaban vald aktiv kdzremiikodés.
b) a hallgatoi kérvények menedzselése, véleményezése, javaslattétel, a Hallgatéi Kovetelményrendszer és
a Tanulmanyi Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

c) a Kari Oktatasi Bizottsag, a Kari Tanulmanyi Bizottsag és a Kari Kreditatviteli Bizottsag munkéjanak
operativ segitése (lilés elokészitése, Osszehivasa, stb.),

d) az oktatasi dékanhelyettes kérésére, annak esetenkénti helyettesitése az egyetemi és kari bizottsagokban.
(4) A tudomanypolitikaért felelos dékani megbizott a kutatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi a feladatait.
Ezek kiilonosen:

a) nemzetk6zi kapcsolatrendszer épitése;

b) a kari kutatasi iranyokra vald javaslattétel;

c¢) kari kutatocsoportok mitkodésének timogatasa;

d) hazai és nemzetkozi tudomanyos szervezetekkel valo kapcsolatépités;

) hazai és nemzetkozi partnerekkel valo kapcsolatépités palyazati célbol.
(5) A Karon tobb szakmai teriileten dolgoznak koordinatorok:

a) az angol nyelvi képzési koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi. Feladatai
kiilénosen:

aa) folyamatos kapcsolattartas a Mobilitasi Iroda vezet6jével, munkatarsaival,
ab) a Kar angol nyelvii képzéseinek koordinalasa, szervezése.

b) a BSc koordinator a munkéjat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Feladatai kiilondsen:

ba) a diakok beiskolazasanak szervezése az alapképzésre,
bb) a hallgatdi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,

be) kapcsolattartas a hallgatokkal,

bd) a hallgatok mentoraldsanak koordinalasa.

¢) a demonstrator koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Feladatai kiilonosen:

ca) folyamatos kapcsolattartas a Kar demonstratori allomanyaval,
cb) a Karon oktatassegité feladatot ellato demonstratorok koordinalasa, szervezése.
d) a dudlis képzési koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Feladatai kiilonosen:
da) folyamatos kapcsolattartas a dualis képzésben részt vevo partnercégekkel,
db) a Kar dualis képzésének koordinalasa, szervezése.
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(6)

e) a kari nemzetk6zi koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Tevékenységérol évente beszamol a Kari Tanacsnak.
Feladatai kiilonésen:

ca) folyamatos kapcsolattartas a Mobilitasi Iroda vezetéjével.

eb) a Kar hallgatoi, oktatoi és munkatarsai altal kezdeményezett nemzetkdzi utazasok koordinalasa,
valamint a nemzetkdzi programok keretében érkezd hallgatok, oktatok és munkatarsak fogadasanak
szervezése.

f) a fogyatékossagiligyi koordinator a munkéjat az oktatasi dékanhelyettes tajékoztatasa mellett végzi.
Feladatait az Obudai Egyetem fogyatékossaggal ¢16 hallgatoi tanulmanyainak folytatasahoz sziikséges
esélyegyenloséget biztosito feltételekrol szolo szabalyzata tartalmazza.

g) a kihelyezett képzési koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes irdnyitasaval végzi. Feladatai
kiilondsen:
ga) folyamatos kapcsolattartas a kihelyezett képzésben résztvevo intézményekkel.

gb) a Kar kihelyezett képzéseinek koordinalasa, szervezése.

h) a kooperativ képzési koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Feladatai kiilondsen:

ha) folyamatos kapcsolattartas a kooperativ képzésben részt vevo partnercégekkel,
hb) a Kar kooperativ képzésének koordinalasa, szervezése.

1) az MSc koordinator a munkajat az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Feladatai kiilonésen:

ia) a hallgatok beiskolazasanak szervezése a mesterképzésre,
ib) a hallgatoi elomenetel koordindlasa, timogatasa, kapcsolattartas a hallgatokkal,
ic) a hallgatok mentoralasanak koordinalasa.

j) a patronaldé koordinator feladata kiillonosen a hallgatoi patronalast végzé munkatarsak munkajanak
koordinalasa, az oktatasi dékanhelyettessel egyeztetve.

k) a hallgatoi kivalosagi 6sztondijprogram koordinator a munkéjat a kutatasi dékanhelyettes iranyitasaval
végzi.
Feladata kiilondsen az Egyetemi Kutatoi Osztondij Program (EKOP) keretein beliil a felséoktatasban

részt vevo hallgatoi, kutatoi palyazatok elbiralasaban vald egyiittmtikodés.

1) a fenntarthatosagi koordinator az operativ igazgatd irdnyitasaval végzi munkajat. Feladatai kiilonosen:
la) felméri és nyomon koveti a Kar fenntarthatosaggal kapcsolatos programjait;
1b) javaslatot tesz a Kar fenntarthatosagi fejlesztésével kapcsolatban, programokat dolgoz ki erre;
Ic) kari és egyetemi elemzéseket készit a fenntarthatosaggal kapcsolatban, felel ezen irdnyu
kommunikacioért.

m) az alumni koordinator a munkajat a dékan iranyitasaval végzi. Feladatai kiilondsen:
ma) kdzremiikodik a hallgatok életpalyajanak nyomon kovetésében;
mb) szervezi és koordinalja a kari alumni rendezvényeket és tevékenységeket;
mc) megvalodsitja az alumni €¢s CRM rendszerek iizemeltetést, ezek dsszekapcesolasat;
md) részt vesz az alumnival kapcsolatos iigyvitelben.

n) a ranking koordinator a munkajat a kutatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi. Feladatai kiilondsen:
na) felméri és nyomon koveti a Kar kari és egyetemi rangsorokban vald megjelenését;

nb) javaslatot tesz a Kar hazai és nemzetkdzi rangsorokban valdo megjelenésének elérevitelére, fejlesztési
javaslatok kidolgozasa;

nc) kari és egyetemi elemzések készitése.

A TDT-elnok a munkajat a kutatasi dékanhelyettes iranyitdsa mellett végzi. Feladatait az Obudai Egyetem
Tudomanyos Diakkdri Szabalyzata tartalmazza.
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(7) Az ipari kapcsolatokért felelés dékani megbizott a kutatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi feladatait.
Feladatai kiilonésen:

a) a Kar kutatashasznositasi, innovacios, ipari €s lizleti szerepvallalasahoz kapcsolodo tevékenységeinek
koordinalasa,

b) a potencialis, a Kar szamara jelent0s ipari és iizleti eldnyt jelent6 stratégiai kezdeményezések
beazonositasa, vizsgalata, értékelése a dékan felé és az azzal kapcsolatos feladatok koordinacioja,

c) a Kar iizleti kapcsolatainak koordinacioja, elosegitése és feliigyelete, az egyiittmiikodések
sulypontjainak kialakitasa,
d) az oktatashoz és a kutatashoz kapcsoldddan erdsiti a Kar tarsadalmi szerepvallalasat.

(8) Az uigyvitelért felelds dékani megbizott a dékan iranyitasaval végzi feladatait.

Feladatai kiilonosen:
a) a kari folyamatainak altalanos tamogatasa,
b) akari palyazati aktivitasok altalanos tamogatasa és feliigyelete,
c) a feln6ttképzések szervezésében, fejlesztésében nyujtott tamogatas,
d) akari operativ feladatok koordinalasa és egyéb feladatok elvégzése dékani felkérés alapjan.

I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs

SZMR 69. § (1) A Kari Tandcsok a karok — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, valamint
javaslattételi, véleményezo és ellenérzési joggal felruhazott vezeto testiiletei, elnokei a dékanok.

(2) A Kari Tandcsok megvalasztasanak és miikodésének szabalyait, feladat- és hataskorét a karok
iigyrendjében kell rogziteni.

[...]

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
17.§

(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabélyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfelelden
meghatarozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, feladatokat, programokat,
b) a Kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) az el6zo évi kari koltségvetésrol szolo beszamolo elfogadasardl,

c) aKari Tanacs allando- és munkabizottsagai elndkének és tagjainak személyérol,
d) a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérol,

e) a Dékani Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységeinek létrehozasarol,

f) tovabba minden olyan iligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a
testiilet dontési jogkorébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, 0 oktatasi teriiletekre,
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az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozd képzések tanterveire, a Kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokra,

oktatdoi munkakorokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatok, kutatok
meghivasara,

a dékani, a dékanhelyettesi, az intézetigazgatdi és a dékani hivatalvezetéi munkakor betdltésére a
rektornak,

a Kar szervezetére és miikkodésére vonatkozo tigyrendjére,

a Kart érint6 megallapodasokra,

egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adomanyozasara,

egyetemi testiiletek Kar altal delegalt tag személyére.

(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)

d)

a Kart érint6 és az Egyetem kozponti testiiletei hataskorébe tartozo ligyekben,

minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testiilet elndke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

a szakmai szempontoknak valdo megfelel0séget vizsgalva rangsort felallitva értékeli a dékani,
dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, valamint az oktatdi munkakorokre kiirt palyazatokat,

minden olyan iigyben, amelyben a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkéri.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot kérhet a
Karon miik6d6é minden egységtdl és szervezettol.

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje
18. §

(1) A Kari Tanacs létszama: tizenharom f6.
A Kari Tanacs

a)

b)

szavazati jogu tagjai:

aa) a dékan, mint a tanacs elndke (egy 0),

ab) az intézetigazgatok (négy f0),

ac) az oktatok valasztott képviseldi (négy 6),

ad) a nem oktatok valasztott képviseldje (egy 0),

ae) a Kari Hallgat6i Onkormanyzat elnoke (egy 6),

af) a Hallgat6i Onkorményzat delegalt képvisel6i (két £6).
allando — tanacskozasi jogi — meghivottai:

ba) a rektor (illetve megbizottja),

bc) a dékanhelyettesek,

bd) az operativ igazgato,

be) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
bf) a kari mindségiranyitasi megbizott,

bg) a Kar alapit6 foigazgatdja (amig az Egyetemmel foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban all),
bh) az intézetek igazgatohelyettesei,

bi) az oktatasi iigyekért felelos dékani megbizott,

bj) a gazdasagi ligyintézo(k),

bk) a szakfejlesztési ligyekért felelos dékani megbizott,
bl) a Szakmai Tanacsado6 Testiilet elndke,

bm) a Kar altal megvalasztott szenatusi tagok,

bn) a tudomanypolitikaért felelés dékani megbizott,

bo) az ipari kapcsolatokért felelos dékani megbizott,
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bp) az ligyvitelért felelds dékani megbizott.
(2) A tanacskozasi jogii meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési
¢s javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tan4cs iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz
— sziikséges, tovabba a napirendtdl fiiggden a tudomanyos €s a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,
illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyér6l — a napirend
ismeretében — az elndk dont.

(4) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 fonél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i
alkotjak.

(5) A valasztott képviselonek a tanacsiilésen személyesen kell részt vennie. A tanacstag tartos akadalyoztatasat
koteles elore irasban bejelenteni a Tandcs titkaranak.

(6) A Tanacs azon tagjait, akik az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allnak, harom évre
valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak
vélasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja csak olyan
hallgato lehet, aki az adott félévben aktiv statuszi.

(7) A hivatalboli tagot (dékén, intézetigazgatok, Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke) akadalyoztatisa esetén
az altala irasban megbizott személy a Kari Tandcs tilésén szavazati joggal helyettesitheti.

(8) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésein kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusanak Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Kari Tanacs miikodése
19.§

(1) A Kari Tanacs iiléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan, vagy maés
személyazonositast lehetévé tevo elektronikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus {ilés)
tarthatja meg.

(2) A Kari Tanacs szemeszterenként legalabb két alkalommal iilésezik.

(3) A Kari Tanacs 0sszehivasarol az elndk a Tandcs titkara Gtjan gondoskodik. A Kari Tandcs 0sszehivasat a
dékanon kiviil — a napirend egyidejii megjellésével — kezdeményezheti:
a) a Kari Tandacs tagjainak egyharmada,
b) a Szenatus hatarozataval,
c) arektor utasitasban.

(4) A meghivot legalabb 3 nappal az ilés elétt meg kell kiildeni. Rendkiviil indokolt esetben az értekezlet
szoban is 6sszehivhato.

(5) Azujonnan megvalasztott Kari Tanacsot az elndk a valasztast kovetd 15 napon beliil hivja dssze. Az alakulo
iilést az elnok nyitja meg.

(6) A Kari Tanacs alakuld iilésén meghatarozza az allandd bizottsagait. A bizottsagokra, illetve tagjaikra
barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késobbi iilésen is
torténhet. A dontéseket elektronikus szavazassal hozzak.

(7) A Kari Tanacs iiléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd késziil. Az emlékeztetot a Kari Tanacs titkara, tovabba
a Tanacs elnoke altal a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti.

(8) A Kari Tanacs iilései — a zart iilés kivételével — a Kar munkavallaloi és hallgatoi szamara nyilvanosak. A
megjelent érdekl6dok tetszést vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén
az elndk az érdeklodok egészét, illetve egy részét az iilésrdl kiutasithatja.
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(9) A jelen 1év0 tagok egyharmadanak javaslatara a tanacs egyszerii tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan
zart Uilést kell tartani. Zart tilésen csak a szavazati jogu tagok €s a hivatalbol tanacskozasi jogi meghivottak
vehetnek részt.

(10) A Kari Tanacs iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint Otven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az vj {ilés
idépontjat. Ez az tilést kovetd 8 napon beliili idépontra tiizend6 ki.

(11) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai személyenként egy szavazattal rendelkeznek. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel (a jelenlévo tagok tobb mint 6tven szazalékanak tamogato szavazata),
nyilt szavazédssal vagy személyi jellegli kérdésekben autentikacioval védett elektronikus rendszeren
keresztiil elektronikus szavazassal hozza.

(12) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: NIK-
KT-iilésszam romai szammal/hatarozatszam/évszam.

(13)  Hatarozathozatal rendkiviili, slirgds helyzetben elektronikus tuton is torténhet, amelyet a dékannal
barmely Kari Tanacs tag kezdeményezhet. Rendkiviili elektronikus szavazast az elndk rendelhet el.

(14) Az elektronikus szavazas a Szenatus elektronikus szavazasara vonatkozd szabalyok szerint keriil
lefolytatasra.

(15) A Kari Tanacs milkddésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozo szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Dékani Tanacs
20. §
(1) A Kar operativ vezet0 testiilete a Dékani Tanacs, amelynek feladatai kiilondsen:
a) tanacsado és véleményez6 testiiletként a dékan munkajanak segitése,
b) a Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, valamint a belso szabalyzatokbol fakado
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feligyelete €s ellendrzése.
(2) A Dékani Tanacs — kiilondsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:

a)
b) a Kar gazdalkodasara vonatkozé miikodési szabalyok alapjan a pénz- és vagyoni eszk6zok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kdltségvetés felhasznalasarol,

c) akari oktatds mindségiranyitasi rendszerének mitkodésérol,
d) kari kutatasi feladatokrol €s a stratégia elveirdl,

e) kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylittmiikodésrol, kozos
tarsulasok létrehozasarol.

(3) A Dékani Tanacs Osszetétele:

a) a szavazati jogu tagok (hét f6):
aa) a dékan (egy f0),
ab) a dékanhelyettesek (két £6),
ac) az intézetigazgatok (négy 0),
ad)

b) atanacskozasi jogu tagok:
bb) a Szakmai Tanacsado Testiilet elndke,
bc) az operativ igazgato,
bd) a Dékani Hivatal vezetdje,
be) az oktatasi ligyekért felelos dékani megbizott,
bf) gazdasagi ligyintézo(k),
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bg) a szakfejlesztési ligyekért felelos dékani megbizott,

bh) a tudomanypolitikaért felelds dékani megbizott,

bi) az ipari kapcsolatokért felelos dékani megbizott,

bj) az tgyvitelért felelés dékani megbizott.
(4) A Dékani Tanacs iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz
— sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — a dékan dont.

(5) A Dékani Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati jogh tagok legalabb Gtven szazaléka jelen van, hatarozatait
egyszerl tobbséggel hozza meg.

(6) A Dékani Tanacs szavazati jogl tagjai személyenként egy szavazattal rendelkeznek.

(7) A Dékani Tanacs iilésér6l a Dékani Hivatal vezetdje irdsos emlékeztetot készit, melyet a tagok részére
legkésobb az értekezletet kvetd hét napon beliil megkiild.

Intézeti Tanacs
21.§

(1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozo, javaslattételi, véleményezési, és ellenérzési jogkorrel
felruhazott vezeto testiiletei.

(2) Az Intézeti Tanacs 1étszama kilenc f6. Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazatijogu tagok:
aa) az intézetigazgato, a tanacs elnoke (egy 6).
ab) az intézetigazgatd-helyettes (egy f06).
ac) az oktatok képviseldi (négy f0),
ad) a nem oktatok képviseldje (egy f0),
ae) a Kari Hallgat6i Onkorményzat delegaltjai (két £6),
b) allando — tanacskozasi jogi — meghivottjai:
ba) a nem 6nalld egységek vezetdi,
bc) az intézet egyetemi tanarai,
bd) a Kari Hallgat6i Onkormanyzat elnoke.
(3) Azelnok az Intézeti Tanacs iilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyara tekintettel
indokoltnak tartja.

(4) Az Intézeti Tanécs szavazati jogi tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok €s egyetemi docensek képviseloi alkotjak.

(5) Az Intézeti Tanacs munkavallaloi tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(6) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésén kell megtartani. Az intézeti tanacs
tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozo rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval kell
lebonyolitani.

(7) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja csak olyan hallgato lehet, aki az adott félévben aktiv statuszi. A
hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(8) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkardt harom évre, id6tartama Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(9) Az Intézeti Tanacs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szakteriileti tombdok inditasarol,
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c) a felsdoktatasi szakképzés, az alap- €s mesterképzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) az oktatasmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrél sz616 beszamolo elfogadasarol.
(10) Az Intézeti Tandacs javaslatot tesz:

a) oktatoi, kutatoi, tanari munkakor betoltésének kezdeményezésére,
b) acimzetes egyetemi tanari és docensi cim, valamint egyéb cimek, elismerések adomanyozasara.
(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatokat,

b) a szakmai szempontoknak valo megfeleloséget vizsgalva rangsort felallitva értékeli az intézetigazgatoi
¢s oktatoi munkakorok betoltésére beérkezett palyazatokat,

mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A Kar bizottsagai

SZMR 61. § (1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat tamogaté szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok Kkidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére kari allando és ideiglenes testilletek hozhatok létre. A
testiiletek feladatat, miikodésének idotartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.
(2) A karokon az alabbi alland6 testiiletek miikodhetnek:

a) Intézeti Tanacs

b) Kari Tanulményi Bizottsag,

¢) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

d) Kari Tudomanyos Didkkori Tanécs,

e) Kari Fegyelmi Bizottsag,

f) Kari Oktatasi Bizottsag,

g) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag,

h) Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag

22.§

(1) A karon az alabbi allando bizottsagok mitkddnek:
a) a Kari Tanulmanyi Bizottsag,
b) a Kari Kreditatviteli Bizottsag,
¢) a Kari Tudoméanyos Diakkori Tanacs,
d) a Kari Oktatasi Bizottsag,
e) a Kari Kutatési Bizottsag
f) a Kari Fegyelmi Bizottsag,
g) a Kari Mindségirdnyitasi Bizottsag,
h) a Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag,
i) a Szakmai Tanacsado Testiilet.
(2) A Kar allandd bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tandcs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari
Hallgat6i Onkormanyzat delegalja 1 évre.

(3) A kari allando bizottsagok mellett a Kari Tanacs, vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol,
feladatardl és Gsszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsag mitkkodésének idétartamat, feladatat és tagjait is meg kell
hatarozni.

(4) A bizottsagok miikddése soran a titkari feladatokat a Dékani Hivatal altal biztositott jegyzokdnyvvezeto latja
el.

(5) A bizottsagok miikodésére a Kari Tandcs miikodésére vonatkozd rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.
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Kari Tanulmanyi Bizottsag
23. §

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Hallgatoi Kovetelményrendszer 2. rész Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott feladatokat latja el.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsag hét f6bol all, tagjai:
a) szavazati joggal rendelkeznek:

aa) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (egy f0), a bizottsag elndke
ab) az intézetigazgatok altal delegalt személyek (intézetenként egy f0: négy 10),
ac) Kari Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt képviselSk (két £5).

b) tanacskozasi joggal rendelkeznek:

ba) az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott,
bb) a kari mindségiranyitasi megbizott.

(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi tigyekért felelés dékani megbizott segiti.

Kari Kreditatviteli Bizottsag
24. §

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Hallgat6i Kovetelményrendszer 2. rész Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott feladatokat latja el.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6t fobol all, tagjai:
a) szavazati joggal rendelkeznek:
aa) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (egy f6), a bizottsag elndke
ab) az intézetigazgatdk altal delegalt személyek (intézetenként egy f6: négy £6).
b) tanacskozasi joggal rendelkeznek:
ba) az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott,
bb) a kari mindségiranyitasi megbizott

(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi iigyekeért felelés dékani megbizott segiti.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
25.§

(1) A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs (KTDT) szervezi a Kar hallgatdéinak tudomanyos didkkori
tevékenységét, a tudomanyos didkkori konferenciakat, az egyetemi és orszagos konferencidkon valo kari
részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazasara és kitiintetésére.

(2) A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs 6t f6bol all, tagjai:
a) szavazati joggal rendelkeznek:

ac) hivatalbol az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs kari tagja (egy f0), a bizottsag elndke
ad) az intézetigazgatok altal delegalt személyek (intézetenként egy 0).
b) tanacskozasi joggal rendelkezik a meghivott kutatasi dékanhelyettes.

(3) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs kari tagjat a dékan bizza meg.

Kari Oktatasi Bizottsag
26. §
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(1) A Karon az oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasara Kari Oktatasi Bizottsag miikodik, amelynek
feladatai kiilonosen:

a) az oktatasi dékanhelyettes munkéjanak segitése,

b) a Karon folyd oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
el6terjesztések eldzetes véleményezése.

(2) A Kari Oktatasi Bizottsag hataskore:
a) véleményezi az oktatast érintd szabalyzatok tervezetét,

b) véleményezi a képzési programokat, tanterveket, tantargyprogramokat, gondoskodik azok folyamatos
feliilvizsgalatarol.

(3) A Kari Oktatasi Bizottsag hét fobol all, szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
a) az oktatasi dékanhelyettes (egy f6), a bizottsag elnoke,
b) az intézetigazgato-helyettesek (négy f6),
c) az oktatasi tigyekért felel6s dékani megbizott (egy f6),
d) a kari Neptun-rendszergazda (egy £6).
A Kari Oktatasi Bizottsag allanddé meghivott tagja a Kozponti Tanulmanyi Féosztaly vezet6je, vagy delegaltja.

Kari Kutatasi Bizottsag
27. 8§

(1) A Karon a kutatas-szervezés tamogatasara Kari Kutatasi Bizottsag miikodik, amelynek feladatai kiillonosen:

a) a kutatasi dékanhelyettes munkajanak segitése,

b) a Karon zajlo kutatasi tevékenység koordinalasa, stratégiai és operativ tamogatasa.
(2) A Kari Kutatasi Bizottsag kilenc fobdl all, szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) a kutatasi dékanhelyettes (egy 6), a bizottsag elndke,

b) az intézetigazgatok, vagy az altaluk delegalt oktatok (négy f06),

¢) a Szakmai Tanacsado Testiilet elndke (egy f6),

d) az EKIK f6igazgatdja (egy )

e) aKTDT elndk (egy f0)

f) atudomanypolitikaért felelés dékani megbizott (egy f6).

(3) A Kari Kutatasi Bizottsag tilésén tanacskozasi joggal vesz részt a kari mindségiranyitasi megbizott.

Kari Fegyelmi Bizottsag
28.§

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort elsd fokon és ellatja az Obudai Egyetem Hallgatoi
Kovetelményrendszer 5. rész A hallgatoi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendjében a bizottsag
hataskorébe utalt feladatokat.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsag 5 fobdl all, tagjai:
a) az oktatok képviseldje (3 £6), elndke a Kari Tandcs altal kijelolt oktato,
b) a Kari Hallgatéi Onkorméanyzatanak képviselgje (2 6).

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
29. §

(1) A Karon a min6ségiranyitasi rendszer miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra, valamint a
Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellendrzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag miikodik.

(2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag négy fobdl all, tagjai:
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a) szavazatijogu tagjai:
aa) hivatalbdl a kari mindségiranyitasi megbizott (egy f0), a bizottsag elndke,
ab) oktatok képviseldi (két £6),
ac) a Kari Hallgat6i Onkorményzat képviseldje (egy £0),
b) allando6 tanacskozasi jogu tagja az opeativ igazgato.
(3) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag elndke a dékan és dékanhelyettesek feliigyeletével végzi munkajat,
feladatai kiilonosen:

a) a Kari Mindségiranyitasi Bizottsag iranyitésa,

b) az oktatoi felmérések elkészitése,

¢) az oktatas és kutatas mindségének folyamatos monitorozasa,

d) monitoring jelentés készitése a Kar vezetése szamara,

e) javaslattétel a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének javitasa érdekében,
f) aKar képviselete az egyetem mindségiranyitasi rendszerében.

Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag

30. § (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag a Karra beérkez6 mobilitasi palyazatokat szakmailag
értékeli és elére meghatarozott, a palyazati felhivasban kozzétett értékelési szempontok alapjan rangsorolja.

(2) A Kari Nemzetk6zi Mobilitas Biralobizottsagnak harom tagja van:
a) hivatalbol a kutatasi dékanhelyettes, aki a bizottsag elndke (egy f6),
b) delegalas tjan:
ba) a kari nemzetkozi koordinator (egy f6),

bb) a kari HOK delegalt képvisel&je (egy £6).

Szakmai Tanacsado Testiilet
31. §

A Kar vezetdinek tanacsado testiilete a Szakmai Tandcsadd Testiilet, amely a Kar kimagaslo
tapasztalatokkal rendelkez6 vezet6 oktatoibol, valamint az oktatas és az ipar teriiletérél meghivott vezetd
szakemberekbdl all. A Testiilet tagjait a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan kéri fel.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

32.§

(1) A részoénkorményzat az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat részeként a hallgatdsag kari szintii képviseletét
latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatdit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat Alapszabalya és a Hallgatéi Onkorményzat iigyrendje tartalmazza.

NEUMANN JANOS SZAKKOLLEGIUM
33.§

(1) A Neumann Janos Szakkollégium (a tovabbiakban: Szakkollégium) az 6nkormanyzatisag elvére és a
szakkollégistak ontevékenységére épiilo tehetséggondozd szervezet.

(2) A Szakkollégium altalanos feliigyeletét a Kar dékanja latja el.
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(3) A Szakkollégium miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a Szakkollégium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

V. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK
34.§

(1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejlodését elomozdito és emberi értékeit gyarapito
kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és elismeréseket
alapitja:

a) Eziist, arany, gyémant és vas oklevél,
b) Neumann Janos Emlékplakett,
¢) Dékani Dicséret,
d) Neumann Janos Publikacids Dij,
e) Kar Kivalo Oktatoja Dij,
f) Kar Kival6 Hallgatoja Dij,
g) Kari Tudomanyos Didkkori Vandordij.
(2) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

(3) A Kkitiintetésekre, elismerésekre vonatkozo javaslatokat a felel6s személy felhivasara irasban, indoklassal
kell el6terjeszteni.

(4) A Kar altal alapitott kitiintetések és elismerések okleveleinek formai kovetelményeit jelen szabalyzat 2.
melléklete tartalmazza.
Eziist, arany, gyémant és vas oklevél
35.§

(1) A Kari Tanacs eziist, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a Karon 40, 50, 60, illetve 65 évvel
korabban végzettek szdmara, akik életpalyajukon informatikusként tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak. Az oklevél kérésének lehetségére az érintettek
figyelmét a sajtoban kdzzétett hirdetés utjan fel kell hivni.

(3) Az oklevelek atadasara évente két alkalommal, a diplomaatad6 tinnepségeken keriil sor.

Neumann Janos Emlékplakett
36.§

(1) A dékan Neumann Janos Emlékplakettet adomanyozhat azon kari munkatarsak, illetve a Kart tamogato
személyek részére, akik életmiiviikkel 6regbitették a Kar hirnevét.

(2) A Neumann Janos Emlékplakett adoméanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.
(3) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon személynek legfeljebb egy alkalommal adhato.
(4) A Neumann Janos Emlékplakett atadasara kari rendezvény keretében keriil sor.
(5) Az elismerés forméaja oklevél.
Dékani Dicséret
37.§

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatok, illetve a Karon dolgozé munkatarsak részére,
akik a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel egyenértékli rendkiviili
teljesitményt nytjtottak.
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(2) A Dékani Dicséret adomanyozasara a Kari Tanacs tehet javaslatot.

(3) A De¢kani Dicséret ugyanazon munkatarsnak, vagy hallgatonak haromévenként legfeljebb egy alkalommal
adhato.

(4) A Dékani Dicséret atadasara kari rendezvény keretében kertil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél.

Neumann Janos Publikacios Dij
38.§

(1) Az adoményozast megel6zd évben tudomanyos eredmények publikalasaban kiemelked6t alkotok szamara
évente egy-egy Neumann Janos Publikacios Dij adomanyozhat6 az alabbi kategoriaban:

a) Kezdo kutato (35 éves korig),
b) Szenior kutato (35 éves kor felett),
c) Hallgato.
(2) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgatd véleményének figyelembevételével a kutatasi dékanhelyettes
tesz javaslatot.

(3) A Neumann Janos Publikaciés Dij adomanyozasarol Kari Tanacs javaslata alapjan a dékan dont.
(4) Az elismerés tarsszerzok kozott megosztottan is adomanyozhato.

(5) Az elismerésbol évente egy adomanyozhatd. A dij ugyanazon személynek haromévenként legfeljebb egy
alkalommal adhat6. Nem részesiilhet dijazasban, aki a megel6z6 harom évben az Obudai Egyetem ,,Az év
kutatoja”, ,,Az év fiatal kutatdja”, ,,Az év legtdbbet idézett kutatdja” vagy ,,Hallgatoi publikacios dij”
elismerd dijaban részesiilt.

(6) A Neumann Janos Publikacios Dij atadasa kari rendezvény keretében torténik.
(7) Az elismerés formaja oklevél.

(8) Az elismeréshez a dékan altal meghatarozott pénzjutalom adhato.

A Kar Kivalé Oktatéja Dij
39.§
(1) A Kari Tanacs a kivalo oktatéi munkat végzok szamara a Kar Kivalo Oktatoja Dijat adomanyozhatja.

(2) A Kar Kival¢6 Oktatdja Dijbol évente egy darab adhato, a dijazott személyére a Kar hallgatoinak véleményét
megismerve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat tesz javaslatot.

(3) A Kar Kivalo Oktatoja Dij atadasara Kari Pedagogusnapi tinnepség keretében keriil sor.

(4) Az elismerés formaja oklevél.

A Kar Kivalé Hallgatoja Dij
40. §

(1) A Kar hirnevének Oregbitése érdekében végzett kozéleti tevékenység, illetve kimagaslé szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére a dékan évente két alkalommal hallgatok szamara Kar Kivalo
Hallgatdja Dijat adomanyozhat.

(2) A Kar Kivalo Hallgatoja Dij adomanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.
(3) A Kar Kival6 Hallgatoja Dij atadasara a diplomaatado tinnepségen keriil sor.

(4) Az elismerés formaja oklevél.
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Kari Tudomanyos Diikkéri Vandordij
41. §

(1) A Kari Tudomanyos Diskkori Konferencian kiemelkedd teljesitményt nyijté hallgatok Kari Tedomanyos
Diakkéri Vandordijat nyerhetnek el az alabbi hdrom kategoriaban:

a) Kari Nivo Dij (a legkiemelked&bb tudoményos didkkori palyami elismerésére),
b) Kari Alkotéi Dij (a legszélesebb korii szakmai munkat igényld palyamii elismerésére),
¢) Kari Kreativitds Dij (a legjelentdsebb ij értéket tartalmazé palyamii elismerésere).
(2) A Kari Tudomanyos Diakkéri Véandordij adomanyozasarl a Kari Tudomanyos Didkkéri Konferencia
zslirije dont.

(3) A Kari Tudoményos Diakkéri Vandordij a diplomaatadd iinnepségen kertll atadasra.
(4) Az elismerés forméja oklevél.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

X. §
(1) Jelen iigyrend modositasa a Szenatus altali elfogadast kovetéen 2025. december 1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen iigyrend hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Neumann Janos
Informatikai Kar Ugyrendjének korbbi, 7. szami verzidja.

Zaradék
Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti felépitését és mikodési rendjét tartalmazo

tigyrendjének moédositasat a Szendtus 2025. november 24. napjan megtartott iilésén az S7-2025/2026. (X1.24.)
35. szamil hatarozataval fogadta el. Hatalyba 1ép 2025. december 1. napjan.

Budapest, 2025. november 28. %a/

Prof. Dr. Kovacs Levente

rektor
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Mellékletek:

1. szamu melléklet
A Neumann Janos Informatikai Kar felépitése

2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhaté kitiintetések és elismerések mintai
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