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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata {a tovabhiakban: OF SZMSZ) |. kotete, a Szervezeti és Miikdési Rendjének (a tovabbiakban: Ok
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torveny 10. § (5) bekezdesben foglalt
felhatalmazas alapjan a Neumann Janos Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) Ggyrendjét az OE SZMR-ben a
Karokra vonatkozo szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.?!.

ELSO RESZ
L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szahalyzat hatalya

1.§ A szabélyzat hatélya kiterjed:
a)  aKarteljes terliletére,
b) a Kar oktatdira, tudoméanyos kutatbira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdshan, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetlenill részt vevs
foglalkoztatottakra,

¢) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral munkavallaloi vagy
hallgatéi jogviszonyban nem &ll6 személyekre.

A Kar jogallasa, einevezése, miikddési helye, képviselete

OE SZMR 51.§ (1) A Kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy t8bb képzesi teriileten,
tudomanyteriileten tbh, a képzési programban rogzitett szakmailag Osszetartozo képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

2.§ (1) A Kar a hatdlyos jogszabélyok, az Egyetem Alapitd Okirata, az Egyetem Szervezeti és Mlkodést
Szabalyzata, valamint a tovabbi egyetemi szablyzatok, szabalyozéasi dokumentumok keretei kozott latja el
feladatait. A Kar nem 6nall6 jogi személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdatkodasi kerettel az Egystem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint énalloan gazdalkodik.

(3) A Kar rendeltetésszerii mikddése korében a dékén az Egyetem képviselGjeként jar el, az Egyetem
nevében onalld jognyilatkozatot tehet a rektor altal atruhazott korben.

3.8 (1) AKarneve: Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése:  OE-NIK
ango! elnevezése: John von Neumann Faculty of Informatics
német elnevezése: John von Neumann Fakultét flir Informatik

(2) A Karmikidési helye: 1034 Budapest, Bécsi Gt 36/b.

(3) A Kar hivatalos bélyegz6i hasznalati rendjet az Obudai Egyetem Név-, Cimer, és
BélyegzGhasznalatanak rendje rogziti.

1 Az OF SZMR rendelkezései a vasfay betivel kerilinek jeltlésre.
2 Az tigyrendet a Szendlus a 2015, december 13- ilésén az SZ-CXXVI247/2018.szému hatérozalaval fogadta el Hatalyos; 2017. Janudr 1. napjatol.



(4) A Kar magyar nyelvii logoja:

(-)E hK OBUDAI EGYETEM
| NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

(5) A Kar angol nyelvii logdja:

éE NK OBUDA UNIVERSITY
JOHN VON NEUMANN FACULTY
OF INFORMATICS

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

4.§ (1) AKaralapveto feladata az egymastol el nem valaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen fellil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodo igazgatasi, szervezési, kommunik&cios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar

a) informatikai és matematikai képzési agban a MAB altal akkreditalt szakokon alap- és
mesterképzést folytat,

b)  kozremlikodik az Obudai Egyetem akkreditalt doktori képzéseiben,

c) felsGoktatasi szakképzési és szakirany( tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata az informatikai, mliszaki, matematikai és termeészettudomanyok, valamint a kapcsolodo
tudomanyok kutatasa, fejlesztése, meguijitasa, és athagyoméanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzesben,

f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutato és fejleszt és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatomunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi

szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatési eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
I. FEJEZET
A KARI TANACS

A Kari Tanacs osszetétele

5§ (1) AKarvezetd testiilete a Kari Tanacs.

A Kari Tanacs létszama; 13 6.



6. §

A Kari Tanacs
a) szavazatli jogl tagjal:

aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),

ab) az intézetigazgatok (4 6),

ac) az oktatok valasztott képviselti (4 6),

ad) a nem oktatok valasztott képviseldje (1 16),
ae) a Kari Hallgatoi Onkorméanyzat eindke (1 16),
af) a Haligatéi Onkormanyzat kepviseldi (2 f6).

b)  allandé - tanacskozasi jogt —meghivotfjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja},

b) aKareléz6 dékanja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban af),
¢) adékanhelyettesek,

d) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
he) a kari mindségiranyitasi megbizott,
bf) aKar alapitd féigazgatdja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
by) az intézetek igazgatdhelyettesei,
bh) az oktatasi igazgato,
bi) akari gazdasagi lgyintezd,
bk) a szakfejlesztési igazgato,
bl) a Szakmai Tanacsado Testllet elndke,
bm) a Kar altal megvalasztott szenatusi tagok.

o T O

¢) meghivott tagok a dékan &ital meghivott személyek.

A tanicskozasi jogli meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 6né, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszondt
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselSi
alkotjak.

(4) A vélasztott képviseldnek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanécstag fartds
akadalyoztatasat kiteles elére irashan bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs azon tagjait, akik az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyba élinak, harom évre
valasztiak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithats. A Kari Tanacs hallgatoi
tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Haligati Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanécs
tagja csak olyan hallgato lehet, aki az adott félévben aktiv statuszd.

(1) A Kari Tanacs (ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenlete - feladatainak
elidtasahoz — szlikséges, tovabba a napirendtél flggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsult
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl -
a napirend ismeretében —a dekan dont.

(2} Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatéi megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs (lésén az intézetbd| az altala frasban, allando jelleggel megbizott helyettese kepviseli teljes
jogkdrrel.

(3) A hivatalbli tagot {dékan, intézetigazgatok, Kari Hallgatoi Onkormanyzat eindke) akadalyoztatasa
esetén az altala irashan meghizott személy a Kari Tanécs (lésén szavazafi joggal helyettesitheti.



7.§ A Kari tanicstagok valasztasat a szervezeti egység kbzgylilésein kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusanak Ugyrendjében a szenatorok megvalasziaséra
vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

8.§

9.§

(1)

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)

a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapveten érinté elveket, feladatokat,
programokat,

a Kar szervezeti egységeinek miikédési rendjét.

A Kari Tanacs hataskorében dont;

a)

a kari szervezeti egységek hataskdrét meghaladé minden olyan szervezeti kérdeshen, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskérébe,

a Kar gazdalkodésara vonatkozo mikédési szabalyok alapjan a pénz- és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés fethasznélasardl, és az elozo évi Kar
kbltségvetés teljesitéserdl szolé beszamold elfogadasardl,

a Kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasaral,
a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és eindkének személyérdl,
a zardvizsga bizottsagok elndkeinek szemelyérdl,

tovabba minden olyan digyben, amelyet a Szenétus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabéalyzatok
a testilet dontési jogkdrébe utalnak.

A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari
képzes korszerlisitésére, Uj oktatasi terliletekre,

az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozo szakok tanterveire, a Kar gondozasaban levo
tantargyi programokra,

okiathi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiiraséra, oktatok, kutatok
meghivasara,

oktatdi, kutatoi, tanari kinevezésekre,

dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi &s dékani hivatalvezetGi megbizasra,

a Kar szervezetére és mikodésére vonatkozd ligyrendjére,

a Kart érintd megéllapodésokra,

egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatérs, fémunkatars, tanacsos, fétanéacsos)
adomanyozaséra,

szenatusi alland6 bizottsag Kar altal delegalt tag személyére.

A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)

a Kart érinté és a felettes szervek dontési jogkbrebe tartozo (igyekben,

minden, a Kar feladatait és tevekenységét érinté bizottsay elndke és tagjai kinevezésével és
feimentésével kapesolathan,

minden olyan {igyben, amelyben a rektor, a Szenéatus, illetve a Kari Hallgato: Onkormanyzat
felkéri.

(5) AKari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetSket, valamint beszamolot kérhet
a Karon m{tkédé minden egységtdl és szervezettdl.

A Kari Tanacs (léseir8] hangfelvétel és emlékeztetd készil. Az emiékeztetét az iilést kivetd 7 napon belil
meg kel killdeni a Tanécs tagjainak. Az emiékeztet6t a Kari Tan4cs titkara, tovabba a Tanacs elndke altal
a tanacsiiiés kezdetén nyilvanosan felkért tandcstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatérozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem Kozlényében nyilvanossagra kell hozni.



10.§

11.§

12.§

(1) Az Gjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztést kivetd 15 napon beliil hivja Ossze. Az
alakuld Glést a dékan nyitia meg és vezeti a levezetd elndk megvélasztasaig, amennyiben a Kari Tanécs
levezetd elndkdt valaszt.

(2) A Kari Tanacs alakuld tlésén megvélaszthatia a levezetd elnokdt, tovabba meghatarozza allandé
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javasiatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok vélasztasa késGbbi Glésen is torténhet. A valasztasok titkos

szavazassal tortennek.
(1} A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb ket alkalommal {ilésezik.

(2) A Kari Tanacs dsszehivasérol a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs Bsszehivasat a dékanon kivill - a
napirend egyidejli megjelolésével - kezdemeényezheti:

a)  aKari Tanécs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

¢) arektor utasitasban.

(1) A meghivot legalabb 3 nappal az értekezlet eldtt kell megkdldent. A meghivo megkiildése a dékani
hivatalvezets feladata. Rendkiviil indokolt esetben az értekezlet rovid Gton, szoban is 6sszehivhato.

(2) A Kari Tanacs lilései - a zart Ulés kivételével —a Kar munkavallaléi és hallgatoi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdeklodok tetszést, vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa
esetén a levezetd elndk az érdeklBdok egészét, illetve egy részét az Giésrd kiutasithatja.

(3} A jelen l6v6 tagok egyharmadanak javaslatéra a tanics egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata
alapjan zart (ilést kelf tartani. Zart iilésen csak a szavazati jogl tagok és a hivatalbol tanacskozasi jogts
meghivottak vehetnek részt.

(4) A Kari Tanacs (lése hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint Otven szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az (ilést elnapolja azzal, hogy egylttal meghatérozza az (i iilés
idpontjat. Ez az (lést kovetd 8 napon belilli idépontra tizendd ki.

(5) A Kari Tanacs szavazali jogl tagjai tagonkent egy szavazattal rendelkeznek. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszer(i szotobbséggel (a jelenlévé tagok 1bb mint dtven szézalékanak tamogato szavazata),
nyflt szavazassal vagy személyi jellegli kérdésekben titkos szavazéssal hozza.

(6) A Kari Tanécs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: NIK-
KT-{ilésszam romai szammalihatarozatszam/évszam (pl. NIK-KT-CVI/15/2016.).

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, stirgés helyzetben elektronikus Uton is torténhet, amelyet a dékannal
barmely Kari Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast a dékan rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazas esetén a dékani hivatalvezet$ a valaszadasi hatarid0 megadésaval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkildi a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs
tagokkal elére regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsagaert a Kari Tanécs tagja vallal
felelosséget. A hatarozathozatalrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz0 szerinti
szdvegét, a nem szavazok nevét fel kell tintetni és azt ki kell kiildeni a Kari Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus Gton elfogadott hatérozatot a kivetkezé 10 munkanapon bellit a Dékani Hivatalban
kell aldirnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazéshan részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas a szenétus elektronikus szavazasara vonatkozo szabalyok szerint kerll
lefolytatasra.

(11) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.



13.§

14.§

(1)

(4)

{I. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Dékani Tanacs

A Kar operativ vezetd testiilete a Dékani Tanacs, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsadd és véleményezs testilletkent,

b) aKari Tanacs szamara készitett eloterjesztések el6zetes véleményezése,

¢} & Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé szabalyzatokbol fakado
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, fellgyelete, és
ellenbrzése.

A Dékani Tanacs véleményt nyitvanit, kiilondsen az alabbi kérdésekben:

a) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl, a javaslatrol a dékén a kiadott
egyetemi iranyelvek figyelembe vételével sajat hataskdrében dont,

b) akari oktatas minGségiranyitasi rendszerenek mikddéserdl,
¢} kari kutatasi feladatokrdl és a stratégia elveirdl,
¢) kari kapcsofatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmkodésro,
kdz6s tarsulasok létrehozasarol.
A Dékani Tanacs sszetétele:
a)  szavazati jogt tagok (8 f6):
aa) adékan (1{0),
ab)  adékanhelyettesek (2 6},
ac)  azintézetigazgatok (4 6),
ad) aszakfejlesztési igazgaté (1 f6),
b} meghivott — tanacskozasi jogll - tagok:
ba)  aKarel6zd dékanja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all),
bb)  a Szakmai Tanacsadd Testilet elndke,
be)  a Dékani Hivatal vezetdje,
bd) az oktatasi igazgato,
be}  akari gazdasagi lgyintezd,
¢} meghivott tagok a dékan altal meghivott személyek.
A Dékani Tanacs hatarozatképes, ha a szavazafi jogl tagok legalabb otven szézaléka jelen van,

hatarozatait egyszer(i tdbbseggel hozza meg.

(5) A Dékani Tanacsrdl a Dékéni Hivatal vezettje irasos emlékeztetst készit, melyet a tagok részére
legkésthb az értekezlettl szamitott 7 munkanapon belil megkdld.

(1)

A bizottsagok

A Kari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi

és egyeb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozésara, dontések elbkészitesere, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allandd és ideiglenes bizottsagokat hozhat tétre. A kari llandé bizottsagok feladatat,
miikodésének idotartamat, dsszetételét és elndkét a Kari Tandcs hatarozza meg.

(2)

A Karon az alabbi allandd bizottsagok mikodnek:
a)  Kari Tanulméanyi Bizottsag,



15.§

16.§

17.§

by  Kari Kreditatviteli Bizottsag,
) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag,
d) Kari Oktatési Bizottsag,
) Kari Fegyelmi Bizotsag,
fy  Szakmai Tanacsado Testilet.
(3) A kari &llando és ideiglenes bizottsagok mikddése soran az Obudai Egyetemen miik6dé bizottsagok

beszetételérdl, mikodési rendiérdl, feladat- és hataskorérdl szold szabélyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszerlien iranyadoak.

(4) A hallgatokat érint§ tigyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
hiztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkGtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis Ugyek
intézésére létrehozott bizottsaghan a hallgatok altal delegalt tagok széma nem iehet kevesebb, mint a
hizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(5) A Kari Tanécs - a Kari Kreditatviteli Bizoftsag kivételével — allando bizottsagainak oktato tagjait az
intézetigazgatok delegaljak, a hallgatdi tagjait a Kari Hallgatoi Onkorméanyzat delegélja.

A 14. §-ban meghatarozott kari allandd bizottsagokon tll a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsag megalakitasarol, feladatarol és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag miikodésének idotartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) AKari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizotiséag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 £6), a bizottsag elndke,
b) vélasztas, ifietve delegalas Utjan:
ba) az intézetigazgatok delegalasa utén intézetenként 1 6 (4 £6),
bb)  Kari Hallgatoi Onkormanyzat képviseld (2 f6).
¢} meghivott tag:
ca) az oktatsi igazgatd
(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi igazgato segiti.

Kari Kreditatviteli Bizotfsag

(1) AKariKreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjal:

a) hivatalbol az oktatési dékéanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,

b) azintézetigazgatok delegalasa (jan intézetenként 1 6 (4 16).

¢} meghivott tag:

ca) az oktatasi igazgato

(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi igazgato segiti

i



18, §

19.§

20.§

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenéizésére Kari MinGségiranyitasi Bizottsag
mitkddik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari MinGségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a kari minGségiranyitasi megbizott {1 ), a bizottsag elndke,
b) vélasztas illetve delegélas Otjan:
ba)  oktato (2 6),
bb)  HOK képviseldje (1 6).
(3) A MinGségiranyitasi Bizottsag einoke a dékan és dékanhelyettesek feliigyeletével végzi munkajat. A
Mindségiranyitasi Bizottsag etnokének feladatai:
a) a Kari MinGségiranyitasi Bizottsag iranyitasa,
b) az oktatoi feimérések elkészitese,
)

¢) azoktatas és kutatas mindségének folyamatos monitorozasa,
d)  monitoring jelentés készitése a Kar vezetése szamara,
e) javaslattétel a Kar oktatast és kutatasi tevékenységének javitasa erdekében,

fy  aKarképviselete az egyetem minGsegiranyitasi rendszerében.
Kari Oktatasi Bizottsag

(1) A Karon az oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellataséra Kari Oktatasi Bizottsag mukadik,
amelynek feladata:

a) az oktatasi dékanhelyettes munkéjanak segitése,
b) a Karon folyo oktatasi feladatok koordindlasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
elterjesztések eldzetes vélemenyezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatérozott feladatain kiviit:
a) véleményez az oktatast erintd szabalyzatok tervezetét,
b) véleményezi a képzési programokaf, tanterveket, tantargyprogramokat, gondoskodik azok
folyamatos feliilvizsgalatardl.
(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag tagjal:
a)  allando tagok:
aa)  az oktatsi dekanhelyettes (1 f6),
ab)  az intézetigazgato-helyettesek (4 16},
ac)  az okiatasi igazgato (1 0),
ad)  akari Neptun-rendszergazda (1 10).
b) meghivott tagok az oktatasi dékanhelyettes altal meghivott személyek.

{4) A Kari Oktatasi Bizottsag egyszer(i tobbséggel nyilvanit véleményt, hatarozatképességet az Allando
tagok legalabb Gtven szézalékanak jelenlete jelenti.

Kari Fegyelmi Bizottsag
(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek

elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 3 tagja van.
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a) A Kari Fegyelmi Bizottsag vélasztott tagjal:
- az oktatok képviselie (2 16}
b) A Kari Fegyelmi Bizottsag delegélt tagja:

- a Kar Hallgatéi Onkorméanyzatanak képviseldie {1 16).

Szakmali Tanacsadé Testiilet

21.§ A Kar vezetésének tandcsadd ftestilete a Szakmai Tandcsado Testllet, amely a Kar kimagasio
tapasztalatokkal rendelkezd vezetd oktatoibdl, valamint az oktatés és az ipar teriiletérél meghivott vezetd
szakemberekbdi 4ll. A Testiilet tagjait a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan kéri fel.

ili. FEJEZET
A KAR VEZETOI

22.§ (1) AKartevékenységének eflatasahoz szilkséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a) magasabb vezetli meghizassal
aa)  dékan,

b)  vezetdi megbizéssal
ba) dékanhelyettesek,
bb)  intézetigazgatok,
bc)  dékani hivatalvezetd,

(2) A kart feladatai ellatasaban az alébhi szemelyek segitik:

a)  a Tanulmanyi lroda vezetdje vagy az altala kijeldlt személy;

b) szakfejlesztési igazgato,

¢) oktatésiigazgato

d) kari gazdaségi lgyintézd.

Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban az intézetigazgato-helyettesek segitik.

A dékéan

OESZMR53§ (1) A dékan a kar vezetSje, aki felett a munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja.

{3) A dékan feladatai elldtasa soran egyiittmiikodik a Rektori Kabinet, Rektori Hivatal és
a Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységeivel.

OESZMR54§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar mitkddésére vonatkozé figyrend tartalmaz.

(2) Adékan hataskdreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanécs bizottsagaira atruhazhatja,
Az atruhazott hataskadrt tovabb atruhdzni nem lehet.
23.§ (1) A dékan feladata az SZMR 53. § (2) bekezdéséhen meghatarozott feladatain tal:
a) aKar mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése, tevekenységének koordinalasa,
b) atudomanyos diakkori tevékenység kari szintd fellgyelete,

¢) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozésa, végrehajtasinak szervezése,



d)

e)

a Kari eszkdzpark hatékony és biztonsagos lzemeltetésének iranyitasa, fejlesztesének
tervezése, iranyitasa,

a beszerzések szakmai jovahagyasa az Obudai Egyetem kotelezettségvélialasi és
szerzodeéskotés rendjértl szold szabalyzataban foglaltak figyelembevételével.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor széméra minden olyan dontés, hatérozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sert.

(3) A dékant munkéjaban segiti:

a)

)
)

<O

e)

f)

oktatasi dékéanhelyettes,
kutatast dékanhelyettes,
dekani hivatalvezetd,

kari gazdaségi ligyintezo,
szakfejlesztési igazgato.

(4) A dékanhelyettesek felett a vezetdi feladatokkal Osszefiiggé munkaltatoi jogkort a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok, gazdalkodasi kérdések,
utalvanyozas és kitelezettségvallalas alairasi jog kivetelével - Kijeldlt helyettese latja el.

Oktatasi dékanhelyettes

24.§ Az okiatasi dékéanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordindlasa, az oktatasi Ugyintézés feligyelete, iranyitasa es
ellenbizése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesziésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepeiok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

a Karon folyo egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzessel, kooperativ képzéssel,
felnttkepzési tanfolyamokkal), a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvi kepzésekkel, illetve
a felsbokiatasi szakképzéssel és a szakirany( tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartaimi feliigyelete,

a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetese,
a Kari Oktatési Bizottsag vezetése,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

a Kari Tanutmanyi Bizottsag vezetese,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkorméanyzattal,
szakmai gyakorlat kari koordinacioja,

a Diplomaztatasi Csoport szakmai feliigyelete,
minden olyan feladat, amivel a dékan meghizza.

26.§27.§ A Diploméaztatasi Csoport az oktatasi dékanhelyettes iranyitésaval és szakmai felligyelete alatt, az
oktatasi dékanhelyettesnek kizvetlendil alarendelten végzi munkajat.

(1) Feladatai kdzé tartozik:

a)
b)

a féléves vizsgak menedzselése, beleértve az alairaspotid és évkdzi jegy potio vizsgakat,
a szakdolgozatokkal, a diplomamunkakkal, tovabba a zardvizsgakkal kapcsolatos szervezési
feladatok,

kurzusok Neptun rendszerbe vitele és meghirdetése,
zarbvizsgak megszervezésének menedzselese,
szakdolgozatok/diplomamunkak adminisztrativ kezelése,

Oklevelek és oklevélmeliékletek kiallitasahoz és nyilvantartasahoz kapesolodo feladatok
ellatasa, a Tanuiméanyi Irodaval egyitimikddve.

14



(2) A Diploméztatasi Csoport munk&jat a Tanulmanyi lroda munkatarsai segitik.

Kutatasi dekanhelyettes

28.§ A kutatisi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

g)
h}

j

a Karon folys kutatési-fejlesztési munka koordinalésaval kapcesolatos kari szintli teenddk ellatasa,
az tigyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi (igyintézés feliigyelete,
iranyitasa és ellenérzese,

a kari tudomanyos tovabbkeépzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar publikacios tevékenységére vonatkozé javaslattétel (a dékén és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, feflesztése, éves értekelese,

a kari kutatasi tevékenyséy koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinélasa, fejlesztése, felsGoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és killfbldi tanulményutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozé kari szintll palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakterlletileg refevans képviseldivel,
minden olyan feladat, amivel a dékan meghizza.

Az intézetigazgato

29.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgatd all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:

)
b)

képviseli az intézetet,

iranyitja az intézet oktatoinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi tevekenységét,
megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozé jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatekony mikddtetese,

ddnt az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat vagy més
belss szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskdrébe,

feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliili munka-, tiiz-, és vagyonvédeimet.

30.§ (1) Az intézetigazgatd megbizasara, megbizasénak visszavonaséra vonatkozé szabalyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

31.§ (1) Azintézetigazgatot munkéja ellatasaban az intézefigazgato-helyettes segiti.

(2) Az intézetigazgato-helyettes

koordinalja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egylttmikodik az oktatasi dékanhelyettessel es
az intézetigazgatoval,

az intézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egylittmiikddik a kutatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

seqiti az intézetigazgatot az intézet palyazati munkéjarél sz6lo beszamold elkeszitéseben,

részt vesz az Intézeti Tanacs munkajaban.



32.§

33. §

34.§

35.§

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatési szervezeti egységekben folyik.

{2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatési szervezeti egységei kéilondsen: intézet, intézefi tanszek,
kihelyezett tanszék, szakcsoport, kiemelt szakesoport, kiemelt képzesi terlilet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikédést, feladatellatast tamogato
szervezeti egységek latiak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megszintetéserdl, elnevezéseérd|
sz0l6 ddntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitéset az 1. melléklet tartalmazza.
il. FEJEZET
A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS$ KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGE!
Az intézet
Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illstve tobb tantargy oktatésara és mivelesére kialakitott kari
szervezeli egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudoméanyos kutatas, tovabbé a tananyag es az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az okiatés, a kutatas, a tananyag- és a tanulési-tanitasi modszerek
korszeriisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremikidik hazai és kilfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldali kapesolatok eltkészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozo oktatok, kutatok és segitd munkakdrben dolgozé munkavalialok
alkotjak, vezetését az Intézeti Tanaccsal egylittmikidve az intézetigazgatd |atja el.

Intézeti tanszék, kiemelt szakcsoport, kiemelt képzési teriilet, szakcsoport

Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, kiemelt szakcsoportokba, kiemelt kepzesi
teriiletekbe és szakcsoportokba lehet szervezni.

(1) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(2) Intézeti tanszék étrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsdsorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatoan azonos szakmaisagot
képviseld oktato és tanar,

b) atanszék oktatbinak tsbb mint fele (de minimum 5 6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
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36. §

37.§

38. §

c) a tanszék felelés legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzeséért,
d) oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar kepzési terilletén.
(3) Az intézeti tanszék vezetGjét az intézet javaslatéra a dekan bizza meg.

A Kar intézeteinek szervezetében a tanszékektd! fiiggetien kiemelt szakcesoport is szervezhet. A kiemelt
szakesoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlileten oktato, kutathsokkal és publikaciokkal is
igazolhatoan azonos szakmaisagot képvisel6 oktatokbol, tanarokbol, oktatést seqitékbal all. Oktatoi kozott
legalabh kettd tudomanyos fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kiz(liik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatoi munkakarrel.

(1) A kiemelt képzési teriilet a Kar szaméra fontos, stratégiai teriileteket Gsszefogo szakmai milhely.
Elsédleges feladata az oktatas, a kutatas és a gondozott szakterllet fejlesztése.

(2) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is 1étrehozhatok. A tanszéki szakesoport olyan szervezeti
egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatoan azonos szakmaisagot
képviseld oktatdkbol, tanarokbol, oktatast segitSkbdl all, oktatdi kozott legalabb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kozllik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.

(1) A Karon az alabbi intézetek, kiemelt képzési terliletek, kiemelt szakcsoportok és szakcesoportok
miikddnek:
a)  Alkalmazott Matematika Intézet (roviditett elnevezése: AMI),
b) Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet (roviditett elnevezése: BMI)
ba) Egészséqligyi informatikai rendszerek kiemelt képzési teriilet,
bc) Robotika kiemelt képzési terllet,
c} Kiberfizikai Rendszerek Intézet (roviditett elnevezése: KRI)
ca) Felhszolgaltatasi technologiak és halozatok kiemelt képzési terilet,
ch) loT és bedgyazott rendszerek kiemelt képzési terlilet
cc) Uzleti intelligencia és big data kiemelt képzési terilet
cd) Kiberbiztonsag kiemelt képzési teriilet,
d)  Szoftvertervezés és —fejlesztési Intézet (rdviditett elnevezése: SZFI)
da) Szoftverfejlesziés és mesterséges intelligencia intézeti tanszéx,
daa)  Programozasi nyelvek szakcsoport
dab)  Algoritmuselmélet és mesterséges intelligencia szakcsoport
db) Szoftvertechnolégia kiemelt szakcsoport

(2) Az intézeteken beliifi kiemelt szakcsoportokat, kiemelt képzési terilieteket és szakcsoportokat
szaktertilet feleldsok vezetik, akiket az intézetigazgatd javastatara a dékéan nevez ki.

(3) A szakteriilet felelésok fébb feladatai egyittmikddve az intézeti €s kari vezetessel:
a) szakteriilet permanens fejlesziése,
b} oktatdsszervezési feladatok ellatasa,
¢) K+F és tudomanyos munkak dsztnzése.
(4) Az intézeteken belifi nem 6nalld oktatasi egységeket az Intézeti Tanacs kezdemenyezesére a Kari

Tan4cs hagyja jova. Vezetiének meghizasat, az Intézeti Tanacs eléterjesztésére a Kari Tanacs szavazza
meg &s a dékan nevezi ki.

(5) Az intézeteken beliili nem onallo oktatasi egységek vezetdjének megbizasa 3 év hatarozott idére szdl,
amely meghosszabbithato.

Kihelyezett Tanszék
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39. § (1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat |. kdtet (SZMR) 60. §-ban foglaltak alapjan az
egyetemi karon specidlis oktatasi szervezeti egységként Kihelyezett Tanszék miikédik az intézeti szint afa
rendelve.

(2) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat |. kdtet (SZMR) 61.-62. §-ban foglaltak alapjan
a Kihelyezett Tanszék dantéshozatali testlllet tamogatasaval és az egyetem és a piaci szerepld kozott
kiitdnmegallapodas alairasaval j6tt [&tre.

(3) Létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak nbvelése, az oktatés, a tudomanyos kutatas és a
szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai szervezetekkel, a
munkaerépiac résztvevéivel valo egyittm(ikddés intézményesitése, hatékonyabbé tétele, a gyakorlati
oktatas fejlesztése.

(4) A Kihelyezett Tanszék az Egyetem Neumann Janos Informatikai Karahoz tartozik, a Véllalatok
szervezetébe tagozodva a rektornak alarendelten mikddik, a dékan fellgyeletével, az illetékes
intézetigazgatd szakmai vezetésével és az Kihelyezett Tanszék vezetdjének iranyitasaval lafa el feladatait.

(5) A Kihelyezett Tanszék vezetGjének személyére a Véllalatok vezetdi az Egyetem Neumann Jénos
Informatikai Karanak dékanjaval egyetértésben tesznek javaslatot. Az Kihelyezett Tanszék vezetbjét a
rektor bizza meg - az Egyetem Szervezeti és Miikddési rendjében foglalt szabalyok szerint - hatarozott
idére, legfeliebb 3 évre, mely megbizés tobbszor meghosszabbithato.

(6) A Kihelyezeft Tanszék vezetdje a rektornak alarendelten, az illetékes dékannal egyiittmiikddve, az
illetékes intézetigazgato szakmai vezetésével iranyitia az tanszék szakmai miikodéset, felel a hallgatok
oktatasaért, szakmai, gyakorlati képzéséért.

(7) Az Kihelyezett Tanszék keretein beliil a Vallalatok:

a) elbadasokat, gyakorlatokat tartanak, bekapcsolddnak a PhD kepzésbe,

b} ahallgatok részére biztositjak a gyakorlati munkékban, valamint kutatasban val reszvetelt,

¢) javaslatokkal élnek a tudomanyos diakkori dolgozatok, diplomatervek és szakdolgozatok témaival
kapcsolathan, segitik a haligatok eziranyl munkéjat,

d) sajat munkatarsai tudomanyos fokozatainak elnyeréséhez igénybe vehetik az Egyetem Neumann
Janos Informatikai Karahoz tartozo doktori iskolék altal biztositott lehetdsegeket,

e) munkatarsaik részt vesznek a zarovizsga hizottsagok munkajaban.

(8) A Karon a Deutsche Telekom Csoport IT Kihelyezett Tanszék a Kiberfizikai Rendszerek Intezet ala
rendeive mikodik.

A7 INTEZET MUKODESERE VONATOZO RENDELKEZESEK
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Gsszetétele

40.§ (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.
(2} Az Intézeti Tanacs Jétszama 9 f6. Az Intézeti Tanécs Gsszetetele:
a) szavazafi jogl tagok:
aa)  az intézetigazgato, a tanacs elndke (1 6).
ab)  azintézetigazgato-helyettes (1 0).
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44, §

42.§

ac)  az oktatok képviseldi (4 {6),
ad)  anem oktatok képviseldje (1 10),
ae)  a haligatok képviseldi (2 f6),
b)  allandd — tancskozasi jogll — meghivottjai:
ba)  anem Snalld oktatasi egységek vezetdi,
bh)  azintézet elz6 igazgatdja {mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bc)  az intézet egyetemi és fdiskolai tanarai,
bd) & Kari Hallgatéi Onkormanyzat elnGke.
c) meghivott tagok az intézetigazgaté altal meghivolt szemelyek

(3) Az Intézeti Tancs szavazati jogd tagjainak legalabh hiisz, legfeljebb huszondt szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanérok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tandcs munkavallaldi tagjait harom évre vélaszijak, tagsaguk ket atkalommal
Gjravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanics hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatdi Onkorméanyzat Alapszabélya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja csak olyan hallgato lehet, aki az adott félévben aktiv statusza. A
hallgatok legfeliebb két évre vélaszthatok,

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivai mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében ~ az eindk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga vélasztia meg a titkarat harom evre, amely (jravalasztassal
meghosszabbithatd.

(8) Az intézeti tanacstagok vélasztasat a szervezeli egység kozgylilésén kell megtartani. Az intézet
tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok vélasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszerii
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezese,
b) az intézethez benyUjtott oktatol allaspalydzatok véleményezése,
c¢) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,
d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak soran elert eredményekrdl.

(2) Az Intézeti Tanécs dont:
a) atantervhen a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasard|,
b) az intézeti modulok, szaktertiieti ttmbok inditasardi,
c) a felsokiatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematikajavaslatok
etfogadasardl,
(3) Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére-oktatdi, kutatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) acimzetes egyetemi tanéri és docensi cim, valamint egyéb cimek adoményozasara.

{4) Az Intézeti Tanécs véleményezi:
a) azoktatoi, kutato, tanari palyazatot,
b) az intézetigazgato és helyettesének meghizésat,
c¢) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs el visz.

(1) Az Intézeti Tan4cs elndke az intézetigazgato.
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43.§

(2) Az Intézeti Tanécs (ilését a napirendi pontok megjeldlesével az intézetigazgatd hivja éssze:
a) tanévenként legalébh két alkalommal, ezen kiviil

b) tizendt napon beldl, ha azt az intézet tagjainak egyharmada frasban kéri, a napirend egyidejli
megjeldlésével,
c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejl megjelolésével keri.

(3) A meghivot legalabb 3 nappal az értekezlet elétt kell megkildeni. A meghivo megkildése az
intézetigazgatd feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Gton, szoban is Gsszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs (lései — a zart (ilés kivételével - nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(l tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zért Glest kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint otven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az Ulést elnapolja azzal, hogy egytttal meghatarozza
annak (j idépontjat. Ez az lilést kdvetd 8 napon bellli idbpontra tizend? ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer
sz6t5bbséggel (a jelenlévd tagok tbh mint btven szézalékanak tamogatd szavazata), nyilt szavazassal
vagy személyi jelleg(i kérdésekben titkos szavazassal hozza

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, siirgds helyzetben elektronikus dton is torténhet, amelyet az
intézetigazgatonal barmely Intézeti Tanacs tag kezdeményezhet, Elektronikus szavazast az intézetigazgatd
rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazés esetén az intézetigazgato a vélaszadasi hataridd megadaséval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkiiidi a hatérozati javaslatot az Intézeti Tanacs
tagokkal elére regisziréltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonségaert az Intézeti Tanacs tag vallal
feleldsséget. A hatarozathozatalrdl jegyzSkonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz6 szerinti
szovegét, a nem szavazok nevét fel kell tintetni és azt ki kel klideni az Intézeti Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus Uton elfogadott hatarozatot a kdvetkezé 10 munkanapon beliil az intézeti titkarsagon
kell alairnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10} Az elektronikus szavazés a szenatorokra vonatkozd elektronikus szavazas szabdlyai szerint kertl
lefolytatésra.
(11) Az értekezletrdl jegyzokdnyv készill, amelyet 7 napon beliil meg kell kiildeni dékannak.

Hl. FEJEZET

A KAR MOKODESET TAMOGATO $ZERVEZETI EGYSEGEI

A Kar igazgatasi, szervezési, kommunikécios és marketing, valamint gazdalkodasi, miiszaki feladatait a kari
miikédést tamogatd szervezeti egység a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

OESZMR56.§ (1) A Dékani Hivatal a Karon miikéd$ olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal

44.§

vezetSjének iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi-ligyviteli
adminisztracios feladatokat.
(1) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem énallo szervezeti egységeken keresztill |&tja el:
a) lgazgatasi Csoport,
b) Marketing-kommunikagcios Csoport,
c) Uzemeltetési Csoport.

(2) A fentieken tdl a Kari Tanacs tovabbi csoportokat hozhat létre.
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(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefliggéshen feladatét képezi kilonosen:

45.§ (1)

h)

a Kari Tanacs liléseinek el8készitésében valo kozrem(ikodés,

a testiileti déntések végrehajtasaban val6 kozremikddes,

a kari szabalyzatok, belst utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzétetelében valo
egytttmUikodés,

gondoskodas a Karon folyd (igyintézés szakszerliségérdl és egysegessegeérd|,

a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

a kari szintli adatszolgaltatas, adattovabbitas koordindlasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére, - adattovabbitas koordindlasa az Egyetem és szervezefi egységei részére a
tevékenységi korébe tartozé adatokra vonatkozoéan,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazési, postazasi teenddk ellatasa,
kari rendezvények szervezése, koordinélasa.

A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

d)

a dékan, dékanhelysttesek intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teenddk
ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felstoktatasi intézményekkel, tovabbé kiisé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartozd programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezetdjét a Kari Tanacs javaslatéra a rektor bizza meg és menti fel.

A dékani hivatalvezetd:

a)

a dékan szakmai iranyitasaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenyseget,
ennek keretében:

aa)  adékan, a dékanhelyettesek igyviteli-adminisztrécios feladatainak ellatasat segiti,

ab)  akariiktatési, irattarazasifiratkezelési feladatokat koordinalja, az iratkezelési feladatokat
az egyes szervezeti egységek titkarsagai latjak el,

ac) az egyetemi ésivagy kari bizottsagok, testiiletek Ggyviteli-adminisztracios feladatait
koordindlja,

ad)  aKarhoz rendelt oktatasi helyiség-gazdalkodast koordinalja,

ae) a kari szinti PR, beiskolazasi, marketing és tajékoztatd feladatok ellatasat a
Kommunikacid és Marketing Osztallyal, valamint a Rektori Hivatallal egyittm(kodve
koordinalja,

af)  akari szintli nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését koordinalja,

igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkajat,

a Kari Tan4cs titkaraként részt vesz az (ilés eldkészitésében, szervezi és ellendizi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetSk, oktatok,
munkatarsak, hallgatdk a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kotelezettsége kdrébe tartozé kozadatok honlapon valo
kézzététele, helyeshitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott
egyéh feladatok ellatasa irant,

minden ofyan feladatot ellat, amellye! a kar dékénja, dékéanhelyettesei megbizzék.
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Marketing-Kommunikécids Csoport

46.§ (1) A Marketing-Kommunikacios Csoport a Karon miikéd6 nem onallo szervezeli egység, amely — a
Dékani Hivatal részeként — a dékan iranyitasaval, a Dékani Hivatal vezetSiének feliigyeletével végzi

munkajat.

(2) A Marketing-Kommunikécids Csoport — a Rektori Hivatal koordinacioja meflett — az alabbi feladatokat

latja el:

felel a Kar belsé és kiils§ ,markanevének” kialakitasaért és javitasaén,

figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, imazsat), kapesolatot tart
a sajto képviselbivel,

koordinalja a vallalatokkal vald kapesolattartast,

koordinalja a kozépiskotakkal valo kapcsolattartast,

felelds a Kar kommunikacios akcioiért, valamint a honlap tarfalmaért és annak frissitéséén,
minden egyéh, amivel a dékén esetileg megbizza.

Uzemeltetési Csoport

47.§ (1) Az Uzemeltetési Csoport a Karon miikodd nem 6nalio szervezeti egység, amely — a Dékani Hivatal
részeként — a dékan iranyitasaval, a Dékéni Hivatal vezetSjének felligyeletével vegzi munkajat.

(2) Az Uzemeltetési Csoport az alabbi feladatokat latja el:

felel a kari oktatasi céll, labor szamitdgépek lzemeltetéséért, karbantartasaert, /kiilonos
tekintette! a kari eszkdzok szoftver frissitése, projektor karbantartas, szamitogép karbantartas /

fizemelteti &s karbantartja az oktatok és oktatast segité munkatarsak, tovabba a Dékani Hivatal
munkatarsai munkahelyi szamitogepeit,
minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

A KAR MOKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

Oktatasi igazgato

§ (1) Az oktatasi igazgat6 az oktatasi dékanhelyettes vezetése mellett az alabb részletezett feladatokat [aja

el
a)

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintf teenddk ellatésa, az tigyintezés
felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

aa) afélévinditasanak, zarasanak és a zavartalan lebonyolitasanak felligyelete, a felmerdild
problémak menedzselése,

ab)  tantargyak, kurzusok Neptun rendszerbe vitelének és meghirdetésenek feliigyelete,
ac) tantargyi kdvetelmények kozzétételének felligyelete,

ad)  vizsgak megszervezésének, Neptun rendszerbe vitelenek feliigyelete,

ae)  zarovizsgak megszervezésének koordinalasa,

af)  aspecializacio inditasok adminisztralasa,

ag) atavoktatas feliigyelete,

ah)  tantervek frissitése, valiozaskovetés, tantervek kozzétételre kiiidése,

al)  tantargyfeleldsilista karbantartasa, egyeztetése, kapesolattartas a tarskarokkal,

aj)  beiratkozas koordinalasa, oktatasszervezési feladatok iranyitasa, egytittmdkddve a kari
Neptun rendszergazdaval és a Tanuimanyi lroda vezetGjével vagy az alfala kijelolt
személlyel, valamint a kari honlap tartalomfejlesztdjével,
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b)

a)

ak)  adatszolgaltatasban val6 aktiv reszvétel,

al)  akkreditacios anyagok, illetve az Oktatési Hivatal felé beadandd dokumentaciok
dsszedllitasaban vald aktiv részvétel.

a hallgatéi kérvények menedzselése, véleményezése, javasiattétel, a TVSZ, JUTTER és a
Tanulmanyi Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

a KTB, KKB munkajanak operativ segitése (llés el6készitése, Gsszehivasa)

a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes kérésére statisztikai és egyéb oktatassal kapesolatos
informaciok és adatok hiztositasa,

az oktatasi dékanhelyettes kérésére, annak esetenkénti helyettesitése az egyetemi és kari
hizottsagokban,

minden olyan feladat, amivel a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes megbizza.

(2) Az okiatdsi igazgatd munkajat az oktatasi dekanhelyeltes kerésére a kari koordinatorok, az
intézetigazgato-helyettesek és a Tanulményi Iroda munkatarsai segitik.

(3) Az oktatasi igazgatot az oktatési dékanhelyettes javaslatara a dékan bizza meg és menti fel, és a Kari
Tanacs véleményezi,

Szakfejlesztési igazgatd

48.§ A szakfejlesztési igazgato feladat- és hataskorei.

0j képzési programok kidolgozésanak felligyelete,
(j képzési programok hevezetésenek felligyelete,
szakmai fanacsadas,

a kutatasi dékanhelyettes munkajanak segitése az ipari kapcsolatok kiépitése és &polasa
vonatkozasaban.

Kari gazdasagi ligyintézé

49§ A kari gazdasagi ligyintéz$ feladatal.

a)
b

—_—

%]
~

o

Pl [0
— T

az anyagok és kis értekd targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,

az ellatmanyok elszamolasa,

a létszamijelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,

a munka- és védbruhazat nyilvantartasa,

leltarnyilvantartassal, létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapesolatos feladatok
ellatasa,

beszerzéshez kapcsolodd feladatok eflatasa az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi és
szerzbdéskotés rendjérdl szold szabalyzataban foglaltak figyelembevételével,

kari szintii szerzédések kezelése,

kari szinti adatszolgaltatas az Egyetem és szervezeti egységel részére a tevékenységi korébe
tartozé adatokra vonatkozéan.

TDK felelds

50.§ ATDKfelels az Obudai Egyetem Tudomanyos Diakkdri Szabalyzatanak 4.§-aban meghatarozottak szerint
végzi munkajat, a dékan iranyitaséval,
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Patronald koordinator

51,§ A patronald koordinator feladata a hallgatdi patronalast végzd munkatarsak munkajanak koordinalasa, az

§

oktatsi dékanhelyettessel egyeztetve.

Demonstrator koordinator

(1) A demonstrator koordinitor az oktatasi dékéanhelyettes iranyitasaval vegzi munkajat, folyamatos

kapcsolatot tart a Kar demonstratori allomanyaval.

(2) A demonstrator koordindtor feladata a Karon oktatassegitd feladatot ellatd  demonstratorok

koordinélasa, szervezése.

52. §

53.§

54, §

BSc és MSc koordinator

(1) A BSc és MSc koordinatorok az oktatasi dékénhelyettes iranyitasaval vegzik munkajukat.

(2) A BSc koordinator feladata:
a) adiakok beiskolazasanak szervezése az alapképzésre,
by hallgatoi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,
¢) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d)  ahallgatok mentoraiasanak koordinalasa.
(3} Az MSc koordinator feladata:
a) a hallgatdk beiskolazaséanak szervezése a mesterkepzesre,
b) hallgatoi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,
¢) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d) a haligatok mentoralasanak koordinalasa.

(4) A BSc és MSc koordinatorok munkéjét a Diploméaztatasi Csoport segiti.
Erasmus koordinator

(1) Az Erasmus koordindtor az oktatasi dékénhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Oktatési Iroda igazgatdjaval.

(2} Az Erasmus koordindtor feladata a Kar hallgatoi, oklatoi és munkatarsai altal kezdeményezett
Erasmus utak koordinalasa, valamint az Erasmus rendszer keretében érkez6 haligatok, oktatok, és
munkatarsak fogadasanak szervezése. Az Erasmus koordinator tevékenységérdl evente beszamol a Kari
Tanécsnak.

Angol nyelvii képzési koordinator
(1) Az angol nyelvii képzési koordindtor az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkéjat,

folyamatos kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Oktatési [roda igazgatojaval.

(2) Az angol nyelv(i képzési koordingtor feladata a Kar angol nyelvli képzesének koordinalésa,
szervezése.
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55. §

56. §

57.§

58. §

59. §

60. §

Dualis képzési koordinator
(1) A dualis képzési koordindtor az oktatdsi dékanhelyettes iranyitasaval vegzi munkajat, folyamatos
kapcsolafot tart a dudlis partnercégekkel.
(2) A dudlis képzési koordinitor feladata a Kar dudlis képzésének koordinalasa, szervezése.
Kooperativ képzési koordinator
(1) A kooperativ képzési koordinator az oktatési dékanhelyettes irfinyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a kooperativ partnercégekkel.
(2) A kooperativ képzési koordintor feladata a Kar kooperativ képzésének koordinalasa, szervezése.
Kihelyezett képzési koordinator
(1) Akihelyezett képzési koordinator az oktatési dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos

kapcsolatot tart a kihelyezett képzéshen résztvevé intézmenyekkel.
(2) A kihelyezett képzési koordinator feladata a Kar kihelyezett képzéseinek koordinalasa, szervezese.

NEGYEDIK RESZ
A KAR| KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
A Karon beliil a kapesolattartas forumai:

a) kari kozgy(ilés: a Kar munkavallaléinak tanacskozo, vélemenyezo, javaslattevd foruma,
b} intézeti ériekezlet: az intézeti munkavallalok tandcskozo, vélemenyezd, javaslattevd foruma,

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATO! ONKORMANYZAT

(1) Az részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részekent a hallgatésag kari szintf
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatoit erinté kérdések merdiinek fel.

(2) A Kari Hallgatoi Onkorményzat mikddésére vonatkozo részletes szabélyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

(1} A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalatéban végzett, annak fejiddését elémozditd és emberi értékeit
gyarapito kimagaslé tevékenységet. A Kari Tanécs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Eziist, arany, gyémant és vas oklevé,
b)  Neumann Janos Emiekplakett,
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c) Dékani Dicséret,
d)  Neumann Janos Publikacios Dij,
e) Kar Kivalo Oktatoja Dij,
f)  KarKivalo Hallgatoja Dij,
g) Kari Tudoméanyos Diakkdri Vandordij.
(2) Az adomanyozassal kapcsolatos eljarés lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

(3) A Kari Tanacs a Kar altal alapitott kitlintetések és elismerések adomanyozasénak részletes rendjét,
tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

61.§ (1) A modositasokkal egységes szerkezethe foglalt szabalyzat 2021. december 1. napjén lép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Neumann Janos
Informatikai Kar szervezeti és miikodési szabalyzatanak 2021. junius 1. napjatol hatalyos 4. verzidszamu
valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar ligyrendjét a Szenatus 2021. november 29 napi (ilésén az
SZ-CXCI/187/2021. szamu hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2021. december 1. napjatol.

Budapest, 2021. november 29.

T

Prof. Dr. habil. Kovacs Levente
rektor
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1.§

2.8

3.5

4.§

2. szamii melléklet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITONTETESEK ES ELISMERESEK

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

(1) A Neumarn Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa eziist, arany, gyémént és vas oklevelet adomanyoz
a Karon 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara, akik életpalyajukon informatikusként
tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.
(3) Az oklevelek adoményozasardl a Kari Tanacs dont.
(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diplomaatadé Unnepsegen kerlil sor.
(5) Az oklevél kérésének lehetdségére az érintettek figyelmét a sajtéhan kozzétett hirdetés Gtfan fel kel
hivni.
Neumann Janos Emiékplakett
1) A dékan Neumann Janos Emlekplakettet adomanyozhat azon kari munkatarsak részere, akik
gletmviikkel Sreghitették a Kar nevét, illetve a Kart tamogatd személyek részére.
{2) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon személynek legfeljebb egy alkalommal adhato.

3) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.

-

5
6

(.
(
(
(5) A Neumann Janos Emiékplakett atadaséra kari rendezvény kereteben kerdl sor.
{

)
)} A Neumann Jéanos Emlékplakett adomanyozésarol a dékan dént.
)
)

Az eiismerés forméja oklevél {Id. 3. melléklet},
Dékani Dicséret

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatok, illetve legalabb harom éve a Karon
dolgoz6 munkatarsak részére, akik a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy
ezzel egyenértékii rendkiviili teljesitményt nydjtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak vagy hallgatonak haromévenkent legfelfjebb egy
alkalommal adhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a szervezeti egységvezetdk, tovabbé a Dékani Tanacs tehet
javaslatot.

{4) A Dékani Dicséret adomanyozésérol a dékan dont.
(5) A Dékani Dicséret atadaséra kari rendezvény keretében keril sor.

(6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).
Neumann Janos Publikacids Dij

(1) Az adomanyozast megelézé évben fudoményos eredmények publikalésaban kiemelkedtt alkotok

szamara évente egy-egy Neumann Janos Publikacios Dij adoményozhatt az alabbi kategoriaban:
a)  Kezdé kutatd (35 éves korig)
by  Szenior kutato (35 éves kor felet)
¢) Hallgato



S.§

6.§

.8

(2) A Neumann Janos Publikacios Dijra fethivas alapjan pélyazatot kell benyijtani a kari kutatasi
dékanhelyetteshez.

(3) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgato véleményének figyelembevételével a kari kutatasi
dékanhelyettes tesz javaslatot.

(4) A Neumann Janos Publikacios Dij adoméanyozasarol a dékan dont.
(5) A dij tarsszerzok kozott megosztottan is adoméanyozhato.
(6) A Neumann Janos Publikacios Dij atadasa kari rendezvény keretében tortenik.

(7} Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melieklet).

Kar Kivalé Oktatéja Dij

1

(1)
(2) A Kar Kivalo Oktatoja Dijra a Kar hallgatoinak véleményét megismerve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
tesz javasiatot a Kari Tanacsnak.

A kivald oktatdi munkat végzok szaméara évente egy Kar Kivald Oktatoja Dij adoméanyozhato.

(3) A Kar Kivald Oktatoja Dij adomanyozasardl a Kari Tanacs dont.
(4) A Kar Kivalo Oktatoja Dij atadasara pedagogusnapkor kerdl sor.
(5) Az elismerés forméja oklevél (Id. 3. melleklet).

Kar Kivalo Hallgatoja Dij

(1) A Kar himevének dreghitése érdekében végzeft kozéleti tevekenység, illetve kimagaslo szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére a dékan évente egy alkalommal haligatok szamara Kar Kivalo
Hallgatdja Dijat adomanyozhat.

(2) A Kar Kivalo Hallgatoja Dij adomanyozéaséra a Dékani Tanacs tesz javaslatot.

} A Kar Kivalo Hallgatoja Dij adoméanyozéasardl a dékan dont.

{4) A Kar Kivalo Hallgatoja Dij atadaséra a diplomaatadd innepsegen keril sor.
)

Az elismerés forméaja oklevél (Id. 3. melléklet).

Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij
(1) A Kari Tudomanyos Diakkdri Konferencian kiemelkedd teljesitményt nyGjto hallgatdk szamara Kari
Tudomanyos Diakkéri Vandordi keriilhet atadasra az alabbi harom kategoriaban:
a)  Kari Nivo Dij (a legkiemelkeddbb tudomanyos diakkdri palyam( efismerésére)
b)  Kari Alkotéi Dij (a legszélesebb korii szakmai munkét igényld palyami elismerésere)
¢) KariKreativitas Dij (a legjelentsebb (j értéket tartalmazo palyamd elismerésére)

(2) A Kari Tudomanyos Didkkéri Vandordij adoméanyozasérol a Kari Tudomanyos Diakkéri Konferencia
zsiirije dont.

(3} A Karl Tudoményos Diakkéri Vandordij a diplomaatado (innepségen kertil atadasra.

(4) Az elismerés formaja oklevél {Id. 3. melleklet).
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3 szami melléklet
OKLEVEL MINTA
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m OBUDAI EGYETEM

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY
ar
részére

kimagaslé szakmai munkajanak elismeréseként,
a Neumann Janos Informatikai Karért végzett
kiemelkedd, tdmogatoi tevékenységéért

NEUMANN JANOS EM LEKPLAKETTET
adomanyozok

Prof. Dr, Kozlovszky Miklds
dékdn

Budapest, év. hénap nap.

?:E.w:.l! njnnm .

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

arhélgy

részere

kimagasl6 szakmai munkajanak elismerésekeént,
a Neumann Janos Informatikai Karért végzett
kiemelked6, timogatdi tevékenységéért

NEUMANM JANOS EMLEKPLAKETTET

adomanyozok

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés

Budapest, év. hdnap nap.
dékén

A



OKLEVEL MINTA

orwon toreren

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a Kar érdekében végzett szinvonalas, eredményes

tevékenysége és teljesitménye elismeréséil
DEKANI DICSERETBEN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklgs
dékan

Budapest, év. hénap nap.

L

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

arholgyet

a Kar érdekében végzett szinvonalas, eredményes

tevékenysége és teljesitménye elismerésel
DEKANI DICSERETBEN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
dékan

Budapest, év. hénap nap.
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OKLEVEL MINTA

Em

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

kiemelkedd publikacios tevékenységének
elismerésére

NEUMANN JANOS PUBLIKACIOS DiJBAN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Mikiés
dékin

Budapest, év. hénap nap.

o overen

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

Urholgyet

kiemelkedd publikacios tevékenységének
elismerésére

NEUMANN JANOS PUBLIKACIOS DiJBAN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklds

Budapest, év. hdnap nap.
dékén
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OKLEVEL MINTA

OBUDAI EGFETEM

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

ar
reszére
kimagasl6 szakmai és kivald oktatéi munkajanak
elismeréseként, a kari Hallgatoi Onkormanyzat és a
hallgatok javaslatara
KAR KIVALO OKTATOJA DIJAT

adomanyozom

Prof, Dr. Kozlovszky Miklds
dékan

Budapaest, év. hénap nap.

orwoncoeren

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

Urholgy

részére
kimagaslo szakmai és kivald oktatéi munkajanak
elismeréseként, a kari Hallgatoi Onkormanyzat és a
hallgatok javaslatara

KAR KIVALO OKTATOJA DIJAT

adomanyozom

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
dékdn

Budapest, év. hénap nap.
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OKLEVEL MINTA

Ohudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

ar

részére

a Kar hirnevének éregbitése érdekében végzett
kozéleti tevékenység, illetve kimagaslo szakmal,
tanulmanyi eredmények elismerésére

KAR KIVALO HALLGATOJA DIJAT

adomanyozom

Prof. Dr. Kozlovszky Miklds
dékan

Budapest, év. hénap nap.

oaun:': :m‘r.‘uz-n: s Atk

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY
urholgy
részére

a Kar hirnevének oregbitése érdekében végzett
kozéleti tevékenység, illetve kimagaslé szakmai,
tanulmanyi eredmények elismeréseére

KAR KIVALO HALLGATOJA DIJAT

adomanyozom

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
dékan

Budapest, év, hénap nap.

35



OKLEVEL MINTA

OKLEVEL

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a legkiemelked&bb tudomanyos diakkori palyama
elismerésére

KARI NIVO DI|BAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Prof. Dr. Kozlovszky Miklds

mb. dékin

~ £ OBUDAI EGYETEN

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

arholgyet

a legkiemelked6bb tudomanyos diakkori palyamd
elismerésére

KARI NiVO DiJBAN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
dékan

Budapest, év. hdnap nap.
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OKLEVEL MINTA

owouoraen

OKLEVEL

m owoutomeren

OKLEVEL

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a legszélesebb kor szakmai munkat igényld

pélyamd elismerésére
KARI ALKOTOI DIJBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Prof. Dr. Kozlovszky Miklos

dékan

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

Urholgyet

a legszélesebb kor(i szakmai munkat igényld

palyami elismerésére
KARI ALKOTOI DI|BAN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
ékén

Budapest, év. hdnap nap.
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OKLEVEL MINTA

oc | e

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a legjelent&sebb Uj értéket tartalmazd palyami
elismerésére

KARI KREATIVITAS DIJBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Prof. Dr. Kozlovszky Miklds

mb. dékan

owonesreren

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

drholgyet

a legjelentdsebb (j értéket tartalmazd palyami
elismerésére

KARI KREATIVITAS DIJBAN

részesitem

Prof. Dr. Kozlovszky Miklés
dékan

Budapest, év. honap nap.
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