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BEVEZETES

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenitusa az Egyetem munkavédelmi céljai elérése, a
biztonsagot nem veszélyezteto és egészséges munkavégzés magvalositasa érdekében a Munkavédelemrol sz616
1993. évi XCIIL. torvény és a végrehajtasara kiadott dgazati szabalyozasok, valamint az Eurdpai Unid vonatkozd
direktivai, tovabba a vonatkozo szabvanyok alapjan az alabbi munkabiztonsagi és foglalkozas- egészségiigyi
rendet vezeti be, €s tartja fenn.
A Munkavédelmi szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a vonatkozé jogszabalyokat, és az Egyetem
hatéalyos szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni.
Az Egyetem, mint kozhasznl szervezet munkavédelmi rendjének meghatidrozasa - kiilondsen, de nem
kizarolagosan - az alabbi jogszabalyok és szabalyzatok figyelembe vételével torténik:
a) 2021. évi XXII. torvény a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrol, a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany és az Obudai Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol,
b) 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (a tovabbiakban Mvt.)
c) 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (a tovabbiakban: 5/1993. MiiM)
d) 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
e) Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Elsé kotet Szervezeti és Miikodési rend (a
tovabbiakban: SZMR)
f) Obudai Egyetem Szervezeti ¢és miikodési szabalyzat Masodik kotet Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR).

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja
1.§

(1)  Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja hogy biztositsa az altalanos és konkrét
munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségligyi, munkahigiénés kovetelményeinek folyamatos érvényre juttatasat
az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) mitkddése soran, ami garantdlja a munkavégzés személyi és
targyi feltételeinek mindenkori meglétét, a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés
koriilményeinek allando és folyamatosan fejlesztett allapotat.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottja, minden hallgatoja részére lehetdvé teszi a hatasos munkavédelmi
folyamatok alakitasaban valo alkotd részvételt - a munkavédelmi érdekképviseleten keresztiil, - €s elvarja tolik
az egyetemi célokkal val6 azonosulést €s a munkavédelem iranti elkotelezettséget.

A Szabalyzat hatalya
2.8

(1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) teriileti hatalya kiterjed az Egyetem
tulajdonaban, kezelésében 1évo, illetve az Egyetem altal bérelt, lizemeltetett 1étesitményekre, teriiletekre, az
Egyetem valamennyi szervezeti egységére. Az Egyetem telephelyeinek, és kozpontjainak felsoroldsa az SZMR-
ben talalhatok. A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Egyetem székhelyétol, telephelyétdl, oktatasi helyétol
eltérd, a munkavallal6 altal megjeldlt, és a munkaltato altal engedélyezett, konkrét képernyds munkavégzési
helyre, munkakdrnyezetre (a tovabbiakban: otthoni munkavégzés lasd 40. szamu melléklet 3. pont).

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen végzett Osszes tevékenységi korre, Osszes oktatasi,
karbantartasi, szervezési folyamatra, tevékenységre, tovabba otthoni munkavégzésre is.

(3) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az SZMR-ben meghatarozott személyekre, tovabba az Egyetemi
munkavégzés hatokorében tartdzkodo, de az Egyetemmel munkaviszonyban nem alloé személyekre és mas
igyfelekre (latogatok stb.) is.

(4) A Szabalyzat id6beli hatalya hatarozatlan idore szol.



(5) Az Egyetem létesitményeinek bérléi a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket sajat
hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa, megvaldsitasa és
ellendrzése a bérlo feladata.

Ertelmezé rendelkezések
3.§

(1)  Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran hasznalt kifejezések értelmezése a 23. mellékletben talalhato.

A SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
4.§

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 iranyito €s vezetd szintli munkavallaloinak jogait és kotelezettségeit az
SZMR rogziti, valamint az SZMR-ben és FKR-ben rogzitett szervezeti egységekre és munkakorokre vonatkozo
szabalyok hatarozzak meg.

(2) Az SZMR. rogziti az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloit, és a nem vezet6 allast, de iranyitd jogkorrel
rendelkez6 munkavallaloit.

Szenatus
5.8

(1) Az SZMR alapjan, az Egyetem legfobb dontési, véleményezd, javaslattevo €s ellendrzési jogkorrel
rendelkez6 testiilete, amely dont munkavédelmi stratégiardl és a munkavédelmi szabalyrendszerrol.

Egyetemi Tanacs
6.§

(1) Az SZMR alapjan az Egyetemi Tanacs a rektor tanacsado, véleményezé javaslattevo, dontés-elokészitd
¢s dontéshozo testiilete, amely véleményt nyilvanit a munkavédelmi stratégiarol és a munkavédelmi
szabalyrendszerrol.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet
7.8

(1) Az SZMR szerinti vonatkoz6 feladatokat latja el.

Rektor
8.8

(1) Az Egyetem miikodési teriiletén felel a munkavédelmi tevékenységért, tovabba felelds az iranyitasa ala
tartozo teriileteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések
végrehajtatasaért, a munkavédelmi célok eléréséért.

(2) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet elnoki tisztét tolti be, amikor a munkaltatoi oldal adja a testiilet
elnokét.

(3) A munkavédelmi feladatait az SZMR 6. § (2) és (3) pontja szerinti vezetének adhatja at, azzal a
megkdtéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort tovabb nem adhatja. Az atadhatd jogkorok
tekintetében az FKR 3. § (4) pontot kell figyelembe venni. Az atadott feladatokat végzo vezetoket rendszeresen
beszamoltatja, az atadott feladatok elvégzését, megfeleloségét ellendrzi.

(4) Az Mtv. szerint gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakdoriilmények
megszervezésérol, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol.



(5) Az Egyetem munkavédelmi feladatai ellatasanak szervezésére munkavédelmi szervezetet hoz létre és
mikddtet. A munkavédelmi szervezet tagjai a munkavédelmi vezetd, a munkavédelmi képviseld, a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatd, illetve minden olyan munkavallal6, akinek munkavédelemmel kapcsolatos feladata
van. A munkavédelmi szervezetet nem fliggetlen szervezeti egységként kell értelmezni. A rektor e szervezet
révén biztositja a munkavédelmi szakfeladatok, feladatok elvégzését. A munkavédelem folyamatos fejlesztése
érdekében az egyetem munkavallaloi koziil munkavédelmi megbizottakat biz meg a munkavédelmi feladatok
ellatasara, akik ezen tevékenységiiket a megbizasukban meghatarozott egyetemi telephelyeken latjak el.

(6) A munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezését, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasdhoz sziikséges komplex tevékenység
szervezeését, valamint szakmai irdnyitasat, és feliigyeletét a rektori hivatalvezeton keresztiil latja el.

(7) Az iranyitasa alatt allo teriileteken sziikség szerint feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi
eléirasokat sulyosan megszegd munkavallalokkal szemben.

(8) A munkavédelmi képviseld valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

(9) Az Egyetem teriiletén tortént olyan munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén, - melyek mas
vezet6 allast munkavallalok illetékességi és hataskorébe nem tartoznak, - a munkavédelmi vezetd utjan megteszi
a jogszabalyokban meghatarozott, sziikséges intézkedéseket. Amennyiben sziikséges tamogatja a javitd és,
megel6z0 intézkedések végrehajtasat.

(10) Felelos a jogszabalyi megfeleloség érdekében sziikséges eréforrasok biztositasaért a munkavégzés
egészséget nem veszElyeztetd és biztonsagos elvégzéshez és a veszélyes anyagokkal és készitményekkel végzett
tevékenységhez.

(11) Biztositja az altala iranyitott teriileteken a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatan valo
részvétel dokumentalasat, nyilvantartast vezet az érvényes munka alkalmassagi eredményekrdl, illetve a
vizsgalat megallapitasainak megfelelden megteszi a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket. Az eldirt orvosi
vizsgalaton részt nem vevé munkavallalot eltiltja tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalat megtorténtéig.



Gazdasagi foigazgaté
9.§

(1) Az Egyetem atfogd megeldzési stratégiadja megvaldsitasa érdekében elinditott munkavédelmi programok
iitemterve szerint biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat.

(2)  Atervezés, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran az altala iranyitott miiszaki szervezet altal
biztositja az Egyetem teriiletén a munkavédelmi kdvetelmények betartasanak miiszaki feltételeit.

(3) Uj technoldgia bevezetése-, miiszaki fejlesztés megvalositasa-, intézményi miikodésében bedlld
valtozasok elétt kell6 id6ben — a tervezési fazis soran — tajékoztatja a munkavédelmi vezeté a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatokat, a munkavédelmi képviseldket, a valtozasban érintett munkavallalokat, a hallgatokat
a valtozas mibenlétérdl, annak a munkahelyi egészséget és biztonsagot érintd lehetséges kihatasairol.

(4) Elvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idoszakos biztonsagi és a munkaltatd altal
meghatarozott munkaeszk6zok idGszakos ellendrzo feliilvizsgalatait képesitéssel rendelkez6 szakemberekkel.

(5) Az egyetemi beruhdzasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az Egyetem épiileteinek
allagmegovasanal és szakszer(i karbantartasanal — a munkavédelmi vezeté és Miiszaki és Uzemeltetési iroda
vezetdjének kozremiikodésével - a vallalkozokkal kotott szerzodésekben rogziti a munkavédelemmel
kapcsolatos felelosséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld specidlis preventiv kovetelményeket.
Ellendrizteti azok megvalosulasat, a munkavédelmi szabalyok betartatasat.

(6) Biztositja a munkavallalok szamara a véddital és tisztalkodo szerek beszerzését.

(7)  Elrendeli a soron kiviili kockazatértékelés lefolytatasat az iranyitasa ala tartozo teriileteken, amennyiben
azoknal esemény kovetkezett be, illetve a teriilet muiikodésében valtozasok kovetkeztek be; eldzetes
kockazatértékelést rendel el minden olyan esetben, amikor az altala iranyitott teriileteken, illetve azok
kozremikodésével valtozas keriil megtervezésre, kivitelezésre (beruhazas, fejlesztés, nem rutin jellegi
karbantartas, stb.).

(8) A veszélyes anyagok és keverékek hulladékainak kdvetelményeknek megfeleld tarolasi, elszallitasi
feltételeinek biztositasaért.

(9) Dontésre, jovahagyasra elokésziti a veszélyazonositasi, kockazatértékelési folyamat eredményeként
megfogalmazott, a kockéazatok kézben tartdsdhoz, minimalizalasdhoz sziikséges intézkedéseket, programokat
tartalmazo elGterjesztéseket, a megvaldsitashoz sziikséges forrasigény megjelolésével.

(10) Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megsziinése, hianya esetén
azonnali kivizsgalast rendel el, a munkavédelmi vezeto egyidejli tdjékoztatasa és bevonasa mellett.

(11) Az altala iranyitott teriileteken levé miihelyek, laboratoriumok egészséget nem veszélyeztetd, €s
biztonsagos mikodtetése érdekében kotelesek labor- és miihelyfeleldsoket megbizni.

(12) Az egyetemi beruhazasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az Egyetem épiileteinek
allagmegovasanal és szakszer(i karbantartasandl — a munkavédelmi vezetd és a Miiszaki és Uzemeltetési Iroda
kozremiikodésével a vallalkozokkal kotott szerzodésekben rogziti a munkavédelemmel kapcsolatos felelosséget,
¢és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis preventiv kovetelményeket, ellendrizteti azok megvaldsulasat
munkavédelmi szabalyok betartatasat;

(13) Biztositja az altala iranyitott teriileteken a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatan valo
részvételt, nyilvantartast vezet az érvényes munkaalkalmassagi eredményekrél, illetve a vizsgalat
megallapitasainak megfelelden megteszi a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket. Az eldirt orvosi vizsgalaton
részt nem vevo munkavallalot eltiltja tovabbi munkaveégzéstol a vizsgalat megtorténtéig.

Dékan
10. §

(1)  Gondoskodik az I. évfolyamos hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezésér6l magyar, angol,
vagy német nyelven.



(2) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6z6en a gyakorlati munkavédelmi oktatas
megtartasarol.

(3) Gondoskodik a gyakorlati képzés soran a hallgatok szdmara kotelezéen biztositandd egyéni
védofelszerelések rendelkezésre allasarol, a tanmithelyekben a munkakoriilmények, munkaeszk6zok, gépek és
berendezések, egyéb munkavégzéssel 6sszefliggd eszkdzok biztonsagos allapotarol.

(4) Gondoskodik az illetékességi teriiletén a munkavallaloi, és a hallgatoi balesetek jelen Szabalyzatban
rogzitettek szerinti jelentésér6l a munkavédelmi vezeto felé.

(5) Fegyelmi felelosségre vonast kezdeményez és folytat le a munkavédelmi eldirasokat megszegd
munkavallalokkal, és hallgatokkal szemben.

(6) Az éaltala iranyitott kar teriiletén eléforduld6 munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a
kivizsgalas soran elfogadott intézkedéseket végrehajtatja.

(7) Az altala iranyitott teriileteken levé miihelyek, laboratoriumok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
mitkodtetése érdekében kotelesek labor- és miihelyfeleldsoket megbizni.

(8) Koteles gondoskodni arrol, hogy beosztottai munkakori alkalmassagi vizsgalaton részt vegyenek és a
Munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi véleményekrél nyilvantartast vezetni a 27. szamu mellékletnek
megfelelden.

Rektori hivatalvezeto
11. §

(1) A rektor részére meghatarozott munkavédelmi feladatok egy részét atruhazott hataskorben latja el.

(2) Evente legalabb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmult iddszak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kovetden megfogalmazza az elvégzendd munkavédelmi feladatokat, kijeldli a
feladatok elvégzésének feleldseit.

(3) Az Egyetem teriiletén tortént munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a munkavédelmi
vezetd Uitjan megteszi a jogszabalyokban meghatarozott, sziikséges intézkedéseket.

(4) A munkavallalokat ért halalos vagy stlyos munkabalesetek kivizsgalasat feliigyeli.

(5) A munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai iranyitasat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasahoz sziikséges komplex
tevékenység megszervezését, a munkavédelmi tevékenység szakmai feliigyeletét a munkavédelmi vezeton
keresztiil l1atja el.

(6) Gondoskodik a hatosagi ellenérzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hianyossagok megsziintetésérol.

(7)  Biztositja az altala iranyitott teriileteken a munkavallalok munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatan valo
részvételt, nyilvantartast vezet az érvényes munkaalkalmassagi eredményekrél, illetve a vizsgalat
megallapitasainak megfelelden megteszi a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket. Az eldirt orvosi vizsgalaton
részt nem vevo munkavallalot eltiltja tovabbi munkavégzéstol a vizsgalat megtorténtéig.

Az Egyetem tovabbi iranyitoi és vezetoi

12. §

(1)  Azon vezetdk, akik az SZMR Iranyitoi és vezetOi szintek, hierarchia cimi szakaszaban szerepelnek,
beleértve a nem vezetd allasu, de munkairanyitasi jogkdrt gyakorld irdnyitok €s vezetok, - kivételt képeznek a
jelen Szabalyzatban korabban a 8-11.§-okban kifejtett vezetdk, - az alabbi feladatokat latjak el:

a) Gondoskodnak arrél, hogy a munkavallalok oktatas keretében megismerjék, elsajatitsdk a vonatkozo
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ismereteit. Kotelességiik biztositani, hogy a
belép6 uj munkavallalok tajékoztatast kapjanak azokrol a veszélyekrdl, karos hatasokrol, melyek a
munkavallaldkat munkavégzésiik soran érhetik.

b) Elrendelik az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez sziikséges utasitasok
kiadasat.
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(1

Elrendelik, ellendrzik, illetve ellendriztetik a munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasanak
elvégzését.

Biztositjak az altaluk iranyitott teriileteken a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatan
valo részvételiiket, nyilvantartast vezetnek az érvényes munkaalkalmassagi eredményekrol, illetve a
vizsgalat megallapitasainak megfelelden javaslatot tesznek a munkaltatéi jogok gyakorldja felé a
sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére. Az eldirt orvosi vizsgalaton részt nem vevod
munkavallalét eltiltjak a tovabbi munkavégzéstol a vizsgalat megtorténtéig.

Felelosek az altaluk iranyitott teriilet egészén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek mindenkori biztositdsaért, a munkavédelmi elGirasok, technoldgiai
protokollok betartasaért, valamint azért, hogy csak olyan eszk6zok keriiljenek lizembe helyezésre,
amelyek a munkavédelmi megfeleloséget igazold tanusitassal rendelkeznek. Kialakitjak mind ezek
betartasanak ellendrzési rendszerét, biztositjak a rendszeres ellenérzés feltételeit, az ellenGrzési
tapasztalatok a munkavédelmi vezetével megosztjak és egyeztetésiik alapjan a sziikséges intézkedéseket
elrendelik.

Gondoskodnak az altaluk iranyitott teriileteken a munkavallalok, a hallgatok munkavédelmi jellegii
¢észrevételei alapjan - a munkavédelmi vezetOvel torténd egyeztetést kovetden - a sziikséges
intézkedések megtételérol.

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén — a munkavédelmi megbizott egyideji
tajékoztatasa és bevonasa mellett — megteszik a jelen Szabalyzat 33§-ban foglalt intézkedéseket.
Felelosek az munkavédelmi hatosagi ellendrzések vagy munkavédelmi szemlék soran feltart
hianyossagok haladéktalan megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért a dontési
illetékességiikbe tartozo esetekben, mas esetben értesitik és tajékoztatjak felettesiiket.

Intézkednek az illetékességi teriiletiikon hasznalandd gépek, berendezések munkavédelmi iizembe
helyezésének elrendelésérol, és annak megfeleld dokumentalasarol.

Felelosek az illetékességi teriiletitkon hasznalatban 1év6 gépek, berendezések, 1étesitmények megfeleld
allapotanak rendszeres ellendrzéséért, az tlizemeltetési dokumentaciok eldirasai alapjan azok
karbantartasaért, javitasaért.

Kozvetlen baleseti veszEly esetén kotelesek a munkavégzést, illetve a munkaeszk6zok lizemeltetését,
hasznalatat azonnal megtiltani.

Felel6sek a munkahelyi 1étszam alapjan meghatarozott elsésegélynyujto hely kijeloléséért, az elsGsegély
felszerelés biztositasaért, sziikség szerinti potlasaért, valamint sziikség szerint képesitéssel rendelkez6
elsOsegélynyujto személy kijeloléséért.

A munkavédelmi el6irasok vétkes megszegdivel szemben feleldsségre vonast kell alkalmazniuk.
Felelosek a teriiletiikon a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel folytatott tevékenység
végzése esetén felelds személy kijeloléséért.

Veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel végzett tevékenység megkezdése, illetve a
tevékenységben bekovetkezett barmilyen valtozas esetén elrendelik a valtozassal kapcsolatos jelentés
megkiildését a munkavédelmi vezeto felé.

Hataskoriiknek megfeleléen az altaluk iranyitott teriileten a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel folytatott tevékenységhez a jogszabalyoknak és egyéb eldirasoknak megfeleld
korililmények megteremtéséért.

A felelosségi teriiletiikon az egyéni védbéeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat ellendrzik, nem-
megfelel6ség esetén haladéktalanul intézkednek. Az egyéni védOeszk6zt nem, vagy nem
rendeltetésszeriien hasznalé munkavallalot, hallgatot a tevékenység végzésétol eltiltjak.

Biztositjak az altalauk iranyitott teriileteken a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatan valo részvételt, nyilvantartast vezetnek az érvényes munkaalkalmassagi eredményekrol,
illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen megteszik a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.
Az el6irt orvosi vizsgalaton részt nem vevo munkavallalot eltiltjak a tovabbi munkavégzéstol a vizsgalat
megtorténtéig.

A munkavédelmi vezeto

13. §

Feladata a rektori hivatalvezeté koézvetlen iranyitasa alatt szervezni, koordindlni és ellenérizni a

munkaltatora vonatkozo munkavédelmi feladatok ellatasat.



(2) Koteles meggy6z6dni az Egyetem teriiletén talalhaté munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiillondsen:

a) amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védoeszkdzok biztonsagos allapotardl,

b) az egészség megoOvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére tett
intézkedések végrehajtasarol, a végrehajtott intézkedések megfeleldségérol, eredményességérol,

c) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitéseérol és felkésziiltségérol.

(3) Felelos a munkahelyekkel, munkaeszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel, tevékenységekkel,
munkaszervezéssel, pszichoszocialis kapcsolatokkal, veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos
veszélyazonositasi, kockazatértékelési tevékenységek — beleértve a nem rutin jellegl tevékenységek
meginditasa el6tti eldzetes kockazatértékelést is — elvégzésének megszervezéséért, a kockazatok
kézbentartasaval kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazasaért.

(4)  Ertesitését kovetéen elvégezi a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatokat.

(5) Elkésziti a munkavallalok és a hallgatok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok értékelését.
Az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanulasi és munkakoriilmények javitasara. Soron kiviili kockazatértékelést
végez, ha a kockazatok lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés veszélye all fenn, illetve esemény kovetkezett be.

(6) Elvégzi/elvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat;
¢és feliigyeli, ellen6rzi a karok, a kozpontok, a kollégiumok, az féigazgatdsagok, az irodak vezet6i altal
meghatarozott munkaeszk6zok idoszakos ellendrzé feliilvizsgalatainak elvégeztetését,

(7) A kockazatértékelés alapjan meghatarozza a sziikségesnek latszé véddeszkozok védelmi képességet, és
javaslatot tesz az védOeszk6zok kiosztasanak rendjére.

(8) Kivizsgédlja a munkabaleseteket, kozremikddik az egyéb ilizemi balesetek, a sériiléssel nem jarod
események kivizsgalasban, elkésziti a sziikséges ¢€s eloirt jegyzOkonyveket, ellendrzi a hasonld balesetek
megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat. Vezeti a munkabaleseti nyilvantartasat, gondoskodik az elGirt
adatszolgaltatasok teljesitésérol.

(9) A munkavallalokat ért halalos vagy sulyos munkabalesetek kivizsgalasat iranyitja.

(10) Megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti az emlékeztetoket. A feltart, illetve tudomasara jutott
munkavédelmi hianyossagok megsziintetésére javaslatot tesz a rektori hivatalvezetonek.

(11) Sziikség esetén azonnali intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egység vezetdjénél a
munkavallalok, hallgatok, testi épségét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd koriilmények megsziintetésére.

(12) Kozremikodik hatosagi eljarasban, a feliigyeleti szervek és hatdsagok ellendérzé munkajaban. A
munkavédelmi ligyekben az illetékes hatdsagoknal az Egyetem képviseletében kizarolag Egyetem altal adott
eljarasra vonatkozé megbizas alapjan, és keretei kozott a rektori hivatalvezeto tajékoztatdsa mellett eljar.

(13) Munkavédelmi oktatasi anyagokat készit, és azokat folyamatosan fejleszti (e-learning tananyag
fejlesztés).

(14) Egyittmikddik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatdé orvosokkal, ellendrzi a munkavallalok
elézetes, idoszakos ¢és soron kiviilli munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatanak elvégzését, ennek a
munkavallalénak felrohatd okbdl torténé meghitsulasa esetén, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfelelden
javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorldja felé a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére. A
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat tdjékoztatdsa alapjan az el6irt orvosi vizsgalaton részt nem vevo
munkavallalé esetében kezdeményezi az érintett munkavallaldé vizsgalaton vald megjelenését, a vizsgalat
megtorténtéig kezdeményezi a munkaltatoi joga vezetonél a munkavégzés felfiiggesztésének elrendelését.

(14) Javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabalyzat sziikség szerinti modositasara, majd a jovahagyas esetén
modositja azt.

(15) Az Egyetem teriiletén, valamint a kiils6 vallalkozasok szamara atadott teriileten ellendrzi a munkavédelmi
kovetelmények teljesiilését, sziikség esetén intézkedési javaslatok megfogalmazasaval biztositja az eldirasoknak



vald megfelelést. Sulyos szabalytalansagok esetén a kiils6 vallalkozasok tevékenységét azonnali hatallyal
felfiiggesztheti.

(16) Felelds a szdmara megkiildott Biztonsagi adatlap alapjan a veszélyes anyag és veszélyes készitmény
munkabiztonsagi szempontl mindsitéséért.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos
14. §

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat elsdsorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek feladata egyrészt
a munkahelyi megterhelés és a munkakornyezeti koroki tényezok felkutatasa, folyamatos ellenérzése; masrészt
javaslattétel ezek egészséget nem karositod szinten tartasanak modszereire; harmadrészt a munka adaptalasa a
munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfeleléen; negyedrészt a
munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatban

(2) Jogszabalyi és szerzOdéses kotelezettségeinek megfeleléen elvégzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatait,
melyet a 24. szamu melléklet tartalmaz.

Miiszaki és Uzemeltetési Irodavezetd
15. §

(1)  Jelen szabalyzat 12. §-ban meghatarozottakon tilmenden felelds:

a) Az irdnyitasa alatt miikodo szervezetek létesitési, felujitasi, atépitési munkak megkezdése elétt a
munkavédelmi vezetd bevonasaval elkésziti, illetve elkészitteti a Biztonsagi és Egészségvédelmi Tervet
(BET), és feliigyeli, ellen6rzi a munkalatok alatt a BET szerinti munkavégzés megvaldsulasat.

b) Az iranyitasa alatt miikodo szervezetek altal végzett nem-rutin jellegii tevékenységek megkezdése elott
elézetes kockazatértékelést végez, illetve végeztet, ami alapjan kell, hogy kiadasra keriiljenek a konkrét
munkautasitasok.

c) A vallalkozokkal kotott szerzodésekben sziikség szerint a munkavédelmi vezetdvel egyeztetve rogziti a
munkavédelemmel kapcsolatos felelosséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis
munkavédelmi prevencios kovetelményeket, és azoknak vald megfeleld teljesiilését megkoveteli,
ellen6rzi, illetve ellenérizteti.

d) Biztositja, hogy a vallalkozok részére a munkateriilet a munkavédelmi kdvetelményeknek megfelelden,
dokumentaltan keriiljon atadasra. Amennyiben a kivitelezésre atadott teriilet egyetemi dolgozok vagy
hallgatok altal hasznalt teriiletet is érint, gy a tervdokumentacioban szereplé munkavédelmi elGirasok
maradéktalan betartasat a kivitelezés soran koteles ellendrizni, és a feltart hianyossagokat megsziintetni.

e) Biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az eloirt ellendrzések, vizsgalatok elvégzését.

f) Gondoskodik az idészakos feliilvizsgalatok, karbantartasok elvégeztetésérol.

g) Jogosult a veszélyes berendezések munkavédelmi szempontt tizembe helyezésének kiadasara.

h) Felelds a beszerzett veszélyes anyagok €s veszélyes készitmények biztonsagi adatlapjainak bekéréséeért,
azok megOrzéséért, illetve a felhasznalohoz vald eljuttatasaért.

1)  Elkészitteti, feliigyeli a terliletére vonatkozdan az idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkdzok ¢€s technologidk jegyzékét, a mindenkori megfeleldoség érdekében sziikséges
intézkedéseket a feliilvizsgalatok elvégzésérdl idoben meghozza.

Bér és Munkaiigyi Irodavezeto

16. §

(1)  Jelen szabalyzat 12. §-ban meghatarozottakon tilmenden felelds:

a) Jelzi a Munkavédelmi megbizottnak az 0j belépd munkavallalokat névsor és szervezeti egység
megadasaval.
b) Atadja a Munkavédelmi vezetének a munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztok listajat.



Labor-és Miihelyfelel6s
17. §

(1) Jelen Szabalyzat 9.§ (11) és 10.§ (7) pontjai alapjan megbizott labor-, és mithelyfelelds feladata:

a) Gondoskodik az iranyitasa alatt allo eszk6zok biztonsagos allapotarol.

b) Vezeti a teriiletén tarolt, hasznalt veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasat.

c) Gondoskodik a teriiletén a veszélyes anyagok és keverc¢kek eldiras szerinti tarolasarol és kiadasarol, az
anyagok kiadasarol pontos nyilvantartast vezet.

d) A veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjanak rendelkezésre allasat a felhasznalas helyen
mindenkor biztositja.

e) Rendszeresen ellendrzi a veszélyes anyagok ¢s készitmények tarolasi koriilményeit, feliigyeli a tarolo
helyeken, raktarokban elhelyezett anyagok elGiras szerinti tarolasat.

f) Biztositja a veszélyes anyagok és keverékek tarold szekrényeinek, tarold helyiségeinek zarva tartasat.

g) Nyilvantartasban 0j veszélyes anyag és veszélyes készitmény igényének meghatarozasaért, az igény
megkiildéséért a munkavédelmi vezet6 felé.

h) Gondoskodik a selejtnek mindsiilé veszélyes anyagok és keverékek leadasarol, megsemmisitési és
leadasi kérdésekben egyiittmiikodik az Gazdasagi Foigazgatosaggal, sziikség szerint a munkavédelmi
megbizottal.

1) Rendszeresen ellenérzi a veszélyes anyagok és készitmények artalmainak kézbentartasara, az
események megeldzésére, kikiiszobolésére meghozott intézkedések fenntartottsagat, azon beliil a
védoberendezések (elszivo rendszerek) és az egyéni véddeszkdzok megfeleloségét.

j) A felelosségi teriiletén az egyéni véddeszkdzok rendeltetésszeri hasznalatat ellendrzi, nem-
megfeleléség esetén haladéktalanul intézkedik. Az egyéni véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszeriién hasznaldo munkavallalot, hallgatot a tevékenység végzésétol eltiltja.

k) Gondoskodik a veszélyes hulladékok eldirasoknak megfeleld kezelésérol, elszallittatasarol betartasaért.

1) Gondoskodik a gyakorlaton résztvevé diakok munkavédelmi oktatasanak megtartasarol és
dokumentalasarol.

m) A laboratoriumban az els6segélynyujto felszerelések figyelemmel kisérése, a mentdladak feltoltése, a
lejart eszkdzok cseréje.

A munkavédelmi megbizott kiotelességei

18. §

A munkavédelmi megbizott a Rektor altal megbizott munkavédelmi feladatok ellatasaban, koordinalasadban részt
vevO munkavallalo. A munkavédelmi megbizott tevékenységét a munkavédelmi vezetdé szakmai iranyitasa
mellett végzi. Illetékességi teriilete a megbizasaban meghatarozott szervezeti egységekre terjed ki, hataskore
munkavédelmi feladatok tamogatasara, nyilvantartasok vezetésére, ellendrzésre terjed ki, munkavédelmi
szaktevékenységet nem végezhet. A munkavédelmi megbizott kitelezettségei 48. szami mellékletben talalhatok

A munkavallalok kotelességei

19. §

(1) A munkavallal6 csak az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre alkalmas, kipihent
allapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. Az egészségi allapotaban bekovetkezett valtozasokrol
— betegségek, gyogyszerek szedése, stb. — haladéktalanul koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészségiigyi
orvosat.

(2) A munkavallal6 koételes egyiittmiikodni munkatarsaival, a kozvetlen- €s magasabb szintli vezetdivel, a
munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzokkel. Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez
sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen

a) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkoz biztonsagos allapotarodl a téle elvarhatdé gondossaggal és
szakszerliséggel meggy6z0dni, azt rendeltetésének megfelelden, a gyartd iizemeltetési utasitasainak,
illetve a munkaltatdé utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghatdrozott tisztitasi, karbantartési
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feladatokat elvégezni,

b) a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytatni, amelyhez a sziikséges szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbiztak,

c) az egyéni védofelszerelést (védOeszkoz, védoruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a tdle
elvarhaté gondossaggal annak tisztitasat, karbantartasat a rogzitett szabalyok szerint elvégezni,

d) amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

e) munkateriiletén a teljes munkaiddben, illetve amennyiben a munkafeladatok megkdvetelik azon is tul,
a fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani; a dohanyzasi szabalyokat betartani; drogfogyasztas és
alkoholfogyasztas teljes tilalmat megtartani,

f) a munkdjanak egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos elvégzéseéhez sziikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran mindenkor alkalmazni,

g) arészére eldirt munkakori orvosi alkalmassagi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
idoben részt venni; lejart munkaalkalmassdg esetén munkat nem végezhet, a munkavégzés alol
felfiiggesztésre keriil,

h) azon veszélyes anyagok és veszélyes készitmények biztonsagi adatlapjanak ismeretéért, az abban
foglaltak betartasaért, amelyekkel dolgozik,

1) a munkavégzés kozben észlelt veszElyt, lizemzavart, rendellenességet a vészhelyzeti-mentési tervben
rogzitettek szerint, illetve ezek hianyaban a tdéle elvarhaté modon megsziintetni, jelenteni, és/vagy
felettesétdl erre intézkedést kérni,

j) a személyi sériiléssel jaro balesetet — sériilést —, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének és a
munkavédelmi vezetdnek; sziikség szerint az elsOsegély-nyujtasi tevékenységet haladéktalanul
megkezdeni,

k) oOnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalok jogai
20. §

(3) A munkavallal6 jogosult arra, hogy a munkaltato biztositsa szamara:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek biztositasat,
b) a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz vald
lehet6ség biztositasat,
c) azegészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzes feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt véddintézkedések megvaldsitasat,
d) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkdzok, az
eloirt védoital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.
(4) A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt
johiszemiien tett bejelentéséért.

(5) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetlenill és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkdzok miikddo képtelensége, illetve hianya.

A hallgatdok kotelezettségei
21. §

(6) A hallgatok munkavédelemmel 6sszefiiggésben kotelesek:

a) A hallgatéi munkavédelmi oktatasokon részt venni, a munkavédelmi ismereteket elsajatitani, hallgatoi
jogviszonyuk alatt a munkavédelmi kovetelményeknek megfelelé magatartast megvalositani.

b) A gyakorlatokon az eldirt egyéni véddeszkozt, védéruhat rendeltetésszeriien hasznalni,

c) A testnevelési foglalkozasokon kiilonds figyelmet forditani a balesetek elkeriilésére.

d) Egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos modon viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a tisztasagot
megtartani.
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e) A kollégium hazirendjét, helyi munkavédelmi el6irasokat maradéktalanul betartani.
f) Az észlelt veszélyt jelentd rendellenességet, balesetet, eseményt kotelesek azonnal jelenteni az
oktatonak, kollégiumi gondnoknak,
g) Azudvaron, Iépcsdhazakban, folyosokon vald kozlekedésnél egymas biztonsagara iigyelni.
(7) A kollégiumban lakok a munkavédelmi szabalyokrol bekoltozéskor irdsbeli tajékoztatast kapnak,
melynek tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

Az egyetem munkavédelmi szempontu osztalyba sorolasa
22. §
(1) Az Egyetem Mvt. és 5/1993. MM szerinti egységes munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba
sorolasa 34. szamu mellékletben talalhato.
(2) A besorolast a munkavédelmi vezetdnek évente feliil kell vizsgalni a Bér- és Munkaiigyi Iroda
adatszolgaltatasa alapjan.
A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa
23. §
(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl sz616 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet 4. szamt melléklete
alapjan a foglalkozas-egészségiligyi orvos elkésziti az Egyetem tevékenységeinek foglalkozas-egészségi
osztalyba sorolasat, ami a 35. szamu mellékletben talalhato.
A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
24. §
(1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre, ennek érdekében megvaldsitando

munkaszervezésre, ¢s a munkahelyek hasznalatara vonatkozo részletes szabalyok a 40. szamu mellékletben
talalhatok. A mellékletben részletezésre kertiltek:

a) A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkoz6 altalanos rendelkezések

b) Személyi, szervezeti intézkedések veszélyes munkaeszkdzok alkalmazasa esetén

c) A képerny6 el6tti munkavégzés szabalyai

d) Az egyetem teriiletén, nem rutin jellegli tevékenység megkezdésének szabalyai
A nemdohanyzék védelmére vonatkozé el6irasok

25. §

(1) Az Egyetem eclkotelezett annak érdekében, hogy biztositsa a nem dohanyzok egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésnek feltételeit ugy hogy a dohanyzok, ezen tevékenységiikkel ne
veszélyeztessék azt. Ennek érdekében hozott részletes eldirasok a 41. szamu mellékletben talalhatoak.

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések

26. §
(1) Az Egyetem munkavallaloinak és hallgatdinak az Egyetem teriiletén kiviil végzett tevékenysége soran is
biztositani kell az egyészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit. Ennek részletes

szabalyai a 42. szamu mellékletben talalhatdak.

Az egyetem teriiletén kiils6 vallalkozas munkavégzésének eldirasai

27. §

(1) Az Egyetem teriiletén kiils¢ vallalkozas munkavégzése esetén betartandé munkabiztonsagi szabalyok
részletezése a 28. szamu mellékletben talalhato.
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Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

28. §

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a munkavallal6 a munkakorére:

a) egészségileg alkalmas legyen,
b) rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
képzettséggel, ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.
(2) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalat és véleményezésének
szabalyai a 27. szamu mellékletben talalhatok.

Munkavédelmi oktatas

29. §

(1) A munkaltato koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalo:

a) munkaba allaskor, vagy hat honapot meghalad6 tavollét utan,

b) esemény, munkabaleset bekdvetkezése esetén,

c) munkahely, vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

d) U technologia, vagy vizsgalati modszer bevezetésekor,

e) a?27.szami melléklet 5. ¢) d) e) pontjaban meghatarozott esetek bekdvetkezése utan munkaba allaskor,

f) munkaeszkdz atalakitasakor, vagy 1j munkaeszkoz lizembe helyezésekor

munkavédelmi oktatasban részesiiljon.
(2) Az oktaté koteles:

a) oktatasi tematikat (vazlatot) késziteni,

b) az oktatasrol — az oktatottak alairasaval — nyilvantartast vezetni.

c) az oktatas tényét az erre a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumentalni.
(3) A gyakorlati munkavédelmi oktatast az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az alabbi
személy(ek) tarthatjak:

a) szervezeti egység vezetdje,
b) oktato,
c) gyakorlatvezeto,
d) munkavédelmi megbizott,
(4) Az oktatas terjedelme — amelyet az oktato hataroz meg — olyan legyen, hogy az alatt a munkavallalo:

a) elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés
elméleti, gyakorlati ismereteit,
b) megismerje a munkavégzéséhez sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.
(5) A munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos tovabbi eldirasok a 31. szamtl mellékletben talalhatok.

Létesitéssel kapcsolatos eljarasok
30. §
(1)  Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a 1étesitésben kdzremiikodok feladata,

amelynek teljesitésében a létesitésben kdzremikodoknek egyiitt kell miikodniiik. A létesitésrol a 23. szami
melléklet 9. pontja rendelkezik.

(2) A létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rdgziteni kell az adatszolgaltatasi kotelezettségeket, és a
létesitésben kozremiikodok tevékenységenek dsszehangolasat.

(3)  Alétesitésben kozremiikodo tervezo, kivitelezo irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai
szinvonal mellett elvarhat6 kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett. A munkavédelmi kdvetelmények
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érvényre juttatasa érdekében a terveket a munkavédelmi vezetével munkavédelmi szempontbol véleményeztetni
kell.

(4) A miiszaki atadas-atvételi eljarasokra a munkavédelmi vezet6t €s a foglalkozas-egészségiigyi orvost meg
kell hivni, az Mvt. vonatkozo bekezdése alapjan megfogalmazott kotelezettségek teljesitése érdekében.

(5) Tervegyeztetésrol, tervbiralatrol, valamint atadas-atvételi eljarasokrdl késziilt jegyzOkonyvek egy
példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi vezetonek és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak, az Mvt.
vonatkozd bekezdése alapjan megfogalmazott kotelezettségek teljesitése érdekében.

Munkavédelmi iizembe helyezés, hasznalatbavétel

31. §

(1) A munkahely, munkaeszkdzok 1étesitését, beszerzését és letelepitését kdvetden az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos hasznalt érdekében munkavédelmi {izembe helyezési eljarast kell lefolytatni,
amelynek részletes szabalyai a 39. szamu mellékletben talalhatdak.

Munkavédelmi mindségtanusitas és minésités

32. §

(1) A veszélyes gépek, munka-, és véddeszk6zok munkavédelmi megfeleléségét a gyartonak kell tantsitani.
Veszélyes gépet EK jeloléssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeloléssel kell a felhasznald rendelkezésére
bocsatani. A mindségtantisitassal s mindsitéssel kapcsolatos részletes szabalyok a 46. szamu mellékletben
talalhatoak.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kezelésének rendje

33. §

(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben érte, fliggetleniil annak helyét6l, idopontjatol és a sériilt kozrehatasanak mértékétol. A hallgatok
tanulmanyaikkal dsszefiiggésben, gyakorlati foglalkozason bekovetkezett balesete is munkabalesetnek mindsiil.

(2) A munkabaleset fogalomkorébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sériilt fegyelmezetlensége miatt
munkaidében, munkavégzés kdzben kovetkeztek be, de ezek lizemi baleseti ellatasra nem jogositanak. A sériilt
a kiesett munkanapokon csak tappénzre jogosult.

(3) Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba az lizemi — Uti - baleset. Ezeket a baleseteket a jogszabaly az
illetékes népegészségiigyi szervek hataskorébe utalta.

(4) A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan koteles az Uti balesetet a munkavédelmi vezetonek
bejelenteni, ahol a sziikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégezi.

(5) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld munkatarsa koteles azonnal jelenteni a kozvetlen
munkahelyi vezetdjének, a munkavédelmi vezetdnek.

(6) A kozvetlen munkahelyi vezeto feladata:

a) sziikség szerint gondoskodni a sériilt(ek) orvosi ellatasarol, a hozzatartozojanak értesitésérol,
b) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, lehet6ség szerinti valtozatlanul hagyasardl a
kivizsgalasig,
c) az esemény telefonon torténd azonnali, majd 24 o6ran belill torténd irasbeli jelentése az kozponti
munkavédelmi megbizottnak, amennyiben még nem tortént meg,
d) afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat értesitése.
(7) A foglalkozasi megbetegedés meghatarozott munkavégzési koriilmények kozott torténd foglalkoztatas
kovetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredetii egészségkarosodas.

(8) A foglalkozasi megbetegedés koriilményeit a munkahely szerint illetékes népegészségiigyi feladatkorben
eljard hivatal, illetve a munkaegészségiigyi foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatdo orvosa vizsgalja ki,
bevonva a munkavédelmi vezetot.
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(9) Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio észlelése esetén a szolgalat szakorvosa koteles értesiteni
az illetékes népegészségiigyi feladatkdrben eljard hivatalt.

(10) Munkabalesetek kivizsgalasanak, hatosagi bejelentésének, a kartéritési eljarasnak tovabbi szabalyai a 32.
szami mellékletben talalhatoak.

Elsosegélynyujtas rendje

34. §

(1) A munkahelyi els6segélynytjtas személyi €s targyi feltételeinek biztositasara hozott részletes szabalyok
a 43. szamu mellékletben talalhatoak.

Mentési terv

35. §

(1)  Amennyiben a kockazatértékelés alapjan megallapithatd, hogy az érintett szervezeti egységnél rendkiviili,
rendellenes esemény lehet6sége all fenn, ugy a szervezet vezetdjének mentési terv készitését kell elrendelnie,
mely — a helyi sajatossdgokat alapul véve — az illetékes egység feladatkorébe tartozik. Mentési tervvel
kapcsolatos tovabbi szabalyok a 45. szami1 mellékletben talalhatoak.

Munkahelyeken végzend6 miiszeres és higiénés vizsgalatok

36. §

(1) A munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos feltételek fennallasanak ellenérzése
céljabol jogszabalyban meghatarozott esetekben, illetve a munkaltaté vagy a munkavallalok kezdeményezésére
miszeres vizsgalatokat kell végezni. A miiszeres vizsgalatok részletes szabalyai a 38. szdmu mellékletben
talalhatoak.

Kockazatértékelés
37. §

(1) A kockézatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, a harom évenként elvégzendd, valamint a
soron kiviili feliilvizsgalatokat a munkavédelmi vezetd, a foglalkozas-egészségiigyi orvos €s a szervezeti
egységek kijelolt és megbizott munkatarsai végzik a munkavédelmi képviseldk és a hallgatdi onkormanyzat
dontésével delegalt hallgatok bevonasaval.

(2) A kockazatértékelés elkészitése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsil. A kockazatértékelések eredményét dokumentalni kell, az Mvt. vonatkozo bekezdésében foglaltak
szerint.

(3)  Soron kiviil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges megvaltozasaval munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhato Osszefiiggésbe.
Munkavédelmi érdekképviselet
38. §
(1) A munkaltatd az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve

munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek
az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd eldzetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik €s
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kdvetkezok szerint képviselot vagy képviseloket valasztani.

(3) A munkavédelmi érdekképviselettel, a munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatos részletes eldirasok a 25.
szamu mellékletben talalhatok.
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Veszélyes anyagok kezelése és hasznalata

39. §

(1) Az Egyetem veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos részletes eldirasai a 29. szami
mellékletben talalhatok.

Az alkoholszondas ellenérzés szabalyai

40. §

(2) Az Mvt. rendelkezéseivel Osszhangban az Mt. vonatkozo bekezdése alapjan a munkavallalo
kotelezettségeként fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténé megjelenés kovetelményét. Az
alkoholszondas ellenérzések rendje részletesen a 30. szami mellékletben talalhato.

Munkavédelmi szemle

41. §

(1) Minden szervezeti egység vezetje személyesen, vagy megbizottja utjan koteles iitemterv alapjan
rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a biztonsagi kovetelményeknek, a
munkavallaloak betartjak-e az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés szamukra
meghatarozott szabalyait (véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartasa stb.) A
munkavédelmi szemlékkel kapcsolatos tovabbi szabalyok a 36. szama mellékletben talalhatok.

Munkaeszkozok ellenorzése
42. §

(1) Az Mvt. és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott veszélyes munkaeszkdzoket és a munkaltato altal
meghatarozott munkaeszkdzoket rendszeresen idészakonként ellendrizni, feliilvizsgalni kell. A munkaeszkdzok
ellenérzésének részletes szabalyai a 26. szamu mellékletben talalhatok.

Egyéni védoeszkozok juttatasa

43. §

(1) Azokban a munkakorokben, munkahelyeken, ahol a munkavallalok, vagy hallgatok, egészségét, testi
épségét, biztonsagat valamilyen artalom, karositdo hatas befolyasolja, és ez miiszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem sziintetheté meg, ennek csdkkentésére, kikiiszobolésére, valamint a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megeldzésére egyéni védoeszkozoket (védoruhat, védofelszerelést) a szervezeti
egység vezetdje koteles biztositani, és hasznalatat rendszeresen ellendrizni. Ha a munkavallald az elGirt és a
részére biztositott véddeszkozt figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani.

(2) Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom érheti, minden egyes artalomra
biztositani kell az egyéni véddeszkozoket. Az egyéni véddeszkozok jegyzékét munkakordkre bontva a 12. szamu
melléklet tartalmazza.

(3) A védoruhat, védoeszkozt eszkozvételezés utan — az adott szervezet vezetdjének, illetve az altala
megbizott labor-, illetve miihelyfelelds engedélyével — a munkavallalo részére dokumentalt modon at kell adni
(10. szamu melléklet). A dolgozok nevére kiallitott személyi nyilvantartd kartonon kell dokumentalni az atvételt
és a cserét is.

(4) Az egyéni véddeszkdzok védelmi képességét jelzo piktogramok magyarazata a 11. szami mellékletben
talalhato.

(5) A munkavégzéshez csak olyan véddeszkdzt szabad hasznalni, amely rendelkezik mindségi
tanusitvannyal, magyar nyelvl kezelési és karbantartasi utasitassal, illetve EK megfeleldségi nyilatkozattal és
tajékoztatoval. A munkakorokhoz — a veszélyforrasok, artalmak figyelembevételével — sziikséges egyéni
véddeszkozok felsorolasat a 12. szamu melléklet tartalmazza.
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(6)  Azegyéni védbeszkdzok juttatisdnak tovabbi szabalyai a 44. szam( mellékletben talalhatdak.

Tisztalkodé szerek, védéital juttatasanak rendje, hoségriadé
44, §
(1) A biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények biztositdsa érdekében biztositott

tisztdlkodd szerek és védobital juttatésanak rendje a 37. szamt mellékletben, valamint a hoségriadd kezelésének
szabalyai a 47. szaml mellékletben talalhatéak.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata 2023. januar 1-én. napjan Iép hatalyba.

(2) A Szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a 2021. méjus 01. napjatél hatalyos Obudai
Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata.

(3) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrol, hogy az
Egyetem oktatéi, kutatoi hallgatoi és egyéb alkalmazottai, valamint valamennyi érdekelt fél megismerhesse

(4) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabélyzatat a Szenatus 2022. december 15. napjan tartott iilésén a
87-2022/2023. (XIL 15.) 69. szdm0 hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2023. januér 1. napjatol.

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor

Budapest, 2022. december 15.
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Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek
Egészségiigyi nyilatkozat

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
Munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény
Els6segélynyujto felszerelés

Oktatasi napl6 (minta)

Felhivas karigény-bejelentésre

Karigény-bejelentés

Munkabaleseti bejelentd

Egyéni védbeszkozok kiadasa

Jelmagyarazat egyéni védéeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok
¢s en vizsgalati szabvanyok

Egyéni védbeszkozok munkakori meghatarozasa
véddeszkoz/munkaeszkoz/

JegyzOkonyv munkahely/egyéni technoldgia

soron kiviili vizsgalatarol

Epitdipari allvany hasznalatba vétel el6tti vizsgalata
Alulétra ellendrzési kérdéslistaja

Kétagh falétra ellendrzési kérdéslistaja

Elektromos gép, berendezés, késziilék feliilvizsgalati lapja
Karbantartasi naplo

Ittassag vizsgalati jegyzOkonyv

Az Egyetem teriiletén munkat végzdé kiils6 vallalkozas munkavégzését
iranyito vezetdjének nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott

JegyzOkonyv a munkavégzés 6sszehangolasarol
Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyv

Ertelmezések

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato feladatai
Munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete
Munkaeszk6zok id6szakos ellendrzésének részletes szabalyai

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélata és véleményezése

Az egyetem teriiletén kiils6 vallalkozas munkavégzésének eldirasai
Veszélyes anyagok és keverékek kezelése és hasznalata

Az alkoholszondas ellendérzések rendje

Munkavédelmi oktatas, képzés részletes szabalyai

Munkabalesetek kezelésének részletes szabalyai

Munkaeszkdzokkel kapcesolatos dokumentumok
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Munkavédelmi szemle részletes szabalyai

Tisztalkodoé szerek, védoital juttatasanak rendje, héségriadod
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Munkavédelmi tizembe helyezés, hasznalatbavétel részletei

A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések szabalyai
A nemdohanyzok védelmére vonatkozé eldirasok

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések
Elsosegélynyujtas rendje

Egyéni védoeszkoz juttatas részletes szabalyai

Mentési tervvel kapcsolatos szabalyok

Munkavédelmi minéségtantisitas €s mindsités szabalyai

Az Egyetem hdségriado terve

A munkavédelmi megbizott
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Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek

1. szamu melléklet

sor-
szam

Kiemelt munkakorok,
tevékenységek

A vizsgalatok kore

Bakteri-
ologiai

bor-gyogyaszati

TBC
(erny6kép-

szlirés érvényes
lelete)

nemi
betegség

(lues serologia)

Kozfogyasztasra szant
élelmiszer (beleértve az
ételt, italt) eldallitasaval,
valamint forgalmazasaval
(kivéve a  csomagolt
¢élelmiszerek és a nyers
z0ldség-gyiimdlcsfélék

szallitasat, tarolasat)
foglalkozd, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast,
takaritast végz6 személy

Ivoviz mindségl vizellatast
szolgalo berendezések,
létesitmények
miukodésével, szerelésével
és karbantartasaval
kapcsolatos munkakor
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2. szdmu melléklet

Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozok, hallgatok szamara (1. szamu melléklet))
l. Munkavallalé/hallgaté/munkanélkiili/munkat végzé személy (a tovabbiakban egyiitt:

vizsgalt személy)
Neve: ..........
Cime: ..........

SZUIEtEST helYe, 1ACJE: ..ueiieiiiiiieiieceeee et e e e e e tb e bae e s sbeeseaeens
TAT SZAMA: ...ttt et b ettt ettt e b et e bttt e b e et e et e etenbeen

MunKka/teVEKENYSEZT KOTE: .....c.veevieiiiieiii ittt ettt eer e ere e st eareeanesaseseveernenns

I Munkakéri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiralé orvos

Neve: v,

TElETOMSZAIMA: ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e sesessseess s sasssesasanannaes

. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kdtelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozos haztartasban €16 személyen az alabbi tlinetek
barmelyikét észlelem:

[

I Y O B O

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

borkiiités,

egy¢eb borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is) valadékozo
szembetegség, fll- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végz0 orvossal a munka felvétele el6tt kdzlom, ha idészakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon

észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrben
torténd foglalkoztatdsom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

) )

vizsgalt személy alairasa
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3. szdmu melléklet
A munkaltatd megnevezése, cégszerii bélyegzdje
Beutalas munkakdéri orvosi alkalmassagi vizsgadlatra
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald NeVE: .....ccceevvriieriieieieieeiee e Szil. ........ év nap Lakcime:

MUNKAKOTE: ...oovvenieiieie et TAJ SZAMa: ...ccooveveeviiiieccieccene
A vizsgalat oka: munkéba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zard vizsgalat.

A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarosito kockazatai

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
L ) egészé- egy . egészé- egy
jelzése megnevezése > relzése megnevezése LS
ben részében | J ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:

1.1. 5 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp

1.3. >50 kp
Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett,
villamos iizemi, fesziiltség| | | | e
2. alatti  munka), egyéb:) ||
Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyiligyi  érdekb6l  kiemeld
3. .. , , munkakor
(gornyedés, guggolas)
4, Ulés 17. | Fertdzésveszély
S. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd el6tt végzett munka
Terheld munkahelyi 20. Ejszakai  miiszakban  végzett]
7. klima (meleg, hideg, munka
nedves, valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok
9. Ionizal6 sugarzas 22. Egyéni véddeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizald sugarzas Egyéb:
11. Helyileg hat6 vibracio gy | r——————
Egésztest vibracid | | || e,
12.
13. Ergonoémiai tényezdk
Kelt: oo y ceeeereere s BV it ho ..coeeee napjan

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
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3. szdmu melléklet

(Hatoldal)

MUNKAIALO MNEENEVEZESE: ....eevviievierrierieeereeteereeereesteettesteesttesveesbeetaessseesbeessessseessessseseesssesssesssens
Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald Neve: .....cccccvviiicieniieiiecieece e Szl v v hé ... nap

2103 1 s o OO OO OO PO PRURRRROO

MUunkakor: ......cocooeeieniiiiiiieeee e TAJ SZAMA: ..ooviiiiiiiiieeeeeeee,

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

) Q] S

P. H.

munkaltato alairasa
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4. szamu melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezese: ........ccooivirviineniniencncieneeieee

Munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A dolgozo neve

A vizsgalat eredménye alapjan ..........ccvevieiiiiiieiieii et re et eabeeabeens

............................................................................................................ munkakdrben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hét malva.
Kelt:
P. H.

foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa

24



5. szamu melléklet

Elsésegélynyujto felszerelés

1. A készenlétben tartandé mentddobozok kotelez6 tartalma

"I" tipusu mentdlada (30 foig)

—  Steril gyorskotoz6 polya (S cm x 5 m): 1 db

—  Steril gyorskotozo polya (10 cm x S m): 2 db

— Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db
—  Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

—  Steril mull-lap (6 x 6 cm/ 100 lap): 1 db

—  Kéztisztito lap: 4 db

— Haromszdgletii kend6 (100 x 100 x 141 cm): 1 db
— Foliakesztytli: 4 par

— Ragtapasz (1,25 cmx 5m): 1 db

— Biztositotli (40 mm-es): 2 db

— Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

— Sebfertotlenito oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

— Utasitas els6segélynytjtasra: 1 db

— Feljegyzési fiizet (40 oldalas): 1 db

— Tartalomjegyzek: 1 db

"[I" tipusu mentolada, (31-50 foig)

—  Steril gyorskotdzo polya (5 cm x 5 m): 2 db

—  Steril gyorskotdzo polya (10 cm x 5 m): 4 db

— Vagott mullpolya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 4 db
— Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

— Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db

—  Kéztisztito lap: 4 db

— Haromszogleti kendé (100 x 100 x 141 cm): 2 db
— Foliakesztyii: 8 par

— Ragtapasz (1,25 cm x 5m): 1 db

— Biztositétii (40 mm-es): 4 db

— Ol16 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

—  Sebfert6tlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

— Utasitas elsésegélynyujtasra: 1 db

— Feljegyzési fiizet (40 oldalas): 1 db

— Tartalomjegyzék: 1 db
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5. szamu melléklet

"[I1" tipusu mentolada, (51-100 f6ig)

—  Steril gyorskotozo polya (5 cm x 5 m): 4 db

—  Steril gyorskotozo polya (10 cm x S m): 4 db

— Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db
— Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 5 db
— Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

—  Steril mull-lap (6 x 6 cm/ 100 lap): 3 db

—  Kéztisztito lap: 6 db

— Haromszogleti kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db

— Foliakesztyli: 10 par

— Ragtapasz (1,25 cm x 5 m): 1 db

— Biztosit6tii (40 mm-es): 8 db

— Ol16 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

—  Sebfert6tlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

— Utasitas els6segélynytjtasra: 1 db

— Feljegyzési fiizet (60 oldalas): 1 db

— Tartalomjegyzek: 1 db

"IV" tipusu mentolada, (101-200 foig)

—  Steril gyorskotozo polya (5 cm x 5 m): 6 db

—  Steril gyorskotozo pdlya (10 cm x S m): 6 db

— Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db
— Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db
— Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

—  Steril mull-lap (6 x 6 cm/ 100 lap): 5 db

—  Kéztisztito lap: 10 db

— Haromszdgletii kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db

— Foliakesztyii: 15 par

— Ragtapasz (5 cm x 5m): 1 db

— Biztositétii (40 mm-es): 8 db

— Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

—  Sebfertotlenito oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

— Utasitas els6segélynytjtasra: 1 db

— Feljegyzési fiizet (60 oldalas): 1 db

— Tartalomjegyzek: 1 db
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6. szamu melléklet

Oktatasi naplé (Minta)

....... &v.............ho6 ........nap Az oktato neve:
Oktatasra kotelezett: ................ 6 beosztasa:
megjelent: ...................... 6 munkavédelmi vizsgajanak kelte:

Az oktatas jellege*:

Az oktatott dolgozok*:

elozetes (alap)oktatas
ismétldédo oktatas,
potoktatas,
rendkiviili oktatas.

uj belépok,

munkakort vagy munkahelyet
valtoztatok

(belso, lizemkozi athelyezés,
atcsoportositas),

Formaja*:
elméleti oktatas,
gyakorlati oktatas.

tartos tavollétrél visszatérok (6 ho, ill.
MVSZ szerint),
mas gazdalkodé szervezet dolgozoi,

Oka*:
MVSZ eléirasa,
egyszeri kiilonleges munka,
Uj anyag, gép, termelé-berendezés,
baleset, rendkiviili esemény,
illetékes személy rendelkezése.

szervezett tarsadalmi munkaban részt
vevok,
diak fiatalok

* A megfeleld alahizando vagy bekarikazando

Az oktatas targya:

V/53101 (<) Lo 11T
o] O (o) 17 17 1T H USSR
tematikajat 0SSZEALITEOTIA: .. ...iue it
tematikajat JOVARAZYLA: .. .. i
Az oktatasban részesilt A Visszakférdezés A gyakoroltatas eredménye Megjegyzés
eredménye
nem feliigyelet csak
neve alairasa Ok:('lg' meg” felelt | nélkiili foglal- felugyelettcl
szama felelt .| foglalkoztathat

meg koztathatd o
BT e 1 /N
AZ OKEataSt €lleNOTIZEE: ...ttt e e,
AZ 0KEatd alAITASa: ....ooiii
DO ZEASA: ettt s
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7. szamu melléklet

Felhivas karigény-bejelentésre

munkaltatd neve

lakcim vagy munkahely és beosztas megnevezése

A 2012 évi L. torvény (tovabbiakban Mt.) vonatkozo §-a alapjan felhivjuk, hogy amennyiben
munkaviszonyaval 0Osszefliggésben ............... v . hé ... napjan tortént
balesetébdl*, illetve megbetegedésébol* eredden kart szenvedett az ezzel kapcsolatos igényét a
mellékelt karigény-bejelentd lapon sziveskedjék mielébb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil irasban valaszolunk. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a karigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével elévil. Jaradékigényt 6
honapnal régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetbleg a munkaltatd az Mt.-ben meghatarozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban jaradékigény sem
érvényesitheto.

P. H.

kit6lt6 alairasa

* A megfeleld széveg alahuzando.
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8. szadmu melléklet

Karigény-bejelentés

Tisztelt

A 20.. 0 e e napjan kelt felhivasra valaszul ko6zlom, hogy munkaviszonyommal
Osszefliggésben 20....... oooevvevcviecnes ceveenen. napjan tortént balesetembdl*, illetve megbetegedésembdl*

eredben karom a kovetkezd:

1) Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ..........cceeveveeuieniienieennnnns Ft
2) Dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi Kar) .......ccccevevvvveniervnneenieennnnnn, Ft
3) Koltség (Apolasi KOISEE StD.) ..uvvvvieiiiiieiicie ettt ettt Ft
4) NemM VAZYONT KAT ....eiiiiiiiiiiiieciceieeie ettt ste et sve b e beesteebeesbeeteeaseereesseeens Ft

Kérem az 1-4. pontokban részletezett kdrom megtéritését.

Indoklasul el6adom az alabbiakat: ..........cccuvvviiiiiiiiiiiiiie et

A fenti balesettel®, illetve megbetegedéssel* kapcsolatban a késoObbiekben felmeriild karomat
haladéktalanul bejelentem.

munkavallalé pontos cime
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Munkabaleseti bejelent6

SEIUIE NEVE: et s s enne s
SZUICLESI NEVE: oottt e e e be e tr e e sbe e sbeeenens
Sziiletési helye, ideje: oo e
ANYJANEVE: oottt et sre e et e e te et e e e tae e st e e tae e ebaesebeeenbeeeaeanes
MUNKAKOTE: oot sttt nns
LaKCIME: oottt ettt erb e enbe e enaeeens
MoDbil telefOon: oo e
Baleset idOpontja: .........ccoeeeevverveennnns €V et ho .o
SErillés helySzINe: oo e

Az esemény rovid leirasa:

Folytatta-e tovabb a munkajat: igen — nem*

Tanuk: (név, lakcim)

Bejegyzest tevl neve, munkakore:  ....cooiiiiiiiieiieeceee e

Datum: Budapest,

* A megfelel6t kérjiik alahtzni.

bejelento alairasa

9. szamu melléklet

Kérjiik kitoltés utan azonnal elektronikusan, majd postafordultaval az eredeti példanyt is megkiildeni

sziveskedjen a munkavédelmi felelosnek.
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Egyéni védoeszkozok kiadasa

10. szdmu melléklet

Munkaltato neve:

Cime:

Munkavallalo neve:

Munkakdr/foglalkozds:

Védoeszkoz

Ssz. ,
megnevezése

Tipusszdm

jellege

0

cSere

Atvétel
ideje

Dolgozo alairasa

—_—

AR A N Rl el B

._.
e

—
—

._
N

—
W

._
B

Fenti alairdsommal elismerem, hogy a részemre az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata szerint kiadott
egyéni véddeszkozt, illetve munkaruhat atvettem és azért anyagi felelosséggel tartozom. Az atvétel
idépontjaban az egyéni védéeszkdz hasznalatabol oktatasban részesiiltem, annak hasznalati modjat és a

hasznalati kotelességét megismertem.
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11. szamu melléklet

Jelmagyarazat

Egyéni védoeszkozok védelmi képességére utalé piktogramok és

EN vizsgalati szabvanyok

& & EN 388 | Mechanikai kockazatok elleni védelem

@) EN 1082 |Vagas (kések) elleni védelem

&) EN 407 |Termikus veszélyek elleni védelem (h6 és/vagy tliz)
&) EN 533 | Korlatozott h és lang elleni védelem

) EN 374 | Vegyi anyagokkal szembeni teljes értéki védelem
W EN 374 | Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem

) © EN 511 |Hidegartalmak elleni védelem

& EN 374 | Mikroorganizmusok, bakteriologiai fert6zés elleni védelem
& EN 421 |lonizacios sugarzas és radioaktiv szennyez6dés elleni védelem
) EN 60903 | Villamos fesziltség elleni védelem

7 ) EN 1149 | Statikus elektromossaggal szembeni védelem

&) prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

& prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

@ EN 14605 |Védo6ruhazat folyékony vegyszerek ellen

EN 1073 |Szemcsés radioaktiv szennyezddés elleni, nem szelldztetett véddruhazat
g Csuszas elleni védelem

® A szem védelme

© ) Zajhatasok elleni védelem

@) Légzésvédelem

) Ivhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni védelem
& Eso elleni védelem

9 Szél elleni védelem

@ ) Jol Iathatosagot biztosito termék

Higiénés eszk0z

) % Erintkezés élelmiszerrel

& EN 381.4 |Védelem kézi vezérlésl lancflirésszel végzett munkahoz
® Lezuhanas elleni védelem

& HG6allo talpu labbeli

) Olajallo talpu labbeli

&) Zuhano targyak elleni védelem

) Talpatszuras elleni védelem

&) Labfej védelme

& Elcsuszas elleni védelem

[&J Energiaelnyels sarok

A Hémérsékleti tartomanyok jelzése

= Atazas elleni védelem jelzése %-ban
< Felhasznalasi id6 jelzése

L | [ 0| Informaciok jelzése (EN 420)
EN 659 | Tlizolt6 kesztylik
EN 10819 |Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztylik
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgalo kesztylik
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13. szdmu melléklet
Jegyzokonyv
Munkahely/egyéni védoeszkoz/munkaeszkoz/technologia

soron kiviili vizsgalatarol

A jegyzokonyv szama:

A munkahely/egyéni véddeszkdz/munkaeszkdz/technoldgia azonosito jelzete, megnevezése:
A vizsgalat elrendeldje:

Elrendelésének idépontja:

A vizsgalat helye:

A vizsgalat ideje:

A vizsgalatot végezte:

A jegyz6konyvet 0sszeallitotta:

A jegyzOkonyv ...... szamozott oldalt tartalmaz.

Késziilt ...... példanyban.
Eza...... szamu példany.

A VIZSGALAT LEIiRASA

elézmények;

a vizsgalat koriilményei, modja, hatalya;

a vizsgalat alapjat képezo eldirasok jegyzéke.
A VIZSGALT MUNKAHELY/EGYENI VEDOESZKOZ/MUNKAESZKOZ/ TECHNOLOGIA
ISMERTETESE

rendeltetés;

kialakitas (felépités), f0 részegységek és funkcidik;
a biztonsag szempontjabol fontos paraméterek;
energiaellatas;

anyagok (alap-, segéd-);

beépitett védelmek és funkciok;

. a hasznalatra kezelésre vonatkoz6 adatok.
MEGALLAPITASOK

tények, allapotok, kormyezeti tényezok, amelyek a vizsgalat targyaval —a
veszélyeztetést, balesetet kivaltdo eseménynél — kapcsolatba hozhatok;

vizsgalat targyanak miiszaki allapota;

a veszélyeztetés modja;

a veszélyeztetés okai;

a vonatkozo kovetelményeknek valdo megfelelés értékelése;

. javaslatok a veszélyeztetés okainak megsziintetésére.
OSSZEFOGLALO ERTEKELES

alairas
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Epitéipari allvany hasznalatba vétel el6tti vizsgalata
(MINTA)

14. szamu melléklet

1. Az allvény telepitési helye:

2. A vizsgalatot végz0 neve, szakképesitése, beosztasa:

3. Az éllvany tipusa:

4. A dokumentummal az elkésziilt allvany egyezik

nem egyezik

Az eltérés oka:

5. A vizsgalat megallapitasai:

Anyagminéség:

Keresztmetszeti méretek:

Alapozas:

Csomopontok kialakitasa:

Merevitések:

Kikotések:

Allvanypadozatok kialakitasa:

Munkaszintek kozotti kozlekedés megoldasa:

Biztonsagi berendezések:-  véddkorlat:

- villamvédelem:

Feliratok:

Datum: Alairas:

Az allvany hasznalatba vételét engedélyezem.

Datum: Alairas:
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15. szédmu melléklet
Alulétra ellenorzési kérdéslistaja

(évente elvégzendo!)
Létraazonosito:

Létra hasznalati helye:

nem

Kérdés igen nem )
g vonatkozik

1. Megfelel6 a 1étra szilardsaga

2. A fém minden felilete lathatd

3. Javitasra utalo jelek vannak

3. A létrafok és létraszar atmend rogzitése megfeleld

4. A létrafokok és a szarak a 1étramaszashoz szilardan és
tartosan rogzitettek

5. A lépcsok deformalodtak

6. A szétcsuszas gatlo szerkezet lanc, heveder megfeleld

7. A létrafokok mérete min. 21x37 mm

8. A csuklos illesztések, tartovasak véletlen elmozdulas ellen
biztositottak

9. Kitolo létra dsszecsukasa akadalymentes

10. A hasznalatra vonatkozo el6iras megtalalhato

11. Gyartoi jelolés megtalalhato

12. Utolso idészakos ellendrzés jelolése megtalalhato

13. A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

14. A létran az alabbi javitas sziikséges:

16. Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellen6rzés idpontja:

Ellen6rzést végzok neve:
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16. szdmu melléklet
Kétagu falétra ellenorzési kérdés listaja

(évente elvégzendo!)
Létraazonosito:

Létra hasznalati helye:

nem

Kérdés 1gen nem .
g vonatkozik

1. Megfelel6 a létra szilardsaga

A farész minden feliilete 1athato

Javitasra utal6 jelek vannak

A létrafok €s létraszarak atmend csapolasanal az ¢kelés megfeleld

Rkl el o B

A létrafokok és a 1épcsOk a 1étramaszashoz szilardan és tartdsan
rogzitettek

A falépcsOk vastagsaga min 18 mm

A szétcsuszas gatlo szerkezet lanc, heveder megfelel

A létrafokok mérete min.21x37 mm

O X N

A csuklos illesztések, tartovasak véletlen elmozdulds ellen
biztositottak

10. Kétagh létra Gsszecsukasa akadalymentes

11. A hasznalatra vonatkozé eléiras megtalalhatod

12. Gyartoi jelolés megtalalhato

13. Utolso6 iddszakos ellenérzés jelolése megtalalhato

14. A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

15. A létran az alabbi javitas sziikséges:

16. Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellendrzés idopontja:

Ellen6rzést végzok neve:
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17. szamu melléklet

Elektromos gép, berendezés, késziilék feliilvizsgalati lapja

(évente ellenorizendo)

Cég, INtEZIMENY NEVE: 1.ouvivreiieiireineisnerssrosstonstossesssssssssssosssosssosssosssssassansons
5 1 T
MunKahely: ..cooeiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiotsiesiestessssesesssssssssssssssssnssases
Elektromos gép, berendezés, késziilék megnevezése: .......cccvvveivieiiircineiinecinsennes

Tipusa: ....ccevvenunee Leltari v. gyartasi szam: ................. Gyartasi év: .............

Feliilvizsgalat szemrevételezéssel

igen

ncm

Gép, késziilek, berendezés adattablaval azonosithato:

Hasznalati utasitassal rendelkezik:

Kettds szigetelési:

Csatlakozo dugvilla ép:

Csatlakozo vezeték sériilésmentes:

Erintésvédelem kielégito:

Burkolat ép:

Kezel6szervek mitkodése megfeleld:

Veszélyes tér védoburkolata megfelelo:

Veszélyes tér reteszelése miikodoképes:

Szerkezeti elemek rogzitése megfeleld:

Korrozidovédelem (festés) megfeleld:

Széls6séges koriilmények kozotti hasznalata tiltott:

Rendellenesség, hiba leirasa:.

Rendellenesség, hiba megsziintetésekor KARBANTARTASI BIZONYLAT kitéltése sziikséges.

Feliilvizsgalat eredménye: MEGFELELO
Kelt: oo

feliilvizsgalatot végezte

* fellilvizsgalat megallapitasa alahtzando!
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Utmutato a Feliilvizsgalati lap kitoltésé¢hez

A feliilvizsgalati lapot nem Kkell kitolteni:
- haztartasi gépek (mikrohullamu siitd, hiitd, kaveéfozok)
A villamos védelmi képességiik miatt nem indokolt:

- nyomtatok, fénymasolok (kiils6 karbantarto)
- szamitogépek (szamitastechnika tanszek)

Ki kell kitdlteni:

- Furdgépek, elektromos kerti gépek, egyéb szerszamgépek
- A vizsgalatot évente kell elvégezni szereldi ellendrzéssel
- Végezheti: szakképzett villanyszerelo.
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17. szamu melléklet



Uzemeltet6 cég neve
Cime

Karbantartasi naplo

18. szamu melléklet

Munkaeszkdz megnevezése:

Tipusa:

Azonositod/gyartasi szama:

Gyartasi év:

A karbantartas

Fajtaja:

tervszera

id6szakos meghibasodas utani

egyéb

Ideje:

Rovid leirasa:

Karbantarto neve:

karbantarté aldirasa

A karbantartas

Fajtaja:

tervszera

id6szakos meghibasodas utani

egyeb*

Ideje:

Rovid leirasa:

Karbantarto neve:

karbantarto alairasa

* a megfeleld rész alahuzando
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19. szamu melléklet

Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

A vizsgalt munkavallal6 neve:

DEOSZEASA: . ..uinettt ittt et
A vizsgalat idépontja: ............. Vi hénap ............ nap ......... ora .......... perc
Az ellendrzott személy tevékenysége a vizsgalatkor: ..........o.ooiiiiiiiiiiiiiiiii

A vizsgalatot végz6 munkavallalo neve:
DEOSZIASAT ittt

A VIZSZAlat OKa: ... . e
A vizsgalateredménye (az alkoholszonda elszinezddésének megfeleld ezrelékes mérték):
A vizsgalat soran tapasztalt egyéb tlinetek: .......... ...

A vizsgalt munkatars nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgozé nyilatkozat tétel
megtagadasat is rogziteni kell):

vizsgalt dolgoz alairasa

INtEZKEACS: .ot
Tajékoztatas megtortént a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetdségérol: ....................

vizsgalatot végz6 alairasa
A vizsgalat szabalyszertiségét feliigyeld tanu:
T
DEOSZEAS ...ttt ittt e e
AlATTAS o e
A jegyzokonyv harom példanyban késziil:
1 példany az ellenérzott munkavallalo,

1 példany a munkaltatoi jogkor gyakorlodja,
1 példany az ellendrzést végzo birtokaban marad az ittassagi vizsgalati naplo melléklete.
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19. szamu melléklet

Utmutaté az ,,Ittassag Vizsgalati Jegyz6konyv” gyakorlati alkalmazasahoz

Az alkoholos befolyasoltsag vizsgalatat csak a munkaltaté rendelheti el.

A vizsgalatot legalabb két tant jelenlétében kell elvégezni és ebbdl legalabb az egyikkel szintén el kell
végeztetni a vizsgalatot.

Amennyiben a munkavallaldé megtagadja a vizsgalatot, az az egyiittmikodési kotelezettség
megszegését jelenti.
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20. szadmu melléklet

Az Egyetem teriiletén munkat végzo kiilso vallalkozas munkavégzését iranyito vezetojének

nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott

1. Az Egyetem (a tovabbiakban: Megbizd) teriiletén munkat végzo kiilso cég, vallalkozas, természetes
személy munkavégzését iranyitd vezetdjének (a tovabbiakban: Megbizott) nyilatkozatot kell tennie a
munkavégzés megkezdése elbtt. A nyilatkozatban a Megbizott alairasaval elismeri, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés, valamint annak hatokorében tartozkodok biztonsaga érdekében
az alabbi feltételeket biztositja:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)
)

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII térvény 87. §-anak 5. pontjaban meghatarozott azon
munkahelyekre, amelyek épitési munkahelynek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés
keretében kiilon jogszabaly szerinti épitmény létesiil vagy épitési tevékenység valosul meg, a
4/2002. (II. 20.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet 6. § (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
tartalmu biztonsagi és egészségvédelmi terv elkészitését, amelynek fénymasolt példanyat a munka
megkezdése eldtt az Egyetem részére atadja.

a munka megkezdése el6tt a Megbizo részérdl kijeldlt kapcsolattartoval torténd személyes
talalkozast, a munkateriilet atvételét, ha sziikséges lehatarolasat, a veszélyzona koriilkeritését, vagy
mas modon torténd lezarasat, a munkavégzés 0sszehangolasaban torténd kézremiikodést,

hogy munkavallal6éi csak a munkateriileten tartozkodnak, illetve az annak megkozelitéséhez
szlikséges kozlekedési utvonalakat hasznaljak,

munkavallaléi munkavégzésnek jogszabalyok szerinti iranyitasat, a munka-, tlizvédelmi
szabalyoknak megfelel6 munkavégzést, a munkavégzés teriiletének szabalyszert kialakitasat és
ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellendrzését,

munkavallaléi szamara az el6zetes munka- és tlizvédelmi oktatas megtartasat,

a szerz6désben vallalt munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges, a jogszabalyi eldirasok szerinti
allamilag elismert szakképesitéssel rendelkez6 munkavallaloi 1étszam rendelkezésre bocsatasat,
emel6gép hasznalta esetén, érvényes feliilvizsgalat meglétét, annak kezeléséhez sziikséges,
allamilag elismert szakképesitéssel rendelkez6, sziikséges szami munkavallald biztositasa, az
emel6gép munkakezdés eldtti mliszakos vizsgalatanak elvégzését és dokumentalasat az emelogép
naploba,

a biztonsagos emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirasu, idoszakos feliilvizsgalaton megfelelt
mindsitéstt  fliggesztoeszkozok, teherkotozésbol — kioktatassal rendelkezd munkavallalo
alkalmazasat,

tizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet (hegesztés, kdszoriilés, vagas, stb.) igénylé munka
esetén érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd munkavallalo és munkairanyitd
alkalmazasat,

munkavallaléi részére a munkaruha, munkacipd, az egyéni védOeszkozok, védaital, tisztalkodod
szerek és tisztalkodasi lehetdség rendelkezésre bocsatasat,

orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kapott munkavallalok alkalmazasat,
munkavallaloit ért munkabaleset kivizsgalasat, bejelentését, nyilvantartasit a vonatkozo
jogszabalyok szerint,

munkavallaloéi szamara az elsdsegélynyljtas targyi, személyi ¢és szervezési feltételeinek
biztositasat,

magasban (padozattol 1 m-nél magasabban) végzett munka esetén a leesés elleni védelem
biztositasat,

Megbizott altal hasznalt, nem a Megbizo tulajdonat képez6 villamos munkaeszk6zok jogszabaly
altal el6irt érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetését,

napi munkavégzés befejezése utan megbizott altal hasznalt villamos berendezések haldzatrol
torténo levalasztasat,

munkavallaldival a nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény eldirasainak betartatasat,

annak elismerését, hogy megbizott munkairanyitoként a munkavégzés kornyezetében levo
veszélyforrasokrol a tajekoztatast megbizo képviseldjétdl megkapta, a munkavégzés
Osszehangolasat, annak dokumentalasat elvégezte.
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20. szadmu melléklet

Megbizo kapcsolattartoja Megbizott

59



21. szamu melléklet

Jegyzokonyv a munkavégzés osszehangolasarol

FCESZULL: oot ettt e e e e e ettt e e s e e e e e e e e s eeaaeeeteeeeeesaaaareeeeeesaartreeeeeeaanarnee

Targy:  munkavégzés  0sszehangoldsa @  .ooceccieciieiieciecee e idopontban
.......................................................... helyszinen végzendo ...........cccoeveeveveiienienienieeeee e,

JelenlevOk alairasunkkal elismerjik, hogy a fentickrél az oktatast elvégeztem/megkaptuk, a leirtakat
munkavégzésiink soran betartjuk:

60



Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyv

22. szadmu melléklet

Késziilt (IdOpont, RElYSZIN): .....occvieiiiiiiieiieieeee ettt ettt e e e seesresssesnseensaensees

Jelenlévok:

Kivitelezd (VAlAIKOZO) TESZETOL: ........eivvieieeieeie ettt st see s e s e e enseensaenseens

ObUdaT EYELEM TESZETOL: ...t s s

120 . 2 OSSP

MunKkateriilet MEGNEVEZESE: .............ccceevviiiiiieiie ettt e ereeetteereeetreesteeseseessaesseeessseeesseeenes

LeKeTites MOMJA: ....veevieiiiieiieeie ettt ettt ettt et st e seae st e ssbeessessseessaesseanseensessaesseesssennsennns

FRLELOSE: .ottt e ettt e e e e e e ettt e e e s ettt ee s s e ——taeese i aaaaeeeeesaaas

Egy€b felvonulasi terllet: .......cccveiviiiiiiiieiiieticie ettt sttt v e eveebesreesteesaneerneens

MegkOZElItEST ULVONAL: ....ocviiiieiieiieieeie ettt ettt e te e be et e bt estesaseesseessessaesseessnesnsenns

MENEKULEST UEVOIIAL: .eeeieeeieeeeee ettt e e e e e e e et e eeeee e e eeesesaeesaaeeeesaessaneeeeaeeeen

ElISOSEZELYNYUILO NELY: ..oeviiiiiiiciecieee ettt ettt e e st sneesnseensaennees

A vallalkozo6 altal hasznalhato telefon szama: .......ooovvveveeeiiiiiieiinnine...

Helye: oot

A vallalkozo altal hasznalhaté szocialis 1étesitmények

Oltoéz6 wC étkezd

Energia és egyéb kapcsolatok

pihend

melegedd

Csatlakozasi pontok:

Kizarasi pontok:

Adatok:

Hasznalati feltételei:

Villamos-
energia

Gaz

Viz

GOz

Stritett
levegd

Csatorna

A munkavégzéshez sziikséges engedélyek

Tlzveszélyes tevékenységi engedély

szlikséges

nem sziikséges

Beszallasi/belépési engedély

szlikséges

nem sziikséges

Arok-, godorasasi engedély

sziikséges

nem sziikséges

Epitési allvany kivitelezési engedély

sziikséges

nem sziikséges
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22. szadmu melléklet

A Kkivitelez6 jarmiiveinek tarolasi helye:

Vegyi anyagok
Felhasznalasra kertiilnek: Igen (Lista mellékelve) Nem

Biztonsagi adatlapok: Mellékelve Nincs

Hulladékok

Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok

Fajtaja

Elhelyezése

Mennyisége

Kivitelez6 a konkrét munkavégzésre vonatkozo kockazatértékeléssel rendelkezik
Igen (a teriilet atadhatd) Nem (a teriilet nem adhato at)

Kivitelez6 kockazatértékelése alapjan sziikséges intézkedések végrehajtiasaval kapcsolatos
megjegyzések

Oktatasok
Legutolsd oktatds idOPONLA: ......cc.eveerieeiieieiieeie e sterite e e e eeeeseessreeeesseesssesssesseesseessnessnas

Idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok

TEPUSAL -eeiitie ettt ettt ettt et e et te et e ettt et eeea e e sate et ee e ateeenbeeeateesabte e nteetteeanseesneeenteeenneean
Legutolsé feliilvizsgalat idOPONTa: .....veeecueieiieeciieiie ettt et ee e e e eeesereesteeraeeeveessseeas
Felhasznalt berendezések érvényes érintésvédelmi jegyzokonyvei: ...........coevvviininnnnn..
Megjegyzések, egyeb feltételek: ...
Alairasok:

kivitelez6 képviseldje OE képviselje

Munkateriilet visszaadas-visszavétel

Teriiletet visszaadod (KiviteleZO): ....c.ccvvevveriiriieiieiie ettt

Teriilet visszavevo (terlileti VEZet0): ....ccovievviercieeriee e

DU .ttt sttt ettt et st ettt ettt et saees
IV EICEYZES: weeeureeereeereeeieetteeeteeeetteessee e tseessbeassseessssaseeesssaessseeassaeasseeasssaessseesseesssesnsaeenssaensseenn

62



23. szamu melléklet

Ertelmezések

1. Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

2. Egyéni véddeszkoz: Egyéni védéeszkdznek tekintendd:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabdl eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyiitt: véddeszkoz);

Nem min6siil véddeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény szerinti mentést és betegszallitast végzo
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) afegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt védéeszkoz;

d) akozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védoeszkoz és védofelszerelés;

e) a sportfelszerelés €s sporteszkoz;

f) az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés és eszkoz;

g) aveszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhatd késziilékek.

3. Elfogadhato kockdzat: Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet — jogi
kotelezettségei, és sajat munkavédelmi kdvetelményei alapjan — el tud viselni.

4. Esemény: Munkaval kapcsolatos esemény(ek), amely(ek) sériilést vagy egészségkarosodast
(fiiggetleniil annak stlyossagatol) vagy halalt okozott/okoztak, vagy okozhatott/okozhattak
volna.

5. Foglalkozasi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakuld
idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezbkre
vezethetd vissza, illetve

b) amunkavéllalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

6.Fokozott expozicio: A munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértékeket meghalado koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés mindkét fiilon.

7. Kockazat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

8. Kockazatértékelés: Folyamat a veszély(ek)bol szarmazd kockazat(ok)nak a meglévo

szabalyozasok megfeleloségének figyelembevételével végzett felbecsiilésére, és annak
eldontésére, hogy a kockazat(ok) elfogadhatd(k)-e, vagy sem.

63



23. szamu melléklet

9. Letesités: Az a folyamat, melynek eredményeként Gj iizem, munkahely jon létre, vagy meglévo
feltjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy 1étrejotte
utan termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

10. Megelézés: A munkaltato altal tervezett, vagy megtett intézkedések, tevékenységek az
Egyetem mikddésének barmelyik fazisdban, amelynek célja a munkavégzéssel Osszefiiggd
kockazatok kézben tartdsa, megsziintetése, minimalizaldsa, vagy elfogadhat6 mértékiire valod
csokkentése.

11. Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és idOpontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a
baleset, ha a munkavallalot a foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran ¢éri. Nem tekintheté munkavégzéssel 0Osszefliggésben bekdvetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve
a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, h a baleset a munkaltatd sajat
vagy bérelt jarmiivével tortént.

12. Munkaeszkoz: Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védéeszkiz).

13. Munkavédelmi Bizottsag: Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ugy
munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat — ha azok a munkavallaldak
Osszességét ¢érintik — a bizottsag gyakorolja. A bizottsag targyalasan — a bizottsag
kezdeményezésére — a munkaltatd vagy hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.

14. Munkavédelmi képviselo: Olyan, a munkavallaloak altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval vald egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetdo ¢és
biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd munkavallaldi jogokat és érdekeket.

15. Munkavédelmi rendszer: Az altalanos iranyitasi rendszer része, amely magaban foglalja az
egyetem tevékenységével kapcsolatos kockazatok kezelését. Ez magaban foglalja a szervezeti
felépitést, a munkavédelem tervezési tevékenységeit, a munkavédelemért viselt felelosségeket, a
mitkodés kialakitott gyakorlatat, a munkavédelmi folyamatokat, a munkavédelmi rendszer
mikodtetéséhez sziikséges eroforrasokat, a célok elérését, a rendszer folyamatos fejlesztését.

16. Munkaltato: A munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag
személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozorendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkez6 kiilfoldi
munkaltatdé esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {0 feleldsséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
tertiletén a munkavégzés folyik.

17. Paritasos Munkavédelmi Testiilet: Testiilet, amelyben egyenldé szamban vesznek részt a
munkavallaloak és a munkaltatd képviseldi. A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatoi oldalan
azonos szamu rendes, valamint pottagjai vannak. A pdttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a
rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére
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23. szamu melléklet

1ép. A testiiletbe a munkavallaloak képviseldit (rendes és pottagot) a megvalasztott munkavédelmi
képvisel6k maguk koziil titkos szavazas Gtjan jelolik.

A munkaltatd kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak
feltételeit. A munkaltatd koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allast munkavallalot,
tovabba munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltatd szamara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast ny(jtd szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet
munkajaban. A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

18. Pszichoszocialis kockdzat: A munkavallalét a munkahelyén ér6é azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illet6leg ezzel 6sszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

19. Rendkiviili események: Az Egyetemen bekovetkezhetd vagy bekovetkezett, a rendeltetésszerii
miikddésben, illetéleg egyéb folyamataiban bekovetkezett olyan nem vart esemény, amely
azonnali beavatkozast igényel. Rendkiviili esemény lehet:

a) tobb embert sujtd, emberéletet is koveteld, vagy kiilonosen nagy anyagi kart okozo elemi
csapas, (villamcsapas, felhGszakadas, szélvihar, jégeso, hovihar, elfagyas),

b) jarvanyos megbetegedés, vagy tobb ember egészségét jelentdsen karositd, vagy életét
veszélyeztetd cselekmények bekovetkezése,

c) ivoviz szennyezddés, fertdzes, ételmérgezés,

d) tobb ember rosszulléte, megbetegedése azonos tiinetekkel,

e) mérgezo hatast anyagok clvesztése, talalasa, illetéktelenekhez vald keriilése, tarolobol vald
eltiinése,

f) az Egyetemen a gazdalkodas rend;jét sérto, kiilondsen nagy értékre elkdvetett biincselekmény
miatt elrendelt nyomozas,

g) az Egyetemen tortént fegyverhasznalat, a tulajdonaban 1évé fegyver, 10szer, robbandanyag
elvesztése illetve eltulajdonitésa,

h) sulyos munkabaleset,

1) kozlekedési balesetek,

j) iz,

k) robbanas.

20.  Sériilékeny  csoport: Az a  munkavallaloi  kategoria, amelybe  tartozo
munkavallalokat/munkavallaloakat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel 0sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ado nok és szoptatd anyak, id6ésddok, megvaltozott munkaképességiiek).

21. Sulyos munkabaleset: Sulyos baleset az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszilottje halalat, oOnallo életvezetését gatldo maradando
karosodasat,

b) valamely érzékszerv, érzékeld-képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértéki karosodasat okozta,

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket) okozott,

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
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23. szamu melléklet

22. Uzemi baleset: Uzemi baleset az a baleset, amely

a) amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal
Osszefiiggésben éri.

b) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset).

c) amely a biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele sordn éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett
balesetek koziil lizeminek az szamit, amely a biztositottat keresoképtelenségének vagy
rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitilhatosaganak az
elbiralasa céljabol elrendelt, illetdleg a keresOképesseé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton
vagy kezelésen tortént megjelenésével Osszefiiggésben érte.

Nem iizemi baleset az a baleset, amely

a) kizarolag a sériilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmithasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

a) a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazds indokolatlan
megszakitdsa soran tortént.

23. Veszely: El6idézo ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve
ezek kombinacidjat okozhatja.

24. Veszélyes: Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
amelynél a munkavallaloak egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianyaban
karosito hatasnak lehet kitéve.

25. Veszélyforras: A munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényez0, amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.

26. veszélyes anyag: valamennyi, a CLP (Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK
Rendelete) alapjan veszélyesként osztalyozott anyag,

27. veszélyes keverék: valamennyi, a CLP (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK
Rendelete ) alapjan veszélyesként osztalyozott keverék.

28. biztonsagi adatlap: a REACH (Az Europai Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK rendelete )
31. cikkében foglaltaknak megfelelden Gsszeallitott, magyar nyelvii dokumentum,

29. foglalkozasszerii tevékenység: foglalkozas korében veszélyes anyaggal, vagy veszélyes
keverékkel végzett tevékenység, vagy a foglalkozas vagy tevékenységi korben a veszélyes
anyaggal, vagy veszélyes keverékkel végzett tevékenység céljabol szervezett munkavégzésben
munkavallalo foglalkoztatésa,

30. tevékenyseg: a veszélyes anyaggal, vagy a veszélyes keverékkel kapcsolatos eldallitas —
ideértve a banyaszatot (feltaro furast, kitermelést) is —, a gyartas, a feldolgozas, a csomagolas, a
cimkézés, az osztdlyozds, a tarolds, az anyagmozgatds, a forgalmazas, az értékesités, a
felhasznalas, és a veszélyes anyagok, vagy a veszélyes keverékek elemzésével, ellenérzésével
kapcsolatos vizsgalat,
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24. szamu melléklet

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato feladatai

A foglalkozas-egészségiigyi orvos (szolgaltatd) jogszabalyi és szerzodéses kotelezettségei

keretében elvégzi:

a)
b)

¢)

d)

e)

A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasat, az ezekkel kapcsolatos
intézkedésekre megfogalmazza a javaslatait.

A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasi jegyzokonyveinek
elkészitését, eldiras szerinti tarolasat, illetve a megfelelé helyekre valo tovabbitasat.

A munkaltatora vonatkoz6 jogszabalyi kovetelményeknek (rakkeltdé anyagok, veszélyességi
osztalyba sorolas, munkavallaloi 1étszam stb.) megfelelden teljesiti a hatosag felé valo jelentési
kotelezettséget.

A munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata alapjan a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasat.

Az egyéni védbeszkdzok meghatarozasaban valo foglalkozas-egészségiigyi szakmai részvételt.
A munka-higiénés feladatok felmérését, a sziikséges intézkedési tervek megfogalmazasat, a
feladatok megoldasban vald szakmai részvételt.

A veszélyes anyagok kockazatbecslésében vald részvételt, a kockazatok kézbentartasi
lehetéségeinek megfogalmazasat,

A foglalkozés-egészségligyi tevékenység szakmai minimum feltételeit, ezek biztositasa
érdekében az egyetem fel¢ kezdeményezd 1épéseket tesz.

Részt vesz a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztet tényezok azonositasaban,
a kockazatok min6ségi és sziikség szerinti mennyiségi értékelésében.

Meghatérozza a sériilékeny csoportok altal nem betolthetd, tiltott munkakorok listajat.

Részt vesz a munkaegészségiigyet érinté szabalyozasok megalkotasaban.

Elvégezi a munkavédelmi szemponti munkaegészségiigyi elézetes vizsgalatokat a munkaltato
jelzése alapjan, a munkavédelmi {izembe helyezés elott.

m) Soron kiviili munkaegészségiigyi ellendrzés elvégzése esemény bekdvetkezése esetén.

Evente jelentést készit a foglalkozas-egészségiigyi helyzetrdl, amelyet a kozponti
munkavédelmi megbizotton keresztiil a Rektor elé tarja.

Az Egyetem teriiletén foglalkozas-egészségligyi, munka-higiénés szemléket tart, ezekrol
jegyzOkonyveket készit, melyek egy masolatat atadja a munkavédelmi vezetonek.

Részt vesz az atfogd megel6zési stratégia megalkotasaban.

Részt vesz a munkavédelmi célok meghatarozasaban.

Nyilvantartast vezet a munka-alkalmassagi vizsgalatokrol, amelyrdl tajékoztatast kiild a Bér- és
Munkaiigyi Irodanak

A Biztonsagi adatlap alapjan a veszélyes anyag ¢és veszélyes készitmény munkaegészségiigyi
szempontil mindsitéséért.

Koézremikodik az Egyetem egészségiigyi vészhelyzeti tervének (pandémia terv) elkészitésében,
¢és a jovahagyasat kovetden a megvalositasaban is kozremiikddik. Megtervezi a jarvanyos,
fert6z6 megbetegedések egyetemen torténd megjelenése esetén kovetendd cselekvési sort, a
szlikséges illetékességek feltlintetésével. (feladat-felelosség-hataskor 6sszhangjat biztositva). A
tervekben foglaltak oktatasat megtervezi, és annak megvalositasat megszervezi.
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25. szamu melléklet

Munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

1. A munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag)

1. Jogosult meggy6z6édni a miikodési teriiletén talalhatdé munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilondsen:

a) A munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védéeszkdzok biztonsagos allapotarol,

b) Az egészség megovasara, illetleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelozésére  tett intézkedések  végrehajtasarol, a  végrehajtott  intézkedések
megfeleléségérdl, eredményességérol,

¢) A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitéseérol és felkésziiltségérol.

d) A munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében:

e) Miukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozd
munkavallaloktol,

f) Részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az 1j munkahelyek 1étesitésére
vonatkozo dontéseket is,

g) Téajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

h) Véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét,

i) Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

j) Indokolt esetben — a munkaltatd elozetes tajékoztatasa mellett — a hataskorrel rendelkezo
munkavédelmi hatosaghoz fordulhat,

k) A hatdsagi ellenérzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.

1) Jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd
kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal,

m) Munkavédelmi, munkabiztonsagi kérdésekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a sziikséges munkavédelmi intézkedések megtételét. Kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 mnapon beliill valaszolnia kell. Amennyiben a
kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali
intézkedést kdvetd esetben — irasban kdoteles kozolni.

n) Javaslatot tehet a munkaltatd részére munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére.

2. A munkavillalok munkavédelmi érdekképviselete

1. Az Egyetem alkalmazottai (munkavallaldi) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kdvetkezok
szerint — képvisel6t vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

2. Az Egyetem vezetése biztositja, hogy kdzponti és a kari feliigyelet alatt allo teriileti egységen a
munkavallalok munkavédelmi képviselét valaszthassanak maguk koziil. Munkavédelmi képviseld
valasztast kell tartani a munkaltatonal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb 20 f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

3. Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvOképes alkalmazott valaszthatd, aki legalabb 6 honapja a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal
a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

4, Az Mvt 70/A. § (3) alapjan a munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal
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25. szamu melléklet

Ot évre valasztjadk. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének,
visszahivasanak rendjére, mitkodési teriiletére a Munka Torvénykonyvének az lizemi tanacs tagjaira,
illetve az iizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, ideértve a
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.

5. Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képviselok (amennyiben a létszamuk eléri a
harmat) munkavédelmi bizottsagot hoznak létre, amely a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat —
ha azok a munkavallalok Gsszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

6. A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltatdo vagy
hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.
7. Az Egyetem székhelyén és telephelyein foglalkoztatott munkavallalok 1étszama alapjan, egyetemi

szinten Paritasos Munkavédelmi Testiiletet (a tovabbiakban: Testiilet) hoz létre, amelyben egyenld
szamban vesznek részt a munkavédelmi képviselok és a munkaltatd dontési jogositvanyokkal
rendelkezd vezetdi. A Testiiletben allando tag a munkaltato részérdl az Egyetem rektora. Az Egyetem
egyik képvisel6jeként a Rektori hivatalvezetét jeloli a Testiiletbe.
8. A Testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldalan azonos szdmu rendes, valamint péttagjai
vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.
9. A Testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a megvalasztott munkavédelmi
képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltatd kezdeményezi a Testiilet
létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.
10. A Testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.
11. A Testiilet miikodését sajat iigyendjében szabalyozza.
12. A Testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak.
A Testililet rendes és poéttagjainak szdmaban, a tagok megbizatasinak megsziinése, valamint a
visszahivas feltételeiben, elnoklési és mikodési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével 0Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i €s a munkaltatd
allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.
13. A Testilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

a) Rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi

helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggd lehetséges intézkedéseket,
b) Megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat.

¢) Allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérél.
14. A Testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi
bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért e
torvényben meghatarozott felelosségét.
15. A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
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26. szadmu melléklet

Munkaeszkozok idoszakos ellenorzésének részletes szabalyai

1. Iddszakos biztonsagi és ellenorzé feliilvizsgalatok

1. A biztonsagos miszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technologiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba
azt a munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és
biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacid elGirja. Az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technologia esetét — szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalatat szakiranyu munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

2. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltetének ot évenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem
ir eld.

a) FErintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése,
bovitése, atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként.

b) Tizvédelmi ¢és villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat a jogszabalyokban
meghatarozott idészakonként kell végezni, a Tizvédelmi Szabalyzatban rogzitettek szerint.

c) Az épiiletek és a telepitett gépek érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatat, valamint a
tizvédelmi és villamvédelmi feliilvizsgalatokat, a vizsgalatok nyilvantartasat a teriilet
vezetbje koteles elvégeztetni kiilsé, ezekre a feladatokra jogosult szakcégek szakemberével.
A feliilvizsgalo intézkedik a kdzvetlen életveszélyt jelentd hibdk azonnali megsziintetésére.

d) A felvondk féléves feliigyeleti, valamint éves biztonsagi fOvizsgalatat, tovabba a
megallapitott biztonsagos mitkodést veszélyezteto hibak javitasat a Létesitménygazdalkodas
¢s Ingatlanvagyon Kozpont megrendelése alapjan kiilsé szakcég végzi. A
Létesitménygazdalkodas ¢és Ingatlanvagyon Kozpont az elvégzett munkdra vonatkozo
jogszabalyi és szabvanyi elbirasok teljesiilését ellendrzi.

e) Kazanok és nyomastartd edények iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat ,,a nyomastartd és
toltolétesitmények miiszaki-biztonsagi hatosagi feliigyeletérdl” szolo 2/2016. (I. 5.) NGM
rendeletben elbirtaknak megfeleléen kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az lizemeltetd
szervezeti egység vezetdje a felelds.

f) Gépjarmiiveknek a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott idészakos vizsgalatarol az
lizemeltetd szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodnia.

g) A gazhegeszté berendezések, eszkozok, biztonsagtechnikai szerelvények iddszakos
biztonsagi feliilvizsgélatat a gyartd utasitasa szerint, annak hianyaban a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat alapjan negyedévenként kell végezni. Az ellendrzés személyi feltételeit a
Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgalatokat az egyetemen kiilsé
szakcég végzi. A vizsgalatok szervezését, a vizsgalatokat feliigyeletét az adott teriiletért
felelds vezeto latja el.

h) Villamos hegeszt6 berendezések, eszkdzok biztonsagi feliilvizsgalatat évente kell
elvégeztetni villamos szakemberrel a 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol 8. pontja szerint. A vizsgalatokat az egyetemen az erre
feljogositott villamos szakember végzi. A vizsgalatok szervezését, a vizsgalatokat
feliigyeletét az adott teriiletért felelds vezetd latja el.

1) Robbanasgatld szekrényeket 6t évenként nyomasprobaval kell ellendriztetni. A vizsgalat
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje a felelos.

j)  Azemelogépek, daruk, targoncak idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatait az Emelégép
Biztonsagi Szabalyzat elbirasai alapjan az illetékes teriilet labor-, miihelyfelelés végzi, illetve
veégezteti az éves litemtervnek megfelelden.

k) Vegyi fiillkék elszivasat, nyilaszardinak mukodését, korrozid védelmét, altalanos allapotat
évenkénti feliilvizsgalattal kell ellendrizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért az adott labor-,
mihelyfelelose felel. A vizsgalatot jegyzokonyv készitésével kell dokumentalni.
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1) Vészlétrakat 6t évenként kell ellendrizni és az ellenérzésrél naplét kell vezetni. Az
ellendrzések elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.

m) Epitdipari allvanyok hasznalatba vétel elétti vizsgalatat, valamint éves feliilvizsgalatat a 14.
szamt melléklet szerint kell elvégezni és dokumentalni.

n) Aluminium létrak éves feliilvizsgalatanak ellenérzési kérdéslistaja a 15. mellékletben
talalhato.

o) Keétagu falétrak éves feliilvizsgalatanak ellenérzési kérdéslistaja a 16. szamu mellékletben
talalhato.

2. Villamos kéziszerszamok ellenorzése

1. Villamos kéziszerszamokat évenként szerel6i ellendrzéssel kell feliilvizsgalni. Az ellendrzéseket
villanyszerel6 vagy ennél magasabb villamos szakképesitésii szakember végezheti. A feliilvizsgalatokat
szakember hidnyaban kiilsé szakértd végezheti. A feliilvizsgalatok elvégzéséért, annak megfeleld
dokumentaltsagaért (17. szamua melléklet) a szervezeti egység vezetdje a felelds.

2. Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplot vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgalat helyét, idOpontjat, a kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szédmat, a vizsgalat eredményét.

3. A villamos kéziszerszamot hasznalo dolgozo koteles a kéziszerszamokat hasznalatba vétel el6tt
biztonsagtechnikai szempontbol szemrevételezéssel ellendrizni.
4. Aramvédo kapcsoloknal havonta kell szerel6i ellenérzést végezni.

3. Tornaszerek, tornaeszkozok, valamint jatszotéri eszkozok vizsgalata

1. A tornaszereket minden hasznalat el6tt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tanarnak,
vagy a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie
kell. Amennyiben szemmel lathatd meghibasodés tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a
javitasrol, cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell.

2. A napi vizsgalaton tilmenden félévenként karbantartdi ellenérzés ala kell vonni minden
tornaeszkdzt és felszerelést. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott személy
végezheti.

3. Evenként teljes koriien fovizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkozon és
felszerelésen. A fOvizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni ¢és jegyzokdnyvben kell
dokumentalni.

4, A feliilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds. A vizsgalatokrol
jegyzokonyvet kell késziteni.
5. Az id6szakos ellendrzési jegyzOkonyv tartalmi kovetelményei

a) Az id6szakos ellendrzést végzd szervezet neve, cime, valamint a megfeleloség-értékelési
tevékenység végzésére vonatkozd engedély szama.
b) Aziddszakos ellendrzés helyszine (azonositasa).
c) Aziddszakos ellendrzés id6pontja.
d) A tornaeszkdzok meghatarozasa (megnevezés, gyarto, tipus, cikkszam, azonositd megjelolés,
elhelyezés).
e) Az egyes torna eszk6zok megfeleloségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem
megfelelt -, dokumentalasa, nem, valamint részben megfeleléség esetében annak indokolasa
(fotok, rajzok).
f) Az értékeléshez hasznalt szabvanyok, eldirasok tételes felsorolasa.
g) Az iddszakos ellendrzési jegyzokonyv kiadasanak kelte.
h) Az értékelés hitelességének alairasokkal tortén6 igazolasa.
6. Ha a hasznalat soran torténd elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés biztonsagat
a torna eszkoz hasznalatat meg kell tiltani és azonnal intézkedni kell a soron kiviili vizsgalatarol (13.
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szamu melléklet).

4. Idészakos ellenorzo feliilvizsgalat

1. A nem veszélyes munkaeszkozoket a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal
meg kell vizsgalni, ha a hasznalat soran torténd elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés
biztonsagat. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott személy végezheti.

5. Munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalata

1. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok korét az 5/1993. MiM
rendelet (a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol)
1/a. és 1/b. melléklete tartalmazza. A feliilvizsgalatok esedékességi idopontjarol és a vizsgalatok
gyakorisadgarol, valamint azok elvégzésérdl folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ezen vizsgalatok
elvégzéséért, elvégeztetéséért a nyilvantartasért a Miiszaki és lizemeltetési irodavezet6 felel0s.

2. Az 6sszhangot a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a karbantartasi tervek
elkészitése kozott mindenekor biztositani kell.

3. A feliilvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkonyvek stb. elGirasai
alapjan kell megallapitani és rogziteni. A feliilvizsgalatokrol készitett irasos anyagot (pl. mérési
jegyzOokonyv, szakvélemény, nyilatkozatok) az érintett laborban, illetve miihelyben kell 6rizni, és
szlikség esetén az illetékesek rendelkezésére kell bocsatani.

6. Kéziszerszamok ellenorzése

1. A kéziszerszamok rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért elsédlegesen a
veliik dolgozo személy a felelds, aki ezek meghibasodasat koteles azonnal jelenteni a munkahelyi
kozvetlen vezetonek.

2. Munka kézben meghibasodott vagy elhasznalodott eszkdzzel tovabb dolgozni tilos. A cserérdl az
adott szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.
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27. szadmu melléklet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata és

véleményezése

A munkavallald egészségiigyi megfeleldsségérél a munkakori, a szakmai €s személyi higiénés

alkalmassagi vizsgalat lefolytatasaval kaphat képet a munkaltato, amely lehet elézetes, idoszakos, soron
kiviili. A munkakori alkalmassagi vizsgalat meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal kiegészithetd.

2.

4.

El6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden,
b) a munkakér, munkahely, munkakdriilmények megvaltoztatasa elétt, ha
— fizikai munkat végez,
— fiatalkoru,
— nem fizikai munkakoérben dolgozo az j munkakorben vagy munkahelyen nagyobb vagy
eltérd jellegii terhelésnek lesz kitéve,
¢) kéthetes idotartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt, ha
— kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,
— a kilfoldi munkavégzés és munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 a
munkavallalora,
— a Szolgalat orvosa a munkavallalo egészségi allapotara valo tekintettel sziikségesnek tartja,
d) kirendelés esetén, az Gj munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.
Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni:
a) a 18. ¢életévet be nem toltott munkavallaloknak évente,
b) az 55 év feletti munkavallaloknak évente,
¢) a fokozottan veszélyes munkakdérben dolgozé munkavallaloknak, a jarvanyiigyi érdekbdl
kiemelt munkavallaloknak jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal (1. szamt melléklet),
d) afokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek koziil a képernyds munkahelyeken munkat
végzoknek évente,
e) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-d) pontok hatalya ala tartozo munkavallalonal atmeneti
itthon tartdzkodasa alkalmaval, illetve hazalatogataskor, legfeljebb évente.
A foglakozas-egészségiigyi orvos az 3. a)-e) pontokban megjeldlttdl eltéré ciklusokat is

megallapithat. Amennyiben a munkaltatd vagy a munkavallald6 nem ért egyet az eljaré orvos
véleményével, barmelyikiik kérheti Gjabb, illetve mas altal torténd alkalmassagi vizsgalat elvégzését, az
elsd orvosi szakmai vélemény atvételétol szamitott 15 napon beliil.

5.

6.

Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavallald, vagy hallgato, illetve allaskeresé egészégi allapotaban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) haaz,Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére (2. szamu melléklet) kotelezett munkavallalo vagy
hallgat6 az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban élokon. A
melléklet forrasa a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 2. szamu melléklete,

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kdvetden,

d) a munkavallalé vagy hallgaté rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi
okra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kdvetden,

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

f) ha a munkavéllald munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 honapot meghaladéan
sziinetel,

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl torténd
mentesitésre iranyuld, a kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasahoz sziikséges.

Az ezen szabalyzat 8-12.§-okban részletezett vezetOkkotelesek gondoskodni arrol, hogy a

felvételi lap alairasat kovetoen, a leendé munkavallald szdmara id6pontot foglaljanak az elozetes
munkakori alkalmassagi vizsgalatra,

7.

A munkahelyi vezetonek a 3. szama melléklet szerinti ,,Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi
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27. szadmu melléklet

vizsgalatra” nyomtatvany kitoltésével:
a) eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatra a 2. pontban meghatarozott munkavallalokat,
b) iddszakos vizsgalatra a 3. pontban felsoroltakat az el6irt gyakorisaggal,
c) soron kiviili vizsgalatra az 5. pontban felsoroltakat, munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra kell beutalnia.

A 3. szamu melléklet forrasa a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a 14. melléklete.

8. A ,,Munkakdri, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben a 4. szamti melléklet alapjan:
a) ALKALMAS,
b) IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, illetve
c¢) NEM ALKALMAS min6sités szerepel.

A 4. szamu melléklet forrasa a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. melléklete.

9. Az a munkavallalo, aki az elGirt elézetes, id6szakos, soron kiviili munkakori, szakmai és személyi
higiénés vizsgalaton nem vesz részt, vagy ,,IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS”, illetve ,NEM
ALKALMAS” min6sitést kapott, az adott munkakorben, munkateriileten nem foglalkoztathatd, szakmai
képzésben nem részesithetd.

10. A munkaviszony megsz{inésekor a munkakori alkalmassagi vizsgalatot els6é fokon végzo orvos a
dolgozonak atadja a vizsgalati adatokat azzal, hogy azt a munkavallal6 (j munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végz6 orvosnak bemutatja.

11.  Azidészakos munkavédelmi vizsgalat hianyaban a munkavallalo munkat nem végezhet! Az adott
szervezeti egység iranyitasaért felelds magasabb vezetd koteles a munkavallalot a soron levo iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalaton valdo megjelenésre utasitani.

12. Az ezen szabalyzat 8-12.§-okban részletezett vezetok kotelesek arrol gondoskodni, hogy a
beosztottaik munkakori alkalmassagi vizsgalatairol a szervezeti egységen belill nyilvantartast
vezessenek €s ezt a nyilvantartast minden negyedévet kdvetden a munkavédelmi vezetdnek megkiildjék.
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28. szamu melléklet

Az egyetem teriiletén kiilso vallalkozas munkavégzésének eldirasai

1. Az Egyetem teriiletén kiilso vallalkozas munkavégzése esetén a szerzddést kotd vezetd koteles
munkabiztonsagi szempontbdl a szerzodésben rogziteni, hogy milyen mértékben és modon hataroljak
el a munkateriiletet teriilet. A munkavégzés megkezdése el6tt munkateriilet atadas-atvételi
dokumentumban kell rogziteni (22. szami melléklet) a munkavégzés feltételeit. Amennyiben a
munkavégzés az egyetemi dolgozok és/vagy hallgatok altal hasznalt teriiletet is érint, gy a 21. szamu
melléklet szerinti 6sszehangolassal kell meghatarozni, milyen megoldasokkal biztosithato az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenység. A kivitelezést szervezo koteles a munkavédelmi vezetot
bevonni minden ezzel Gsszefliggd tevékenységbe, sziikség esetén intézkedik a hidnyossdgok mieldbbi
megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal minden nemi tevékenységet felfliggeszteni,
leallitani.
2. Az Egyetem teriiletén kiilsé vallalkozas csak gy foglalkoztathat6, ha rendelkezik az adott
munkavégzésre vonatkozo kockazatértékeléssel, ha a foglalkoztatds vagy megbizas, szerzodéskotést
kdvetden a kiilsé vallalkozas munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje irasban nyilatkozik a 20. szamu
melléklet szerint arrdl, hogy:

a) az altala foglalkoztatott munkavallalok rendelkeznek érvényes munka-alkalmassagi

igazolassal,

b) az altala foglalkoztatott munkavallalok részt vettek az adott munkavégzéssel, az adott

¢) munkakornyezettel kapcsolatos munkavédelmi oktatason,

d) amunkavégzéshez sziikséges eszkdzok, berendezések, egyéni védoeszk6zok megfelel0ségét

dokumentumokkal tudja igazolni.

3. Amennyiben az egyetemtdl igényel munkavégzéséhez allvanyzatot, igy az 14. szamu melléklet
szerinti dokumentum kit6ltésével kezdheti meg a munkavégzést.
4, Az Egyetem teriiletére belépd és teriiletén beliil tehergépkocsival anyagmozgatasi feladatokat

ellatdo gépjarmiivezetok és a gépkocsikisérok szamara kotelezd a védokesztyli és a védolabbeli
hasznalata.

5. Mas tarsasagok vagy egyéni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozo) az Egyetem teriiletén csak
az érvényes szerzddés, illetve az ebben nevesitett miiszaki dokumentaciok (pl. Biztonsagi és
Egészségvédelmi Terv) megléte alapjan végezhetnek munkat.

6. A szerz6déskotést megel6zéen a vallalkozo koteles bemutatni a tevékenység munkavédelmi
tervét, eszkdzeinek munkavédelmi megfelel6ségi dokumentumait, a munkavallaloak sziikséges szakmai
jogositvanyait és munkakori alkalmassagi vizsgalatukat, az alkalmazott személyi védofelszerelések
juttatasanak rend;ét.

7. A munkavédelmi szabalyzat elGirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekovetkezett esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — sulyossagatol és jellegétol fiiggden
szabalysértési vagy biintetoeljarast vonhat maga utan.

8. A munkavégzés megkezdése el6tt a munkateriilet atadas-atvétele céljabol kozos bejarast kell
tartani, melyet kovetden keriil sor a ,,Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyv” felvételére (22. szamu
melléklet). A vallalkozo csak ennek birtokaban kezdheti meg a munkat.

9. A vallalkozo koteles eleget tenni a munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
elbirasain tal az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabéalyzataban és Tiizvédelmi szabélyzataban leirt, ra
vonatkozo eléirasoknak is.

10. A munkavégzés megkezdése eldtt a munkat vallalo tarsasdg megbizott vezetéi a
kockazatértékelés elkészitéséhez sziikség szerint tajékoztatast kérnek a munkavédelmi vezet6tdl az
Egyetem bels6 szabalyozasaiban foglaltakrol, valamint a potencialis veszélyforrasokrol. A
tajékoztatorol jegyzokonyvet kell felvenni.

11. A munkavégzésben érintett munkavallaloak illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk
informacioval valé ellatasa (oktatasa), a sziikséges tilto-, figyelmeztetd-, eldird-, vészhelyzeti iranyjelzo
tablak kihelyezése a vallalkozas vezetdjének a feladata.

12. A vallalkozo koteles megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult
szakembere nevét, tovabba a vallalkozas azon vezetdjének a nevét, aki a munkavégzés biztonsagaért
felelOs.

13. A vallalkozoénak meg kell hataroznia az elsdsegélynyutjtas, a mentdszolgalat, a tiizoltosag, a
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28. szamu melléklet

vagyonvédelem igénybevételének modjat.

14. A munkavédelmi vezetd rendszeresen, illetve szropréba szerint ellendrizheti a vallalkozo
tevékenysége soran a munka- és tlizvédelmi eldirasok betartasat. Kozvetlen veszély esetén az ellenérzést
veégzo leallithatja a tovabbi munkavégzést. A munka Ujrakezdése csak a veszélyt okozo hianyossag
elharitasat kovetd kozos dontés utan lehetséges.

15. A véllalkozo6 koteles az eldirt egyéni véddeszkozzel ellatni munkavallaloit.

16.  Alkalomszerl tizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendeld irasos engedélye birtokaban
lehet végezni, melyet a teriiletileg illetékes felelds vezeté (munkat megrendeld) egészit ki a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

17. Az Egyetem teriiletén bekdvetkezett eseményeket, munkabaleseteket, kornyezetszennyezést €s
egyéb rendkiviili eseményeket azonnal jelenteni kell az Egyetem munkavédelmi vezetdjének..

18. A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a vallalkozo koteles bevonni az Egyetem kdzponti
munkavédelmi megbizottjat. A jelentési kotelezettség €s a munkabaleseti jegyzokonyv felvétele a
vallalkozot terheli. A kivizsgalas soran felmeriilé véleményeltérést rogziteni kell.

19. Az olyan atadott munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4llo
munkavallalokat/munkavallaloakat egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell
0sszehangolni, hogy az az ott dolgozokra ¢s a munkavégzés hatokorében tartozkodokra veszélyt ne
jelentsen. Az Osszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrél az érintett munkavallalokat/munkavallaloakat és
munkavédelmi képviseldket, illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, valamennyi érintettet
tajékoztatni kell. Az 6sszehangolasért a felek altal szerzddésben megjelolt munkaltato, ilyen kikotés
hianyaban a fovallalkozd, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

20. Az olyan atadott munkateriileten, vagy ahhoz kapcsolddva, ahol a vallalkozo altal végzett
munkakkal egy idében a technologiai berendezések, laborok, miihelyek lizemeltetése is folyik, az
Osszehangolas megvalositasaért a megrendeld a felelés a vallalkozd szerzodésben rogzitett
felelésségének megtartasa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel torténhet, amely engedély
kiadasara teriiletileg illetékes egység vezetdje jogosult.

21. A vallalkozé koteles a munka megkezdését és befejezését, valamint a munkavégzés helyszinén
tartdzkodo és a munkat végzé csoport vezetéjének nevét irasban naponta kdzolni a munkat kiado
tertiletileg illetékes egység vezetdjének.

22. A miszaki atadas-atvételi eljarasokra kotelezden meg kell hivni a munkavédelmi vezetot.

23. A munkateriiletet ugy kell atadni, hogy a biztonsagi kovetelményeknek megfeleljen. Errdl az
Egyetem részérél a miiszaki ellendér koteles meggy6z3dni. frasban kell nyilatkozni arrél, hogy a
munkateriilet a biztonsagi eléirasoknak megfeleldéen a keriilt atadas-atvételi dokumentum szerint, az
atado, atvevo alairasaval igazolva.

24. A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben, atalakitasban, felujitasban
kézremikodok, beruhazo, tervezd, kivitelezé feladata.

25. A tervezd, kivitelez6 irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkozé6 munkavédelmi
szabalyokban az adott munkara vonatkozoan (tételesen felsorolva, nem altalanossagban) meghatarozott
kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.
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29. szdmu melléklet

Veszélyes anyagok és keverékek kezelése és hasznalata

1. A veszélyes anyagok és keverékek beszerzése és atadasa

1. A 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol szerint a veszélyes anyagokkal és keverékekkel
vald tevékenységet (az egyetemen felhasznalast) megkezdése elott be kell jelenteni az illetékes
hatosagnak. Bejelentés hianyaban veszélyes anyagot beszerezni nem lehet. A bejelentést meg kell
ismételni a bejelentd, illetéleg a bejelentett tevékenység azonositasdhoz sziikséges barmely adat
megvaltozasa esetén. A bejelentést a labor-, és mithelyfelel6sok altal szolaltatott dokumentumok alapjan
a munkavédelmi vezetd végzi.

2. A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes keverékkel végzett tevékenység elozetes bejelentése
nem helyettesiti a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény felhasznalasahoz sziikséges egyéb
hatosagi engedélyeket.

3. Az egyetemen a veszélyes anyagokkal, illetleg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszertien
végzett tevékenység csak a biztonsagi adatlap birtokaban kezdheté meg ¢€s, csak igazolhaté modon
bejelentett vagy torzskdnyvezett veszélyes anyaggal, illetve bejelentett veszélyes készitménnyel
végezheto.

4. Az egyetemen felhasznalt veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak masolatai a labor, és
miihelyfelel6soknél mindenkor rendelkezésre kell, hogy alljanak.

5. Aki barmilyen modon olyan veszélyes anyagot vagy keveréket hoz az egyetemre, melynek
biztonsagi adatlapja nem all még rendelkezésre, kdtelessége az anyag szdrmazasi helyétdl beszereznie
(a gyarto honlapjarol letoltenie) annak biztonsagi adatlapjat. Errdl legkésébb 15 napon beliil értesitenie
kell a munkavédelmi vezetot.

6. Barmilyen moédon (vétel, ajandékozas, megbizasos munka vagy kozos kutatasi tevékenység
keretében torténd atadas stb.) kerlil az egyetemre veszélyes anyag, vagy keverék, a valtozast
haladéktalanul jelenteni kell a munkavédelmi vezetének.

2. A veszélyes anyagok és keverékek tarolas

1. Veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek az egyetemen csak olyan csomagoloeszkdzben,
zarassal, felirattal (cimkével), sziikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva hasznalhatok fel, hogy az a
felhasznalasig, illetbleg a felhasznalas soran is biztositsa az egészségkarosodas, illetve
kornyezetszennyezés vagy karosodas elkeriilését. A cimkéken meg kell felelni a CLP rendelet
kovetelményeinek.

2. A veszélyes anyagok tarolasara alkalmas szekrények ajtajara a veszély jellegére figyelmeztetd
piktogramot kell kihelyezni. A zart ajton kiviil el kell helyezni a szekrényben téarolt anyagok pontos,
tételes listajat, illetve, ha ez nem lehetséges akkor egyéb modon a tarolas helyiségében a naprakészen
vezetett listanak hozzaférhetonek kell lennie.

3. Tliz- és robbanasveszélyes, valamint oxidativ anyagok, tovabba gazpalackok tarolasa és szallitasa
a megfeleld tlizvédelmi szabalyok eldirasai szerint végzendok.
4, A veszélyes anyagok €s veszélyes keverékek megfeleld tarolasaért az a labor-, és miihelyfelel6sok

tartoznak felelésséggel.
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3. Veszélyes anyagokkal és keverékekkel torténé munkavégzés

1. Veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel torténd munkavégzés megtervezése ¢és
kivitelezése soran az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés valamennyi vonatkozo
kovetelményének megfeleléen kell eljarni. Az élet, a testi épség, az egészség, valamint a koérnyezet
veszélyeztetésének kockazatat a minimalisra kell csokkenteni.

2. A laboratoriumi, mithelyi munkavégzés tovabba a laboratoriumi gyakorlatok soran az adott
laboratériumra, mithelyre vonatkozo munkavédelmi- és tiizvédelmi elGirasokat maradéktalanul be kell
tartani.

3. Az egyetem teriiletén veszélyes anyaggal, keverékkel munkat az végezhet, aki oktatasban
részesiilt. Veszélyes vegyszerekkel egyediil még megfeleléen kioktatott személy sem dolgozhat.
4, Az adott anyaggal folytatanddé munka megkezdése el6tt meg kell ismerni a adott anyag biztonsagi

adatlapjanak tartalmat, részletesen tajékozodni kell, a biztonsdgos munkavégzeés feltételeirdl tobbek
kozott:

a) mikodoéképes vegyifiilke,

b) személyi védofelszerelés,

c) elsdsegély-doboz,

d) megfeleld thzoltd késziilék,

e) karmentd rendelkezésre allasa,

f) kifolyas/- kiszorodas artalmatlanitashoz sziikséges anyag,

g) megfeleld hulladékvegyszer-tarolo,

h) szabad menekiilési Gitvonal stb.
5. Kello felkésziiltség és ellenérzotten, dokumentaltan mitkodoképes, megfeleld allapotu felszerelés
hianydban a munkat megkezdeni nem szabad. Ha a biztonsagos munkavégzéshez eldirt az egyéni
védOeszkoz, védbéruha, akkor annak hianyaban, illetve nem rendeltetésszeri hasznalataval a
munkavégzés nem kezdhetd meg.

6. Veszélyes anyagot vagy keveréket felhasznalo laboratoriumokban az étkezés, az ivas,
¢élelmiszerek tarolasa tilos!
7. A tliz- és robbanasveszélyes anyagokkal valamint a gazpalackokkal kapcsolatos valamennyi

tevékenység soran (a munkavégzésen tulmenden a tarolast és a szallitast is beleértve) az Obudai
Egyetem Tlzvédelmi Szabalyzata rendelkezéseit maradéktalanul alkalmazni kell.

8. Ha az anyag veszélyessége (sugarzo, rakkeltd, mérgezd, fokozottan tiiz- és robbanasveszélyes),
akar annak a szokasosnal nagyobb mennyisége miatt a munkavégzés fokozott balesetveszéllyel jar, a
kornyezetet figyelmeztetni kell a fokozott veszélyre. A munkat csak akkor szabad elkezdeni, ha jelen
van egy harmadik személy is, aki baleset esetén értesti a mentoket, tiizoltosagot, a sériilt munkahelyi
vezetdjét és munkavédelmi vezetot.

4. Hallgatéi munkavégzés veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel

1. A hallgatéi feladatok, laboratoriumi gyakorlatok kidolgozasakor a veszélyes anyagok hasznalatat
lehet6ség szerint csokkenteni kell, illetve a veszélyes anyagokat fokozatosan le kell cserélni nem
veszélyes anyagokra.

2. Az egyetem helyiségeiben oOrarendi laboratériumi gyakorlatot, tudomanyos diakkori vagy
szakdolgozat munkat veszélyes anyagokkal végzo hallgatok megfeleld felkészitése, oktatasa, a
felszerelés és a feliigyelet biztositasa a gyakorlatvezeto, illetve témavezetd oktato feladata.

3. A hallgatd munkdja soran koteles a legnagyobb koriiltekintéssel eljarni és az alairasaval
hitelesitetten megismert laboratéoriumi munka- és tizvédelmi rendszabalyokat, tovabba a veszélyes
anyagok hasznalatdra vonatkozo szabalyokat maradéktalanul betartani. El kell kiildeni, és igazolatlan
hianyzonak kell tekinteni azt a hallgatot, aki munkajat a felszolitast kovetGen is a megismert biztonsagi
eloirasokat figyelmen kiviil hagyva végzi.

4. A hallgaténak minden, a munkavégzése soran bekovetkezett balesetet, sériilést, rosszullétet
haladéktalanul be kell jelenteni a gyakorlat vezetjének vagy a feliigyelettel megbizottszemélynek.
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5. Veszélyes anyagok és veszélyes keverékek hulladékainak kezelése

1. A veszélyes hulladékot kozvetleniil a keletkezés helyén a kornyezet szennyezését kizarod
edényzetben, a tevékenység zavartalan végzését, illetve a kornyezet biztonsagat, az ott dolgozok
egészségét nem veszélyeztetd mennyiségig lehet gyiijteni. A hulladékokat — amennyiben a mennyisége
ezt lehetéve teszi — évente a Gazdasagi Foigazgatosag szervezete altal megszervezetten erre feljogositott
szakcég elszallitja. Sziikség szerint, a veszélyes hulladék mennyiségétdl és jellegétol fiiggden a hulladék
elszallitasarol rovidebb idétavban is intézkedni kell. Ezekben az esetekben a labor-, miihelyfeleldsok
jelzése alapjan szervezi meg az elszallitast a Gazdasagi Foigazgatosag illetékes szervezete. Hulladékok
gytjtésére PE (savak, lugok, sdoldatok) vagy iivegedény (szerves anyagok), zarhatd fémedényzet
(olajos rongyok, festékes dobozok, stb.) hasznalatos. Veszélyes hulladékok tarolasara papirzsakok
hasznalata tilos!

2. Az egyetem sziikség szerint gondoskodik a veszélyes anyagok ¢és keverékek, gongyolegeinek,
hulladékainak elszallitasarol. Az elszallitas megszervezése a Gazdasagi Foigazgatosag illetékes
szervezetének a feladata. A hulladékok 6sszegylijtése €s biztonsagos tarolasa az elszallitasig, a veszélyes
anyagot, keveréket felhasznalo, a hulladékot elallitd szervezet feladata. A hulladékokat a biztonsagos
szallitasnak megfeleld csomagolasban, csoportokban Osszegytjtve kell szallitasra elokésziteni majd
atadni. A szallito a veszélyes hulladék szallitasat csak akkor kezdheti meg, ha a termel6tél megkapta a
kitoltott ,,SZ” kiséréjegyet (225/2015. (VIIL 7.) Korm. rendelet 1. szami melléklete) Az elszallitas
koltségei a felhasznalo szervezeti egységeket terhelik.
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Az alkoholszondas ellendrzések rendje

1. Az alkoholszondas ellendrzés szabalyai

1. Az Mvtv. rendelkezéseivel 0sszhangban az Mt. 52.§ (1) bekezdése a) pont alapjan a munkavallalo
kotelezettségeként fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténé megjelenés kdvetelményét. A
munkavallalo akkor tesz eleget a munkara képes allapotban valé munkavégzési kotelezettségének, ha a
munkakore ellatasdhoz sziikséges é€lettani adottsdgokkal rendelkezik, és megfeleld egészségi, fizikai,
szellemi allapotban van. A munkavallalonak ezt az allapotat a munka megkezdésétdl a munkaidé végéig,
illetve a munkavégzés befejezéséig meg kell driznie.

2. A munkavallaldo a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban tdrténd munkavégzési
kotelezettségébol eredden szeszesital és drog befolyasatdl mentes allapotban koteles a munkahelyén, a
munkarend szabalyai szerint megjelenni és munkat végezni.

3. A munkavallalé6 a munkaiddben teljes, abszolut alkohol és drog tilalom ala esik az Egyetemen
jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

2. Az alkoholszondas ellendrzés menete

1. Az egyetemen a munkaltatdé megfelelé vizsgalattal jogosult, illetve koteles rendszeresen
ellenérizni a munkavallald munkara képes allapotat, nevezetesen azt, hogy a munkavallaléak
megtartjdk-e az alkoholos befolyastol mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozo
rendelkezéseket.

2. Az alkoholos allapot ellenérzésének fajtai:

a) Rendszeres ellenérzés: a karokon mitkodé Miiszaki és Uzemeltetési iroda altal készitett éves
iitemterv szerint a karbantartdo dolgozokat és a gépjarmiivezetéssel megbizottak dolgozokat
alkohol szondas ellen6rzés ala kell vonni, amelyr6l a Miiszaki és lizemeltetési iroda vezetdje
koteles gondoskodni,

b) Rendkiviili ellendrzés:

— ajogosultsaggal rendelkezd vezetd beosztasu személyek, szurdproba szerlien végezhetnek
ellendrzést, de errdl elézetesen irasos indoklast sziikséges készitent,
— minden esetben alkoholszondas vizsgalat ala kell vonni azon munkavallalot, aki
munkabalesetet szenvedett el, tovabba
— akinél munkavégzés soran alkoholos befolyasoltsag gyanuja meriil fel.
3. A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellenérzését lefolytatni az egyetemen, id6tol és
személytdl fiiggetleniil. A munkavallalo akkor is koteles alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a
munkaideje egyébként mar letelt, de még a munkahelyen tartdzkodik és munkat végez.
4. A munkaltatonal, munkaidon kiviili id6pontban szervezett névnapokon és egyéb {innepi
rendezvényeken torténd alkoholfogyasztas miatt — ha ez kétséget kizaréan a munkaltatdé tudomasaval
torténik — feleldsségre vonas nem alkalmazhato.
5. Az alkoholos allapot ellendérzésére rendszeresitett eszkoz:

- Digitalis Alkoholdetektor késziilék (tovabbiakban: Késziilék).

6. Késziilékkel mért értékek alapjan az alkoholos allapot bizonyitott, ha:

a) Az alkoholdetektoros ellenérzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHEN ITTAS

b) Az alkoholdetektoros ellenérzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = EROSEN ITTAS
7. Az egyetemen a munkara képes allapot ellenérzésére jelen szabalyzat rendelkezéseinek
megfelelden az alabbi személyek jogosult az alabbiak szerint:

a) munkaltatd jogkorrel rendelkezd vezetd,

b) Rektori Hivatal megbizassal rendelkez6 beosztottja,

¢) ellendrzott személy kozvetlen munkahelyi vezetéje,
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d) hatdsag megbizott személyei,
e) illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvos.

3. Az ellenorzés dokumentalasa

1. Az ellen6rzésekrdl ittassag-vizsgalati jegyzOkonyvet kell felvenni az ellendrzést végzo
személynek legalabb harom példanyban, amelybdl egy példanyt az ellenérzott munkavallalonak, egy
példanyt a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak kell atadni, egy példany az ellenérzést végzo birtokaban
marad.

2. Nyilvantartas céljabol alkoholszondés ellendrzési naplot kell vezetni. Az alkoholszondas
ellenbrzési napld az alabbi rovatokat tartalmazza:
a) sorszam

b) vizsgalat idépontja

c) vizsgalt munkavallal6 neve

d) vizsgalt munkavallald beosztasa

e) vizsgalatot végz0 neve, beosztasa,

f) vizsgalt eredménye,

g) megjegyzeEs.
3. Az ittassag-vizsgalati jegyzOkonyv masolati példanyainak lefiizését nyilvantartas vezetése
céljabol, alkoholszondas ellendrzési naplod vezetését, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos
potlasat, illetve az alkoholos allapot ellendrzésére szolgalo eszkdz beszerzését, mitkodoképes allapotban
tartasat, a befjo csutorara illeszthetd ,,milanyag cs6” folyamatos poétlasat, és a Készilék zart
szekrényben torténd megorzését a Miiszaki és iizemeltetési iroda vezetdje koteles biztositani.

4. Az alkoholos allapot ellendrzésének eljarasi szabalyai

1. Az alkoholos allapot ellendrzését — bizonyitasi okbol — mindig két f6 végzi, egyikiik tanuként
fogja a jegyzokonyvet alairni.

2. Az alkoholos allapot ellenérzésére jogosult személyként minden alkalommal a koézvetlen
munkahelyi vezeto legyen.

3. Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, a vizsgalatot
meg kell ismételni 1-2 perc elteltével.

4. Amennyiben az ismételt vizsgalat is pozitiv eredményt ad, és a munkavallalo elismeri az

alkoholos befolyasoltsagot, akkor a munkavallalét el kell tiltani a tovabbi munkavégzéstol ¢€s
munkanapjat igazolatlanna kell mindsiteni, emiatt jogszeri a munkabérének megvonasa is az eltiltas
idOtartamara.

5. Amennyiben az ismételt pozitiv a vizsgalat eredményét az ellendrzott munkavallalo vitatja és
kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatasut kivalto szert nem fogyasztott, akkor
bizonyitasi lehetdségként a munkavallalo sajat artatlansaga védelmében véralkohol-vizsgalatot
kezdeményezhet.

6. A munkavallalot minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetdségérol,
valamint arrol is, hogy a vizsgalat koltségeit — véralkohol-vizsgalat pozitiv eredménye esetén meg kell
téritenie. A tajékoztatas megtorténtének tényét irasban dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati
jegyzokonyvben.

7. A véralkohol-vizsgalat kérését dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyzOkonyvben ,,A
vizsgalt munkatars nyilatkozata” cimszo6 alatt.

8. A munkaltatonak biztositania kell a munkavallaldé vérvételre torténd eljutasat. A véralkohol-
vizsgalat eredményérdl kimutathatéan, dokumentaltan a munkavallald és munkaltato koteles egymast
kolesondsen tajékoztatni.

9. Amennyiben a munkavallalé nem kéri a véralkohol-vizsgélatot — az errdl sz6lé munkaltatoi
tajékoztatast kovetden — teljes bizonyitd erejii bizonyitéknak kell tekinteni az alkoholos allapot
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ellenbrzésére iranyulo vizsgalat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan dokumentalt eredményét.
10. Amennyiben a munkavallald6 az alkoholszondds vizsgalatot megtagadja, arr6l kiilon
jegyzokonyvet kell felvenni, €és azt ala kell iratni a munkavallaloval, és a megtagadas tényét két tanu
igazolja az alairasaval. Amennyiben a munkavallalé megtagadja a jegyz6konyv alairasat, ezt a tényt is
jegyzOkonyvezni kell, amit két tanti igazol az alairasaval.
11. Az Egyetem, mint munkaltat6 tovabbi eljaras melldzésével tehet intézkedést abban az esetben,
ha:
a) a munkaltatd az alkoholos allapot ellendrzésére végzett vizsgalat eredményét irasban kozolte
a munkavallaloval,
b) olyan tajékoztatas mellett, hogy az alkoholtol befolyésolt, illetve alkoholos allapot el nem
fogadasa esetén orvosi véralkohol-vizsgalatot kérhet, és
¢) a munkavallalo — mindezt tanusitd jegyzékonyvben — megalapozottan beismerte a
kotelezettségszegés megallapitasara alkalmas allapotat.
12.  Azegyetemen amennyiben a munkavallalo a jelen szabalyzatban leirtak szerinti alkoholos allapot
ellenbrzésére iranyuld vizsgalat elvégzését, illetve abban vald kozremiikodést kelld alap nélkiil
megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos egylittmiikodési kotelezettségét vétkesen
megszegi.
13. Az alkoholos allapot ellendrzését hivatott vizsgalat elvégzésében vald kdzremiikodést kelld alap
nélkiil megtagadé munkavallalot a tovabbi munkavégzéstél a munkaltatd el is tilthatja, és részére az
eltiltas idejére munkabér nem jar a Mvtv. 54. §-anak b) pontjara, 60.§-ara, és az Mt. 151.§-4ra tekintettel.
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Munkavédelmi oktatas, képzés részletes szabalyai

1. Uj belépék munkavédelmi oktatisa

1. A szervezeti egységvezetd feladata az iranyitasa ald tartozo munkavallaldakat, hallgatokat az
egészséges €s biztonsagos munkavégzes elméleti és gyakorlati szabalyaival megismertetni.
2. A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatds iddtartamat ugy kell

meghatarozni, hogy ezen id6 alatt a munkavallalonak el kell sajatitania a munkavégzéshez sziikséges,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, meg kell ismernie a vonatkozd szabalyokat, utasitasokat, informaciokat, ismernie kell a
kezelendé gép, munkaeszkéz, miszer, berendezés miikddését, kezelési szabalyait, a baleseti
veszélyeket, a baleset megel6zésének modjat, a jelenlevé munkahelyi artalmakat, a védoberendezéseket,
az egyéni védoeszkozoket és azok alkalmazasat, rendeltetés szeri hasznalatat.

3. A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.

2. Ismétlodo oktatas

1. Az ismétlddo oktatast felszolitasra sem elvégzd munkavallalo, az oktatast igazoldé dokumentum
hianyéaban a tovabbiakban munkat nem végezhet.
2. Az oktatoi, szervezOi és adminisztrativ munkahelyeken, munkakorokben dolgozoknal elégséges,

ha a dolgoz6 a munkakorével dsszefiiggd munkavédelmi ismereteket évente elektronikus uton megkapja
¢s a tartalmazo szakanyag elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal tantsitja.
3. Az oktatast annak érdekében, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel — évente meg kell ismételni.
4. A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos tevékenységet folytatd munkavallalok
munkavédelmi oktatasa soran biztositani kell, hogy
a) a munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezésre allo adatokhoz hozzéjussanak, beleértve az
adatokban bekovetkezett valtozasokat is,
b) a munkahelyen eléforduld veszélyes anyagokra, az egészségre és a biztonsadgra hato
kockazataikra, a hatarértékekre és egyéb eldirasaikra vonatkozé adatokat megismer;jék,
c) megfeleld oktatast és tajékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrol és az egyéb teendokrol,
amelyek ismeretében képesek megfeleléen védekezni és munkatarsaikat is megvédhessék,
d) a biztonsagi adatlapok, illetve a beszallitotol szarmazd minden, a veszélyes anyaggal
kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol 1ényeges adatot megismerjenek.
5. Az Egyetem teriiletén munkat végzd, nem az allomanyba tartozok oktatasarol a munkaltatojuk
koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti egység vezetOje koteles a munkaltatot a
munkavédelmi eldirasokrol tajékoztatni. Ezekre a vonatkozdéan megallapodasban (szerzodésben)
irasban kell nyilatkozni.

3. A hallgaték munkavédelmi oktatasanak szabalyai

1. Az els6 éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdésekor munkavédelmi oktatas keretében vagy
elektronikus Uton ismertetni kell az altalanos munkavédelmi tudnivaldkat, beleértve a Szabalyzat
hallgatokra vonatkozo eldirasait is, €s ezt irasban igazolni. Az oktatas megszervezése a munkavédelmi
vezetd feladata.

2. A hallgatok tantargyi munkavédelmi oktatasanak rendjét a tantervben kell eldirni. A hallgatok
részére a tantervben eldirt oktatason kiviil, a gyakorlati foglalkozasok féléves programjanak megkezdése
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elott munkavédelmi oktatast kell tartani. Az oktatas megtartasaért a gyakorlatvezetd felel, megtorténtét
a hallgaté alairasaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgaté a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.

3. Az oktatas soran a felhasznalt veszélyes anyagok ¢és készitmények biztonsagi adatlapjainak
vonatkozo részeit is ismertetni kell.
4, A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a) a munkahely (laboratorium, mithely) bemutatasara, munkavédelmi kovetelményeire,

b) az elvégzendo tevékenység kockazataira

¢) amunkavédelmi eszk6zok elhelyezésére és hasznalatara;

d) atechnologiabdl eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik valo védekezésre.
5. Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetdséghez mérten megfelel6
audiovizualis eszk6z0k segitségével (videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.
6. Tanulmanyi kirandulas, lizemlatogatas alkalmaval a vezetd oktatd koteles gondoskodni arrol,
hogy a hallgatok részére a fogado fél ismertesse a munkahelyi magatartasi szabalyokat.
7. Az Egyetem altal szervezett latogatasokon a latogatast szervezd koteles a latogatas elott
tajékoztatni és dokumentalt médon oktatni a latogatason résztvevoket az adott teriileten tanasitando
altalanos munka-, és tiizvédelmi, magatartasi szabalyokrdl. A specialis eldirasok oktatasa, ismertetése a
fogado fél feladata. Az latogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrél, hogy a latogatas az elére
meghatarozott terv szerint az adott teriileten érvényes munka-, és tlizvédelmi, rendszabalyok
megtartasaval valdsuljon meg.
8. A latogatast szervezdje koteles sziikségszeriien a megfeleld egyéni véddeszkozt (fejvédo sisak,
kdpeny stb.) biztositani a latogatok részére, Megegyezés alapjan a latogato, illetve a fogado fél is
biztosithatja az egyéni védoeszkozoket.
9. Kollégistak részére a kollégiumi szoba birtokbavétele elétt oktatas keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozé munkavédelmi eldirasokkal kiegészitve. Megtorténtét a kollégistak alairasukkal
igazoljak.

4. Egyes munkakorok betoltéséhez eldirt szakképesitési, vizsgakotelezettségek

1. A kovetkezékben felsorolt munkakorok betoltéséhez, illetve munkak végzéséhez az
alkalmazottaknak az alabbi szakképesitésekkel kell rendelkeznie:
a) munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsahoz legalabb kozépfokia munkavédelmi
szakképesités,
b) hegesztdi feladatok ellatashoz megfeleld hegesztoi és tlizvédelmi szakvizsga,
c) ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat végzéséhez , érintésvédelem feliilvizsgaldja”
elnevezésti OKJ vizsga,
d) villamossagi szerel6i ellenérzéshez megfeleld villanyszereldi végzettség.
e) veszélyesnek mindsiilo gépek-berendezések, jarmiivek kezeléséhez: eldirt szakmai képesités
és kezeldi tanfolyam pld. kdnnytligép vagy nehézgép kezeldi vizsga.
f) emelbeszk6zok, emeld berendezések, emeldszerkezetek kezel6i

5. Elsosegélynyujtok képzése, tovabbképzése

1. Az Egyetemen az ott dolgozok létszamatdl és a munkafolyamatok veszélyességétol fliggo,
meghatarozott szamu kiképzett elsdsegélynyujtonak kell lenni.
2. Az elsésegélynyljtok képzésérol és tovabbképzésérol a Rektori Hivatal felkérésére a foglalkozas-

egészségligyi szolgalat gondoskodik.
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32. szamu melléklet

Munkabalesetek kezelésének részletes szabalyai

1. Munkabalesetek Egyetemen beliili jelentése

1. A sériilt és munkahelyi vezetéje a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban kdteles jelenteni a munkavédelmi vezetének. Minden munkabalesetnél — a
munkaképtelenséggel nem jaronal is — a helyszinen jegyzokonyvet kell felvenni a 9. szamt melléklet
szerint rendszeresitett Munkabaleseti bejelentd kitoltésével.
2. Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sériilt halalat,
b) valamely érzékszerv, érzékel6-képesség jelentés mértéki karosodasat,
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) csonkulast, (hiivelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél sulyosabb
esetek),
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart,
f) reprodukcids képesség elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat, medddség
kialakulasat okozta.

3. Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil a sériilt
az orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben ¢€letét vesztette.
4, A szervezeti egységvezetd koteles a stlyos balesetet telefonon, faxon, e-mailben vagy

személyesen azonnal jelenteni a rendelkezésre allo adatok kozlésével az Nemzeti Munkavédelmi
Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosag (tovabbiakban NMH MMI) Feliigyel6ségének.
Elérhetdségek megtalalhatok a https://mvff.munka.hu/ honlapon.

5. Egyidejileg tajékoztatni kell a rektort, a Rektori hivatalvezet6t, az munkavédelmi vezet6t és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot.

2. Munkavédelmi események jelentése

1. Az olyan eseményeket, amelyek sériiléssel, egészségkarosodassal nem jartak, de azzal is jarhattak
volna, az észlelének kotelessége kozvetlen vezetdjének jelenteni.
2. A munkavédelmi eseményeket az érintett teriilet vezetdjének, a munkavédelmi képviseld, a

munkavédelmi megbizott bevonasaval ki kell vizsgalni, és az ismétlodés meggatlasa érdekében
helyesbitd intézkedést kell foganatositani.

3. Munkabalesetek kivizsgalasa

1. A munkaképtelenséget okozo munkabalesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A
vizsgalat célja feltarni mindazokat a veszélyes koriilményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset
bekovetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati 6sszefliggés megallapitasa).
2. A vizsgalatban részt kell vennie:

a) a szervezeti egység vezetdjének,

b) aszervezeti egység munkavédelmi tevékenységét segitdé munkavédelmi megbizottnak,

c) amunkavédelmi képviselének

d) hallgato esetén a feliigyelettel megbizott személynek,

e) azilletékes foglalkozas-egészségiigyi orvosnak,

f) indokolt esetben Foglalkoztatas Feliigyeleti hatosag feliigyeldjének és/vagy szakértonek.
3. A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, a helyszin munkavédelmi
jellemzo6it dokumentalni sziikséges (fénykép, filmfelvétel). Amennyiben a kivizsgalas alapjan a baleset
nem mindsithetd munkabalesetnek, errél — és a jogorvoslati lehetdségrol — a munkavédelmi vezetd
javaslatara Rektor a sériiltnek, vagy hozzatartozojanak értesitést kiild.

86



32. szamu melléklet

4, A vizsgalat alapjan a hasonldo munkabalesetek megel6zése érdekében a sziikséges intézkedéseket
a gyokérokok megsziintetésére haladéktalanul, illetve iitemterv szerint — ebben az esetben kiegészitd
intézkedések meghozatala sziikséges (oktatas, képzés, elkerités, kitablazas) meg kell tenni.
5. A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a torvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
6. A munkavédelmi vezeto elkésziti az 5/1993. MiiM rendelet 4/a. melléklete szerinti Munkabaleseti
jegyzokonyvet.
7. A "Munkabaleseti jegyzOkonyv'"-et az Mvtv szerint eljard személyek irjak ala. A jegyz6konyvet
a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd 8. napjaig a rektor megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt halala esetén a kozvetlen hozzatartozonak,

b) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek (elektronikusan),

c¢) a 3 napot meghaladd keresOképtelenséget okoz6 munkabalesetr6l a munkavédelmi

hatésagnak,
d) akaron bekdvetkezett baleset esetén az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.
8. Ha a munkavédelmi vezet6 a balesetet a kivizsgalas alapjan nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl, és a jogorvoslat lehetdségérol a sériiltet (halal esetén a hozzatartozdjat) koteles értesiteni.
9. A munkabaleset fogalomkorébe nem tartozd Tlizemi balesetet (ilizemi-uti baleset) a

munkabalesetekkel azonosan kell a szervezeti egység vezetdjének bejelenteni. Az tizemi balesetet a Bér-
és Munkaiigyi Irodanak a rendelkezésre allo adatok figyelembevételével (keresdképtelenségrol szolo
orvosi igazolds, a sériilt meghallgatasa stb.) "Uzemi baleseti jegyzékonyv"-ben kell rogziteni.

4. Teendok munkabaleset esetén, ha az kiilfoldi, belfoldi kikiildetés soran kovetkezett be

1. Ha az Egyetem alkalmazottjat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, az
Egyetem koteles az egészségiigyért felelés miniszter rendeletében meghatarozott rendben a kivizsgalast
elvégezni, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét teljesiteni.

2. Belfoldi kirendelés (kikiildetés) soran bekovetkezett munkabaleset esetén a kivizsgalassal,
bejelentéssel és nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek a sériilt munkajat kozvetleniil iranyitd
vezet6t terhelik, de azonnal értesitenie kell a munkavédelmi vezet6t.

5. Kartérités, karigény

1. Az Egyetem munkavallalojat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzokonyv elkészitését kovetd
15 napon belill a munkavédelmi vezetd koteles a sériiltet karigényének el6terjesztésére felhivni, a
,.Felhivas karigény bejelentésére” cimii nyomtatvany megkiildésével (7. szamu melléklet).

2. A sériilt karigényét a megfeleld nyomtatvanyon (8. szamt melléklet) terjeszti el6 a munkavédelmi
megbizottnak, aki véleményezés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja a Rektornak.
3. A munkaltatd 15 napon belill irdsban értesiti a karosultat az igény elfogadasarol vagy

elutasitasardl, a jogorvoslati lehetéség megjelolésével.

6. Hallgatéi balesetekre vonatkozé eljaras

1. Hallgat6i balesetekre vonatkozd eljaras szabalyait a ,,Hallgatoi balesetek megelézésével
kapcsolatos, és bekdvetkezett balesetek esetén kovetendo eljarasok rendje” szabalyzat rogziti.
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Munkaeszkozokkel kapcsolatos dokumentumok

1. Hasznalati utasitasok

1. A munkaeszk6zokhoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell biztositani. Az (ij munkaeszk6z
hasznalati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):

a) az eszkoz szallitasa, kezelése, tarolasa,

b) ilizembe helyezése,

¢) munkaeszkozre vonatkozo adatok,

d) hasznalata, karbantartésa,

e) lizemen kiviil helyezés,

f) vészhelyzetre vonatkoz6 adatok.

2. A hasznalati utasitas biztositasa a kozvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznalati utasitasokat
a helyi sajatossagoknak megfelel6en (pl. személyi feltételekkel) sziikség szerint ki kell egésziteni.
3. Amennyiben a gép, berendezés, munkaeszkéz gyartoi utasitasai, gépkonyvei mar nem allnak

rendelkezésre, Gigy a hasznalati utasitast az adott szervezet munkaltatoi jogot gyakorldo vezetdjének
kezdeményezésére a Rektori Hivatal szervezete, illetve kiils6 szerz6dott szervezettel elkészitteti.

2. Karbantartasi eloirasok

1. A gépek, berendezések épitmények, épiiletek biztonsdgos hasznalhatosaganak feltétele az
litemezetten, tervezett megvaldsitott folyamatos karbantartas. A gépek, berendezések, munkaeszk6zok
karbantartasanak elvégeztetéséért a munkaltatoi jogot gyakorld vezetd, illetve az altala megbizott labor-
, mithelyfelelds a felelds.
2. A Dbiztonsagi és vészjelzd6 berendezések, felvondk, emelégépek, kazanok, valamint a
berendezések, miiszerek karbantartasarol nyilvantartast kell vezetni — karbantartasi naplo, és a naplokat
0t évig meg kell Orizni. Az épitmények, épiiletek karbantartasat az adott szervezeti egység munkaltatoi
jogot gyakorld vezetdjének kezdeményezésére a Miiszaki Igazgatd szervezete tervezi meg, és valositja
meg.
3. Az elvégzett munka megfeleld0 mindségét a karbantartast végzének munkalapon vagy
karbantartasi naploban (18. szamu melléklet) kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell
kitérni:

a) a karbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,

b) akarbantartas idépontja,

¢) a munkat végzi(k) neve,

d) amegfelelségi nyilatkozat,

e) szikség esetén az ellenérzo (pl. villamos) mérés eredménye,

f) a munkat atvevo neve,

g) munkaszam.
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3. Labor-, és miihely tevékenységek dokumentumai (technolégiai dokumentumok)

1. Az adott teriilet munkaltatoi jogot gyakorld vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy az eldirt
technologiai dokumentumokat a berendezéssel egyiitt beszerezz¢ek, illetleg, ha ez nem lehetséges,
szakemberek kidolgozzak. A sorszamozott technologiai szabalyzatokrdl a labor-, illetve miihelyfelelds
nyilvantartast vezet.

2. Az egyszerii munkafolyamatokra nem kell technoldgiai dokumentumot késziteni.

3. Gépkonyv, kezelési szabalyzat nélkiil gépet, berendezést lizemeltetni nem szabad.

4, Az MSZ 14399 szamu szabvany szerint kell technologiai dokumentumokat kidolgozni az
Egyetemen iizemszer(i hasznalatra készitett eszkozokre is.

5. Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. MiiM rendelet 1. mellékletében szerepel, azaz

mindsitésre kotelezett, az érintett szervezeti egység vezetdjének a mindsittetési kotelezettséget minden
beszerzés elott meg kell vizsgalnia, és errdl nyilatkoznia kell.

6. Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetdje hagyja jova, azonban
elézetesen be kell mutatni a munkavédelmi vezetOnek, a munkavédelmi megbizottnak, és a
munkavédelmi képviselonek.

7. Uj beszerzés esetén a technoldgiai dokumentumokat a fentiek szerint, az iizembe helyezési
eljarasig kell elkésziteni.
8. Uzemeltetési engedélyhez nem kotott termeldeszkdzok technologiai dokumentumait a

hasznalatba vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb 3
évenkeént feliil kell vizsgalni.
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Munkavédelmi szempontu osztalyba sorolas

1. Az Egyetemre egységes veszélyességi osztalyba sorolast késziil a munkavédelemrol sz616 1993.
évi XCIIL torvény végrehajtasarol szolo 5/1993. MiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. MiM rendelet)
2. szamu melléklete alapjan.

2. Az 5/1993. MiM rendelet melléklete alapjan az Egyetem (agazati szamjel: 85.42) a IL
veszélyességi osztalyba tartozik. A hallgatokat a gyakorlati 6raszamuk aranyaban kell a munkavallaloi
létszamnal figyelembe venni.

3. Az Egyetem létszama 500-1000 6 kozott van minden esetben.

4, Az 5/1993. MiM rendelet 2. szami melléklete 2. pont d) pontja alapjan a Rektori hivatal
vallalkozasi/megbizasi szerzodéssel egy fo fels6fokii munkavédelmi szakképesitésii személyt
(tovabbiakban: munkavédelmi vezetd) foglalkoztat, aki koordinalja, ellendrzi a karok munkavédelmi
megbizottjainak munkajat.
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Az Egyetem tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

1. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél minden évben feliilvizsgalja a 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet 4. szamu melléklete alapjan az Egyetem tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba
sorolasat.

a) ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:

— a) rakkelt6 anyagokkal,
— b) sugarz6 anyagokkal,
— c¢) ismeretlen (mérgezo6 hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozok.

b) ,,B” foglalkozéds-egészségi osztalyba tartoznak:

— asztalos miithelyben dolgozok,
— kémiives és segitdje,
—  kertész.

c) ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:

— a mihelyekben, laboratériumokban fizikai munkakdrben foglalkoztatottak (az ,,A”
foglalkozas-egészségi osztalyba nem tartozok),

— akutatoi, a szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai munkakorok,

— azon nem fizikai munkakorokben alkalmazottak, akik ilyen munkakornyezetben toltik
munkaidejiik tobb mint 50%-at.

d) ,D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik kutatas-szervezési, oktatasi, ¢és egyéb
adminisztrativ tevékenységet végzo, a fenti osztalyokba nem sorolhat6 valamennyi egyetemi
munkavallalo.

2. A munkavallaloi 1étszam alakulasarol, a foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasrol — a fent
hivatkozott rendelet 2. melléklete szerint — a foglalkozas-egészségligyi orvosok — a Rektori
Hivatalvezet6 és a munkavédelmi vezet6 egyidejii tajékoztatasa mellett — minden év janius 30-ig, illetve
december 31-ig jelentést kiild az illetékes népegészségiigyi hivatalnak.
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Munkavédelmi szemle részletes szabalyai

1. A munkavédelmi vezetd ellenérzési terve alapjan, az adott szervezeti egység vezetd idészakos
munkavédelmi ellendrzést tart az altala iranyitott szervezeti egységeknél, tovabba, ha az egészséget,
biztonsagot veszélyeztetd munkakoriilményrol, munkabaleset, esemény bekdvetkezésérél tudomast
szerez.

2. Az ellenérzésen részt kell vennie az adott szervezeti egység vezetdjének. Az oktatasi félév
megkezdése elott, de legalabb évente az oktatasi egységekben, a hataskorébe tartozo 1étesitményekben
ellendrzést kell tartania az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés, valamint oktatasi
feltételek megvalosulasanak érdekében.

3. Az ellenérzésrodl jegyzokonyvet kell késziteni, melyben a feltart hianyossagok megsziintetéséért
felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.
4. Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos munkabaleset tortént, vagy olyan veszélyhelyzet

alakult ki, amely a dolgozok, hallgatok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét a
szervezeti egység vezetdje rendeli el.
5. Az ellendrzéseken az alabbi személyeknek kell részt venni:

a) az ellendrzott teriilet vezetdjének,

b) az ellendrzott teriilet munkavédelmi megbizottjanak,

c) az ellen6rzott teriilet munkavédelmi képvisel6jének,

d) a munkavédelmi vezetonek.
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Tisztalkodo szerek, védoital juttatasanak rendje

1. Tisztalkodé szerek juttatisanak rendje

1. A szervezeti egységvezetl kéztisztitd szerrel és borapolo készitménnyel koteles ellatni a dolgozot,
ha munkakérében, illetéleg munkahelyén bérkarositoé hatasnak van kitéve. Az Egyetemen erre jogosito
munkakorok felsorolasat a 19. melléklet tartalmazza. A tisztitdo és védo készitmény téritésmentesen
biztositandé és helyette a munkaltaté pénzbeli megvaltast nem adhat.

2. Kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben illetéleg
munkahelyen, ahol a dolgozo borét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd szennyezddés
éri.

3. Jarvanyiigyi érdekbdl kiilonosen az influenzas id6szakban fertotlenitd hatasu kéztisztitoszert kell
adni, valamint a mosdokban kihelyezett adagolokat is ilyen hatast szerrel kell feltdlteni.

4, Bérapold készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfert6tlenitd
hatast kéztisztitd zsiroldo tisztitoszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bér allapotanak
helyreallitasahoz sziikséges.

5. A bOrvédo krémet és kendcsot az alabbi artalmak esetén kell biztositani:

a) ¢épitdipari munkaknal, burkolo, fest6-mazold, épiiletgépészeti munkak,
b) mard, allergizalo, irritalo, a boron keresztiil felszivodd vegyi anyagokkal végzett munkak
esetén.

2. Védéital juttatas rendje

1. Az alabbiakban megjelolt munkakdoriilmények kozott dolgozok térités nélkiili védoital juttatasra
jogosultak:

2. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C(K)EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére igény szerint védditalt kell biztositani.

3. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas
azonos homérseékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat
nem haladja meg, vagy mesterséges izesitdszerrel izesitett.

4, Azokon a napokon, amikor a varhatd napi kozéphémérséklet a +4 °C-ot nem haladja meg és a
dolgoz6 napi 3 orat a szabadban tartozkodik, védoitalként teat kell biztositani.

5. A védoital és a tea fogyasztasahoz legalabb a dolgozok Iétszdmat elérdé mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrol kell gondoskodni. A védbital és a tea készitése,
tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségligyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

6. A védoitalt a jogosultak részére sziikség szerint a munkahelyi vezetének természetben kell
biztositani, az pénzben nem valthaté meg.
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38. szadmu melléklet

Munkahelyeken végzendoé miiszeres és higiénés vizsgalatok részletei

1. A munkahelyeken végzendd miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszelyes
anyagok, és korilmények kibocsatasi értékeinek megallapitasara kell sziikségszerlien kiterjednie.
Miiszeres méréssel kell — tobbek k6z6tt — meggy6zodni:

a) azokrdl a kornyezeti hatasokrol, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznalata, illetve
lizemeltetése soran az egészségre karositdan hatnak, vagy érzékelés Utjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kovetelményeket) megallapitani;

b) a Ilétesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl, az elektromos
vezetékek, kabelek szigetelésének megfeleldségérol;

¢) amegvilagitasi, zaj és klimatikus eldirasok teljesitésérol.

2. Miiszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

a) Uj munkahely létesitése esetén,

b) amunkavallald egészségi artalomra utalo panasza esetén,

c) szemmel lathato, illetve érzékelhetd veszély, artalom fennallasa esetén,

d) a foglalkozas-egészségiigyi orvos felhivasara,

e) a foglalkoztatas felligyeleti hatosag, Népegészségiligyi hatosag intézkedésére.
3. A munkavédelmi miiszeres vizsgalatokat, (pl. zaj, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsgald laboratérium végezhet. A vizsgalatok megrendelése a munkavédelmi
megbizott kozremiikddésével torténik. Tajékoztatd jelleglh munkavédelmi méréseket a munkavédelmi
megbizott kezdeményezésére koteles az Egyetem elvégeztetni, a villamos érintésvédelmi méréseket arra
feljogositott villamos szakember, illetve szervezet végezhet.
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39. szamu melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezés, hasznalatbavétel részletei

1. A szervezeti egység vezetdje felelds, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technologia,
lizemeltetését megel6z6 munkavédelmi iizembe helyezése megtorténjen.

2. Az lUzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegdszennyezés, sugarvédelmi
mérés) a létesités, vagy felujitas kivitelez6jének kell elvégeztetni, és ezek eredményét Gsszesiteni. Ha
eldiras szerint sziikséges, be kell szerezni a szakhatdsag engedélyét (beruhazoi, tervezoi feladat). A
munkahelynek, munkaeszkoznek, technoldgianak a munkavédelmi lizembe helyezés idépontjaban
hatalyos munkavédelmi el6irasokat kell kielégitenie. Az lizembe helyezés feltététele a munkavédelmi
szempontl el6zetes vizsgalat.

3. Veszélyes munkaeszkoz Gjrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az tizembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egység vezetdjének jelezni kell a munkavédelmi vezeto felé, ha

a) a veszélyes munkaeszkozt miiszaki okbol 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
b) teljes szétszereléssel egylitt jaro javitasi munkat végeztek (Ujrainditas),
c) veszélyes munkaeszkozt tigy athelyeznek, hogy az lizemeltetési koriilmények tekintetében
lényeges valtozasok torténtek (attelepités).
4, A Gazdasagi Foéigazgatosag a kivitelezés megkezdése, az lizembe helyezési eljaras el6tt koteles
irasban értesiteni a munkavédelmi vezetot, €s az lizembe helyezési eljaras dokumentumait résziikre meg
kell kiildeni. Az tizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell:

a) teljes tervdokumentaciot,

b) hatosagi engedélyeket, lizemeltetési dokumentaciot,

c) tervezoi, kivitelezoi nyilatkozatokat,

d) a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges mérési jegyzOkonyveket
(érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, vilagitas stb.), melyekrél a miszaki és lizemeltetési
osztalyvezetd gondoskodik.

5. Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a munkavédelmi vezetd
készit el, amelyet az eljarason résztvevok kotelesek alairni. Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180
napig lehet lizemeltetni a veszélyes munkaeszkdzt, technologiat, tizembe helyezés eldtt.

6. Az lizembe helyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: lizembe helyezési engedély)
kiadasara a rektor, dékan, igazgatd, kozpontvezetd, irodavezetd, vagy intézetvezetd jogosult. Az
engedélyt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell kiallitani.

7. Az engedély kiadasanak alapfeltételei:

a) megfeleldségi nyilatkozat a gyartotol, illetve a megfeleldséget tanisitd egyéb dokumentum
(pl. tanusitvany), eléirt technologiai dokumentumok megléte,
b) megfelel6 eredményii villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalati jegyzokonyv,
c) sziikkség szerint az illetékes szakhatosagok, valamint a munkavédelmi feliigyeld,
szakszervezeti képviseld egyetértd nyilatkozata.
8. Nem kell tizembe helyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem keriild eszkdzok esetén, ha:

a) az eszkoz alkalmassagat munkavédelmi mindségtanusitas igazolja,

b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi mindségtantsitassal rendelkez6 alkatrészekbdl,
részegységekbol Gsszeallitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstracios berendezések).

9. Uzembe helyezési engedélyt tilos kiadni, ha a munkahely lényeges munkavédelmi
kovetelményeknek nem felel meg, tovabba, ha a sziikséges biztonsagi berendezések, méro- és
jelzoberendezések iizem- és mitkodésképtelenek, valamint, ha a miiszaki mentés eszkdzei nem allnak
rendelkezésre.

10. A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kiilon munkavédelmi szempont hasznalatbavételi
eljarasa nem kotelezo, az része lehet az altalanos atadas-atvételi eljarasnak.
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39. szamu melléklet

11.  Nem veszélyes munkaeszk6z esetében azonban az lizemeltetést megel6zéen, ) munkahelyen
torténd felallitast kovetéen, valamint a munkabiztonsagot és a munkahelyi egészségvédelmet jelentsen
érint6 szerelést kovetden, ha annak biztonsaga fiigg a szerelés korlilményeitol, akkor hasznalatba vételi
(tovabbiakban ellendrzo feliilvizsgalat) eljarast kell lefolytatni.
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40. szamu melléklet

A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések szabalyai

1. A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozo altalanos rendelkezések

1. A munkavallaloak kételesek munkahelylikon a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és munkat végezni. A munkavallalokat csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek
végzéséhez a sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

2. Amennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallalé végzi, a munkat elrendeld vezetd
kdteles a munka iranyitasaval az egyik munkavallalot megbizni és azt a tobbi munkavallalé tudomasara
hozni.

3. Munkat csak biztonsdgos miiszaki allapota géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel szabad
végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kotelezé szabvanyokban el6irt
biztonsagi berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel, valamint dokumentacioval.

4, Jelen szabalyzat el6irasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett
esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — sulyossagatol és jellegétdl fiiggden fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetoeljarast vonhat maga utan.

5. Azon személyek ellen, akik e szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem teriiletén megszegik, de
felelosségre vonasuk nem az Egyetem illetékes munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak a hataskorébe
tartozik, amennyiben masutt munkaviszonyban allnak, munkaad6juk megkeresése utjan, hallgatoi
jogviszonyban alloknal az érintett kar vezet6je megkeresése utjan lehet veliikk szemben fellépni. A
cselekmény targyi sulyossagatdl fliggden ezen érintett személyekkel szemben biintetd- vagy
szabalysértési feljelentést kell tenni.

6. Szallitani csak a szallitand6 anyag tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas, illetve engedéllyel
rendelkezé személyzettel és eszkdzzel szabad igy, hogy az sem a szallitast végzoket, sem masokat ne
veszélyeztessen. Szallitds, rakodés, valamint mozgd gépek, géprészek kdzelében végzett munkak esetén
a munkavallaloaknak, hallgatonak ékszert (pl.: gytrit, karkotot, nyaklancot stb.) viselni tilos, tovabba
a lobogd hosszu hajat be kell kotni.

7. A kutato, kisérleti munka soran alkalmazott anyagok ¢€s eljarasok munkaegészségiigyi hatasait a
munka megkezdése elott tisztazni kell. A varhato veszélyekre, az elleniik vald védelemre a munkaban
résztvevoket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijel6lt munkahelyi vezetd felel. A
kiadott munkatdl eltéréen kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkiil végezni tilos!

8. A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani, a felesleges eszkozoket a munkateriiletrdl el kell
tavolitani.
9. Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni,

tarolni Gigy, hogy a tarolé allvanyokat szallitdeszkozzel biztonsagosan meg lehessen kozeliteni. Allvanyt
csak megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget az allvanyon minden
esetben fel kell tiintetni.

10. A kozlekedési, menekiilési utvonalakat, villamos berendezések kapcsold tereit (kapcsoloit,
biztosito tablait, elosztoszekrényeit) a tiizolto-felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkateriilethez tartozé nyitott teret, kozlekedési utat, jardat
téli idoszakban cstiiszas mentesiteni kell.

11.  Villamos muikodtetésii késziilék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

12.  Veszélyes anyagokkal és keverékekkel tevékenységet csak a biztonsagi adatlap ismeretében, az
eldirt védoéruhazatban, illetve munkaruhazatban szabad végezni.

13.  Tilos mérgezd hatasu, valamint tiiz- és robbanasveszélyes oldoszerekkel kezet vagy ruhanemiit
mosni.
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40. szamu melléklet

14.  Veszélyes anyagokkal és keverékekkel folytatott munkamiivelet céljara hasznalt edényeket tilos
evés, ivas vagy tisztalkodas céljara hasznalni. Etkezésre szolgald edényt tilos vegyi miivelethez
felhasznalni. Elelmiszer tarolasara szolgalé edényzetben még atmenetileg sem szabad veszélyes anyagot
¢és keveréket tarolni! Veszélyes anyagot és keveréket tartalmazo edényen, {ivegen mindenkor pontosan
fel kell tiintetni annak tartalmat.

15. Meérgez6 hatasu anyagot méregszekrényben kell tarolni, az illetéktelen hozzaférést kizarva.
Elelmiszerrel egylitt mérgez6 hatasu anyag nem tarolhato.

16.  Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tilt6 tablat kell elhelyezni. Olyan teriileten, ahol
az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyet szalagkorlattal el kell
keriteni.

17. Miik6dé munkahelyen (laboratérium, mihely, oktatd terem, iroda stb.) végzett épitési,
karbantartasi, javitasi munkak soran a munkavezetd altal elvégzett el6zetes kockazatértékelés alapjan, a
helyi viszonyok figyelembe vételével kell a munkat megszervezni. Epitési munkavégzés kizarolag csak
a BET (Biztonsagi ¢és egészségvédelmi terv) birtokaban valdsithaté meg.

18. A munkaeszk6zok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges
hasznalati, karbantartasi és technologiai dokumentumokkal kapcsolatos részletes elbirasok a 33.
mellékletben talalhatok.

2. Személyi, szervezeti intézkedések veszélyes munkaeszkozok alkalmazasa esetén

1. Veszélyes munkaeszkozoket csak az el6irasoknak (jogszabaly, szabvany, iizemeltetési
dokumentum stb.) megfelel6 munkavallalo kezelhet.

2. A veszélyes munkaeszkdzok kezeléséhez sziikséges képzettség, vizsga megszereztetése,
betanitasi id6 biztositasa a szervezeti egység vezetd feladata.

3. Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellendrzésre jogosultak 1éphetnek be:

a) vegyi anyag és keverék raktar,

b) elzart villamos kezelOhelyiség,

¢) kazanhaz,

d) tlz-, és robbanasveszélyes helyiségek (gazpalack-, és lizemanyag tarolo),
4. A bejarati ajtora” Idegeneknek belépni tilos™ tablat kell elhelyezni, és fizikailag lehetetlenné kell
tenni az illetéktelen behatoldst. A bejarati ajtora ki kell fiiggeszteni az adott helyiségért felelés nevét,
elérhetOségét.

5. A 3. pontban felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendelkezo €s a munka végzésére
kioktatott munkavallalo végezheti. A munkaban segitd személy kioktatasa kotelezd.

6. Tilos egyediil munkat végezni:

a) villamos kezel6helyiségben,

b) villanyszerel6i munkakorben, fesziiltség alatt, valamint fesziiltség kdzelében,

c) veszélyes anyagokkal és keverékekkel foglalkozo laboratériumban,

d) veszélyes anyagok és keverékek raktarakban,

e) faipari gépekkel végzendd munkanal,

f) forgacsolo gépekkel végzendé munkanal,

g) emeldgépekkel végzett munkaknal,

h) magasban és mélyben végzendé munkaknal,

1) veszélyes koriilmények kozott végzett hegesztésnél,

j)  veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal,

k) allando feliigyeletet igényld kazanhazban,
7. Veszélyes anyaggal — amely a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat —
meghatarozott képzettségli és gyakorlattal rendelkez6 munkavallalé akkor dolgozhat:
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a) ha a felhasznalt veszélyes anyag mindsitett és rendelkezik biztonsagi adatlappal,
b) ha munkahely a tevékenységét bejelentette, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont felé.

3. A képernyd elotti munkavégzés szabalyai

1. A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet hatarozza meg.

2. A képerny6s munkahely olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszk6zon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet, szkenner, kamera, stb.), egyéb perifériak (mutatdéeszkoz,
nyomtatd, lemezegység, modem stb.) esetleges tartozékok ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakornyezet.

3. A napi munkaidébdl legalabb 4 6rat meghalado, rendszeres képernyds eszk6zhasznalatot igénylo
munkavallalokrol a munkahelyi vezetoknek kell nyilvantartast vezetni. A képernyds szemiiveg
juttatasanak részletei a Béren feliili juttatasi rendszerrdl és kdltségtéritési utasitasban talalhatoak.

4, A képerny6s munkahelyen torténé munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellenérzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast el6idéz6 tényezok, a pszichés
(mentalis) megterhelés és a fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok eldfordulasat.

5. Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavégzést oranként
legalabb 10 perces sziinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képernyds munkavégzés Gsszes ideje
nem haladhatja meg a napi 6 orat.

6. A munkaltato kdteles a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalo szem-
és latasvizsgalatanak elvégzését:

a) aképerny6s munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,

b) ezt kdvetden két évenként.
7. Ezt a kezdeményezést egészségi allapottal 6sszefiiggd (szem, 1atas) panasz esetén a munkavallalo
is megfogalmazhatja az évenkénti munkakori alkalmassagi vizsgalat soran.

8. Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzésre vezethetd
vissza a munkavallalo koteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészségligyi orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

9. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo 4&ltal
hasznaltszemiiveg vagy kontaktlencse nem megfeleld, az Egyetem ellatja a munkavallalot a minimalisan
szlikséges, a képerny6s munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveggel.

10. Az otthoni képernyés munkavégzés soran a fentickben megfogalmazott szabalyokat kell
betartani. Az otthoni képernyds munkavégzés konkrét teriilete, csak a 2. pontban meghatarozottakra
vonatkozik, egyéb otthoni tevékenységekre (pl.: étkezés) nem.

4. A képerny6s munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosité szemiiveg juttatasianak és
hasznalatianak szabalyozasa

1. A szabalyzas hatélya kiterjed az Obudai Egyetem teriiletén szamitogéppel ellatott munkahelyeken
dolgoz6é munkavallalokra (tovabbiakban: dolgozd). A szabalyzatban foglaltak betartasaért a képernyd
elotti munkavégzéssel érintett dolgozo és vezetd személyi felelosséggel tartozik.

2. A latasvizsgalat lehetdségét

a) aképernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kovetden két évenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhatd
Osszefiiggésbe biztositani kell minden szamitogép el6tt dolgozo részére. A latasvizsgalatot, a
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40. szamu melléklet

foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatd orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat
szerint indokolt, a dolgozdt megfeleld éleslatast biztositd szemiiveggel kell ellatni.
3. Az éleslatast biztositdo szemiiveg koltségeihez a munkaltatd tamogatast biztosit a szervezeti
egység koltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy munkavallalora jutod tamogatasi Osszeg
legfeljebb 20.000.- Ft.

4. A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton valo részvétel. A szemiiveg-
koltségtéritést az alabbi dokumentumok egyidejli beadasaval lehet megadni:

a) aszemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (,,Vény”’) masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére sz616 készpénzfizetési szamla.
5. A szemiiveg-koltségtérités jogossagat a teriileti vezetd vagy altala megbizott személy igazolja. A
szemiiveg- koltségtérités folyositasara maximum 2 évente keriilhet sor a szabalyzatban foglaltak
betartasaval, kivéve, ha idokdzben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast allapit meg.

6. A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalodasabol adodo koltségek a munkavallalot terhelik.
Elvesztésekor a soron kdvetkezo alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozo a szemiiveg-
koltségtéritésre. A szemiiveg cseréje esetén a régi szemiiveg selejtezésérél gondoskodni kell.

7. A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven beliili id6aranyos részét a
munkavallalo kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovabbiakban igényt tart.

8. A napi munkaid6bol legalabb 4 6ra rendszeres képernyds eszkdz hasznalatot igénylé munkakorok
lehetséges kore:

a) karok/kdzpontok: oktatok, kutatok, igazgatasi ligyintézok, gazdasagi ligyintézok, ligyvivo
szakértok
b) Gazdasagi Figazgatosag: igazgatasi ligyintézok, gazdasagi ligyintézok, ligyvivoszakértok
c) Rektori Hivatal/Rektori kabinet/Oktatasi Foigazgatosag: igazgatasi ligyintézok, gazdasagi
iigyintézok, ligyvivo szakértok
d) Egyetemi Kutaté és Innovacids Kozpont: oktatok, kutatok, igazgatasi ligyintézok, gazdasagi
tgyintézok, ligyvivo szakértok
9. A munkaltatoi jogot gyakorld vezetdk az iranyitasuk alatt allo szervezeteknél dsszedllitja, illetve
megbizottjai Osszeallitjdk a képernyOs munkahelyek pontos jegyzékét. A munkakdr betoltdjének
nevével ellatva ezt a listat atadja a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak, illetve tajékoztatja az érintett
munkavallalokat.

5. Az egyetem teriiletén, nem rutin jellegii tevékenység megkezdésének szabalyai

1. Az Egyetem rutinszerlen végzett oktatasi, miikodési, ilizemeltetési tevékenységén kiviili
tevékenységek, amelyek egyedileg, illetve bizonyos idészakonként ismétlodéen kezdeményezett
tevékenységek (pl. egyetemi, intézeti, valamely egyéb szervezeti egység, a Hallgatoi Onkormanyzat
altal szervezett rendezvények, programok, stb.) az Egyetem teriiletén, az Egyetem eszkdzeinek
felhasznalasaval torténé megvalositasa elott az engedélyez6 munkahelyi vezetonek az alabbi feladatok
ellatasarol kell gondoskodnia:

a) elozetesen tajékoztatni koteles a Rektori hivatalvezet6t és Gazdasagi fOigazgatot, akik
sziikség szerint gondoskodnak arro6l, hogy a munkavédelmi vezetd és tlizvédelmi megbizott
szlikség szerint elvégezze a nem rutin jellegli tevékenység elézetes kockazatértékelését,

b) az elézetes kockazatértékelés soran azonositott potencialis veszélyek kezelését — miiszaki-,
személyi-, szervezési feltételek megteremtése — szolgalod intézkedéseket a nem rutin jellegii
tevékenységért felelés vezetdnek, személynek meg kell fogalmaznia, el kell rendelnie, végre
kell hajtania.

¢) anem rutin jellegli tevékenység egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos elvégzésének
ellendrzését a felelds vezetd megszervezi, €s megvalositja.

2. A nem rutin jellegli tevékenység soran bekdvetkezett valamennyi munka-, és tlizvédelmi
nemmegfeleléségrol, eseményrdl a munkavédelmi vezetot koteles tajékoztatni.
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41. szamu melléklet

A nemdohanyzok védelmére vonatkozo eldirasok

1. Az Egyetem teriiletén csak a kijelolt helyen szabad dohanyozni. A nemdohanyzok védelme
érdekében gondoskodni kell a torvényi eldirasoknak megfeleld dohanyzohelyek kijelolésérol. A
dohanyzasra kijelolt helyeket felirattal és egyéb jelzéssel (piktogram) szembetlind modon meg kell
jelolni. Nem jelolhet6 ki dohdnyzohely étkezd, melegedd helyiségben, valamint a mellékhelyiségben. A
tilalmak és korlatozasok nem érintik a kiilon jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang
hasznalatara vonatkozo6 tilalmakat és korlatozasokat.

2. Dohanyzasra kijeldlt hely, csak olyan lehet, ahol mas nemdohanyz6 személy tartozkodasa a
rendeltetésébdl adodoan nem sziikségszert.

3. Tilos a dohanyzas irodaban, illetve mas jellegili zart 1égtérii helyiségben, ahol tigyfélforgalom van,
tovabba lépcsohazakban, folyosokon. Zart légtérii, tobb munkavallald egyidejii tartozkodasara szolgalo
munkahelyeken — a dohanyzas szamara kijeldlt hely kivételével — nem szabad dohanyozni.

4, Amennyiben a nemdohanyzok védelmérdl szolo jogszabalyban irtak szerinti dohanyzo hely a
helyi adottsagok miatt nem jel6lhetd ki, szabadtéri dohanyzohelyet kell kialakitani. Tobb személy
szallitasara alkalmas jarmiiben, ha a vezetén kiviil utas is tartozkodik a vezet6fiilkében, tilos a
dohanyzas. Ezen eldiras vonatkozik az Egyetem tulajdondban 1év0 haszonjarmiire (targonca,
kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitdsara hasznalt sajat, vagy bérelt jarmlivekre
egyarant.

5. A 18. ¢letévét be nem toltott munkavallalo (latogato, hallgatd, nyari gyakorlaton 1évo diak) a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl szarmazo kotelességteljesités, illetve a munkavégzéssel
Osszefliggd barmely tevékenység soran, a munkahelyén még a dohanyzasra kijel6lt helyen sem
dohéanyozhat.
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42. szadmu melléklet

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1. Ha az Egyetem teriiletén kiviil, az Egyetem munkavallaloi munkat végeznek, akkor a
munkavégzésre szerzOdéses megallapodas alapjan keriilhet csak sor. A szerzodésben rogziteni kell:

a) a munkateriilet elhatarolasanak modjat,

b) az eldzetes kockazatértékelés elvégzésének kotelezettségét,

¢) amunkavégzés iranyitasi, ellendrzési kotelezettségét,

d) amunkavédelmi oktatas megtartasanak kotelezettségét,

e) az adott munkatevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkoz biztositasanak modjat,

f) amunkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

g) az esemény, baleset bejelentésének, kivizsgalasanak kotelezettségét, sziikséges intézkedések

megtételét,

h) elsGsegélynyujtas biztositasat,

1) energia vételezések modjat,

j) szocialis helyiségek hasznalatat.
2. Amennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallalé végzi, a munkat elrendel6 vezetd
kdteles a munka iranyitasaval egy munkavallalot megbizni és azt a tobbi munkavallalé tudomasara
hozni. A munkavezeté felelds a szerzédésben foglaltak betartatasaért.

3. Szervezett tarsadalmi munka, rendezvény esetén is — munkavallaloakra, hallgatokra, kollégistakra
vonatkozoan — gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasarol (eldzetes kockazatértékelés,
- a munka jellege szerint a BET elkészitése, munkavédelmi oktatas, védOeszkozok biztositasa stb.). A
munkavédelmi feltételek biztositasa, elirasok betartatasa, annak ellen6rzése minden esetben a szervezd
vezetd feladata. Veszéllyel jaro tevékenységre tarsadalmi munka, egyéb rendezvény nem szervezheto.

4, Ha az Egyetem munkavallaloinak, hallgatoéinak kiilf6ldi munkavégzése az Egyetemmel kotott
megallapodas, szerz6dés alapjan torténik, a kikiildetési helyszin (orszag) munkavédelmi elGirasait kell
betartani. Erre vonatkozoan szerz6désben meg kell allapodni a munkavédelmi feltételek (munkavédelmi
oktatas, szocialis feltételek, egyéni véddeszkdzok stb.) biztositasarol.
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Elsésegélynyujtas rendje

1. A szervezeti egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, a munkahelyeken
elsdsegélynytjtdé tanfolyammal rendelkezé személyt kell kijelolni. A tanfolyam szervezése a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladata.

2. Az MSZ 13553:1989 szabvany utmutatasait figyelembe véve — a szabvany
2015.04.01.visszavonasra keriilt- els0segélynyt;jto ladat kell allandoan készenlétben tartani az 5. szami
melléklet szerinti, az adott munkahelyen végzett tevékenységnek és 1étszamnak megfeleld tartalommal.
Az els6segélynyujto lada beszerzésérdl, annak tartalmarol, potlasarol a tevékenység végzéséért felelds
szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elsdsegélynyujto felszerelést a rendeltetéstol eltérd célra
felhasznalni nem szabad. Az els6segélynyujto ladak hasznalatanak jelzéséért az elsésegély felszerelést
hasznal¢ feladata. Az elsésegélynyujto ladak tartalmanak, megfeleld jelzésének meglétének rendszeres
ellenérzéséért, mindenkori megfeleloségét veszélyeztetd nem-megfeleléségek megsziintetése kijeldlt
személy a felelGs.

3. Sziikség esetén minden dolgozo koteles képességeinek megfelelden elemi elsdsegélyt nyujtani.
Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak, valamint
laboratoriumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elemi
elsdsegélynytjtas szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi naploban (6. szamu melléklet)
kell dokumentalni.

104



44. szamu melléklet

Egyéni védoeszkoz juttatas részletes szabalyai

1. Nem mindsiil védéeszkoznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallalo biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

2. A kozvetlen munkahelyi vezetd eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak
a jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben a védéeszkéz hasznalata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrol — sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallaldé megtanulja a
védOeszkoz hasznalatanak modjat, a véddeszkodz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii
tajékoztatot és hasznalati utasitast a munkavallalo rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a gyakorlati
képzés megtorténtét dokumentalni kell és azt a munkavallaloval ala kell iratni, tovabba — kérelemre —
az ellendrzést végzo hatosag részére a dokumentumot be kell mutatni. A kdzvetlen munkahelyi vezetd
koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok képvisel6i szdmara a tajékoztatast, az oktatast és a
konzultaciot a véddeszkoz hasznalataval kapcsolatosan. A kiadott véddeszkdzrdl nyilvantartast kdteles
vezetni 10. szamt melléklet szerint.

3. A nyilvantartasok vezetése, a védOeszkozok karbantartasa, tarolasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése az adott szervezeti egység munkaltatéi jogot gyakorld vezetbje, vagy az altala
megbizott labor-, mithelyfelelos feladata.

4, A munkavallald részére biztositott védéruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
munkavallalot nem illeti meg.

5. A védbeszkozok az Egyetem tulajdonat képezik, kihordasi idejiikk nincs, a munkavallalo
tulajdonaba nem keriilhetnek. A véddeszkdzok szakszer(i és rendeltetésszerii hasznalataért és
megovasaért, a téle elvarhatd napi tisztitasaért a munkavallald felelosséggel tartozik. A munkavallalo a
kiadott egyéni védofelszerelést koteles az id6 el6tti elhasznalodastol megovni. Szandékos rongalas
esetén a munkavallalo kartéritésre kotelezhetd. Az egyéni védGeszkozt a munkahelyrél hazavinni nem
lehet.

6. Az egyéni védoeszkoz, fertbtlenitésérdl, karbantartasarol az egyéni véddeszkoz jellege szerint a
szervezeti egység koteles gondoskodni.

7. Ha az egyéni véddeszkdz a védelmi funkcidjat mar nem tolti be, hasznaldja koteles jelenteni a
szervezeti egység vezetOnek, aki a cserét azonnali hatdllyal elrendeli. A veszélyes anyagokkal
szennyezett védofelszerelések veszélyes hulladéknak mindsiilnek.

8. A munkavégzést meg kell tiltani, illetve azt a munkavallalo részérél meg kell tagadni, ha az eldirt
véddeszkoz nem all rendelkezésre

9. A munkavégzést azonnali hatéllyal fel kell fiiggeszteni, le kell allitani, ha az eldirt védoeszkdzt a
munkavallalé nem hasznalja rendeltetésszertien.

10. A védoruhazatot, egyéni védéeszkdzt a munkaba 1épéskor a munkavallalé rendelkezésére kell
bocsatani.

11. A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz sziikséges egyéni véddeszkdzt, a tantargyat oktatod
intézetnek kell biztositania.

12.  Védoeszkoz biztositasa sziikséges az ellendrzo szervek, egyéb latogatok részére is a tevékenység
jellegének és a veszélyeztetettség mértekének megfelelden.

13. Az egyéni védOeszkozt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész idGtartamara biztositani
kell.

14. Védoeszkozok hasznalatanak oktatasa, gyakoroltatasa sziikséges akkor, ha annak hasznalata az
elvarhat6 ismeret szintjét meghaladja (pl. fiiltok higiéniai szett cseréje). Az oktatds, gyakoroltatas
megtartasa a munkahelyi vezetd, gyakorlati oktatdo feladata, melynek gyakorisdgat az altala
sziikségesnek tartott mértékben allapitja meg.
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44. szamu melléklet

15. Azegyéni védofelszerelésnek nincs kihordasi ideje, cseréjét a védelmi képesség szintje hatarozza
meg.

16. A biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett az egyetem nem adhat a munkavallalonak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A védoruha és a
védOeszkOz beszerzésérol, tisztitdsarol, javitasarol, fertStlenitésérél - a védbeszkoz jellegének
megfelelden - az egyetemnek kell gondoskodni. Egyébként a véddeszkozok tisztitasa, megfeleld
allapotban tartdsa a munkavallalo feladata. (pl. véddsisak, hallasvédo fiiltok, védodlabbeli stb.)
Valamennyi egyéni véddeszkdznek mindsitd bizonyitvannyal kell rendelkezni.
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Mentési tervvel kapcsolatos szabalyok

1. A mentési terv elkészitésébe be kell vonni a munkavédelmi vezetot, a tiizvédelmi megbizottat, a
foglalkozas-egészségiigyi orvost és a munkavédelmi képviselot.

2. Rendkiviili, rendellenes esemény kiilondsen:

crer

b) tiiz, robbanas, gazomlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék omlése, fertézés veszély,
mérgezés, sugarartalom kdzvetlen lehetosége,
c) kabelrobbanas, aramiités kozvetlen veszélye, kozlekedési katasztrofa, épiilet, berendezés
beomlasa,
d) energiaellatas zavara, megsziinése,
természeti eredetll okok vizelarasztas, villamcsapas stb.
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Munkavédelmi minéségtanusitas és mindsités szabalyai

1. Munkavégzéshez, oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszk6zhoéz a munkavédelmi
megfeleléségi vagy a mindségi bizonyitvany megléte esetén vehetd csak hasznalatba. A mindsitd
dokumentacioé meglétének ellendrzésért a beszerzo (vasarlo) szervezeti egység a felel0s.

2. Az Egyetemen készitett munkaeszkdzok munkavédelmi megfeleldségét a készitd szervezeti
egységnek kell tanusitani, veszélyes munkaeszkdz esetén kijelolt hazai Akkreditalt Mindsitd
Laboratoriummal tanusittatni.

3. Import eszkdéz munkavédelmi megfeleloség tanusitasat magyar nyelven koteles a forgalmazo a
felhasznalo részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelds szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy
mellékelték-e a tanusitast. Amennyiben az importaldo nem tudja beszerezni a kiilfoldi gyartd cég
munkavédelmi tanusitvanyat, potolhatja azt a kijelolt hazai Akkreditalt Mindsité Laboratorium
szakvéleménye alapjan kiallitott Munkavédelmi Megfeleldségi Tanusitvany atadasaval.
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Az Egyetem hoségriado terve

1. A hoségriasztas elrendelése és teend6i

1. A magas hémérsékletek elleni védekezés céljabol az Orszagos Kozegészségligyi Intézet és az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal szakemberei [étrehoztak egy hdség-elorejelzd rendszert. A
magyarorszagi viszonyokra érvényes héhullam meghatarozas a kovetkezo: legalabb harom egymast
koveté napon a napi kozéphdmérséklet az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat id6jaras eldrejelzése
alapjan meghaladja a 25 °C-ot (max. 35-37 °C). A hoéhullamok kéros hatasainak csokkentése, illetve
megelézése érdekében keriilt bevezetésre a harom fokozati hoéségriasztas, amelynek fokozatai a
hémérsékleti kiiszobérték meghaladasanak szintjeitol és az eldre jelzett id6tartamtol fiigg.

2. A hoéségriadé fokozatai

a) Tajékoztatasi fokozat

Kritériuma az elorejelzések szerint a napi kdzéphémérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C -
ot.

Teenddok. Az Orszagos Tisztiorvosi Szolgalat belsé informacids rendszerét érinti. Az orszagos
tisztiféorvostol a regionalis tisztiféorvoson keresztiil az ANTSZ intézetébe kiildétt adatok alapjan a
helyi kabeltévén, az internetes honlapon keresztiil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények itjan.

b) 1. foku riasztas

Kritériuma az elérejelzések szerint a napi kdzéphdmérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 25 °C -
ot.

Teenddk. Az orszagos tisztiféorvos az ANTSZ Intézetén keresztiil figyelmezteti az ANTSZ Kistérségi
Intézeteit. A kistérségi intézet levélben értesiti az alapellatd haziorvosi- (az alapellatd szakféorvosok
¢és tigyeletvezetok kozremiikddésével), védondi szolgalatokat és a kistérségi onkormanyzatokat a
hdségriadd idétartamardl, fokozatarol. A lakossagot figyelmezteti az egészséget érintd megel6zo
intézkedések meg tételére.

c) 2. foku riasztas
Kritériuma az elérejelzések szerint a napi kozéphdmérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 27 °C-ot.

Teend6k a 2. fokozatndl megtett intézkedések szigoru ellendrzése, a varosi levegdmindség figyelése,
a nagy valoszintiséggel bekovetkez6 szmogriadora vald felkésziilés. Emellett az orszagos tisztiféorvos
értesiti a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Titkarsagat, kérve, hogy az esetlegesen sziikségessé
valt agazati intézkedéseket koordinalja, illetve vizsgalja meg, hogy sziikségesek-e¢ tovabbi
intézkedések a héhullamok hatasainak kezelése érdekében.

3. Az UV index értékei

1. Az UV index a Napbol a Fold felszinére érkez6 maximalis ultraibolya sugarzasnak a becslését
adja. Az UV index skala 1-t6l 10-ig terjed. Minél nagyobb az index szamértéke, annal nagyobb annak a
valoszinlisége, hogy az UV sugarzas hatasara egyre rovidebb id6 alatt kialakulhat a bor vagy a szem
sériilése, karosodasa.

UV sugarzasi UV szintek Teend6k
szint
Gyenge 0,1-2,9 Nem kell védekezi! Biztonsagosan tartdzkodhatunk a szabadban.
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Meérsékelt 3-4.9 Tanacsos védekezni! 11 és 15 d6ra kozott arnyékban/fedett helyen

kell tartézkodni! Fedjiik bériinket, viseljiink inget, kalapot,
hasznaljunk napvédd krémet!

Er6s 5-6,9 Sziikséges védekezni! 11 és 15 ora kdzott arnyékban/fedett helyen

kell tartézkodni! Fedjiik bériinket, viseljiink inget, kalapot,
hasznaljunk napvédd krémet!

Nagyon erés 7-7,9 Kiilonleges védekezés sziikséges. Kertiljiik a szabadban
tartdzkodast 11 és 15 ora kozott! Ha mégis a szabadban kell
tartdzkodnunk,

Extrém 8+ Kiilonleges védekezés sziikséges. Kertiljiik a szabadban

tartozkodast 11 és 15 ora kozott! Ha mégis a szabadban kell
tartézkodnunk, keressiink arnyékot! Hosszu ujju ing, kalap és
naptej hasznélata

4. Az UV-riado fokozatai

a) Téajékoztatasi fokozat
Kritériuma az Orszagos Meteorologiai Szolgalat honlapjan
(https://www.met.hu/idojaras/humanmeteorologia/uv-b/) elérhetd informacidk szerint a térségben
mért UV index érték eléri a nagyon erds értéket (7 - 7,9).
Teend6k. A lakossag tajékoztatasa médidkon keresztiil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények 1tjan a biztonsadgos szabadban tartozkodas és napozés szabalyairol.

b) Riasztasi fokozat
Kritériuma az Orszagos Meteorologiai Szolgalat honlapjan
(https://www.met.hu/idojaras’humanmeteorologia/uv-b/) elérhet adatbazis szerint a térségben mért
UV index érték eléri az extrém értéket (8 +).
Teend6k. A lakossag figyelmeztetése és tdjékoztatasa a biztonsdgos szabadban tartdzkodas és
napozas szabalyair6l.

2. Kiilon figyelmet kell szentelni a héhullamok idején megrendezett kiiltéri sportesemények és

egyeb rendezvények egészségiigyileg kockazatmentes lebonyolitasara, valamint a szabadban dolgozok
egészségvédelmére, s6 potlasara, arnyékban pihentetésére, munkaruhazatara.

3. A héhullamok egészségre gyakorolt hatasai. Altalanos teend6k héhullam idején

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2

h)
i)

iroda htitése, lehet6ség szerint éjszakai szelldztetése, iroda légkondicionalasa,
testhomérséklet alacsonyan tartasa,

gyakori zuhanyozas,

vilagos, ruha viselete,

rendszeres folyadékfogyasztas, s6 potlas (alkohol, k&vé magas cukortartalmi italok
fogyasztasa nem tilos),

testhomérséklet folyamatos ellendrzése,

gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezelGorvossal a folyadék-egyensuly fenntartasa
érdekében,

gyogyszerek megfeleld hémérsékleten tartasa,

hiitétt, klimatizalt helyiségek felkeresése.

5. A héhullimok és a magas UV index értékek szinergikus hatasai

1. A hohullamok ¢és az UV index értékek szamos teriileten kdlcsondsen erdsitik egymas hatasat. A
légkori valtozasok befolyasoljak az ultraibolya sugarzasbol szarmazo kockazatokat, mivel az
éghajlatvaltozas késlelteti a sztratoszférikus 6zonréteg helyreallasat.
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6. Munkavédelmi vezeto

1. Rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a héségriadd tervben rogzitettek betartisat az Obudai
Egyetem teriiletén.

7. Gazdasagi foigazgato feladata

1. Az Orszagos tisztiféorvos altal, az Orszagos Meteorologiai Szolgalat eldre jelzése alapjan a
médiakon keresztiil elrendelt héségriado esetén a Gazdasagi féigazgatd gondoskodik a jelen hdségriado
tervben rogzitettek ,,teend6k” betartatasarol és biztositja az ehhez sziikséges anyagi fedezetet. Feliigyeli
és iranyitja a Miiszaki és Uzemeltetési Iroda ezen tevékenységeit.

8. Miiszaki és Uzemeltetési Iroda

1. Hoségriadd elrendelése esetén, sziikség szerint — amennyiben az Egyetem ivoviz ellatasi
rendszere ezt nem képes biztositani - gondoskodik megfelelé mindségli és asvanyi anyag tartalmu
asvanyviz beszereztetésérol és kiosztatasarol.

2. A hoségriado elrendelése esetén a Gazdasagi f0igazgatotol kapott tajékoztatas alapjan sziikség
szerint gondoskodik az el6irt mindségli és asvanyi anyag tartalmua asvanyviz kiosztasarol,

3. Gondoskodik az iranyitasa alatt allo, azon dolgozok munkaszervezésérél és megfeleld
mennyiségll és asvanyi anyag tartalmu hitott viz biztositdsarol, akik munkajuk jelentds részét a
szabadba t61tok (pl.: udvaron).

4. Gondoskodni kell a fiives, aszfaltos és térkoves feliiletek vizzel valo locsolasarol/hiitésérol ezzel
csokkentve az emberi szervezet szamara karos 6zon kialakulasat, tartosan magas napi atlaghomérséklet

esetén sziikséges lehet a nagy melegben gyorsan romlo hulladék zart konténerekben torténd szallitasara
esetleg az Urités gyakorisaganak novelésére.
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A munkavédelmi megbizott

1. A munkavédelmi megbizott a Rektor altal megbizott, a megbizasdban meghatarozott szervezeti
egységeknél a munkavédelmi feladatok ellatasaban, koordinalasaban részt vevé munkavallalo.
Munkavédelmi megbizott segiti az Obudai-, a Népszinhaz utcai-, a Tavaszmez0 utcai, a Thokoly uti, a
székesfehérvari telephelyek, valamint a kollégiumok munkavédelmi munkajat.

2

h)

)

k)

D

m)

n)

a munkavédelmi vezetd szakmai iranymutatdsai alapjan tamogatja a megbizasaban
meghatarozott szervezeti egységek magasabb vezetdit a munkavédelmi feladatok ellatasban,
kozremiikodik a szervezeti egységek kockazatértékelésének elvégzésében, segiti a
munkavédelmi vezetdt, elvégezi a rabizott részfeladatokat

nyomon koveti a kockazatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv végrehajtasat, jelzi a
nem teljesiiléseket, hataridocsuszasokat az 6nallo szervezeti egység vezetdjének, valamint a
Rektornak és a munkavédelmi vezetdnek, annak érdekében, hogy a sziikséges beavatkozasok
elindithatdok legyenek,

jelzi a munkavédelmi vezetonek a kockazatértékelést kovetd idoszakok valtozasait
(tevékenységben, miiszerben, berendezésben, Ilétszamban stb.), hogy az esectleges
kockazatértékelési korrekciok idében elvégezhetok legyenek,

feliigyeli, hogy az események bejelentései és dokumentalasai mindenkor megtorténjenek.

a munkavédelmi vezetdvel, valamint a foglalkozas- egészségiigyi orvosaval egyiittmiikodve
kozremiikodik a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasaban,

a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hianyossagokat jegyzOkonyvben rogziti,
megsziintetésére a Rektornak — sziikség esetén a munkavédelmi vezetdé bevonasaval —
javaslatot fogalmaz meg,

ellendrzi a munkavédelmi oktatasok megtorténtét, dokumentalasat,

nyomon koveti a munkakori alkalmassagi vizsgalatok kezdeményezését, a hianyossagok
esetén intézkedést kér az adott szervezeti egység iranyitasaért felelds vezet6tol,

ellendrzi a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6zé munkavédelmi oktatas megtartasat,
iitemterv szerint, illetve alkalomszertien — a munkavédelmi vezetdvel egyezettet modon és
idészakonként — ellendrzi a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszk6zok biztositasat,
azok rendeltetésszeri hasznalatat, a felmeriild hianyossagokrol jegyzokonyvet vesz fel,
amelyet a Rektor, a megbizasaban kijeldlt szervezeti egységek magasabb vezetdi, valamint a
munkavédelmi vezetd szamara megkiild, nyomon koveti a jegyzOkonyvben rogzitett
hidnyossagok megsziintetését,

mitkodési teriiletén ellendrzi a veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasanak vezetését,
megfeleloségét. A nyilvantartas alapjan a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos
bejelentési folyamatot a miikodési teriiletén kezdeményezi elinditani, a valtozasok esetén a
sziikséges modositasokat kezdeményezi

részt vesz minden olyan megbesz¢lésen, amely a megbizasaban kijelolt szervezeti egységek
munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos, vagy azok munkavédelmi feladatait érinti,

a feladatkorébe tartozo, de hataskorét meghaladd kérdések eldontéséhez javaslatot készit a
Rektor és a munkavédelmi vezet6 felé,

munkabaleset esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket az alabbiak szerint:

— a balesetet az szervezeti egység vezetdjének, valamint a munkavédelmi vezetének
telefonon haladéktalanul bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantartd
masolatat 24 6ran beliil eljuttatja hozza,

— részt vesz a baleset kivizsgalasaban,

— ellen6rzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott intézkedések
végrehajtasat, azok megfeleloségét.
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