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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezefi és mikodési
Szabalyzat {a tovabbiakban: OF SZMSZ) |. kdtete, a Szervezeti és miikodési rendjének (a tovabbiakban: Ok
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tbrvény 10. § (5) bekezdesben foglalt
felhatalmazas alapjan a Kandé Kalméan Villamosmémaki Kar (a tovabbiakban: Kar) tgyrendjét az OF SZMR-ben
a karokra vonatkozo szabatyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg 2.

ELSO RESZ
[ FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabélyzat hatalya kiterjed:
a) akKartelies terlletére,
b) a Kar oktatdira, tudoméanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatishan, tovabba a Kar feladatainak megvalositasdban kozveflendl részt vevd
foglalkoztatottakra,

¢) az Nftv-ben, illetve e szabélyzatban meghatérozott esetekben a Karral kdzalkaimazotti, vagy
hallgatdi jogviszonyban nem &llo személyekre.

A Kar jogéllasa, elnevezése, miikddési helye, képviselete

1/A. § (1) Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és m(ikodési rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozési dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem Gnallé jogi személy.

(2) A kar Szenatus &ltal jovahagyott gazdalkodési kerettel az Egystem gazddlkodési szabélyzataban
meghatarozottak szerint nalidan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvalialas és
szerz6déskotés rendiérsl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar kiteles beszerezni a
gazdasagi foigazgato egyetértesét.

(3) A Kar rendeltetésszer(i miikidése kérében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor altal
atrunazott, a vezetdi meghizés &ltal meghatarozott korben, az Egyetem nevében dnaflo jognyilatkozatot
tehet, kitelezettséget vallathat az Obudai Egyetem Kotelezettségvéllalas és szerzbdéskotés rendjérdl szolo
szabalyzathan meghatarozottak szerint.

2.§ (1) AKarneve. Kandé Kalman Villamosmemoki Kar
roviditett nevezése: OE-KVK
angol elnevezése: Kando Kéatman Facuity of Elecfrical Engineering

(2) AKar milkédési helye:  1084. Budapest Tavaszmez6 utca 15-17.

(3) A Kar hivatalos bélyegz8i hasznélati rendjet az Obudai Egyetem Név-, Chner-, és
BélyegzGhasznalatanak rendje rogziti.

@) AKarlogdja:

1 Az OF SZMR rendelkezésef a vastag befilvel kertilnek jefdlésre.
2 Az ligyrendel a Szenafus a 2016, december 13- iilésén az SZ-CXXVI/245/2016.5zémi hatarozalaval fogadta el Hatalyos: 2017. januar 1. napjatol



R
-
{i. FEJEZET

A Kar feladatai

4.§ (1) AKaralapvett feladata az egymastdl el nem vélaszthato oklatés és a tudomanyos kutatas. Ezen felil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2} AKar
a) villamosmémdk szakon alapképzest és mesterképzést folytat,

b) az Egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
sszehangolasat, vaiamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezéset a Trefort Agoston
Mérntkpedagagial Kdzpont biztositja,

¢} kozrem{lkidik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,

d) felsboktatasi szakképzési és szakirany( tovabbkepzési tevékenyseget lat el,

e) feladata a miszaki tudomanyok, valamint a kapcsolodé tudomanyok kutatasa, fejlesztése,
megtjithsa, és athagyomanyozésa,

f)  részt vesz a tehetséggondozashan, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzesben

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutato és fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatés, a tudomanyos kutatomunka teren,

h) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos pélyézatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és killfoldi megismertetését és hasznositasét. A Kar fontosnak tartja névaddinak
szellemi drokségenek apolasat, hallgatdival valo megismertetését.

MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs Osszetétele

4/A. § (1) A kar vezet6 testlilete a Kari Tanacs.
A Karl Tanacs létszama: 13 f6 (kivéve ha a dékan intézetigazgatd is, ebben az esetben 12 f6).
A Kari Tan4cs

a) szavazati jogl tagjai:
aa)a dékan, mint a tanacs elndke (1 1),
ab}az intézetigazgatok (3 f6, ha a dékan is intézetigazgato, akkor 216 ),



5.§

6.§

ac) vezetd oktatok (2 16, a jelenlegi intézetek szama eseten jozsefvarosi telephely()

ad) a vezetdi meghizassal nem rendelkez6 oktatok, kutatok valasztott képviseldi (Gsszesen 2 6, 1
f6 dbudai telephelytl, 1 16 jozsefvarosi telephely(),

ae) tanarok {mestertanar, mérndktanar) és nem oktatok képviseldje képviseldi (Gsszesen 216, 116
ohudai telephelyd, 1 6 jozsefvarosi telephely()

af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat eindke (1 65),
ag) a hallgatdi onkormanyzati képviseldk (2 f6),
b} aKari Tanacs alland6 — tanacskozési jogll — meghivottjai:
ba) arektor (illetve megbizottja),
bb) a kar el6z6 dékanja,
bc) a dékanhelyettesek,
} a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkéara,
be} a Szenatusnak a karrd! valasztott tagjal,
bf) aszakszervezet kari képviseldje,
bg) aképzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,
bh) aKozalkaimazotti Tancs képviseldje,
bi) akari mindségligyi felelds,
bi) agazdasagi felelds,
bk) a TMPK fdigazgatdja,

bl) adékan &ltal meghivott szemeélyek.

A tanacskozasi jogli tagokat inditvanyozési, észrevételezési, véleménynyilvanitést, kérdésfeltevési és
javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanécs létszama nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonot
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanérok es egyetemi docensek kepviseldi
alkotjak.

(4) A valasziott képviseibnek a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat kiteles eldre irasban bejelenteni a tanécs titkaranak.

(5) A Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithato, A Kari Tancs hallgatéi tagjainak vélasztési rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statusz(.

(1) A Kari Tanacs iilésére esetenként meg kefl hivni mindazokat, akiknek jelenlete - feladatainak
gllatasahoz ~ szikséges, tovabba a napirendtdl fliggben a tudomanyos és a gyakorlati élet meghecstlt
szakembereit, iletve a képzésben érdekelt szervek képvisel6it. Az esetenkénti meghivottak szemeélyerdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

A kari tanacstagok véalasztasat a szervezeti egység kdzgyliésén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztaséra az Obudai Egyetem Szenétusa Ugyendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszeriien alkaimazni

A Kari Tandacs feladat- és hataskore

6/A. § (1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatasi munkéjat, gazdélkodaséat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat,

b) a kar szervezeti egységeinek mikédesi rendjét.



1.§

(2) A Kari Tanécs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdesben, amely nem
tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére ali6 pénz- és vagyoni eszkbzok felhasznélasanak elveirdl, a jovahagyott
kdltsegvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasérol és az el6zé évi kari
koltségvetés teliesitésérdi szold beszamold effogadasardl,

¢) akar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl,
d) aKari Tanécs éllandé- és munkabizottségai tagjainak és elndkének szemelyérdl,
e) a zarovizsya bizottsagok elndkeinek személyérdl,
f) tovabb& minden olyan lgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a
testiilet dontési jogkdrébe utalnak.
{3) A Kari Tanacs hataskdrében javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban levd tantargyi
programokat,

h) szakalapitasra, szakinditasra, intézet vagy tanszék létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara,
a kari képzés korszerlisitésére, (j oktatasi teriiletekre,

c) pedagdgusképzés és -tovabbképzés terliletén szakalapitisra, szakinditasra, a képzések
korszer(isitésére, 0 oktatasi terlletekre,

d) oktatoi és kutati, tanari munkakrok l|étesitésére, palyazatok kilrasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

e) oktatdi, kutatoi, tanari kinevezesekre,

f) dekani, dékanhelyettesi, intézetigazgatti és dékani hivatalvezetdi meghizasra,

g) a kart érintd megéallapodasokra,

h) akar szervezetére és mitkddésére vonatkozo Ugyrendre,

i) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatérsi, fmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

j) szenatusi aifando bizottsag kar altal delegalt tag személyere,

(4) A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit:
a) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozo Uigyekben,
b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizoltsag eindke és tagjal kinevezesével és
felmentésével kapcsolathan,
c) minden olyan ligyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, iletve a Kari Hallgatol Onkorméanyzat
felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskérében beszamoltatja a kari és az intézeti vezettket, valamint beszamoldt kerhet
a karon miikodé minden egységtél és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs (iléseird| hangfelvétel és emiékeztett késziil. Az irasos emiékeztetdt az Ulest kovetd 7
napon beliil meg kel kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztetdt a tanécs titkéra, tovabba a Tanacs elntke
altal a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatérozatait a kari
honlapon és az Obudai Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az Gjonnan megvélasztott Kari Tan4csot a dékan a valasztast kivetd 15 napon beldil hivja Ossze. Az
alakuld (lést a dékan nyitia meg és vezeti a levezetd elndk megvalasztasaig.

(2} A Kari Tanacs alakul6 illésén megvalasztia a levezet0 elndkdt, tovabba meghatarozza allando
bizottsagait, A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, flietve a tagok vélasztasa késobbi dlésen is torténhet. A valasztasok titkos
szavazassal tortennek.

(3) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgati megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs (ilésén az altala megbizoft helyettese képviseli teljes jogkdrrel.



8.§

9.§

10.§

(4) A Kari Tanacs Ulései a kar dolgozoi és hallgatoi szaméra nyilvanosak. A megjelent érdek|8ddk tetszést,
vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetd eindk az
érdeklbdok egészet, illetve egy részét az Giésrdl kiutasithatja.

(5) A Kari Tanacs iilései barmely tag javaslatara egyes napirendek targyalasanak idejére zartta tehetdk,
amennyiben a szavazati jog(l tagok tobbsége tAmogatja a zartta nyilvanitast. Zart Gilésen csak a szavazati
jogl tagok és a hivatalbol tanacskozast jogl tagok vehetnek részt.

(1) AKari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabh két alkalommal Glésezik.
(2) A Kari Tanacs 8sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tancs dsszehivésat a dékanon kivil-a
napirend egyideji megjeldlésével - kezdeményezheti:

a)  akKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) aSzenatus hatarozataval,

¢} arektor és a kancelldr utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatérozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-Ulésszam romai szammalihatarozatszam/évszam (pl. KVK-KT-CVI/15/2016.).

(2) A Kari Tanics mikddésére egyebekben a Szenatus milkodésére vonatkozd szabalyokat kel
értelemszer(ien alkalmazni.

I, FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Dékani Tanacs

(1) A Kar operativ vezetS testlilete a Dékéani Tanacs, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése, tanacsadt és velemenyezl testiiletként,
b) aKari Tanacs szaméara keészitett eloterjesztések el6zetes véleményezése,
¢) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabélyzatokbol fakadd feladatok végrehajtésa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete és ellendrzese.
(2) A Dékani Tanacs véleményt nyilvanit, kilondsen az alabbi kérdesekben:
}  akari pénzeszkdzok elosztési elveirdl,
) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl,
) akari oktatas mindségiranyitasi rendszerének mikidéserdl,
)
)

- O O @

kari kutatasi feladatokrol és a stratégia ebveirdt,

kari kapeosolatok kialakitasérol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyltimikodésrdl,
kozos tarsulasok létrehozasardl.

D

(3) A Deékani Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:

aa) adékan,

ab)  adékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
ad)  az oktatési igazgato,

)
e) aDékani Hivatal vezetSje
af)y  tanszékvezetdk,
b) allandé - tanacskozasi jogl — meghivottak:

QO



11.§

12.§

13.§

14, §

ba}  adékan dltal meghivolt személyek.

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkbrének ellatasat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatas, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozaséra, ddntések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allandd és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allandd bizottsagok feladatat,
miikodésének iddtartamat, dsszetételét és eindkét a Kari Tanécs hatarozza meg.
(2) AKaron az alabbi allandd bizottsagok miikodnek:

a)  Kari Tanulményi Bizottsag,

b) Kari Kredititviteli Bizoftsag,

¢) Kari Mintségiranyitasi Bizottsag,

d) Kari Oktatasi Bizottsag,

g) Kari Fegyelmi Bizottség.
(3) A hallgatokat érinté {igyekben efjaré bizottsagban - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételevel —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga es szocidlis lgyek

intézésére ltrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(4) A Kari Tanacs - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével — allandd bizottsagainak oktatd tagjait a Kari
Tanacs valasztia harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(5) A kari dllando és ideiglenes bizottsagok mikddése soran az Obudai Egyetemen miikédd bizottsagok
Bsszetételrdl, mikodési rendjérdl, feladat- és hataskarérdl szolo szabélyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezésel értelemszerlien iranyaddak.

A 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kari allandd bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dekan donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol és tsszetételérdl. lyen esetben a bizottsag miikodésének
idotartamét és feladatat is meg kelt hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottség

(1) A Kari Tanulméanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Tanulményi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatési dékéanhelyettes (1 f0),
b} valasztas illetve delegalas Utjan:
ba)  oktato (2 f6),
bb}  HOK képviselti (3 16).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1} A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabélyzataban meghatarozott
feladatokat fatja el.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 f6 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl az oktatasi dékéanhelyettes (1 15),
b) valasztas Gtjan harom oktatd, amelybdl egy a miiszaki pedagogusképzés oktatoja.



15.§

16.§

Kari Minségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok eliatasra,
valamint a Karon foly6 képzési és kutatasi tevékenység eflenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizoltsag
miikodik.
(2} A Kari Mindségiranyitasi Bizottsagnak 5 16 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minGségiranyitasi megbizott (1 16),
b) vélasztas illetve delegalés Gtjan:
ba)  oktatok (3 16, 2 6 jozsefvarosi és 1 0 dbudai),
bb)  HOK képvisel8je (1 f6).
(3) A Mindségiranyitasi Bizotlsag elndke a dékan és dékanhelyettesek feligyeletével végzi munkajat. A
Mindségiranyitasi Bizottsag elndkének feladatai:
a)  a Kari Mindségiranyitasi Bizottsag iranyitasa,
by az oktatoi felmérések elkészitése,
) az oktatés és kutatas mindségének folyamatos monitorozasa,
) monitoring jelentés készitése a Kar vezetése szamara,
) javaslattétel a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének javitasa erdekeben,
fy  aKar képviselete az egyetem minGségiranyitasi rendszerében.

D o O

Kari Oktatasi Nevelési Bizottsag

(1) AKaron oktatéssal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag mikadik, amelynek
feladata

a)  akar oktatasi dékanhelyettesének segitese,
b) a karon foly6 oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanécs szamara kesziteft oktatasi
eldterjesztések elézetes véleményezese.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kivil:
a) véleményezi az oktatast érinté szabélyzatok tervezetét,

b} véleményezi a képzési programokrol, tantervekrdl, tantargyprogramokrol, gondoskodik azok
folyamatos feliilvizsgalatarol,

o) kbzremiikédik az érarend kidolgozaséaban, koordinalja az oktatoi terheléseket,
d) feliigyeli az oktatasi félévek (elsGsorban félév elejei es félev végi) feladatok ellatasat.

(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 13 tagja van. A Kari Oklatasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalb6l
aa) az oktatasi dékanhelyettes (1 16),
ab)  az okiatési ligyekert felelds intézetigazgato-helyettesek (3 f6),
ac)  a Dékani Hivatal vezetje (1 16),
ad)  az oktatasi igazgato (1 1),
ae)  a Tanulmanyi Osztaly vezetSje (1 f6),
af)  aNeptun kari rendszergazda (1 16)
ag) TMPK oktatasi igazgatdja (1 16)
b) delegalas ttjan a HOK képviseldi (2 f6).
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Kari Fegyelmi Bizottsag

17.§ (1) AKari Fegyelmi Bizottsag dsszetételét, tovabba mikadesi rendjét az Obudai Egyetem hallgatdi fegyelmi
és kartéritési (igyek elbirélasanak rendje szabalyozza

IIl. FEJEZET

A KAR VEZETOI

18.§ (1) A Kartevékenységének ellatasahoz sziikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a)

b)

magasabb vezetsi meghizassal
aa) dékan,

vezetdi megbizassal

ba) dékanhelyettesek,

bb) intézetigazgatok

be) dékani hivatalvezetd,

(2) A Kartfeladatai ellatashan, nem vezetdi megbizassal az alabbi személyek segitik:
a) oktatés igazgato,
b) tanulmanyi osztalyvezetd.

A dékan

OE SZMR 53.§ (1) A dékan a kar vezetGje, aki felett a munkaitatéi jogkdrt a rektor gyakorolja.

19.§ (1) A dékan javaslatot tehet a rektor szaméara minden olyan dontés, hatérozat, intézkedes
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért,

(2) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 53. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A dékanhelyettesek

OESZMR54.§ (1) A dékant feladatai elldtasdban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartaimaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tanécs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhéazott hataskdort tovabb atruhazni nem lehet.

20.§ (1) A déként munkajaban segiti:

a)
b)
¢)

oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes,
dékani hivatalvezeto.

(2) Az oktatési dékénhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordindlésa, az oktatasi Ggyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,



c) a karon folyo egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ kepzéssel,
felndttkepzési tanfolyamokkal) a kinelyezett képzésekkel, az idegen nyelvli képzésekkel, illetve
a felstfoki szakképzés és a szakiranyl tovabbképzésse! kapesolatos feladatok koordindlasa
szakmai-tartalmi felligyelete,

d) a képzés minéségének folyamatos nyomon kdvetése, a kari mindsegiranyitasi rendszerenek
miikodtetése, tevékenységének koordinalasa,

e) aKari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

i aKari Tanulmanyi Bizotisag vezetése,

g} kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkormanyzattal,

h} az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és kdrben aléirasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

i} minden olyan feladat, amivel a dékan meghizza.

(3) A kutatsi dékanhelyettes feladat- és hataskorei.

a) akaron foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintdi teenddk eliatasa,
az igyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordindlasa, nemzetkdzi Ugyintézeés felligyelete,
iranyitasa és ellendrzése,
¢} karitudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a kar publikacios tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dekén és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értekelese,

e) atudomanyos diakkor tevékenység egyetemi kari szintdi felligyelete,
f)  kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

g)  a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalésa, fejlesztese, felséoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

h)  bel- és kiilfldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvetel koordinalasa,
) ahataskrébe tartozd kari szintd palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
i) kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakterlletileg relevans képviselivel,

k) a kar informatikai rendszerének feflesztésére és korszeriisitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezese,

) az Egyetem szabélyzataiban meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozast és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

m  minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgatd

21/A. § (1) Az intézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgato feladat- és hatéskore:
a) azintézet képviselete,
b) iranyiia az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatas, gazdalkodasi
tevékenységet,
¢) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabélyok, tovabba a belso
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok vegrehajtasat,
d) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,

e) dont az intézet minden olyan Gigyében, amelyet a Szervezeti és miikodési szabalyzat vagy mas
bels§ szabalyzat nem utal egyéh személy vagy testiilet hatéskorébe,

f) felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

21.§ Az intézetigazgaté megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatasi kbvetelményrendszere tartaimazza.



22.§ (1) Az intézetigazgatdt munkajaban ellatésban az intézetigazgato-helyettesek és a tanszékvezetok
segitik.
(2) Az intézetigazgatot munkéjaban kettd intézetigazgatt-helyettes segit:
a) oktatas-nevelési intézetigazgato-helyettes,
b) miszaki-tudomanyos intézetigazgato-helyettes.

Az oktatas-nevelési intézetigazgato-helyettes
a) koordinalja, dsszefogja az intézet oktatasi feladatainak ellatasat,
b) az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az oktatési dékanhelyettessel es
az intézetigazgatoval,
c) segiti az intézetigazgatot az Intézet oktatasi munkajat lletéien és az e témaval kapcsolatos
beszamolok elkészitésében,

d) feladatait kereset kiegészités fizetésére vonatkozo megaliapodas alapjan [afja el.

A miiszaki-tudoméanyos intézetigazgato-helyettes
a) koordinlja, 6sszefogja az intézet miszaki-, tudomanyos- és kutatasi feladatainak ell4tasat,

b) az intézet kutatdsi- és tudomanyos feladatainak ellatésa soran egyiitmlkddik a kutatasi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval,

¢ segiti az intézetigazgatot az Intézet miiszaki és tudoméanyos {igyeinek vitelével kapcsolatosan és
az e témaval kapcsolatos beszamolok elkészitésében,

d) feladatait kereset kiegészités fizetésére vonatkozo megallapodas alapjan lata el.

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

23.§ (1) AKaron aképzés és a tudomanyos kutatas, oktatasi szervezeli egységekben folyk.

(2) A Kar oktatdsi, tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei kiildnosen: intézet, tanszek, kiemelt
szakesoport.

(3) A Kar igazgathsi, szervezési, gazdaségi, mitszaki feladatait a kari mikodest, feladateliatast tamogatd
szervezefi egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egyseg letrehozasardl, atalakitasarol, megszlntetésérd!, elnevezésérdl
sz0ld dontés meghozatala a Szenatus hatiskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését a 2. melleklet tartaimazza.
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II. FEJEZET

A KAR OKTATAS!, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET

Az intézet és az intézeti tanszék jogallasa, feladata

23A.§ (1) Az intézetek munkajat szekterliletenként intézeti tanszékekbe, ipari tanszékbe, tanszéki

szakcsoportokba és intézeten belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatési-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat, okiatdi és

tanari munkakorben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéljsk kutatési eredményeiket, oktatasi
feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozaséanak kritériumai:

a) elsésorban kutatasokkal és publikéciokkal igazolhatoan azonos szakmaisagot képviseld oktato és tandr,

b) oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar kepzesi teriileten.

(4) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakesoport olyan szervezeti egyséq,

mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikécidkkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatokhol, tanarokbol, oktatast segitékbdl &ll, oktatoi kozott legalabb kettd fo rendelkezik
tudoméanyos fokozattal, és kéziilik legalabb egy f6 rendelkezik vezet6 oktatoi munkakorrel.

(5} Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudoményos kutatés, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikodik hazal és kiilfoldi szakma-
specifikus két- &s t8hboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(6) Az intézetet az alloményaba tartozo oktatdk, kutatok és egyeb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egyiittmikodve az intézetigazgato latja el.

A szakcsoport

23/B.§ (1)

A kar intézeteinek szervezetében szakesoport szervezhetd. A szakesoport olyan szervezeti egység,
mely azonos terlileten okiatd, kutatasokkal és publikéciokkal is igazolhatdan azonos szakmaisagot
képvisels oktatokbdl, tanarokbdl, oktatast segitckbol &ll. Oktatoi kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal
rendelkezd személy van, akik nemzetkdzileg is elismert tudoméanyos tevékenységet folytatnak és kdziilik
legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatoi munkakaorrel.

Kihelyezett Tanszék {Ipari Tanszék)

23/C. § (1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mlikddési Rendje I kétet 60. § (1) bekezdéseben foglaltaknak

megfelelden az egyetemi karon specidlis oktatési szervezeti egységként kihelyezett tanszek jon létre, Ipari
Tanszék megnevezéssel az intézeti szint ala rendelve.

(2) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje |. kétet 60-62. §-ban foglaltak atapjan az Ipari Tanszék az

egyetem és a munkaerépiac mas szereplSi kézotti kiilon megallapodds aldiraséval és a dontéshozatall
testiiletek tamogatasaval jon létre.



(3) Az Ipari Tanszék létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak novelése, az oktatas, a tudomanyos
kutatas és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai szervezetekkel,
a munkaerépiac részivevéivel valo egylttmitkodés intézményesitése, hatékonyabba tétele, a gyakorlati
okiatas fejlesztése.

(4) A kihelyezett Ipari Tanszék az Egyetem Kando Kélman Villamosmémoki Karahoz tartozva (@ ..., -
vel megkdtott egyiittmikidési megéllapodasban foglaltak szerint) a rektornak alarendelten mikodik, a
dékan feliigyeletével, az illetékes intézetvezetd szakmai vezetésével és az Ipari Tanszék vezetdjének
iranyitasaval latja el feladatait.

(5) A kihelyezett Ipari Tanszék vezetSjének személyére a Vallalat igazgatdja, valamint az Egyetem Kando Kalman
Villamosmérndki Karanak dékanjaval egyetértéshen tesz javaslatot. Az Ipari Tanszék vezetdjét a rektor
bizza meg — az Egyetem Szervezeti és Miikodési rendjében foglalt szabalyok szerint — hatarozott idére, de
legfeliebb 3 évre, amely meghizés téhbszdr meghosszabbithato.

(6) A kihelyezett Ipari Tanszék vezettje a rektornak alarendelten, az ifletékes dékénnal egylittm(ikddve, az iletékes
intézetvezetd szakmai veretésével iranyitja az Ipari Tanszék szakmai milkddését, felel a hallgatok
oktatasaért, szakmai, gyakorlati képzéséért.

(7) Az Ipari Tanszék keretein beliil a Vallalat:

a) eldadasokat, gyakorlatokat és laborokat tart, bekapcsolodik a PhD képzésbe,

)
b) a hallgatok részére biztositia a gyakoriati munkakban, valamint kutatéshan valo részvételt,
¢) javaslatokkal &l a tudomanyos diakkéri dolgozatok, diplomatervek, szakdolgozatok és projektmunkak témaival
kapcsolatban, segiti a hallgatok ez irdnyl munkajat,
d) sajat munkatarsai tudomanyos fokozatainak elnyeréséhez igénybe veheti az Obudai Egyetemhez tartozo doktori
iskolak altal biztosltott lehetbségeket,
e) munkatarsai részt vesznek a zarovizsga bizottsagok munkéjaba.
23/D. § (1) A Karon az alabbi Ipari Tanszékek mikdnek:
8) e Ipari Tanszek (@ ...........ocoeeeviinnn Intézet ala rendelve).

24.§ (1) A Karon az alabbi intézetek, intézeti szakcsoportok mlikodnek:

1, Automatizalasi és Energiarendszerek Intézet (AE!)

a) Automatika Tanszék (AUT), 6budai telephely
aa)  Elekironika szakcsoport,
ab)  Intelfigens elektronikai rendszerek szakcsoport,
ac}  Villamosgépek szakcsopor,

b) Villamosenergetika Tanszék (VET), obudai telephely
ba)  Villamosmlivek szakcsopot,
bb)  Villamos szigeteléstechnika szakcsoport

2. Elektonikai és Kommunikacios Rendszerek Intézet (EKRI)

¢} Hiradastechnika és Infokommunikacié Tanszék (HT1), jozsefvarosi telephely
ca)  Infokommunikacios technolégiak szakcsoport,
¢h)  Hirkdziéselmélet és jelfeldolgozas szakcsoport,
cc)  Azinfokommunikécié gyakorlata szakesoport,

d) Miszertechnikai és Automatizalasi Tanszék (MAT), jozsefvarosi telephely
da)  Mlszer-automatika szakcsoport,
db)  Informatika szakcsoport,

e} Mikroelektronikai és Technologia Tanszék (MTT), jozsefvarosi telephely



ea) Anyagtudomanyi szakcsoport,
eb) Intelligens rendszerek szakcsoport,
3. Elektrofizika Intézet (EF1), obudai telephely
ea) Természettudomanyi Tanszék
gh)  Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kbzpont (TMPK), jozsefvérosi telephely

Az intézet miikédésére vonatkozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Gsszetétele

24/A. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tandes.

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgato, aki egyben a Tanécs eindke,
ab} a szakcsoportok vezetdi,
ac) a vezetd oktatok képviselSje(),
ad) anem vezetd oktatok képviseld,
ae) anem oktatok képviseldje,
af) a hallgatok képviseldie,
b) tanacskozasi jogl tagok:
ba) adékan, illetve meghizotta,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6zd igazgatdja,
bd) az intézetigazgato-helyettesek.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogll tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszontt szazalékat a hallgaték,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tandcs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélaszfiak, tagsaguk két alkalommal
Gjravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézefi Tanacs hallgatol tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hailgatoi Onkormanyzat Alapszabélya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott felevben nem aktiv
statuszd hallgato. A hatlgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanécs liléseire esetenként meg keli hivni mindazokat, akiknek jelentéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga vélasztia meg a fitkérat harom évre, amely (jravélasztéassal
meghosszabbithatd.

(8) Az intézeti tandcstagok vélasztasat a szervezeti egység kizgyllesén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozo rendelkezések eértelemszerl
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

25.8 (1) Az Intézeti Tandcs létszama intezetenkent valtozik:
a) Automatizalasi és Energiarendszerek intézet (AEI) Intézeti Tanacs Gsszetétele:
aa)  szavazati jogl allando tagok:
aaa) az intézetigazgatd, a tanéacs elndke (1 16),
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aab) atanszékek vezetdi (2 f6),

ab) valasztas alapjan szavazati jog( tagok:

bba} a vezetd oktatdk kepviseldi (2 6}

bbb} az oktatok képviseldi (2 6)

bbc) anem oktatok képviseldi (2 16),

bhd) az intézet altal oktatott hallgatok kepviseldi {3 10),

dsszesen 12 f6.

ac)

tanacskozasi jogl meghivottak:
aca) az intézetigazgato-helyettesek,
ach) a dékan (illetve meghizottja),
acc) a szakszervezet képviselSje,
acd) a kari HOK elndke (ilstve megbizottja),
ace) az intézet igazgatbja altal meghivott szemelyek.

b) Elektonikai és Kommunikécios Rendszerek Intézet (EKRI) Intézeti Tandcs Osszetétele:

ba)

bb)

szavazati jogd &llandd tagok:
baa) az intézetigazgats, a tanécs elndke (1 16),
bab) atanszékek vezetdi (3 f0),
valasztas alapjan szavazati jogl tagok:
bba) a vezetd oktatok képviseldi (2 &)
bba) az oktatdk képviseldi (2 f6)
bbc) a nem oktatdk képviseldi (2 ),
bbd) az intézet ltal oktatott hallgatok képviseli (3 13),

tsszesen 13 6.

be)

tandcskozasi jogl meghivottak:
bea) az intézetigazgatd-helyettesek,
bch)  adékan (illetve megbizottja),
bee)  aszakszervezet képviselSje,
bed)  a kari HOK elndke (illetve meghizottja),
bee) az intézetigazgatdja altal meghivott személyek.

¢) Elektofizika Intézet (EFI) Intézeti Tanacs Gsszetétele:

ca)

ch)

szavazat jogd allando tagok:
caa) az intézetigazgato, a tandcs elndke (1 16),
cah) atanszékek vezetdi (2 16),
vélasztas alapjan szavazati jogd tagok:
cha) avezetd oktatok képviseli (1 f0)
cha) az oktatok kepviseldi (1 6}
cbe)  anem oktatok képviseldi (1 16},
chd) az intézet altal oktatott hallgatok képviseldi (2 16),

dsszesen 8 f6.

bc)

tanacskozasi jogl meghivottak:
cca) az intézeligazgato-helyettesek,
cch)  a dékan (illetve megbizottja),
cc)  aszakszervezet kepviseldje,
cd)  akari HOK elndke (illetve megbizottja),
ce) az intézet igazgatdja dltal meghivott személyek.

Q o O
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Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskdre

25/A.§ (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az intézethez benydjtott oktatdi allaspalyazatok véleményezese,
¢) az intézetigazgatdo meghizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,
d) beszamoltatés az oktatasmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredményekidl,
g) az intézet koltségvetés kereteinek felosztasa, a jovahagyolt koltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanécs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendsit tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szakterdleti tombok inditasardt,
c) a felsSoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasardi,
d) az intézet kdltségvetésenek felosztasarol.
(3} Az Intézeti Tan4cs javaslatot tesz:
a) a Kari Tanécs részére-oktatoi, kutatoi tanari palyazati kiiras kezdemenyezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutato, tanéri palyazatot,
b} az intézetigazgato és helyettesének megbizésat,
¢) mindazon kérdéseket, amelyeket a tancs elndke a Tanacs elé visz.
26.§ (1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs {lését a napirendi pontok megjelblésével az intézetigazgatd hivja dssze.
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil
b) tizenét napon belill, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejl
megjeldlesével,
¢) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyideji megjeldlesével kéri.

(3) A meghivot 3 nappal az értekezlet el6tt kell megkiideni. A meghivé megkildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkiviili esethen az értekezlet révid Uton, szoban is dsszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs (lésel — a zart lilés kivételével - nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart (lést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanics (lése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az llest elnapolja azzal, hogy egylttal meghatarozza az {j
{ilés id6pontjat. Bz az (ilést kovetd 8 napon beliifi idGpontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatérozatait egyszeri
sz6tibbséggel (a jelentév tagok tobb mint 50%-anak tamogato szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyzOkonyv készl, amelyet 7 napon belii meg kel kiildeni a dékannak.
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27.§

28.§

Ilf, FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGE!

(1) A Karigazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodési, mliszaki feladatait
a kari mikddést tamogato szervezeti egységek és személyek:

a) Dékani Hivatal,
b) Projekiszervezet.

(?) A Kar oktatasi, igazgatasi, szervezési, gazdaségi, miiszaki feladatainak ellatasat az oktatasi igazgatd
segiti.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon mikddo néllo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6iének iranyitasaval
ellata a kari szintli igazgatasi, szervezési és oktatasi-ligyviteli adminisziracios feladatokat.
(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem 6nall szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) Gazdasagi Csoport,
b) Igazgatasi Csoport,
¢}  Tanulmanyi Osztaly.
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefliggésben feladatat képezi killénosen:
a) aKari Tanacs liléseinek elkészitésében valo kozremikodes,
b) a testileti dontések végrehajtasaban valé kdzremikodes,
¢) a kari szabalyzatok, bels6 Utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzétételeben valé
egyattmikodés,
d) gondoskodas a Karon folyo ligyintézés szakszerlisegerd! és egységessegerd|,
6) aKari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

f)  akari szintli adatszolgaltatas, adattovabbités koordindlasa az Egyetem és szervezeli egységei
részére,
) levelezési, nyilvantartasi, irattérazasi, postazasi teenddk ellatasa.
h)  kari rendezvények szervezése, koordinalasa,
) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa
i) létszamjelentéssel és szabadsag-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok elflatasa
k) beszerzéshez kapcsolodd feladatok effatasa
(4) A tanulmanyi ligyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dekani Hivatal a Tanulmanyi Osztallyal
egyuttmilkédve végez.
a) aKar hallgatbinak személyi és tanulményi nyilvantartasa,
b) felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének Gsszedllitasaban valo kozremikodés,
c) a TVEZ, JUTTER, Tanulméanyi Ugyrend el6irasainak alkalmazasa, betartatasa a hallgatoi
eljarasok soran,
e) atanuimanyi és statisztikal adatszolgéltatas elvégzése,
fy  az brarendkészitésse! és teremgazdéalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) a végbizonylitvany (abszolutorium) kiallitasa, a doktori oklevelek, oklevéimeliekletek es mas
igazolasok elkészitésében vald kbzremiikddes,

h) azarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,



29.§ (1)

)

m)

a diplomakiadassal, diplomaatadassal kapcsolatos eldkeszitd és nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatas lgazgatosagéval, valamint tanulmanyi-
adminisztracios Ggyekben az Oktatasi Hivatallal és més ifletékes &llami szervekkef,

hallgatéi képzési szerzodések eldkészitése és nyilvantartasa, eflendrzése,
diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozo dontéseinek vegrehajtasa.

A dékan, dékénhelyettesek munkéjanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)
b)
¢)

d)

a dékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teendok
ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsGoktatasi intezményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozé programok egyeztetésének és
szervezésének kezelese,

a hataridos feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékéani Hivatal vezetjét a Kari Tanacs javastatara a kancellér bizza meg és menti fel.

A dékani hivatalvezetd:

a)

ea}
eb)
ec)

a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenyseget,
Bsszehangolia az oktatési szervezeti egységek ilyen irany( munkajat; ennek keretében
koordinaija:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd ligyviteli-adminisztracios feladatainak

ellatasat,

ab)  akari iktatasi, irattarazésifiratkezelési feladatokat,

ac) az egyetemi ésivagy kari bizottsagok, testliletek Ugyviteli-adminisztracios feladatait,

ad) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari figyviteli, szervezesi,
adminisztracios feladatokat,

ae) a kari szintii PR beiskolazast &s marketing feladatok, tajékoztatok stb. elidtasat, a
Kommunikacios és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinacioja mellett,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,

a Kar Tanacs titkarakent részt vesz az {ilés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeldk, okiatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, dontésett, allasfoglalasait
megismerjék,

a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellataséval kapcsolatosan:

da) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgatigyeivel kapcsolatos ligyviteli és
szervezési feladatokat: felvétel, beiratkozasok, trzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok
kiadasa, leckekonyvek kiallitasa, tarolasa sth.

db) feliigyeli a hallgatdi téritések és juttatasok nyitvantartasanak vezetését,
de)  feliigyeli a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak miikadtetéset, karbantartasat,
dd) ellatia a Kari Oktatas Bizottsag iigyviteli-adminisztracios feladatait,
a Gazdasagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan felligyel:
az anyagok és kis értékil targyi eszkbz0k analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasét,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
az ellatmanyok elszamolasat,
ed) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee) amunka- és vedbruhazat nyilvantartasat,
efy  azintézeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinalasat.
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f

adatgazdaként gondoskodik a kbzzétételi kitelezetisége kéréhe tartozo kdzadatok honlapon valo
kbzzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozd szabdlyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant.

29. §/A (1) A Tanuimanyi Osztaly vezetdjét a dékan bizza meg és menti fel.
(2) A Tanuimanyi Osztaly vezet§jének feladatai:

a)

b)

koordinalja a Kar hallgatoinak tanulményi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli s Szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatérsainak feliigyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan teriileten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanuimanyi Ugyrend alapjan a Tanuimanyi Osztaly
feladat- és hataskérébe tartozik, kiemelten az alabbi teriileteken: felvétel, beiratkozés, hallgatol
trzskonyvek és egyeb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa es kiadasa,
trzskonyvi lapok, leckekényvek, oklevelek és més dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése.

minden olyan feladat, amellyel a kar dékénja megbizza.

29. §/B (1) A Gazdasagi Csoport feladatai:

3)
)
)
)

(=T I~y

a =

az anyagok és kis érték(i targyi eszkézok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

az ellatmanyok elszamolasat,

a latszamjelentés, szabadség-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- &s védéruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

Az oktatasi igazgatd

30.§ Az oktatasi igazgatd a dékan és az oktatasi dékanhelyettes szakmai iranyitasaval az alabbi feladatok latja

ek
a)

b)
)
)
)

O o O

f)
g

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintii teenddk ellatasa, az lgyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellen6rzese,

a karon folyd felsfokt szakkepzés koordinalasa,

kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkormanyzattal,

a kar hallgatoinak jegyzetefiatasaval kapesolatos feladatokat,

felligyeli az drarend elkészitését,

koordinalja a Karhoz rendelt eldaddterem-gazdalkodas biztositasat,

minden olyan feladat, amivel a kar dékénja megbizza.

31.§ (1) A Karon az alabbi feladatok elldtdsaban részt vevo szemelyek:

a)

b)
)

o O
— —

ek e N o s+ B 4]
o

humanerforras fejlesztéssel, gazdalkodassal kapesolatos fefadatokban: huménerdforras
kapcsolattarto,

palyazati igyekben: palyazati felelos

kozérdek( bejelentésekkel kapesolatos ligyek intézGje

gépkocsi-hasznalattal kapesolatos fefadatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,
kikiildetésekkel kapcsolatos feladatokkal kapcsofatos feladatok ellatasa,
min8ségiranyitasi feladatok eliatasa,

kari bemutatok szervezése,

veszélyes anyagok kezelése,

informatikai feladatok ellatasa,
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33.§

A Kar intézeteiben felelds kerdil kijelolésre az alabbi feladatokra:

kockazatkezetési felelds,

leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
kozbeszerzési felelds,

iratkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatésa,
munkavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
TDK felelds,

angol nyelvii képzési koordinétor,

angol nyelvii kepzési mentor,

karti Erasmus koordinator,

PR felelds,

kooperativ képzés felelds,

dualis képzés felelds.

leltar és selejtezés,
kézbeszerzés,
iratkezelés,
munkavédelem,
TDK.

NEGYEDIK RESZ

KARI KUTATOCSOPORTOK

a) A karon kutatdsi feladatokat elfatd kutatécsoport hozhatd létre, mely a kar munkatarsai Onkentes
csatlakozasaval létrehozott, intézetektd| fiiggetienil adott projektre jott csoport. A K+F meghizés esetén

b)

¢

d} A kutatdcsoport tudomanyos kutatési eredményérdl havonta beszamol a dékannak.

a Dékani Hivatal Gazdasagi Csoportja végzi a gazdasagi feladatokat.

A kutatocsoport tudomanyos kutatési csoportosulas, mely az oktatasi szervezeti egység munkatarsainak
kGzremiikidésével az oktatasi szervezeti egység profiaba tartozo alapkutatast, alkalmazott kutatast,
esefi jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatasi téméi
alapjan részt vesz hazal, eurdpai unios és egyéb nemzetkdzi palyazatok, valamint meghizasos projektek
megvalositasaban.
A kutatocsoport minimum létszama a vezetovel egyiitt legalabb kettd 6, vezetdje a csoport altal vélasztott
tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatd vagy tudomanyos kutatd.
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OTODIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

34.§ A Karon beliil a kapcsolaftartas forumai:
a) kari kbzgytilés: a Kar kbzalkalmazottainak tanécskozo, vélemenyez0, javaslattev foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kizalkalmazottak tandcskozo, véleményezd, javaslattevs foruma.

HATODIK RESZ
A KAR HALLGATO!I RESZONKORMANYZAT

35.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintl
képviseletét latja el Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatéit &rinté kérdések meriiinek fel.

(2)  Akarihallgatoi részonkormanyzat miikodeésére vonatkozo részletes szabéalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabély tartalmazza.,

HETEDIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

36.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalataban végzett, annak fejlddeéset elémozditd és emberi értékeit
gyarapité kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

Eziist-, arany-, gyémant- és vasdiploma,
Kandd Kalman Emlékgy(rd,

Kando Kalman Emiékplakett,

Kand6 Kalman Eletm{ Nagydij
Publikécios Nagydij

Dékani Dicséret,

Tiszteletbeli Polgér,

Tiszteletbeli egyetemi tanar,

Kando Kar Kivald Oktatoja

Kando Kar Kivalé Hallgatoja
Kiemelkedd Tanuimanyi Munkaért Oklevél
) Trefort Agoston Emlékérem.

(2) A Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, es elismerések adomanyozasanak részletes
rendjét, tovabb4 az oklevelek, dijak leirasata 2. szaml melleklst tartalmazza.

o> e e o o
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NYOLCADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

37.§ (1) Az Obudai Egyetem Kandé Kélman Villamosmérndki Kar Kari Tanacsa az tigyrendjét 2021. december
14. napi (lésén a szaml hatarozataval megtargyalta és jovahagyta.

(2) Jelen szabalyzat a modositasokkal egybefoglalt egységes szerkezetben 2022 januar 01.napjan lép
hatalyba.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba lépésevel egyidejlileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Kando Kalman
Villamosmérmaki Kar Ugyrendjének 2021. aprilis 21. napjatol hatélyos 4. verzioszam( valtozata marcius

Zaradek:

Az Obudai Egyetem Kando Kélman Villamosmérndki Kar ligyrendjének a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovegét az Obudai Egyetem Szenatusa az $7-2021/2022.(X11.16.) 195. szam hatarozatéval fogadta el.

Hatalyos: 2022. januar 01. napjatol.

Budapest, 2021. december 17.

M

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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Meilékletek
1. Obudai Egyetem Kando Kalman Villamosmemaki Kar szervezeti felépitése i ' )
2. A KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK
3. Kari Kutatocsoportok



A Kar szervezeti felépitése

asi

Mindségirany
Bizottsdg

Dékdni Hivatal

Dékani Tandcs

Tanulmanyi
Osztaly
(lozsefviros)

Tanulmanyi
Osztaly (Obuda)

lgazgatasi
Csoport
(lozsefvaros)

Gazdasagi Csport
(t6zsefviros)

Tudomanyos
dékdnhelyettes

Oktatisi
dékanhelyettes

Oktatasi-nevelési
igazgata

Oktatdsi Nevelési
Bizottsdg

Elektrofizika
Intézet

Elektronikaiés Kommunikacids
Rendszerek Intézet

Hiradastechnika és

A Természettudomanyi Tanszék
Infokommunikacié Tanszék

Automatika Tanszék

Trefort Agoston Mérndkpedagogial
Tanszék

Miszertechnikai és Automatizalasi

Villamosenergetika
Tanszék

Tanszék

Mikroeletronikai és Technologia Tanszék

1. szamu melléklet
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2. szamii melléklet

A KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK

Bevezetd

A Kando Kalman Villamosmémdoki Kar Kari Tanacsa a Kar 4ltal alapitott kitlintetések, diszoklevelek, elismerések
adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1. § (1) A Kandé Kalman Villamosmémoki Karon az alabbi kitlntetd cimeket, okleveleket, elismerések
adomanyozhatok:

a) Eziist, arany-, gyémant- és vasdiploma,
b} Kandd Kalman Emiékgydrd,

¢) Kand6 Kalman Emiékplakett,

d) Kandd Kalman Eletm( Nagydij

e) Publikacios Nagydij

fy  Dékani Dicséret,

g) Tiszteletbeli Polgar,

h) Tiszteletheli egyetemi tanar,

) Kando Kar Kivalé Oktatdja

Kandé Kar Kivalé Hallgatéja
) Kiemelkedd Tanulmanyi Munkaért Oklevél,
[} Trefort Agoston Emlékérem.
(2) Az adomanyozassal kapcsolatos efjaras lebonyolitasa a Dékéni Hivatal feladata.

~ =

Eziist-, arany-, gyémant- és vasdipioma

2.§ (1) A Kar dékanja, a Kari Tanacs véleményét kikérve —a jogosult kérelmére — ezlist-, arany-, gyémant-, rubint-
és vasdiplomat adomanyoz azon személyeknek, akik 40, 50, 60, 65 vagy 70 eve végeziek a Kar jogeltd
intézményeiben és szakmai tevékenységiikkel az Egyetem himevet Sregbitették.

(2) A diploméak atadaséra a dipiomaétadd innepségen, vagy jelentds, az egész Kart érintd innepélyes alkalomkor
kerll sor.

(3) Az elismerés forméja a 4/A1. mellékiet szerinfi diszes oklevel.

Arany-, gyémant-, rubint- és vasoklevél

2. § (1) A Kar dékanja, a Kari Tanacs véleményét kikérve - a jogosult kérelmére — arany-, gyémant-, rubint- &s
vasoklevél adomanyoz azon személyeknek, akik 50, 60, 65 vagy 70 éve végeztek a Kar kdzépfoki jogelod
intézményeiben és szakmai tevékenységiikkel az Egystem himevét dregbitettek.

(2) A diplomak atadésara a diplomaétado Ginnepségen, vagy jelentds, az egész Kart &rinté innepélyes alkalomkor
kerlil sor.

(3) Az elismerés formaja a 4/A2. melléklet szerinti diszes oklevel.



Kando Kalman Emlékgyiird

3. § (1) A Kar dékanja Kandé Kalman Emlékgyir(it adoményozhat a Kar azon munkatarsainak, akik hossz( id6n
keresztill a munkajukkal jelentésen hozzajarultak a Kar, illetve a jogel6d Egyetem céljainak megvalositasahoz. A
kitiintetés adomanyozhat6 azon személyeknek is, akik a Karral torténd egy(ittmiikédés révén az oktato-neveld
tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik. A kitiintetés egy személynek csak egyszer adomanyozhato.

(2) A kitiintetés adomanyozaséra az intézetigazgatok tehetnek javaslatot. Az Emiékgy(irl atadasa jelentds, az
egész Kart érintd {innepélyes alkalomkor tbrtenik.

(3) Az elismerés forméaja a 4/B. melléklet szerinti oklevel, valamint arany emiekgyrt.
Kando Kalman Emiékplakett

4.§ (1) A kar dékanja, a Kari Tanacs véleményeét kikérve, Kando Kaiman Emiékplakettet adomanyozhat mindazon
intézmények, vallalatok vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik a Karral folytatott egylittm(kddés
révén az oktato-nevels tevekenységet hathatosan segitették, illetve segitik. A Kandd Kaiman Emiékplakett a Karon,
illetve annak jogeldd intézmenyeiben hossz( idon keresztill {legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is
szolgalhatja. A dif poszthumusz is adhats.

(2) A dékan - rendkivili kdriilmények kivételével — évente legfeljebb harom Emlekplakettet adomanyozhat.
(3) Az elismerés forméja a 4/C. melléklet szerinti oklevel, valamint emiekplakett.
(4) Az Emiékplakett atadasa jelentds, az egész Kart érintd innepélyes alkalomkor torténik.

Kando Kalman Eletmii Nagydij

5. § (1) A karon végzett iskolateremtd szakmai és oktatést tevékenység elismeréseként Kando Kaiman Eletmi
Nagydij adomanyozhatd azon személyeknek, akik betdlttték hatvandtddik letéviket és legaiabb ket evtizedes
oktatdi munkaviszonnyal rendetkeznek a karon vagy annak jogelddjeinek egyikében.

(2) A dij poszthumusz is adomanyozhato.

(3) A dij adomanyozésara az intézetigazgatok tehetnek javaslatot.
(4} A dij adomanyozasarol a dékan dont.

(5) A dij ugyanazon személynek csak egyszer itéthetd oda.

(

6) Az alapitas évében (2018-ban) intézetenként egy szemely keriil dijazasra, a tovabbiakban évente legfelight
harom személy dijazhaté.

7) Az elismerés forméja a 4/D. melléklet szerinti diszoklevél.
(8) A dij atadasa jelentds, az egész Kart érintd linnepélyes alkalomkor tértenik.

Publikaciés Nagydij
6. § (1) 1) A karon folytatott kiemelkedd szakirodalmi tevékenyseg elismerésekent Publikacios Nivédi]
adomanyozhaté az alabbi kategoriakban:
- Junior kutato (35 éves korig)
- Szenior kutato (35 éves kor felett)

- Hallgaté

(2) Minden kategoriaban évente legfeliebb egy dij adomanyozhato. Tarsszerzok kozott a dij megosztottan is
odaitélhetd.
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(3) A dijra felhivas alapjan lehet palyazni a felhivast megel6zé egy évben megjelent publik&ciokkal. A kozlésre
elfogadott, de még megjelenésre vard mivekkel csak a megjelenés utén lehet palyazni.

(4) Az adomanyozésra a dékan Altal felkért és akutatési dékanhelyettes altal vezetett eseti bizottsag tesz javaslatot.
(5) A dij adomanyozasardl a Kari Tanécs dont.

(6) Az elismerés formaja a 4/E. meliéklet szerinti oklevél diszoklevél. Hallgatdi kategoria esetén a dij
adoméanyozasat a leckekonyvébe is be kell vezetni, az alabbi szbveggel:

Kiemelkedd szakirodalmi tefjesitménye elismeréseként Publikécios Nivodijban részesitem.
Budapest, ........... dékan alairasa,
(7) A dij tadasa jelents, az egész Kart érintd innepélyes alkalomkor torténik.

Dékani Dicséret

5. § (1) A Kar dékanja - a Kari Tanacs véleményét kikérve — Dékani Dicséretet adomanyozhat a Kar azon
munkatarsainak, akik legalabb 3 éven keresztill a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkét fejtettek ki,
vagy ezzel egyenértékl rendkivili teljesitményt nydjtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatérsnak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhat6. Atadasara
évenként egyszer, Pedagogusnapon kerdl sor.

(3) Dékani Dicséret adomanyozéséra az intézetigazgatok és a dékani hivatalvezetd tehet javaslatot.

(4) Az elismerés formaja a 4/F. melléklet szerinti oklevé! és meghatérozott penzjutalom.

Az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérndki Kar Tiszteletbeli Polgara

6. § (1) A Kar dékanja — a Kari Tanacs véleményét kikérve — a Kando Kalman Villamosmérnoki Kar Tiszteletheli
Poigara kitiintetd cimet adomanyozhatja azon, az Egyetemmel jogviszonyban nem allo szemelynek, aki a hazai
ésivagy nemzetkzi kbzélet, az orszag, a magyar gazdaségi élet, a tudomany, miveldeéslgy, a felsGoktatas
fejlesztése, a fejibdés érdekéhen végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és tevékenységével
segifi a Kar munkéjat, sokat tesz annak elismertségéert.

(2) A kitlintetd cim adoméanyozéséra, amelyet évente — rendkivili eseteket kiveve — 2 személy kaphat, az
intézetigazgatok ~ a dékannak cimzett - javaslata és a Kari Tanacs allasfoglalasa alapjan, a diplomaatadd
linnepségen kerll sor.

(3) Az elismerés formaja a 4/G. melléklet szerinti oklevél.
(4) A kitlintetd cim adoményozésahoz a felterjesztési hatéridd: minden év aprilis 30-a.

Tiszteletbeli egyetemi tanar

10. § (1) A dékan tiszteletbeli egyetemi tanar kitlintetd cimet adoméanyozhat az egyetemmel munkaveégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyban &llo, kismelkedd orszagosan elismert szakmai teljesitmeényt nyljté magyar
allampolgarsagui személynek, a Kar tevékenységét, fejlesztési feladatait segité szakembemnek, aki a Karon tihb
aven keresztill oktatasi tevékenységet fejtett ki. Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlintetd cim csak akkor itélhet6 oda,
amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal rendelkezik.

(2) Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlintetd cim adomanyozéséra a dékan tehet javaslatot. A javaslatban le kell imi a
javasolt személy szakmai tevékenységét, részletezve az egyetemért/fiskolaért végzett munkassagat A
javaslathoz mellékelni kel a szilkséges okményok hiteles masolatat.

(3) Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlintetd cim adoményozasara a kari Pedagogus Nap alkalmabdl keriil sor. Az
elismerés formaja adoményozo okirat, amelyet a 4/K mellékiet tartalmaz. A kitlintetS cim adomanyozasaval
kapcsolatos eljaras lehonyolitésa a dékéni hivatalvezets feladata.
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Kando Kar Kivalé Oktatéja

11. § (1) A kivélo oktatoi munkat végz6k szamara a Kando Kar Kivalé Oktatéja Dij adomanyozhato.
(2) A dijra a kari Hallgatoi Onkorményzat tesz javaslatot, miutan megismerte a kar hallgatbinak véleményét.
(3) A dij adoményozésarol a Kari Tanacs dont.

(4) Az elismerés formaja (3) Az elismerés forméja a 4/H. mellékiet szerinti diszoklevél.

(5) A dijat évente legfeljebb két 6 nyerheti el.

(6) A dij ugyanazon személynek dtévenként legfeljebb egy alkalommal adhato.

(7) A dij atadaséra a Pedagogusnapon kerll sor. i

(8) A kiadott dijakeol a Dékani Hivatal és a kari Hallgatoi Onkorméanyzat nyilvantartast vezet.

Kandé Kar Kivald Haligatéja

12.§ (1) A Kar himevét dregbitd kiemelkedd szakmai eredmény vagy sportteffesitmeny elismerésére a Kando
Kar Kivalo Hallgatoja Dij adomanyozhaté.

(2) A dij adomanyozasara a kar barmely oktatdja javaslatot tehet. A javaslathoz indoklast kell meliékelni.

(3) A dij adomanyozasard! a dékan dont.

(4) Az elismerés formaja a 4/l melléklet szerinti oklevé! diszoklevel, valamint a Kari Tanacs altal esetenként
meghatarozott targy- vagy pénzjutaiom. A dij adoméanyozéasat a leckekonyvebe is be kel vezetni, az alabbi
szbveggel.

A Kar himevét oregbits kiemelkedd szakmai eredményének / sportteljesitményének efismeréseként a Kandé Kar
Kivélo Hallgatoja Dijban részesitem.
Budapest, ................ dékan alairasa,

(5) A dij atadasara a diploma &tadd (nnepségen ker(l sor,
(6) A kiadott dijakrol a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

Kiemelkedd Tanulmanyi Munkaért Okleveél

13. § (1) A Kar dékanja - a Kari Tanacs véleményét kikérve — a kivalo tanuimanyi eredményt elér6 haligatok
munkajanak elismeréseként Kiemetkedd Tanuimanyi Munkaert' Oklevelet adoméanyoz a Kar azon hallgatéinak,
akik az adott tanév mindkét félévében példamutaté tanulmanyi eredményt értek ef és nem &linak fegyelmi biintetés
hatélya alatt.

(2) Az OKlevél adomanyozaséra intézetigazgatok tehetnek javaslatot. A javaslatban meg kell adni a két legutobbi
félév tanulmanyi atlagat, tovabba a felterjesztett személy halmozott slilyozott tanuimanyi atlagat.

(3) Nem javasolhatd az a hallgato, akinél korabban fegyelmi vétséget allapitottak meg. Nem javasolhatd az a
hallgato sem, aki az abszolutorium megszerzését kovetd elsé zarovizsga-iddszakban nem teliesitette az oklevél
kiadasanak feltételeit.

(4) Az elismerés forméja a 4/J. melléklet szerinti oklevél, valamint a Kari Tanacs altal esetenként meghatarozott
targy- vagy pénzjutalom. Az Oklevél adoményozasat a hallgato leckekbnyvebe az alabbi szbveggel be kell vezetni:

"Kivalo tanulmanyi eredményeiért Kiemelkedd Tanulményi Munkéért Elismert Oklevélle! jutalmazom.
Budapest, ........... dékan alairasa "

(5) A kiadott oklevelekr6l a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

(6) Az Egyetem az oklevéllel kitiintetett hallgatokat kiemelten tamogatja, és eldnyben részesiti a palyazatok
véleményezésénél, végzés utani alkaimazasnal stb.
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(7) Az Oklevelet a dékan (innepélyes keretek kozétt adja at: a végzbs hallgatoknak a kari diplomaatadd
linnepségen, a tobbi hallgatonak az egész Kart érinté lnnepélyes alkalomkor.

Trefort Agoston Emlékérem

14, § (1) A Kdzpont Tanacsa Trefort Agoston Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmény, illetve egyetemi
szervezeti egység vagy magéanszemély, illetve egyetemi polgér részére, amely, vagy aki a Kozponttal folytatott
egylittmiikodés révén az oktatd-neveld munkat hathatosan segitette, illetve segiti, a Kozpontban, illetve annak
jogeldd intézményeiben hossz( idén keresztill (legalabb 10 év) kismelkedd tevékenyseéget folytat, illetve folytatott.
A dij posztumusz is adhato.

(2) A Kézpont Tanacsa — rendkivilli esetek kivételével - évente legfeliebb egy Emiékermet adomanyozhat.

(3) Az Emlékérem adoményozésara a Foigazgatoi Kollegium tehet javaslatot a Kézpont Tanacsanak.
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(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlekerem.
(5) Az Emlékérem atadasa jelentds, az egész Kdzpontot érintd linnepélyes alkalomkor torténik.
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2/A1. melléklet
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2/A2. melléklet

--------------------------------------------

Urnak /Urhislgynek,

aki az Obudai Egyetem
Kando Kdalman Villamosmérnoki Kar

kozépfokii jogeldd intézményében ... éve végzelt, és szakmai
tevékenységével az Egyetem hirnevét dregbitette.

....0Rlevelet

adomdnyozom.

Budapest, 20....

dékin
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2/B. meliéklet

--------------------------------------------

Urnak/Orhiolgynek,

az Obudai Egyetem
Kandé Kalmdn Villamosmérnoki Kar

érdekében Rifejtett Riemelkeds tevéRenysége

elismeréseRént a
Kandd Kdlman EmléRgytiriit

adomdnyozom,

Budapest, 20....

dékdn
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2/C. melléklet

Uurholgy/iir részére
az Obudai Egyetem
Kando Kdlmdn Villamosmérnoki Kar

érdekében Rifejtett Riemelkeds tevékenysége

elismeréseként

KANDO KALMAN EMLEKPLAKETTET
adomdnyozom,

Budapest, 200

dékdn
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2/D. melléklet

Az OBUDAT EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
DEKANIA

--------------------------------------------------------------

SZULETETT,
..................................... TEVEKENYSEGELRT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,

Kands Kalman Eletmil Nagydij

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELLEVL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, TS AZTA KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SATATKEZ U ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ....... EV .ooviiinnn. HO oo, NAPTAN:

DEK AN
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2/E. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

--------------------------------------------------------------

SZULETETT,
..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,

Publikdcios Nagydij

KITUONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, S AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZ O ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ EV i, HO ..o, NAPTAN.
OERAN
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--------------------------------------------

dr/irholgy

az Obudai Tgyetem
Kando Kilman Villamosmérnoki Kardn végzett
Kiemelked§ tevékenysége elismeréseként

DEKANT DICSERETBEN

reszesitem.

Budapest, 200

dékdn

2/F. mellékiet
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2/G. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
OEKANIA

--------------------------------------------------------------

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,

TISZTELETBELI POLGARA

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEVL EZTAZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, €S AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZO ALAIRASAVAL MEGEROSII.

BUDAPEST, 20 ... ..... Y i HO oo, NAPTAN.
DEKAN
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2/H. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
DEKANIA

--------------------------------------------------------------

..................................... TEVEKENYSEGEERT a
KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,
Kivalo Oktatéja
KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEVL EZTAZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, €S AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZ O ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ 2 HO o, NAPTAN.
DEKAN

#




2/1. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
DEKANIA

--------------------------------------------------------------

AKI 19...... EV i, HO o NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKRENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,

Kivdlo Hallgatdja

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEDOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE.
KISZOLGALTATIA, ES AZTA KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZO ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ EV i, HO ..o, NAPTAN.
DEKAN
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2/J. mellékiet

--------------------------------------------

tirnak firhélgynek,

az Obudai Egyetem
Kando Kdlman Villamosmérnoki Kardn végzett

K IEMELKEDS TANULMANYT MUNKAIANAK,
ELISMERESEKENT

Budapest, 200

dékdn
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2K. melléklef

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
DEKANIA

--------------------------------------------------------------

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKIT KAR,

TISZTELETBELI EGYETEMI TANAR,

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEVL EZTAZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, €S AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZD ALAIRASAVAL MEGEROSITIL.

BUDAPEST, 20 ........ EV i, HO e NAPTAN.
DEKAN
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Trefort Agoston Emlékérem

Atmérd 30 mm HL/2a

HL/2b

2/L. melléklet
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3. szamu melléklet

Kari Kutatocsoportok
Kutatécsoport neve: O Ipari Innovaciok Kutatocsoport
Angol neve: OF Industrial Innovation Research Group (IiR)

A kutatécsoport célja olyan projektek megvaiositasa, melyek jelentds tudomanyos ésivagy miszaki
(jdonsagtartalommal rendefkeznek, Uj termék, technologia vagy szolgaltatas kifejlesztésére iranyulnak. A étrejovd
eredmények a gazdasagban és a tarsadalmi élet egyéb teriiletein hasznosulva, létez6, fontos problémak
megoldasahoz jaruljanak hozz4, jelentds gazdasagi, tarsadalmi hasznot biztositva. A kutatocsoport tovabbi céliaa
gazdasagi szereplSk innovécios igényeinek és az egyetemi tudasvagyon kapcsolodasanak megteremtése,
tamogatasa.

Kutatécsoport neve: OF Intelligens Epiilet Kutatocsoport
Angol neve: OE Smart Builing Research Group (SBR)

A kutatcsoport célia, hogy a modern kori kihivasokra komplex vélaszt ad6, az épiletek és komyezetiik
helyzetéhez illeszkeds, atgondolt fejlesztéseket eldsegitése. A technoldgiai lehetdségek kiaknézva segitse eld az
épliletek megljulasat, dsztbndzze az innovaciot, a gazdasagi fejlddest, segitse a krnyezetvedelmet, stb. - javitva
ezaltal az épliletek mindennapi mikddéset.

Kutatécsoport neve: OE loT Megoldasok Kutatdcsoport
Angol neve: OF loT Solutions Research Group (ISR)

A kutatocsoport célja a Targyak Internete (Internet of Things) keretein beliil 0j, innovativ megoldasok kifejlesztese
és tesztelése, amelyek valaszt adhatnak korunk tarsadalmi és komyezeti kihivasaira. A csoport jelentés mértékben
tamaszkodik az Obudai Egyetem haligatoinak otleteire, és lehet6séget kivan teremteni arra, hogy a szisztematikus
kutatémunkéaba a hallgatok projekteken keresztiil hekaposolddjanak. A kutatocsoport Osszekapesolja a szenzorok,
a mérd- és az adatgy(ijtSrendszerek fejlesztésében, valamint digitalis adathalozat kiepitésében jartas egyetem
szakembereket, akik piaci szereplokkel és méas hazai és kiilfldi egyetemi partnerekkel egyiittmiikddve, konkrét
problémak megoldasara dolgoznak ki loT megoidasokat.
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