
Egy létesítményüzemeltetéssel, ezen belül pedig fő profilként klímatechnika telepítésével és 
szervizelésével foglalkozó céghez keresek munkatársakat. Szolgáltatásaikkal elsősorban 
vállalkozások számára nyújtanak megoldásokat az ingatlanüzemeltetés számos területén. A 
tulajdonos sok munkatársával már évtizedek óta együtt dolgozik azon, hogy a piacon a 
legmagasabb szintű kiszolgálásban részesüljenek az ügyfeleik. 

A megnövekedett igények miatt 

ÉPÜLETGÉPÉSZ PROJEKTMENEDZSERT 

keresünk. 

Ez a lehetőség ideális olyanok számára, akik gépészmérnökként végzetek, de nem a 
„tervezőasztal” (számítógép) előtt szeretnék eltölteni a teljes munkaidejüket, hanem szívesen 
tárgyalnának megrendelőkkel, beszállítókkal, élvezik, ha szervezni, koordinálni kell a kollégák 
munkáját illetve bírják a problémamegoldással járó stresszt is. 

A FŐBB FELADATOK: 

 A projektek előkészítési munkáiban való aktív részvétel. 
 Árajánlatokhoz kalkuláció készítése, szükség esetén teljes ajánlatok elkészítése 
 Projektek teljes körű vezetése a megbízástól az átadásig. 
 A napi munka nyomon követése, ellenőrzése 
 Folyamatos kapcsolattartás: az ügyfelekkel, a projektben résztvevő társ-szervezetekkel, a 

Megrendelő megbízottjával, a projekt beszállítóival. 
 A projektekhez kapcsolódó dokumentáció elkészítése. 
 A projekt átadását követően a megrendelő megbízottjával való kapcsolattartás, vevői 

elégedettség felmérése. 
 A karbantartási / felújítási munkák szervezése. 

 
AZ ÁLLÁSHOZ TARTOZÓ ELVÁRÁSOK: 

 Gépészmérnök diploma (az épületgépész végzettség plusz előnyt jelent) 
 B kategóriás jogosítvány 

 
A KIVÁLASZTÁSNÁL ELŐNYT JELENT: 

 Projektmenedzsmentben szerzett gyakorlat 
 Klímatechnikai ismeretek 

 
AMIT KÍNÁLUNK: 

 Ennél a cégnél egy összetartó, családias (nem multi) hangulatú csapat tagja lehetsz 
 Hosszútávú karrierlehetőség egy kiemelkedően jól teljesítő iparágban 
 Minden eszközt a sikeres munkavégzéshez ezen belül céges gépjármű is! (magán használatra 

is) 
 

JELENTKEZÉS MÓDJA: 

 
Szakmai önéletrajzzal az andrea.cseh@hrangel.eu e-mail címen. 

 
További információért hívható telefonszám: +36 / 30 / 930 38 70 (Cseh Andrea - HR tanácsadó) 
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