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Emberi Eroforrasok Minisztériuma

a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. ¢vi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyézatot hirdet

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Modszertani és Szabalyozasi Féosztaly

Jogi referens
munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:

hatarozott idejii 2020. december 31 —ig tartd6 kormanytisztviseldi jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Budapest, 1134 , Véci tt 45.
Ellatando feladatok:

Egyiittmiikodik a belsé ¢és kozigazgatasi egyeztetések keretében érkezett
eléterjesztések €s egyéb belsd szabalyozdk véleményezésében. A miikddéssel és
tevékenységekkel kapcsolatban  megallapitdsokat tehet a  hidnyossagok
megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése,
illetve feltarasa érdekében. Jogi allasfoglalasokat ad az iranyadd jogszabalyok,
valamint belsd szabalyoz6é dokumentumok értelmezésével, illetve alkalmazasaval
kapcsolatosan az egyes tamogataskezelési feladatokat ellatd szervezeti egységek
részére. Megvizsgdlja az eurdpai unids tarsfinanszirozdsban megvaldsulo
programokhoz kapcsoloddan a jogszabalyi kornyezet megfeleldségét, a hatékony és
szabalyszerli végrehajtas érdekében javaslatot tesz az egyes jogszabalyok
modositasara. Jogi szempontl mindségbiztositast végez a felhivdsok és a
végrehajtdshoz kapcsolédd dokumentumok vonatkozasdban. Részt vesz a



végrehajtashoz  kapcsolodd dokumentumok  véleményezésében. Ellatja a
tamogataskezeléssel, tamogatasi jogviszonyokkal kapcsolatos jogi, valamint
altalanos jogi feladatokat. Részt vesz az operativ programok megvalositasaval
Osszefliggd eldterjesztések elkészitésében. A helyettes allamtitkar irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységekkel egyiittmiikodésben javaslatot tesz a végrehajtasi
folyamatok optimalizalasara. Kozremiikodik a funkciondlis feladatokkal
kapcsolatos jelentések 0Osszedllitdsaban. Egyiittmiikddik a helyettes allamtitkar
irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységeket €rintd kozérdekli adatokra vonatkozo
igények teljesitése kapcsan. A helyettes allamtitkar kezelésében 1évo palyazatokat,
projekteket érinté peres eljarasok kapcsan kapcsolatot tart a Perképviseleti
Féosztallyal. Részt vesz az éves fejlesztési keretrdl szolo eldterjesztések, illetve a
kapcsolodd dokumentumok elkészitésében, €s gondoskodik annak felterjesztésérdl
a helyettes allamtitkar részére.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A kormanytisztviseld feladata az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma eurdpai unios
fejlesztéspolitikdért felelds allamtitkardnak irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek feladatairdl és eljarasuk rendjérdl szolo 17/2018. (VIII. 14.) EMMI
utasitas 1. sz. melléklete 19. § -aban foglalt feladatok ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a Kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgérsag,
Cselekvoképesség,
Biintetlen eldélet,
Egyetem,
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
Allamigazgatasi/Igazgatasszervezdi/jogi végzettség vagy felsGoktatasi
veégzettség OKJ-s kozbeszerzési referens képzettséggel
Microsoft Office alkalmazdsok magas szintli ismerete, kiilonos
tekintettel az Excel-re és Word-re

® 666666

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
10 Kozbeszerzési referensi végzettség €s/vagy EU-s projektek teriiletén
szerzett szakmai tapasztalat
©  Kozépfoka nyelvvizsga (nem elvards a nyelvhasznalat a munkavégzés
soran)

Elvart kompetenciak:



Ugyfélorientalt szemléletmod,

Kivalé kommunikacios készség szoban €s irasban egyarant,
Egylittmiikodési készség,

Csapatmunka,

Nagy munkabiras,

Onallo, hatékony munkavégzés,

Precizitas,

Feleldsségtudat,

Kezdeményezdkészség,

Jo problémamegoldo készség,

66666666686

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

® Onéletrajz

©® Motivacios levél

©® Erkdlcsi bizonyitvany

©® Iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tantsitd okiratok masolata

©® Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betolthetoéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. augusztus 18.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciot dr. Frank Judit nyujt, a
+361 896 4944 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
©® Elektronikus Gton https://emmi.karrierportal.hu/allas/jogi-referens-734
oldalon keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldszlirése a munkakor betdltéseéhez elvart kovetelmeényeknek valo
megfeleléség alapjan, személyes interji, Minden csatolandé dokumentumot
egyszerre kériink benyujtani, a bekiildott dokumentumok pétlasara, kiegészitésére
nincs lehetdség ¢és csak a hidnytalan dokumentéaciot tekintjiikk érvényesnek. A
palyazatok elbiralasa beérkezési sorrendben torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 31.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. julius 22.



A palyazati kiirds kozzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A palyézati kiirds a
kozigazgatasi szerv altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy
annak tartalméért a palyazatot kiir6 szerv felel.



