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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: OE SZMSZ) 1. kdtete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OE SZMR) 10. §-aban
foglalt felnatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felépitését és mikodési
rendjét tartalmazo ligyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint 4llapitja meg.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatalya

1.§ (1) Az Ugyrend hatalya kiterjed:
a) aKar teljes terletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvalésitasaban kézvetlenil részt vevd foglalkoztatottakra,

c) a2011.évi CCIV. tdrvény a nemzeti felsdoktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Ugyrendben meghatarozott
esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy hallgatdi jogviszonyban nem allé személyekre,

d) aKar kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részes(ilé személyekre.
A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.§ (1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és miikddési Szabalyzata, valamint a tovabbi
egyetemi szabdlyzatok, szabalyozasi dokumentumok altal meghatérozott keretek kdzott latja el feladatait. A Kar
nem 6nallo jogi személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdélkodasi szabalyzataban

meghatérozottak szerint dnalléan gazdalkodik.

3.8 (1) A Kar neve: Keleti Karoly Gazdasagi Kar

a) AKar roviditett nevezése: OE-KGK,
b) A Kar angol elnevezése: Keleti Karoly Faculty of Business and Management
c) A Kar miikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 17.

(2) A Kar hivatalos bélyegz8i hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, cimer- és bélyegzéhasznalatanak rendje
rogziti.

(3) A Kar magyar logdja:

KO OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

A Kar feladatai

4.8 (1) A Kar alapvet6 feladata — az egymastol el nem valaszthatd — oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi
feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) gazdalkodasi és menedzsment, kereskedelem és marketing, valamint gazdasaginformatikus felsGoktatasi
szakképzést nyuijt, a miiszaki menedzser, a gazdasaginformatikus, a gazdalkodasi és menedzsment, valamint



kereskedelem és marketing szakokon alapképzést, a vallalkozasfejlesztés, illetve marketing szakon
mesterképzést folytat,

b) dualis képzési programokat mikddtet, kdzremiikddik az Egyetem gazdalkodas- és szervezéstudomanyok,
katonai valamint miiszaki doktori képzésében,

c) kozrem(ikddik az Egyetem egyes képzéseiben a gazdasagi és human targyak oktatasaval,
d) feln6ttképzést, valamint szakiranyu tovabbképzési tevékenységet végez,

e) feladata a gazdalkodas és szervezéstudoméanyok, a kdzgazdasagtudomany, valamint a kapcsol6do tudoméanyok
kutatasa, fejlesztése, meguijitasa, és athagyomanyozasa,

f) résztvesz a tehetséggondozasban,

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutaté és fejleszt6, tovabba oktatasi intézményekkel
az oktatas, a tudomanyos kutatémunka terén,

h) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatasokban és nemzetkézi szervezetekben,
i) gesztor karként tamogatja az Innovaci6 Menedzsment Doktori Iskola doktori képzését, a Doktori Iskola
mikddését.
(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a kutatasi
eredmények hazai és kilfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetéje, hataskore, helyettesitése

5.§ (1) A karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az
Egyetem Kotelezettségvallalasi és Szerzédéskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.
(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatdi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja, e

jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskdrei az SZMR-ben meghatarozottakon kivil kiilonésen:

a) a rektor altal atruhazott munkaltatéi jogkérdk gyakorlasa,

b) a kari akkreditacié iranyitasa, szervezése,

c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyéb kiilsé szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgatéi dnkormanyzattal,
)

e) eljaras mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabélyzata vagy a Kari Tanacs hatarozata a
dékan hataskdrébe utal.

Il. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE
A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellaté szervezeti egységei

6.§ (1) AKaron a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatait a kari miikddést, feladatellatast timogat6 szervezeti
egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megszintetésérdl, elnevezésérdl sz6l6 dontés
meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézet

7.§ (1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon bellil tobb tantargy oktatasi
feladatainak elldtasa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabdl létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.



(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek
korszer(isitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikddik hazai és
kilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.
(3) A Karon az alabbi intézetek mikddnek:
a) Kdzgazdasagtudomanyi, Pénziigyi és Szamviteli Intézet
(angol megnevezése: Department of Economics, Finance and Accounting);

b) Uzleti Tudomanyok és Digitalis Ismeretek Intézet
(angol megnevezése: Department of Business Sciences and Digital Skills);

c) Marketing, Menedzsment és Mddszertani Intézet
(angol megnevezése: Department of Marketing, Management and Methodology).

Az intézetek feladatai kilondsen:

a) a képzési teriletéhez rendelt felséoktatasi szakképzések és alapszakok, az alapszakokra éplilt mesterszakok
gondozasa, a tudomanyteriletéhez tartozd ismeretek oktatasa, illetve az oktatas menetének feliigyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszer(sitése és az oktatott tananyag, valamint
az oktatas minGségének ellendrzése,

c)

d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, modositasanak kezdeményezése,

e) gondoskodni az intézethez tartozd tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérél,

f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kizéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kdzkapcsolati tevékenységek felligyelete, mikddési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenység végzése.

(5) Az intézeteket a dékan kdzvetlen munkairanyitasa alatt allo intézetigazgatdk vezetik, akik az intézet feladatainak
ellataséért felelnek.

(6) Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban az intézetigazgato helyettesek segitik.
(7) Az intézetizgatd legalabb félévente intézeti értekezletet hiv 6ssze.

A Kutatoi Centrum

8.§ (1) A Kutatéi Centrum a Kar 6nallé szervezeti egysége, amely a kari szintli kutatasi feladatok és a
kutatom(ihelyek munkajanak koordinacidjat latja el, tmogatja azok munkajat és egyuttmiikodését, hozzajarul a kari
oktatok kutatoi aktivitasanak javitdsdhoz, Gsszehangoldsahoz, a kari kutatdsok multidiszciplinaris jellegének
erbsitéséhez. A Kutatoi Centrum feladatainak ellatasat a Dékani Hivatal, az intézetek, valamint a Karon m{kodd
formalis vagy informalis, nem énallé szervezeti egységként miikddé kutatomihelyei tamogatjak.
(2) A Kutatéi Centrum feladatai kiléndsen:
a) a kar kutatasi profiljanak kialakitasa, menedzselése,
b) a kutatémiihelyek miikodésének szakmai feliigyelete és munkajuk koordinacioja,
c) a kari kutatomiihelyek kdzétti egyittmiikodés erdsitése,
d) akari tudoméanyos rendezvények szakmai tamogatasa,
e) a kari oktatok tudomanyos kutatdi aktivitasanak fejlesztése, a kari kutatasok multidiszciplinaris jellegének
erdsitése,
f) a kari kutatasi aktivitast tdmogatd szakmai, palyazati lehet6ségek megosztasa az érintett kutatomihely(ek)
vezetbivel,
g) rendszeres workshopok, mlihelybeszélgetések szervezése a fenti feladatok hatékony végrehajtasa érdekében.

(3) A Kutatoéi Centrumot a kutatasi dékanhelyettes vezeti, tajékoztatasi kitelezettsége a dékan felé all fenn, kutatdi és
tudomanyos egyuttmiikodések és aktivitasok tekintetében kezdeményezd, javaslattételi joggal rendelkezik.

(4) A Kutatdi Centrum munkajaban aktivan részt vesznek a Karon miikddé kutatémihelyek és azok vezet6i, akik
félévente beszamolnak a kutatomiihelyek tevékenységérdl.



A Kar miikodést tamogato szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

9.§ (1) A Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi-tigyviteli, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi,
muszaki feladatait, a kari mikodést tdmogatd nem 6nallé szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztlil latja el:
a) lgazgatasi Csoport;

b) Gazdasagi Csoport;
c) .

(3) A Dékani Hivatalnak a dékéan, és a dékanhelyettesek munkéajanak segitésével kapcsolatos feladatai kildndsen:
a) adékan és a dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabol adodo teendék ellatasa;
b) hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi
intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel;
c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartoz programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése;
d) ahatéaridds feladatok figyelemmel kisérése.
(4) Az Igazgatasi Csoport feladatai kulondsen:
a) a Kari Tanacs (léseinek elékészitésében vald kdzremiikddeés,
b) a testilleti dontések végrehajtasaban valé kdzremiikddeés,
c) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartdsaban és kdzzétételében vald egyittmiikddés,
d) gondoskodas a Karon folyd Ugyintézés szakszer(iségérél és egységességérél,
e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehaijtasarol,
f) a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teendék ellatasa,
) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,

j) létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
) beszerzéshez kapcsolodo feladatok ellatasa.
) szakmai gyakorlat adminisztrativ tgyintézése
(5) A gazdasagi ligyintézd feladatai kildndsen:
a) az anyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
c) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
)
)

h
)
)
Kk

d) az ellatmanyok elszamolasa,

e) szamlak igazoltatasa, utalvanyoztatasa, Gazdasagi Féigazgatdsag felé tovabbitasa,

f) megbizasi szerz6dések elékészitése.
(6) A karon miikddé Tanulmanyi Iroda szervezetileg az Oktatasi Féigazgatésag Kozponti Tanulmanyi Irodajahoz
tartozik, munkéjat az iroda vezet6jének szakmai iranyitasaval végzi. Feladatai kildnosen:

a) aKar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeéllitasaban valo kdzremikodés,

c) a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat Hallgatéi kévetelményrendszerében meghatarozott rendelkezéseinek
alkalmazésa, betartatasa a hallgatoi eljarasok sorén,

d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

e) a végbizonyitvany (abszolutorium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok kiallitasa vagy
kiallitasban vald kozrem(ikdés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,
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f) a diplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

g) folyamatos kapcsolattartdas az Egyetem Oktatasi Féigazgatdésagaval, valamint tanulmanyi-adminisztracios
ugyekben az Oktatasi Hivatallal, és egyéb allami szervekkel,

h) hallgatdi képzési szerzodések elbkészitése és nyilvantartésa, ellenérzése,
i) diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
j) aKari Tanacs hallgatékra vonatkozé dontéseinek végrehaijtasa.

Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda

10.§ (1) A Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda a Kar 6nallo szervezeti egysége, amely a kari szintii vallalati,
szakmai és piaci partnerkapcsolatok létrehozasaval, fenntartasaval és bévitésével jardé adminisztracios és szakmai
feladatokat latja el. A Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda feladatainak ellatasat a Dékani Hivatal, az intézetek,
valamint a kari Tanulmanyi Iroda kozvetlenil is segiti.
(2) A Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda feladatai kiilondsen:

a) a Kar szakmai partnerhal6zatanak kialakitasa, folyamatos bévitése,

b) a Kar képzési profiljahoz illeszked® vallalati partnerekkel valé kapcsolatépités és bdvités,

c) a Karon foly6 oktatas gyakorlatorientaltsaganak erdsitése,

d) a szakmai gyakorlatot biztositd szakmai partnerhalézat folyamatos gondozasa,

e) akari szakmai és tudomanyos rendezvények tamogatasa,

f) a Kar hallgatéi sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdmogatasa szakmai kapcsolatok és adekvat
programok szervezésével,

g) a Kar alumni rendszerének kialakitasa és nyomon kovetése,

h) nemzetkozi piaci és akadémiai partnerhalézat mikodtetése,

i) kari nemzetkdzi kapcsolatrendszer és Uigyek szervezeti szintli mikodtetése,

j) fenntarthatsagi szempontok megvalositasanak kialakitasa, green deal (igyek koordinalasa,
k) szakdolgozat és diplomamunka folyamatok koordinacioja, tamogatasa, tajékoztatok tartasa,
) projektmunkaval kapcsolatos folyamatok koordinacioja, tamogatasa, tajékoztatdk tartasa.

(3) A Véllalati Kapcsolatok és Karrier Iroda vezet6i feladatait a dékan altal valasztott és a Kari Tanécs éltal jovahagyott
személy latja el, munkajat adminisztrativ feladatokat ellato tigyintézé segiti.

A Kari miikodést tamogaté személyek
A dékanhelyettes

11.§ (1) A dékant munkajaban az oktatasi- és a kutatasi dékanhelyettes segiti.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiiléndsen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi Ugyintézés fellgyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kari oktatdsi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozé koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel, felnbttképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve a felsGoktatési szakképzéssel
és a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa szakmai-tartalmi feligyelete,

d) a demonstratori palyazatok és hallgatéi munkavégzések koordinalésa,

e) aKarhoz tartoz6 magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa
az egyetemi szintl iranyelvek alapjan,

f) 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

g) zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) kapcsolattartas a Kar Hallgatéi Onkormanyzatéval,

i) az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi és kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa;
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i) szakmai gyakorlat kari koordinacidja,
k) a dékan altal irdsban meghatarozott médon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
Az oktatasi dékanhelyettes munkajat adminisztrativ feladatokat ellato tigyintéz6 segiti.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiildndsen:

a) a Karon folyd kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teend6k ellatasa, az tgyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

b) a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordinalésa, fejlesztése, nemzetkozi ugyintézés felugyelete,
iranyitasa és ellendrzése,

c) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a Kar publikacios tevékenységére vonatkozé javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

e) atudomanyos diakkori tevékenység kari szintii felligyelete, iranyitasa,
f) kari kutatasi és tudomanyos tevékenység koordinalasa,

g) akari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) a Kar nemzetkdzi tudoméanyos kapcsolatrendszerének koordinélasa, fejlesztése, felsGoktatasi intézményi
kapcsolatok kezelése,

i) a hataskdrébe tartozd kari szintli hazai és nemzetkozi palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,

j) akapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviseléivel,

k) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa,
végrehajtasanak szervezése,

[) adékan altal irasban meghatarozott modon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa.
A kutatasi dékanhelyettes munkajat adminisztrativ feladatokat ellatd ligyintézd segiti.

A dékani hivatalvezeto

12. § (1) A dékani hivatalvezetd feladat- és hataskére kilondsen:

a) a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az
oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyld munkajat. Ennek keretében koordinélja:

aa) adékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal (igyviteli-adminisztracids feladatainak ellatasat,

ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,

ac) a kari testlletek tgyviteli-adminisztraciés feladatait,

ad) a Karhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,

ae) atanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari igyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,

b) hivatali kapcsolattartds biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsGoktatasi
intézményekkel, tovabba kulsé szervezetekkel,

C) igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkajat,

d) a Kar személyzeti ligyeinek nyilvantartasa, nyomon kévetése, valtozasok dokumentélasa, személyi anyagok
kezelése,

e) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (lés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok végrehajtasat,
gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok, oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs,
a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék.

A dékani hivatalvezet6é munkajat helyettese segiti.

Az intézetigazgatd
13.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgato all.
(2) Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiléndsen:
a) az intézet képviselete,



b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok,
hatérozatok, utasitasok végrehajtasét,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikidtetése,
e) felugyeli és ellenérzi az intézeten bellil munka-, t{iz-, és vagyonvédelmet,
f) részt vesz a Kari Tanacs munkajaban,
g) az operativ-adminisztrativ értelemben a Dékani Hivatal iranyitasa ala tartozd intézeti Ugyintéz6k szakmai
iranyitasa.
(3) Az intézetigazgat6t munkajanak ellatasaban intézetigazgatd-helyettesek segitik.
(4) Az intézetigazgatd-helyettesek
a) koordinaljak, 6sszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egylttmiikddik az oktatdsi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

c) az intézet kutatdsi feladatainak elldtdsa sordn egyittmlkodik a kutatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatdval,

d) segitik az intézetigazgatdt az intézet oktatasi és palyazati munkajarél szol6 beszamoldk elkészitésében,
e) aktivan részt vesznek az intézet operativ miikodésében, a zardvizsgak és események szervezésében,

f) koordinaljak az intézetben folyd mindségiranyitési feladatokat és részt vesznek a Kari Min6ségiranyitési Bizottsag
munkajaban,

g) ellatjak az intézeti TDK munkaval kapcsolatos teenddket,
h) egylttmlkodnek a Vallalati Kapcsolatok és Karrier Irodaval.

lll. Fejezet
A KAR TESTULETEI
A Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

14.§ (1) A Kar vezet6 testllete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen sajat
hataskorében meghatarozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket, feladatokat, programokat,
b) a Kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) akari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik felettes
testiletek és személyek hataskorébe,

O

d) aKari Tan4cs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnbkének személyérdl,
e) a zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

f) tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testilet dontési
jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveire, a kar gondozasaban 1évé tantargyi
programokra,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi terilletekre,

)

c) akKar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,
)
)
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c) oktatoi munkakoérokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatdk, kutatok meghivasara,
d) aKar szervezetére és miikodésére vonatkozo tigyrend tartalmara,
e) aKart érintd megallapodasokra,
f) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adomanyozasara,
g) egyetemi testiletek Kar altal delegalt tag személyeire.
(5) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:
a) aKart érintd és az Egyetem kdzponti testliletei hataskdrébe tartozo lgyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testllet elnGke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

c) minden olyan tigyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valo megfelel6séget vizsgélva rangsort feléllitva értékeli a dékani, dékanhelyettesi,
intézetigazgatéi, valamint az oktatdi munkakorok betoltésére beérkezett palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamol6t kérhet a Karon miikdé minden
szervezeti egységtol és szervezettél.

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

15.§ (1) A Kari Tanacs létszdma: 13 f6.
A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) a dékan, mint a Tanacs elndke (1 6),
ab) az intézetigazgatdk (3 6),
ac) az oktatdk valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 16, Gsszesen 3 6)
ad) a Vallati Kapcsolatok és Karrier Iroda vezetdje (1 16)
ae) a nem oktatok valasztott képviseldi (2 16),
af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 &),
ag) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt képviselk (2 f6).
b) &llandé — tandcskozasi jogll — meghivottai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) a dékanhelyettesek,
bc) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
bd) a Szenatusnak a Karrol valasztott tagjai,
be) a szakszervezet kari képviseldje,
bf) az Uzemi Tandcs kari képviseldje,
bg) a kari mingségiranyitasi megbizott,
bh).
A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és javaslattételi jog
illeti meg.
(2) A Kari Tan&cs valasztott tagjait az adott szervezeti egység kozgy(lésén valasztjgk meg.

(3) A Kari Tanacs tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékat a Kari Hallgatoi Részonkorményzat
képviselbi teszik ki, legalabb egyharmadat az egyetemi tanérok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizatasa legfeljebb 5 évre szolhat, tagsaguk ket alkalommal djravalasztassal
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét az Obudai Egyetem Hallgatoi Onkorményzat
Alapszabalya, illetve az Az Obudai Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat tigyrendje hatarozza meg. A Kari Tanécs tagja
nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszu hallgato.

(5) A Kari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusanak iigyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.
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(6) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasdhoz —
szlkséges, tovabba a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a
képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk
dont.

A Kari Tanacs miikodése

16.§ (1) AKari Tandcs uléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzlé eszkéz utjan, vagy mas
személyazonositast lehetévé tevé elektronikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus (lés) tarthatja
meg.

(2) A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal ilésezik. A Kari Tanacs dsszehivasarol az elnék a Tanacs
titkara Utjan gondoskodik.

(3) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kdvetd 15 napon belll hivja 6ssze. Az alakulo dlést
az elndk nyitja meg és vezeti a levezetd elnok megvalasztasaig. Levezetd elndkot nem kotelezd valasztani.

(4) A Kari Tanacs dont a Kar alland6 bizottsagainak létrehozasarol. A levezetd elndk személyére, az allandd
bizottsagokra, illetve tagjaikra vonatkozdlag a Tanacs barmely tagja tehet javaslatot.

(5) A Kari Tanacs 6sszehivasarol az elndk a Tanacs titkara atjan gondoskodik. A Kari Tanacs dsszehivasat a dékanon
kivll — a napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) a rektor utasitasban.
(6) A tanacstag tartos akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.
(7) A Kari Tanacs (lése akkor hatérozatképes, ha az ilésen a szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan szazaléka
részt vesz. Hatarozatait jelen 1évd tagjai tdbbségének egyhangu szavazataval hozza.

(8) A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus Uton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztil torténik.

(9) Szavazategyenl6ség esetén
a) nyilt szavazas soran az elnok szavazata dont,
b) titkos szavazds soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi doéntés alapjan a
szavazategyenléség meg nem sziinik.

(10) A Kari Tanécs uléseirdl hangfelvétel és jegyz6konyv készul. A Kari Tanécs titkara a hangfelvétel alapjan a
jegyz6kdnyvet az ilést kdvetd tiz napon bellil elkésziti, hitelesitteti és a Kari Tanacs Intranet felliletén kozzéteszi. A
jegyz6kdnyvet a Tanacs titkara, tovabba a Tanécs elndke altal a tanacsllés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti.

(11) A Kari Tanécs a véleményét, a javaslatat és a dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar réviditett
neve-KT-Ulésszdm romai szammal/hatérozatszam/évszam (pl. KGK-KT-CV1/15/2021).

(12) A Kari Tanacs miikddésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszerien
alkalmazni.

A Vezet6i Ertekezlet

17.§ (1) A Kar operativ vezetd testillete a Vezetsi Ertekezlet, amelynek feladata kiildndsen:
a) tanacsado és véleményezd testiletként a dékan munkajanak segitése,
b) a Kari Tanacs szdmara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a Kari Tanacs hatarozatainak és a rektor, dékan utasitasainak, a belsé szabalyzatokbol fakadd
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, felligyelete, és ellenérzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet — kiilondsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a)
b) a kari oktatas minéségiranyitasi rendszerének miikodésérdl,
c) a kari kutatasi feladatokrdl és a stratégia elveirdl,

12



d) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel térténé egylittmiikddésrdl, kdzds tarsulasok
|étrehozasarol,

e) a kari kitlintetések, elismerések eléterjesztéseirdl.
(3) A Vezetéi Ertekezlet szavazati jogu tagjai
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
C) az intézetigazgatok,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) a Vallalati kapcsolatok és Karrier Iroda vezetdje.

4)

(5) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van, hatarozatait
egyszer(l tébbséggel hozza meg.

(6) A Vezetdi Ertekezlet iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz —
szlkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a dékan dont.

(7) A Vezetsi Ertekezletrdl a Dékani Hivatal vezetdje irasos emlékeztetdt készit, melyet az értekezletet kdvetd tiz
napon belill az Intraneten kézzétesz a szavazati jogu tagok részére.

—_— — — =

Az Intézeti Tanacs
18.§ (1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozo, javaslattételi, véleményezési, és ellenbrzési jogkérrel
felruhdzott vezetd testiletei.
(2) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:
a) javaslatot tesz
aa) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,

ab) az intézet, mint szervezeti egység allomanyaba tartozd oktatok tantargyi tematika-javaslatainak elfogadasarol,
amennyiben azt a targyat az Egyetem barmely szint(i képzésében kivanja oktatni (fels6oktatasi szakképzés, az
alap- és mesterképzés, vagy doktori képzés),

ac) az intézeti modulok, szakteriileti tdmbok inditasardl,
ad) az intézet koltségvetésének felosztasarol.
b) véleményezi:
ba) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatokat,
bb) az intézeti munkakdr betdltésére benyujtott oktatdi allaspalyazatokat,
bc) az intézetigazgato jeldltek alkalmassagat.
(3) Az Intézeti Tanacsok 6t f6bdl allnak,
a) szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
aa) az intézetigazgato, aki a Tanacs elndke (1 f6),
ab) a vezetd oktatok képviseldje (1 6),
ac) a nem vezetd oktatdk képviselbje (1 f6),
ad) a nem oktatok képviselbje (1 f6)
ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 16),
b) allandd, tanacskozasi jogll meghivott tagja a dékan (illetve megbizottja).
(4) Az Intézeti Tanacs tagjait az intézetigazgatd javaslatéra az intézet tagjai valasztjak egyszer( tobbséggel. Az Intézeti

Tanacs tagjainak mandatuma 5 évre szdl Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat harom évre, amely
Ujravalasztassal meghosszabbithato. A titkér valasztasa nem kotelezo.

(5) Az elndk az Intézeti Tanacs Ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyéra tekintettel
indokoltnak tartja.
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(6) Az Intézeti Tanacs ilését a napirendi pontok megjeldlésével az elndk hivia dssze tanévenként legalabb két
alkalommal. Az elndk tizendt napon belil dsszehivja az Intézeti Tanédcs Ulését akkor is, ha a napirend egyideji
megjeldlésével az intézet tagjainak egyharmada irasban, vagy a Kari Tanacs hatarozataban kéri.

(7) A meghivét az elndk kiildi meg 3 nappal az értekezlet el6tt. Rendkiviili esetben az Intézeti Tanacs révidebb
hataridével, széban is 6sszehivhatd.

(8) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet szavazati jogu, jelen 1évé tagjai
egyharmadanak javaslatéra az értekezlet egyszerii tébbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tlést kell tartani.

(9) Az Intézeti Tanacs Ulése hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szazaléka jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az intézetigazgato6 az llést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza a nyolc napon belil tartand6 Uj tlés
idépontjat.

(10) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszeri
szbtobbséggel (a jelen 1évé tagok tdbb mint 50%-anak tdmogaté szavazata), altalaban nyilt szavazéassal hozza. A
személyi Ugyek targyalasakor a tagok titkosan szavaznak.

(11) Az értekezletrdl a titkar, vagy az arra felkért tag jegyzékonyvet készit, amelyet az elndk hét napon belil megkdild
a dékannak.

A Kar bizottsagai

19.§ (1) A karon az alabbi allandé bizottsagok mlikodnek:
a) Kari Tanulményi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Fegyelmi Bizottsag,

d) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

e) Hallgatéi Panaszkezeld Bizottsag.

_ — = =

(2) A Kar allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat delegalja 1 évre. A meglresedett helyek betdltése soran az Uj tagok megbizasanak lejarata a bizottsag
tébbi tagja megbizasanak lejaratahoz igazodik.

(3) A Kkari allandd bizottsagok mellett a Kari Tandcs vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol,
feladatarél és Osszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikddésének idétartamat, feladatat és tagjait is meg kell
hatarozni.

(4) A bizottsagok delegalt tagjainak megbizéasat a Kari Tanécs hagyja jova.

(5) A bizottsagok titkarat az elndkk jeldli ki.

(6) A bizottsagok miikodésére a Kari Tanacs miikodésére vonatkoz6 rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20.§ (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban, a Hallgatoi
juttatasi és téritési szabalyzataban, valamint a valamint a Tanulméanyi gyrendben meghatarozott feladatokat sajat
hataskdrben eljarva latja el.

(2) A Kari Tanulményi Bizottsag javaslatot tehet
a) akari jegyzetigények értékelésére és rangsorolasara,
b) a kari tudomanyos diakkéri tevékenység 6sztdnzésére,
c) atantervek médositasara, fejlesztésére,
d) aKar képzéseinek népszerisitésére.
(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsag 7 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezé f6bdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) oktatasi koordinator (1 6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
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ba) az oktatok valasztott képviselbi (intézetenként 1-1 6, dsszesen 3 6),
bb) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltjai (2 f6).
A Kari Tanulmanyi Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetdje.

(4) Rendkivli helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag hataskorébe tartozé ligyek
kozil az elndk és az oktatasi koordinator a Tanulmanyi Iroda vezetéjének bevonasaval és egybehangzé véleményével

a) ahallgaté sajat kérésére torténd elbocsatas,

b) a bejelentkezés megengedettnél tobbszor torténd elmulasztasa miatt torténd elbocsatas,
c) hallgato sajat kérésére passziv félév beiktatasa,

d) akdvetkezd félévre torténd bejelentkezés elmulasztasa esetén passziv félévre utasitas

esetén Ulés megtartasa nélkil jogosult dontést hozni. Ezen déntésekrél a kovetkezd rendes ilésen az elndk
tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Kreditatviteli Bizottsag
21.§ (1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban és az Obudai
Egyetem Felvételi Szabalyzataban meghatarozott feladatokat sajat hataskdrben eljarva latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezd fébél all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 6),
ab) oktatasi koordinator (1f6),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan:
ba) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 6, dsszesen 3 6).
bb)a Kari Hallgatoi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
A Kari Kreditatviteli Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetéje.
(3) Rendkiviili helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Kari Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe tartozé
kreditelismerési igyekben az elndk és az oktatdsi koordinator a Tanulmanyi Iroda vezetdjének bevonasaval és

egybehangzo véleményével (lés megtartasa nélkil jogosult dontést hozni. Ezen dontésekrdl a kdvetkez6 rendes
Ulésen az elndk tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Fegyelmi Bizottsag
22. § (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort elsd fokon és ellatja az Obudai Egyetem Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Ugyek elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 3 f6bél all, szavazati jogu tagjai:
a) az oktatok valasztott képviseli, egyikiik a bizottsadg — Kari Tanacs altal valasztott — elndke (2 f6),
b) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
23. § (1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara, valamint a
Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag mikadik.
(2) A Kari Minségiranyitasi Bizottsag 7 szavazati joggal rendelkezé fébél all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) a kari minéségiranyitasi megbizott, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) oktatasi koordinétor (1f6),
ac) intézetigazgatd-helyettesek (intézetenként 1-1 {6, 6sszesen 3 f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
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ba)
bb) a Dékani Hivatal valasztott képviselbje (1 16),
bc) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 6).

Hallgatéi Panaszkezel6 Bizottsag

24. § (1) A Karon a hallgatéi panaszok kezelésére tajékoztat6 és javaslattevé testiletként Hallgatoi Panaszkezelési
Bizottsag mukodik.
(2) A Hallgat6i Panaszkezelési Bizottsag feladatai kilondsen:

a) hallgatéi panaszok, problémak fogadasa és vizsgalatanak megkezdése,

b) tajékoztatas és allasfoglalas kildése a hallgatok, a Kar vezetése, illetve a Kar munkatarsai részére,
c) javaslattétel az oktatasi modszerek vagy az oktatéi munka mindségének fejlesztésére,
)

d) félévente beszamold készitése a dékan részére a kari hallgatéi panaszok minéségi, mennyiségi valtozasairdl,
Osszetételérdl, elemzésérdl.

(3) A Hallgat6i Panaszkezelési Bizottsag 6 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkez6 f6bdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 6),
ab) oktatasi koordinator (1f6),
ac) az intézetigazgato-helyettesek (3 6),
b) valasztas, illetve delegals Utjan: a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
A Hallgatoi Panaszkezelé Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetéje.

A Kari kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések

25.§ AKaron bellil a kapcsolattartas forumai:

a) a kari 6sszdolgozdi értekezlet,
b) az intézeti értekezlet.

A kari kozgyilés

26.§ (1) Akari 6sszdolgozoéi értekezlet a Kar valamennyi munkavallaléjanak a Kar szervezetét és tevékenységét
érintd tajékoztatasi, véleményezd és javaslattételi foruma, melyet — indokolt esetben — a dékan hiv dssze.

(2) A kari 6sszdolgozdi értekezletrdl emlékeztetd készil, melyet a dékani hivatalvezetd készit el és tesz kdzzé.

Az intézeti kozgyiilés

27.§ (1) Az intézeti értekezlet az intézet valamennyi munkavallaldjanak az intézet szervezetét és tevékenységét
érintd tajékoztatasi, véleményez0 és javaslattételi foruma, melyet — legaldbb évente egyszer — az intézetigazgaté hiv
0Ossze.

(2) Az értekezletrél emlékeztetd készil, melyet az intézeti Ugyintéz0 készit el és tesz kdzzé.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

28.§ (1) A részonkorményzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatok kari szint(i képviseletét
latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatéit érinté kérdések meriiinek fel.

(2) A Kari Hallgatoi (")nkorma)nyzat mUikodesére vonatkozo reészletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya, valamint Az Obudai Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat (igyrendje tartalmazza.
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V. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

29.§ (1) Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgalataban,
fejlédésének elésegitésében, az Egyetem érdekeinek elémozditdsaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagasld, példamutatd tevékenységet, mely elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami
szerveknél és az Egyetem vezet6inél, valamint sajat elismeréseket alapit.
(2) A Kari Tanacs a fentiek elismerésére az alabbi dijakat és elismeréseket alapitja:

a) a Keleti Karoly Emlékgydird,

b) a Dékani Dicséret (oktatdi),

c) a Dékani Dicséret (hallgatdi).

d) Keleti dij (hallgatoi)
(3) A kitlintetésekre, elismerésekre vonatkoz6 javaslatokat a felelés személy felhivasara irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(4) Az eléterjesztéseket a Vezetdi Ertekezlet véleményezi. A Vezetsi Ertekezlet feladata a dontést megelézéen az
eléterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jogszabalyokban, valamint az Egyetem és a Kar
szabdlyzataiban eléirt kdvetelmények érvényesiilése szempontjabol.

(5) A Vezetsi Ertekezlet a javaslatokat, eldterjesztéseket véleményével ellatva a dontéshozo elé terjeszti.
(6) A kari cimek, elismerések, kitiintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.

A Keleti Karoly Emlékgytirt

30.§ (1) AKari Tanécs aranybdl kész(ilt Keleti Karoly Emlékgy(ir(it adomanyozhat munkavallaldi, hallgatéi, valamint
azon személyek részére, akik a Karral folytatott egyittmlikddés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatdsan
segitették, illetve segitik. A Keleti Karoly Emlékgyrii a Karon kifejtett szinvonalas tevékenység elismerését szolgélja
és a Keleti Karoly Gazdaséagi Karhoz valé tartozast jelképezi.

(2) A Kari Tanacs évente kettd darab Emlékgydriit adomanyozhat, de rendkiviili esetben ettdl eltéréen is hatarozhat.

(3) Hallgaténak adomanyozandé Emlékgyiir(i esetén a Kari Tanacs a Kari Hallgatéi Onkormanyzat javaslata alapjan
dont az elismerésben részestild személyérél.

(4) A Keleti Kéroly EmIékgy(r(i ugyanazon személynek ismételten nem adomanyozhato.

(5) Az Emlékgydir(i atadasara jelentds, az egész Kart érinté innepélyes esemény alkalmaval kerlil sor.
(6) Az Emlékgydir(i oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

Dékani Dicséret (munkavallaléonak)

31.§ (1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari munkavallalok részére, akik legalabb 3 éven
keresztil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkavallalénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeljebb 10 darab Dékani Dicséret adomanyozhatoé.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, a dékani hivatalvezetd és a Vezetdi Ertekezlet javaslatot
tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara jelentds, az egész Kart érintd iinnepélyes esemény alkalmaval kertil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél.

(6) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.
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Dékani Dicséret (hallgatonak)
32.§ (1) Akar dékanja Dekani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgaté részére, aki legalabb 2 éven keresztiil
a Kar erdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenérték(i rendkiviili teliesitményt nydjtott.
(2) Dekani dicséretben a hallgato képzése soran egy alkalommal részesiilhet,

(3) Dékani Dicséret adomanyozaséra a Vezetdi Ertekezlet, a Kari Hallgatoi Onkorményzat elndke és az oktatési
dekénhelyettes javaslatot tehet a dékannak.

(4) A Dekani Dicséret atadasara jelentSs, az egész Kart érinté tinnepélyes esemény alkalmaval keriil sor.
(5) Az elismerés oklevelének formai kévetelményeit jelen szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.

Keleti Dij (hallgatonak)

33. § (1) A dekan Keleti Dijat adomanyozhat a Kar azon végzett hallgatojanak, aki kimagaslo tanulmanyi eredményeit
kovetden kiemelt eredménnyel tett zarovizsgat.

(2) A Keleti Dijra a zarévizsga bizottsagok tesznek javaslatot, és a javaslatok alapjan a dékan valaszt ki minden szakon
egy dijazottat.

(3) A Keleti Dij atadaséra a Diplomaatadé Unnepség keretében keril sor.
(4) Az elismerés oklevelének formai kévetelményeit jelen szabalyzat 5. melléklete tartalmazza.

V. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
34.§ (1) Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ligyrend a Szenatus altali elfogadast kdvetéen 2024,
december 1. napjan lép hatalyba.
(2) Az tgyrend hatélyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar

Ugyrendjének korabbi, 2024. jllius 15. napjatol hatalyos 3. verzidszama véltozata.

Zaradék

Az Obudai Egyetem Kelet Karoly Gazdasagi Kar szervezeti felépitését és mlikodési rendjét tartalmazo iigyrendjének
modositasat a Szenatus 2024. november 25. napjan megtartott (lésén az SZ-2024/2025. (X1.25.) 34. szamu
hatarozataval fogadta el. Hatalyba lép 2024. december 1. napjan.

Budapest, 2024. november 27. 1‘%"

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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MELLEKLETEK
1. melléklet



]

‘ Kari Tanacs |

. e Hallgatoi N .
1 s Tanulmanyi Kreditatviteli Mindségirdnyitasi . i
Dékan Bizottsag Bizottség Panaszkeze!ldi Bizottsag Fegyelmi Bizottsag

Bizottsag

Oktatasi Kutatasi szga?da'ségtu@ményj, Uzleti Tudomanyok és Marketing, Menedzsment Dékani Hivatal
dékanhelyettes dékanhelyettes Pénzugy‘u fs Sztamwteu Digitdlis Ismeretek Intézet és Mddszertani Intézet
ntéze

lgazgatasi Csoport Gazdasagi Csoport




2. melléklet (méret: A/4)

= OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti K&roly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa

MINTA MINTA

Urnak/Urhélgynek

a Kar érdekében kifejtett hathatos, szinvonalas
tevekenységének elismeréseként aranybol készult

adomanyoz, mely a Keleti Karoly Gazdasagi Karhoz valé
tartozast szimbolizalja.

Budapest, 2022. mé&jus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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3. melléklet (méret: A/4)

= OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Urat/Urhélgyet

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas és eredmeényes tevékenysege elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2022. méajus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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4. melléklet (méret: A/4)

- OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Hallgatot

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas és eredmeényes tevékenysége elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2022. méajus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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5. melléklet (méret: A/4)

- OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

MINTA MINTA

hallgatot

az Obudai Egyetem
Keleti Karoly Gazdasagi Karan
4 éven keresztul folytatott kiemelkedd tanulmanyi
eredmeényeéeért és szinvonalas diplomavédeéséért

a Keleti Karoly Gazdasagi Kar

részesitem.

Budapest, 2022. mé&jus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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