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PREAMBULUM
Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) |. kotete, a Szervezeti és mikodési rendjének (a tovabbiakban: SZMR) 10. §-aban foglalt
felnatalmazas alapjan a Rejté Sandor Konnylipari és Kornyezetmérndki Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti
felépitését és miikodési rendjét tartalmazo ligyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint 4llapitja meg.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatilya

1.§
(1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes tertletére, valamint a kihelyezett képzések helyszineinek tertiletére,

b) a Kar oktatéira, tudoményos kutatoira, tanaraira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlenlil részt vevd foglalkoztatottakra,

c) az Nftv.-ben, illetve az e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy hallgatoi
jogviszonyban nem allé személyekre, igy kilondsen:

ca) a Karon meghatarozott idészakban tanulmanyokat folytatd vagy tudomanyos kutatdmunkat végzé hazai és
kulfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt,

cb) a Kar kitlintetettjeire, egyetemi elismerésben részesilé személyekre,

cc) az Nftv. alapjadn az e szabdlyzatban meghatarozott esetekben a Karral szerzédéses jogviszonyban allé
személyekre, illetve gazdalkodo szervezetekre.

(2) A Karral munkaviszonyban nem &ll6 személyekre a jelen szabalyzat rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni, ha arrdl
térvény vagy felhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabaly masként nem rendelkezik.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei
2.§

(1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok altal meghatérozott keretek koz6tt latja el feladatait. A kar nem 6nall6 jogi
személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatdban
meghatérozottak szerint dnalléan gazdalkodik.

(3) A Kar neve: Rejté Sandor Konnydipari és Kornyezetmérnoki Kar

roviditett nevezése: RKK,

angol elnevezése: Rejté Sandor Faculty of Light Industry and Environmental Engineering,
német elnevezése: Rejtd Sandor Fakultat fur Leichtindustrie und Umweltschutz,

(4) A Kar m(ikodési helye:1034 Budapest, Doberdo ut 6.,

(5) A Kar logéja (magyar és angol):
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A Kar feladatai
3.8

(1) A Kar alapvetd feladata az — egymastol el nem valaszthatd — oktatas és tudomanyos kutatés. Ezen felil a Kar az
alapfeladataihoz kapcsolodé igazgatasi, szervezési, kommunikacids és marketing, valamint gazdalkodasi feladatokat
is ellat.

(2) AKar

a) a miszaki mérndkasszisztens szakon felsBoktatasi szakképzést (FOKSZ), kénnydipari mérndki,
kérnyezetmémdki, ipari termék- és formatervezd mérndki szakokon alapképzést, kénnydipari mérndki, ipari
terméktervezd mérndki és mérnoktanari szakokon mesterképzést, illetve a kdnnylipari mérndktanar szakon
osztatlan képzést folytat,

b) kdzremiikddik az Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola, valamint az Epitészet, Design és Technologia
Doktori Iskola altal folytatott doktori képzésben,

c) felnéttképzést, valamint szakiradnyl tovabbképzési tevékenységet Iat el,

d) feladata a miszaki- és természettudomanyok, a formatervezéssel 6sszefliggd mivészeti terilletek, valamint a
kapcsolddo tudomanyok és miivészeti teriletek kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban,

f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutatd-, fejlesztd és oktatasi intézményekkel az oktatas,
és a tudomanyos kutatdmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkdzi szervezetekben,
h) kooperativ és dualis képzési programokat miikddtet,
i) székhelyen kiv(li képzéseket folytat.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és klfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a kutatasi
eredmények hazai és kulfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése

4.§

(1) A karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és Szerz6déskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatdi jogokat a dékan tovabb nem ruhézhatja, e
jogkorét a dékan altal adott irasbeli felnatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskorei az SZMR-ben meghatérozottakon kivil kiilondsen:
a) a rektor altal truhdzott munkaltatdi jogkérok gyakorlasa,
b) a kari akkreditacié iranyitasa, szervezése,
c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsd szervekkel, a rektor tajékoztatdsa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgatéi 6Gnkorméanyzattal,
)

e) eljarads mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata, vagy a Kari Tanacs hatarozata a
dékan hataskaorébe utal.



IL. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei
5.§

(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudoméanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.
)

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatait a kari miikddést, feladatellatast tdmogatd szervezeti
egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérdl széld dontés
meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartaimazza.

Az intézet

6.§

(1) Az intézet a kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon bellil tobb tantargy oktatasi feladatainak
ellatasa és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol Iétrehozott, oktatas- és kutatasszervezési
kari szervezeti egység.

(2) A Karon az alébbi intézetek mikodnek:
a) Médiatechnoldgiai és Konnydipari Intézet,
b) Kérnyezetmérndki és Természettudomanyi Intézet,
c) Terméktervezd Intézet.

(3) Az intézetek feladatai klildndsen:

a) a képzési terliletéhez rendelt alapszakok, az ezekre épllt mesterszakok gondozésa, a tudomanyteriiletéhez
tartoz6 ismeretek oktatasa, illetve az oktatas menetének felligyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszer(sitése és az oktatott tananyag, valamint
az oktatas minGségének ellendrzése,

c) hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzdsség altal elismert szinvonall alap és alkalmazott kutatasok folytatasa,
d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, médositasanak kezdeményezése,

e) gondoskodni az intézethez tartozd tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérél,

f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kizéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kdzkapcsolati tevékenységek felligyelete, mikddési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjeszt6 tevékenység végzése.

(4) Az intézeteket a dékan kozvetlen munkairanyitasa alatt allé intézetigazgatok vezetik, akik az intézet feladatai
ellataséért felelnek.

(5) Az intézetigazgatdkat feladataik ellatdsaban az intézetigazgatd helyettesek segitik.
(6) Az intézetizgato legalabb félévente intézeti értekezletet hiv dssze.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

7.§

(1) Az intézetek munkaja szakterlletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten bellli kiemelt
szakcsoportba szervezhetd.

(2) Az intézeti tanszék az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudomanyos kutatas, az
oktatasszervezés feladatait ellatdé kari szervezeti egység, amely aktiv kutatasokat folytat, oktatéi és tanéri
munkakodrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat magas
szinten I&tjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:



a) legalabb nyolc 6, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatd
és tanar alkotja,

b) a tanszék oktatdinak tdbb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
c) a tanszék felel8s legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializaciojanak képzéséért,
d) oktatdi-kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek meg doktori iskola keretében a kar képzési terlletén.

(4) Az intézeti tanszéken belll szakcsoportok is Iétrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti egység, mely
azonos terlileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot képvisel6 oktatokbdl,
tanarokbdl, oktatast segitékbdl all, oktatdi kdzott legaldbb ketté f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal és kozUlik
legalabb egy 6 rendelkezik vezet6 oktatoi munkakorrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fliggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhet6. A kiemelt
szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatdan
azonos szakmaisagot képviselé oktatokbol, tandrokbdl, oktatast segitékbdl all. Oktatéi kozil legalabb kettd f6
tudomanyos fokozattal rendelkezik, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos tevékenységet folytatnak és kéz(llik
legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakérrel.

(6) Kihelyezett tanszéket szervezhet, melynek célja, a magas szakmai kvalitdsokkal rendelkez6 kutatok bevonasa az
egyetemi oktatdk kdzé.

A Kar miikodést tamogato szervezeti egységei
A dékani hivatal
8.§

(1) A Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi-ligyviteli, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi, miszaki
feladatait, a kari miikodést tamogato nem 6nallé szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal a feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) lgazgatasi Csoport
b) Gazdasagi Csoport,
c) Nemzetkozi Kapcsolatok Irodéja.
(3) Az lgazgatasi Csoport feladatai kilénésen:
a) a Kari Tanacs (léseinek elékészitésében vald kdzremiikddés,
b) a testilleti dontések végrehajtasaban valé kdzremiikédeés,
c) a kari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald egyittmikddes,
d) gondoskodas a Karon folyo tigyintézés szakszeriiségérdl és egységessegérdl,
e) a Kari Tanacs hatérozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,
f) a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinélasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teendék ellatasa,
h) kari rendezvények szervezése, koordinalasa
i) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
J) létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartdssal kapcsolatos feladatok ellatasa,
k) beszerzéshez kapcsolddo feladatok ellatésa.
(4) A Gazdaséagi Csoport feladatai kilondsen:
a) az anyagok és kis értékdi targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
c) az ellatmanyok elszamolasa,
d a munka- és védéruhazat nyilvantartasa,
e) az intézeti gazdasagi felel6sok tevékenységének koordinalasa.
(5) A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja feladatai kiiléndsen:
a) hallgatok és oktatdk, munkatarsak Erasmus programban valé részvételének koordinalasa, az utazas Ugyintézése,
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b) az Erasmus programban résztvevé kiilfoldi hallgatdk koordinalasa, segitése,

c) Stipendium Hungaricum program keretében érkez0 kulfoldi hallgatok Ugyeinek intézése,
d) nemzetkdzi csere- és 6sztdndij programok koordinélasa,

e) nemzetkdzi palydzatok elkészitésében és lebonyolitasaban valo aktiv részvétel.

(6) A hallgatok tanulmanyaival 6sszefliggé adminisztracios feladatokat az Oktatasi Féigazgatésag Tanulmanyi Irodaja
latja el.

A Kari miikodést tamogato személyek
A dékanhelyettes
9.§

(1) A dékant munkajaban az oktatasi- és a kutatasi dékanhelyettes segiti.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskarei kiléndsen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel, felnbttképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvli képzésekkel, illetve a felsdoktatasi szakképzéssel
és a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa szakmai-tartalmi feliigyelete,

d) a képzés minéségének folyamatos nyomon kdvetése,
e) a Kari Oktatasi Bizottsag és Kari Fegyelmi Bizottsag vezetése,
f) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal, HOK dsztondijak és szamlak utalvanyozas, rendelkezés,

g) hallgatéi tanulmanyi beadvanyok véleményezése, engedélyekkel, méltanyossagi kérelmekkel (dékannal
egyeztetve) kapcsolatban javaslattetel, a Tanulmanyi es Vizsgaszabalyzat, a Hallgatéi Juttatasi eés Teéritési
Szabalyzat és a Tanulmanyi Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

h) tajékoztatd a Kar képzéseirdl — SzUl6i értekezlet, Nyilt Nap, tajékoztato eléadasok,
i) a dékan altal irasban meghatarozott modon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa.
(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiildndsen:

a) a karon foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalaséaval kapcsolatos kari szintii teendék ellatasa, az Ugyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

b) a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, a nemzetkdzi (gyintézés feliigyelete,
iranyitasa és ellendrzése, fels6oktatasi intézményi kapcsolatok kezelése,

c) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a Kar publikaciés tevékenységére vonatkoz6 javaslattétel (a dékan és a Kari Tanécs felé) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

e) a tudomanyos diakkori tevékenység kari szint(i felligyelete,

f) a kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

g) bel- és kilféldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
h) a hataskdrébe tartozé kari szint(i palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
i) kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szaktertiletileg relevans képviselivel,

j) a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkozd koncepcidk kidolgozésa,
végrehajtasanak szervezése,

k) a kari szintli PR tevékenység koordinélasa,

) kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

m) a kari minéségiranyitasi rendszerének mikddtetése, tevékenységének koordinalasa,

n) a dékan altal irasban meghatarozott médon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.



A dékani hivatalvezeto

10.§

(1) A dékani hivatalvezetd feladat- és hataskdre kiléndsen:

a) a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az
oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat. Ennek keretében koordinélja:

aa)a dékan, a dékanhelyettesek, a dékani hivatal Ugyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,

ab)a kari iktatasi, irattarozasil/iratkezelési feladatokat,

ac) a kari testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

ad)a karhoz rendelt eléaddterem-gazdalkodas biztositasat,

ae) atanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari tigyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,

b) hivatali kapcsolattartds biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsGoktatasi
intézményekkel, tovabba kulsé szervezetekkel,

c) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetéinek munkajat,

d) a Kar személyzeti Ugyeinek nyilvantartasa, nyomon kovetése, valtozasok dokumentalasa, személyi anyagok
kezelése,

e) kari szintli PR beiskolazasi és marketing feladatok ellatasa, kommunikécids osztallyal valé kapcsolattartas,
egyuttmiikddés, sz6réanyagok karbantartasa, gyartatasa,

f) kari Tanacs titkaraként részt vesz az (lés elékészitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok végrehajtasét,
gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanécs,
a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allésfoglalasait megismerjék,

g) felel a kari szintl beszerzésekeért.

Az intézetigazgato
11.§
(1) Az intézet élén az intézetigazgato all.
(2) Az intézetigazgat6 feladat- és hataskare kiléndsen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok,
hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,

e) felligyeli és ellendrzi az intézeten bellil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

f) részt vesz a Kari Tanacs munkajaban,

g) a dékan altal irasban meghatérozott modon és kdrben helyettesitési, kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa.
(3) Az intézetigazgatét munkajanak ellatasaban oktatasi- és kutatasi intézetigazgatd-helyettesek segitik.
(4) Az intézetigazgatd-helyettesek

a) koordinaljak, 6sszefogjék az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi igazgatohelyettese feladatainak elldtasa soran egylttmikddik az oktatasi dékanhelyettessel,
az oktatasi Ugyekért felelds dékani megbizottal és az intézetigazgatéval,

c) az intézet kutatési igazgatohelyettese feladatainak ellatdsa soran egyittmiikodik a kutatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatoval,

d) segitik az intézetigazgatdt az intézet oktatasi és palyazati munkajardl sz6lé beszamoldi elkészitésében.

Az oktatasi ligyekeért felelés dékani megbizott
12. §
(1) A dékant oktatasi feladatainak ellatdsaban oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott is segiti.
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(2) Az oktatasi ugyekeért felelés dékani megbizott feladat- és hataskdrei kiiléndsen:
a) a képzések minta-tanterveinek frissitése, valtozaskdvetés, tantervek kbzzétételre kildése,
b) érarendi probléméak kezelése, egyeztetés az intézeti és kari 6rarendkészitékkel,
c) tantargyfeleldsi lista karbantartasa, egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,
)

d) félévzaras, félévinditas feladatainak végrehajtasa: dokumentum kikildése az intézeteknek, atoktatasi kérések
tovabbitasa a tarskarok felé,

e) oktatasszervezési feladatok irdnyitasa - kurzusok kiirdsanak ellenérzése a Neptun rendszerben, egyittmUikodve
a kari Neptun rendszergazdaval, az intézeti Neptun adminisztratorokkal

f) az Egyetemi Oktatasi Bizottsagban a kar képviselete, a Kari Tanulmanyi Bizottsag szakmai felligyelete és a Kari
Oktatasi Bizottsag munkajaban val6 aktiv részvétel,

g) az Oktatasi Hivatal felé beadandd felvételi dokumentéciok, félévente inditandd képzések meghirdetési
dokumentumainak 6sszedllitasa tovabbitasa az Oktatasi Figazgatosagon keresztul,

h) a kreditatvétellel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a Kari Kreditatviteli Bizottsag munkéjanak szakmai
feligyelete, a kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-médszertani tamogatasa,

i) a felzarkoztato kurzusok megszervezése a jogszabalyi lehet6ségek figyelembevételével — az intézetekkel, valamint
a Hallgatdi Onkormanyzattal egylttmiikédve —, ennek keretében a hallgatok kiértesitése, regisztraciék alapjan
kurzusok szervezése, a hallgatok tajékoztatasa és a képzés figyelemmel kisérése,

j) oktatok hallgatéi véleményezésével kapcsolatos feladatok koordinaldsa; oktatdk neve, tantargyak, eredmények
Osszesitése, intézetvezetdkkel feladatok egyeztetése,

k) a kihelyezett képzések oktatasi tgyeinek felligyelete, székelyudvarhelyi képzés operativ feladatainak — érarend,
oktatdk, allamvizsga — szervezése,

) a kari jegyzetligyekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a kari Jegyzet Bizottsag munkajanak vezetése.

I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

13.§
(1) A Kar vezet6 testulete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen sajat
hatéskorében meghatarozza:

a) akar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat, programokat,
b) a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik
kézpont testliletek és személyek hataskérébe,

b) a kar rendelkezésére allé pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznélasénak elveirdl, a jovahagyott kéltségvetés
felnasznalasarol, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6z6 évi kari kdltségvetés teljesitésérdl sz6lo
beszamolé elfogadasarol,

c) akKar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,
d) a Kari Tanacs &llandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
e) a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

f) tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testilet dontési
jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs javaslatot tesz:
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a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveire, a kar gondozasaban lévé tantargyi
programokra,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet Iétesitésére, megszintetésére, dsszevonasara, a kari képzés
korszer{sitésére, Uj oktatasi teriletekre,

c) oktatoi munkakoérokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatok, kutatok meghivasara,
d) akar szervezetére és miikddésére vonatkoz6 ligyrend tartalmara,
e) akart érinté megallapodasokra,
f) egyetemi és kari elismerések, munkakori cimek adomanyozasara,
g) egyetemi testilletek kar altal delegélt tag személyeire.
(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit;
a) akart érinté és az Egyetem kdzponti testiiletei hataskérébe tartozd lgyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd testilet elndke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

c) minden olyan iigyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valé megfeleléséget vizsgalva rangsort felallitva értékeli a dékani, dékanhelyettesi,
intézetigazgatdi, valamint az oktat6i munkakorok betoltésére beérkezett palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolot kérhet a karon mikodé minden
szervezeti egységtol és szervezettél.

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

14.§

(1) A Kari Tanacs létszama: 16 f6.
A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:

aa) a dékan, mint a tanécs elndke (1 6),

ab) az intézetigazgatdk (3 6),

ac) a vezetd oktatok képviseldi (3 f6)

ad) a nem vezetd oktatok képviseldi (2 f6)

ae) a tanari munkakorben dolgozdk képviseli (2 f6)

af) a nem oktatdi képviseldk (2 f6),

ag) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 6),

ah) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt képviseldk (2 f6).

b) allandé — tanacskozasi jogu — meghivottai:

ba) a rektor (illetve megbizottja),

bb) a kar el6z0 dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,

be) a Szenétusnak a karrdl valasztott tagjai,

bf) az Uzemi Tandcs kari képviselsje,

bg) a szakszervezet kari képviselje,

bh) a kari mindségiranyitasi megbizott,

bi) az oktatasi ugyekeért felelés dékani megbizott
A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és javaslattételi jog
illeti meg.
(2) A Kari Tan&cs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszontt szazalékat a
hallgatok, legalabb egyharmadét az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.
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(3) A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A
Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv statuszu.

(4) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz —
szlkséges, tovabba a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a
képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — a dékan
dont.

(5) AKari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara
vonatkozé szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.

A Kari Tanacs miikodése

15.§

(1) AKari Tanacs Uléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzl6 eszkdz utjan, vagy mas
személyazonositast lehetévé tevé elektronikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus (ilés) tarthatja
meg. Személyi kérdésben csak személyes jelenléttel megtartott (ilés soran lehet dontést hozni.

(2) A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal ilésezik. A Kari Tanacs 0sszehivasarol az elndk a Tanacs
titkara utjan gondoskodik.

(3) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kéveté 15 napon bellil hivja dssze. Az alakulé lést
a dékan nyitja meg és vezeti a levezetd elnok megvalasztasaig. A Kari Tanacs alakul6 Ulésén megvalasztja a levezetd
elndkot.

(4) A Kari Tanacs dont a Kar allandé bizottsagainak létrehozasardl. A levezetd elndk személyére, az allandé
bizottsagokra, illetve tagjaikra vonatkozdlag a Tanacs barmely tagja tehet javaslatot.

(5) A Kari Tanacs dsszehivasarol az elndk a Tanacs titkara atjan gondoskodik. A Kari Tanécs dsszehivasat a dékanon
kivil — a napirend egyideji megjelolésével — kezdemeényezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenétus hatarozataval,

c) a rektor utasitasban.

(6) A vélasztott képviselének a tanacsilésen személyesen kell részt vennie. A tanécstag tartés akadalyoztatasat
koteles eldre irashan bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(7) A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus Uton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztil torténik.

(8) Szavazategyenléség esetén
a) nyilt szavazas sorén az elndk szavazata dont,

b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a
szavazategyenléség meg nem szlinik.

(9) A Kari Tanécs Uléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd késziil. A Kari Tanacs titkra az emlékeztetét az Gilést kdvetd
7 napon belil megkiildi a tandcs tagjainak. Az emlékeztetét a Tanacs titkéra, tovabbad a Tanacs elndke altal a
tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs a hatarozatait a kari honlapon és az Obudai
Egyetem Kdzlonyében kozzéteszi.

(10) A Kari Tanécs a véleményét, a javaslatat és a dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar roviditett
neve-KT-ilésszam romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. RKK-KT-CVI/15/2016.).

(11) A Kari Tanacs miikddésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozé szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.
A Vezet6i Ertekezlet

16.§

(1) A Kar operativ vezetd testillete a Vezetsi Ertekezlet, amelynek feladata kiilondsen:
a) tanacsado és véleményez6 testiiletként a dékan munkajanak segitése,
b) a Kari Tanacs szdmara készitett eléterjesztések elézetes véleményezése,
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c) a Szenatus, a Kari Tanacs hatarozatainak és a rektor, dékan utasitasainak, a belsé szabalyzatokbol fakadd
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, felligyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezeti Ertekezlet - kiildndsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari pénzeszkdzok elosztasi elveirél,

b) a kari oktatas mingségiranyitasi rendszerének muikdésérd!,

c) a kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,

d) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel t6rténé egytttmikddésrdl, kdzds tarsulasok
|étrehozasarol,

e) a kari kitlintetések, elismerések eléterjesztéseirdl.

(3) A Vezetsi Ertekezlet szavazati jogU tagjai

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) az intézetigazgatok,

d) a Dékani Hivatal vezetdje,

e) oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott.

(4) A Vezeti Ertekezlet tanacskozasi jogu tagjai lehetnek:
a) a Szakszervezet kari képvisel6je (meghivassal, napirendi ponthoz),
b) a kari HOK elndke (meghivassal, napirendi ponthoz),
c) a dékan altal eseti jelleggel meghivott személyek.

(5) A Vezetsi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogui tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait egyszer(i
tobbséggel hozza meg.

(6) A Vezetdi Ertekezletrdl a Dékani Hivatal vezetje irasos emlékeztetdt készit, melyet a tagok részére legkésdbb az
értekezletet kdvetd hét napon belil megkuld.

_ — — —

Az Intézeti Tanacs
17.§

(1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozd, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkorrel felruhazott
vezett testlletei.
(2) Az Intézeti Tanacsok 6 fébél allnak, szavazati joggal rendelkezd tagjaik:

a) az intézetigazgato, aki a tanacs elndke (1 f6),

b) az intézetigazgatd-helyettesek (2 f6),

c) az intézeti dolgozdk delegaltjai (2 6),

d) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 6).
Az Intézeti Tanacs titkara az elndk altal a feladatra felkért tag.

(3) Az eln6k az Intézeti Tanacs Ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyara tekintettel
indokoltnak tartja.

(4) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:

a) véleményezi:
aa) a tantervi, oktatés- és kutatasfejlesztési javaslatokat,
ab) az intézethez benyujtott oktatdi allaspalyazatokat,
ac) az intézetigazgato jeldltek alkalmassagat.

b) javaslatot tesz:
ba) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
bb) az intézeti modulok, szakter(leti tombok inditasarol,
bc) az alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
bd) az intézet koltségvetésének felosztasardl.
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(5) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjelélésével az elndk hivja 6ssze évente legalabb egy alkalommal.

(6) A meghivét az elndk kildi meg 3 nappal az értekezlet elétt. Rendkiviili esetben az értekezlet révid dton, széban is
0sszehivhato, online is megtarthato.

(7) Az Intézeti Tanacs ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak javaslatara az
értekezlet egyszer(i tdbbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart Glést kell tartani.

(8) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szazaléka jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az intézetigazgato az Ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza a 8 napon belil tartandé uj Glés
idépontjat.

(9) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszerl
sz6tobbséggel (a jelenlévé tagok tobb mint 50%-anak tdmogaté szavazata), altalban nyilt szavazassal hozza.

(10) Az értekezletrdl jegyzékonyv késziil, amelyet az elndk 7 napon belil megkiild a dékannak.

A Kar bizottsagai

18.§

(1) A karon az alabbi allandé bizottsagok miikddnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Fegyelmi Bizottsag,

d) Kari Oktatasi Bizottsag,

e) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

f) Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag.
(2) A Kar allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat delegalja 1 évre.

(3) A kari allandd bizottsagok mellett a Kari Tanacs, vagy a dékan ddnthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl,
feladatardl és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag miikddésének idétartamat, feladatat és tagjait is meg kell
hatarozni.

(4) A bizottsagok miikddésére a Kari Tanacs miikddésére vonatkozé rendelkezéseket kell értelemszerlien alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

19.§
(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott feladatokat
latja el.
(2) A Kari Tanulményi Bizottsagnak 6 f6bél all, tagjai:
a) hivatalbdl az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott (1 f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) oktato (3 ),
bb) HOK képviseli (2 f6).
(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kari munkavallalé.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

20. §

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott feladatokat
latja el és elbirélja a mesterképzési szakra jelentkezOk kreditelismerési kérelmeit.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 7 f6bél &ll, tagjai:
a) hivatalbdl az oktatasi Ugyekért felelds dékani megbizott, aki egyben a bizottsag elndke (1 f6),
b) valasztas utjan 6 oktato.
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(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kari munkavallalé.

Kari Fegyelmi Bizottsag
21.§
(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort elso fokon es ellatja az Obudai Egyetem Hallgatéi Fegyelmi
és Kartéritési Ugyek elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskdrébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 fébél all, tagjai:
a) hivatalbdl az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) oktato (2 ),
bb) HOK képviselsi (2 f6).
(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kari munkavallald, vagy Kari Hallgatoi Onkormanyzati delegalt.

Kari Oktatasi Bizottsag
22.§

(1) A Karon oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatdsra Kari Oktatasi Bizottsag miikddik, amelynek feladata
a) a kar oktatasi dékanhelyettesének segitése,

b) a Karon folyé oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi el6terjesztések elézetes
véleményezése.

(2) A Kari Oktatasi Bizottsag feladatai kiiléndsen:

a) véleményezi az oktatast érint6 szabalyzatok tervezetét,

b) véleményt alkot a képzési programokrol, tantervekrél, tantargyprogramokrél, gondoskodik azok folyamatos

felllvizsgélatarol,

c) kdzremiikddik az érarend kidolgozasaban, koordinélja az oktatoi terheléseket,

d) felligyeli az oktatasi félévek (elsésorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.
(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 14 f6bdl all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elnok (1 f6),

b) a szakfelel&sok (6 f6)

c) intézetigazgatok (3 6),

d) az oktatasi Ugyekért felels intézetigazgatd-helyettesek (3 f6)

e) oktatasi ligyekeért felelés dékani megbizott.
(4) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kari munkavallalé.

Kari Mindéségiranyitasi Bizottsag
23.§

(1) A Karon a min8ségiranyitasi rendszer mikédtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara, valamint a Karon
folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag miikodik.
(2) A Kari Minségiranyitasi Bizottsagnak 7 f6bdl all, tagjai:
a) hivatalbdl a kari minéségiranyitasi megbizott, aki egyben az elndk (1 6),
b) vélasztés, illetve delegalas utjan:
ba) oktato (3 f6),
bb) nem oktaté (1 f6)
bc) HOK képviselsje (2 f6).
(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kari munkavallald.
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Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsag
24.§

(1) A Karon a benyujtott oktatoi és vezet6i palyazatok palyazati feltételeknek térténdé megfeleléségének vizsgalatara
Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsag mikodik.

(2) A Személyi Palyazatokat Elbiralo Bizottsagnak 3 tagja van, tagjai mindsitett oktatok, akiket a Kari Tanacs valaszt
meg.

(3) A Bizottsag az elnokeét és titkarat sajat maga valasztja meg tagjai kozul.

A Kari kapcsolattartasra vonatkozo rendelkezések

25.§
A Karon belil a kapcsolattartas forumai:
a) a kari kdzgyilés,
b) az intézeti értekezlet.
A Kkari kozgyiilés
26.§

(1) A kari kdzgydilés a Kar valamennyi munkavallaléjanak a Kar szervezetét és tevékenységét érintd tajékoztatasi és
javaslattételi foruma, melyet — indokolt esetben — a dékan hiv dssze.

(2) A kari kdzgy(lésrol emlékeztetd készll, melyet a dékani hivatalvezetd készit el és tesz kozzé.

Az intézeti értekezlet

27.§

(1) Az intézeti értekezlet az Intézet valamennyi munkavallaléjanak az Intézet szervezetét és tevékenységét érintd
tajékoztatasi és javaslattételi foruma, melyet az intézetigazgatd — legalabb félévente — hiv dssze.

(2) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, melyet az intézeti adminisztrator készit el és tesz kozzé.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

28.§
(1) A részénkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szint(i képviseletét latja el.
Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érintd kérdések mertilnek fel.

(2) A kari hallgatoi részonkormanyzat mikodésére vonatkozé részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

V. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

29. §

(1) Az Obudai Egyetem Rejtd Sandor Kénnyipari és Kémyezetmémoki Kara nagyra értékeli és megbecsiili a kar
szolgalataban, fejlédésének elésegitésében, az Egyetem érdekeinek elémozditdsaban és az emberi értékek
gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutato tevékenységet, melyek elismerésére a kar kezdeményezi munkatarsai
kitntetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket alapit:

a) Rejté Sandor Gyémant Plakett

b) Rejté Sandor Emlékérem,

c) Rejtd Sandor Diszoklevél,

d) Dékani Dicséret (munkavéllalonak és hallgatonak),
e) Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tamogatdja)
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f) EzUst, arany, gyémant és vas oklevél. Ez(st, arany, gyémant és vas oklevél.

(2) A kitintetésekre, elismerésekre vonatkozd javaslatokat a felelds személy felhivasara irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(3) Az eldterjesztéseket a Vezetsi Ertekezlet véleményezi. A Vezetsi Ertekezlet feladata a déntést megelézéen az
eléterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jogszabalyokban, valamint az Egyetem és a Kar
szabdlyzataiban eléirt kdvetelmények érvényesiilése szempontjabol.

(4) A Vezetéi Ertekezlet a javaslatokat, el6terjesztéseket véleményével ellatva a dontéshozo elé terjeszti.
(5) A kari kitlintetésre, elismerésre irdnyuld javaslatokrél a Kari Tanécs titkos szavazassal dont.
(6) A kari cimek, elismerések, kitintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.

(7) A Kar altal alapitott kitlintetések és elismerések okleveleinek formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 2. melléklete
tartalmazza.

Rejto Sandor Gyémant Plakett
30.§

(1) A Kari Tan&cs javaslatara a Kar dékanja Rejtd Sandor Gyémant Plakett kitiintetést adomanyozhat azon személy
részére, aki a Rejté Sandor Karon, illetve annak jogeléd intézményeiben hosszu id6n (legalabb 10 év) keresztlil vezetd,
vagy vezetd oktatd tevékenységet latott el, illetve tevékenységével segiti a Kar munkajat, sokat tesz annak
elismertsegéért.

(2) Evente legfeljebb 2 darab Rejté Sandor Gyémant Plakett adomanyozhatd.

(3) A Rejté Sandor Gyémant Plakett adomanyozasara a Vezetdi Ertekezlet javaslatot tehet a dékannak.

(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint kristalyplakett.

(5) A Rejté Sandor Gyémant Plakett adomanyozasara jelentds, a Kart érinté (innepélyes esemény alkalmaval keril
sor.

Rejté Sandor Emlékérem
31.§

(1) A Kari Tanacs Rejté Sandor Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy egyes személyek
részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egylttmiikddés révén az oktatd-neveld tevékenységet
hathatésan segitették, illetve segitik. A Rejté Sandor Emlékérem a Karon, illetve annak jogeléd intézményeiben hosszu
idén keresztill (legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is szolgalhatja. A dij posztumusz is adhaté.

(2) A Kari Tanécs — rendkivili korilmények kivételével — évente legfeljebb 2 darab Emiékérmet adomanyozhat.
(3) A Rejt6 Sandor Emlékérem adomanyozasara a Vezetdi Ertekezlet javaslatot tehet a Kari Tanacsnak.

(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlékérem.

(5) A Rejtd Sandor Emlékérem atadasa a Pedagdgusnapon torténik.

Rejté Sandor Diszoklevél
32.§

(1) A Kari Tanacs javaslatara a dékan Rejté Sandor Diszoklevelet adomanyozhat azon személy részére, aki a hazai
éslvagy nemzetkdzi kdzélet, Magyarorszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivelédésligy, a felsGoktatas
fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el és tevékenységével segiti
a Kar munkajat, sokat tesz annak elismertségéért.

(2) Evente legfeljebb 5 darab Rejtd Sandor Diszoklevél adomanyozhato.

(3) A Rejtd Sandor Diszoklevél adomanyozaséra a Vezetdi Ertekezlet javaslatot tehet a dékannak.

(4) Az elismerés formaja oklevél.

(5) A Rejté Sandor Diszoklevél adomanyozasara jelentds, a Kart érinté Ginnepélyes esemény alkalmaval kertl sor.
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Dékani Dicséret (munkavallalonak)
33.§

(1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari munkavallalék részére, akik legalabb 1 éven keresztill
a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértéki rendkivili teljesitményt
nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkavallalénak haromévenként legfeliebb egy alkalommal adhatd. Evente
legfeljebb 5 darab Dékani Dicséret adomanyozhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, a dékani hivatalvezetd és a Vezetdi Ertekezlet javaslatot
tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadaséra évente egy alkalommal, a Pedagogusnapon keriil sor.
(5) Az elismerés forméja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatérozott pénzjutalom.

Dékani Dicséret (hallgatonak)
34.§
(1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatd részére, aki legalabb 1 éven keresztil a Kar
érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki rendkiviili teljesitményt nydjtott. Dékani

Dicséret adhaté a zarévizsgan bemutatott és a szakdolgozatban kifejtett munkassaga alapjan kivalé mindsitési
diplomat szerzett végz6s hallgatonak is.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon hallgatonak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezeti Ertekezlet, a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke és az oktatasi
dékanhelyettes javaslatot tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret 4tadasara a Pedagdgusnapon, vagy a Diplomaatadé Unnepségen keril sor.
(5) Az elismerés forméja oklevél.

Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt TaAmogatdja)
35.§

(1) A Kar dékanja ,Pro Facultas Dijat” adomanyozhat mindazon hazai és kulféldi intézmények, vallalatok, szervezetek
vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egytittm(ikdés révén az oktato-neveld
tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik.

(2) A Pro Facultas Dij adomanyozasara az intézetigazgatok, illetve a Vezetdi Ertekezlet javaslatot tehet dékannak.
(3) Evente legfeliebb 5 darab ,Pro Facultas Dij” adomanyozhato

(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint kristalyplakett.

(5) A kitinteté cim adomanyozasara jelentés, a Kart érinté Ginnepélyes esemény alkalmaval keril sor.

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél
36.§

(1) A Kar vezetése ezlist, arany, gyémant és vas oklevelet adoméanyoz a Karon és jogel8djein 40, 50, 60, illetve 65
évvel korabban végzettek szamara, akik életpalyajukon mémaokként tevékenykedtek.

2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.

3) Az oklevelek adomanyozasarol a Vezetdi Ertekezlet dént.

4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a nyéari diploma &tadd Unnepségen keril sor.

5) Az oklevél kérésének lehetéségére az érintettek figyelmét az egyetemi és kari médiaban kell felhivni.

(
(
(
(
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VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
37.§

(1) Jelen iigyrend a Szenatus 4ltali elfogadast kévetden 2022. janius 1. napjan Iép hatalyba.
(2) Az ligyrend hatélyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Rejté Sandor Konnyiipari és
Kérnyezetmémoki Kar Ugyrendjének korabbi, 2. szami verzioja.

Zaradék

Az Obudai Egyetem Rejtd Sandor Kénnytiipari és Komyezetmémoki Kar szervezeti felépitését és mikodési rendjét
tartalmazo igyrendjének megalkotasét a Szenatus 2022. majus 30. napjan megtartott ilésén az SZ-2021/2022. (V.30.)
78. hatarozataval fogadta el. Hatalyba Iép 2022. janius 1. napjan.

Budapest, 2022. majus 30. 7]%/

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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MELLEKLETEK

1. melléklet

VEZETOI
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INTEZET-
IGAZGATO
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Fegyelmi
Bizottsag
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iranyitasi
Bizottsag
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2. melléklet

OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

Onnek az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Kénnydipari és Kornyezetmérnoki Kara
érdekében kifejtett kiemelkedd

.......................................

tevékenysége elismeréseként a

y 7

Re U tdo Sandor

A= A=
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kitlintetést adomanyozom.
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

REeJTO Sandadot
; ~ | ’,'( . //) g ‘\\ [ /’;/ [ '\t\ 7 4 I[
DISZOKLEVEL

Minta Maria

részére

aki az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérndki Kar

.............................................................

tevékenységének elismeréseként

Budapest sassmmmamnnnaumnnny enesnninniieiensiiiig

21



OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

Onnek az Obudai Egyetem
Rejtd Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérnoki Kara
érdekében kifejtett kiemelkedd

---------------------------------------

tevékenysége elismeréseként a

A

Re O D andor Em|

@ U\ erem

kitlintetést adomanyozom.
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria
részére
az Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
kiemelt tdmogatasaért és
segit6 tevékenységének elismeréseként

mom (o o § P ————
P ro racu h Cas

kitiintet6 cimet adomanyozom.
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

részére

Ont az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Konnytipari és Kérnyezetmérndki Kara

érdekében kifejtett kiemelkedd

............................................. munkaja elismeréseként
N T, Lt ENSARIR L o
Dékani Dicséretben
részesitem.

BUAAPESE, covvivrrerscesisssnsisnsssess e
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

részére

Ont az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérndoki Kara

érdekében kifejtett kiemelked6 munkajaért

Dékani Dicséretbel
pDekKanl bicseretoen
részesitem.
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR
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Minta Maria

okleveles ....mérnok részére, aki
a Konnydipari Miszaki Féiskola
................ Szakan .......ceveeenneneen.SZamu
oklevelet kapta.

40 EVES

értékes szakmai tevékenységét elismerijlk,
melyet az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Kénnydipari és Kornyezetmérndoki Kar
pecsétjével és alairasaval hitelesitettik.
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