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PREAMBULUM

SZMR 10. § (2) Az egyes karok belsé miikodése eltéré lehet. A karok szervezeti felépitését és miikodési
rendjét a karok iigyrendje tartalmazza, amelyet a karok vezetd testiiletei, a Kari Tanacsok javaslata
alapjan a Szenatus fogad el.

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: SZMR)
10. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan az Alba Regia Miiszaki Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felépitését
és miikodési rendjét tartalmazo iigyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint 4llapitja meg.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatilya
1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatdira, tandraira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasat kdzvetleniil tdmogato foglalkoztatottakra,

c) az Nftv.-ben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem all6 személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

Nftv. 7. § (1) A felsdoktatasi intézménynek rendelkeznie kell alland6 székhellyel, tovabba allando oktatoi,
kutatoi karral. [...]

(3) Az allando oktatdi, kutatoi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a fels6oktatasi intézmény az
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutaték legalabb hatvan szazalékat munkaviszony
vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja. |[...]

SZMR 10. § (1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozd, dékanok altal vezetett
szervezeti egységek. [...]

2. § (1) A Kar neve: Alba Regia Miiszaki Kar,
roviditett nevezése: AMK,

angol elnevezése: Alba Regia Technical Faculty,
német elnevezése: Alba Regia Technische Fakultit.

(2) A Kar miikddési helye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.,
8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.

3) A Kar logoja:

OBUDAI EGYETEM

ALBA REGIA MUSZAKI KAR

A Kar feladatai

SZMR 10. § (1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozé dékanok altal vezetett
szervezeti egységek.

3.8 (1) A Kar:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv#lbj17id21ec

a) foldméré ¢és foldrendez6 mérnok, gépészmérmndk, mérndkinformatikus, miiszaki menedzser,
villamosmérndk szakokon alapképzést, dualis képzést folytat,

b) mechatronikai mérndk, mérndkinformatikus, geoinformatika és sportkézgazdasz szakon mesterképzést
folytat, részt vesz az angol nyelvii mérnokinformatikus mesterszak képzésében (Mobil alkalmazas és
jatékfejlesztés specializacio),

¢) mérndkinformatikus asszisztens felsGoktatasi szakképzési szakon oktatasi tevékenységet lat el,

d) geoinformatikai szakmérndk, illetve szakember, iizleti informacié menedzsment szakmérnok, illetve
szakember, szamitogépes haldzatok szakmérndk, illetve szakember, precizids gazdalkodasi szakmérnok,
illetve szakember, ipari robotizalasi szakmérndk, illetve szakember, szervezetfejlesztd tréner szakiranya
tovabbképzési szakon oktatési tevékenységet lat el,

f) feladata a mérnoki, informatikai €s geodéziai tudomanyok, valamint a kapcsolodoé tudomanyok kutatésa,
fejlesztése, megujitasa és athagyomanyozasa,
g) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

h) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutato €s fejlesztd és oktatasi intézményekkel az
oktatas, a tudomanyos kutatdémunka terén,

1) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatdsokban és nemzetkozi
szervezetekben, nemzetko6zi oktatési tevékenységben.

(2) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a kutatasi
eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetéje, hataskore, helyettesitése

SZMR. 10. § (1) [...] A dékannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tanacs és a Dékani
Hivatal segiti, elvégzendé munkajat és feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.

36.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a kozvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem, valamint
a kar képviselete,
b) a karon folyé képzési és tudomanyos kutatasi, innovacids, igazgatasi és keretgazdalkodasi
tevékenység iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése,
¢) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti rendelkezés,
d) a munkairanyitasi- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitisban meghatarozottak
szerint,
e) a Kari Tanics elndki teenddinek ellatisa, a tanacsiilések osszehivasa, a Tandcs dontéseinek
elokészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,
f) a kar fejlesztési javaslatainak dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
g) a kari szervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti alegységek munkajanak
feliigyelete,
h) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenorzése,
i) a kari szervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltato szervezeti egységek, az ontevékeny csoportok és
egyéb szervezetek feliigyelete,
j) a kar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa.
(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatirozza meg, amelyet a kar miikodésére
vonatkoz6 iligyrend tartalmaz.
(4) A dékan hataskoreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.

4. § (1) A karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az
Egyetem Kotelezettségvallalasi és Szerz6déskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.



(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatoi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja,
e jogkorét a dékan altal adott irdsbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskorei az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilondsen:
a) arektor altal atruhazott munkaltatoi jogkordk gyakorlasa,
b) a kari akkreditacio irdnyitasa, szervezése,
c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsd szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgatéi 6nkormanyzattal,
e) eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata, vagy a Kari Tanacs hatarozata
a dékan hataskorébe utal.

I1. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei

SZMR. 10. § (4) A karokon beliil intézet, tanszék, intézeti tanszék, kihelyezett tanszék és szakcsoport
miikodhet.

5. § A Kar szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti
egység

SZMR 11. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantiargy oktatasiara és miivelésére
kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszeriisitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén
kozremiikédik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldali kapcsolatok elokészitésében, azok
apolasaban.

(3) Az intézetet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs, vezetdje az intézetigazgatd.

(4) Az intézet miikodésének rendjét, vezetdi és az Intézeti Tanacs feladat- és hataskorét a kari ligyrendek
tartalmazzak.

6. § (1) Az intézet a kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon beliil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatasa és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyo kutatas céljabol 1étrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.
(2) A karon az alabbi intézetek miikodnek:

a) Geoinformatikai Intézet,

b) Mérndki Intézet,

¢) Természettudomanyi és Szoftvertechnologiai Intézet.
(3) Az intézetek feladatai kiillondsen:

a) a képzési teriiletéhez rendelt alapszakok, az ezekre épiilt mesterszakok gondozasa, a tudoményteriiletéhez
tartozo ismeretek oktatasa, illetve az oktatas menetének feliigyelete,

b) az oktatdsi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszeriisitése €és az oktatott tananyag,
valamint az oktatas mindségének ellendrzése,

c) hazai és nemzetk6zi tudomanyos kozosség altal elismert szinvonalu alap és alkalmazott kutatasok
folytatasa,

d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, méodositasanak kezdeményezése,



e) gondoskodni az intézethez tartoz6 tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtéséral,
f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kozéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kozkapcsolati tevékenységek feliigyelete, miikodési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenység végzése.

(4) Az intézeteket a dékan kozvetlen munkairanyitasa alatt all6 intézetigazgatdk vezetik, akik az intézet feladatai
ellatasaért felelnek.

(5) Az intézetigazgatokat feladataik ellatdsdban az intézetigazgato helyettesek segitik.

(6) Az intézetizgato legalabb félévente intézeti értekezletet hiv dssze.

Kihelyezett tanszék (Ipari Tanszék)

SZMR. 12. § (1) A kihelyezett tanszék a kar — az Egyetem és mas szervezetek, illetve a munkaerépiac
szerepléi kozotti killonmegallapodas alapjan miik6do — specialis oktatasi szervezeti egysége.
(2) A Kkihelyezett tanszék létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak novelése, az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai
szervezetekkel, a munkaerdpiac résztvevdivel valo egyiittmiikodés intézményesitése, hatékonyabba tétele,
a gyakorlati oktatas fejlesztése.
(3) A kihelyezett tanszékek szervezetére és miikodésére vonatkozo alapveto szabalyokat, a feladatkorét,
miikodésének feltételeit, a kihelyezett tanszék vezetéjének és munkatirsainak megbizasat, a
munkatarsak egyetemi tevékenységének kovetelményeit és dijazasat, 1étrehozasanak kezdé idépontjat,
megsziintetésének feltételeit a killonmegallapodasban kell rogziteni.
(4) A Kkihelyezett tanszék létrehozasara vonatkozé kiillonmegillapodast a rektor és az egyiittmiik6do
partner vezetéje a hataskorrel rendelkezé testiiletek tamogato dontését kovetden irja ala.
(5) A kihelyezett tanszék az Egyetem és az egyiittmiikodo partner kozos szervezeti egysége, vezetdje a
rektornak alarendelten, a dékan szakmai feliigyeletével, az intézetigazgaté szakmai vezetésével iranyitja
a kihelyezett tanszék miikodését.
(6) A kihelyezett tanszék vezetdjére az egyiittmiikodé partner tesz javaslatot. A kihelyezett tanszék
vezetésére az egyiittmiikodoé partner olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki

a) tudomanyos fokozattal rendelkezik, vagy

b) cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cimmel rendelkezik
és részt vesz az egyetemi oktatasban.
(7) A kihelyezett tanszék vezetdjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szélhat. A megbizas tobbszor
megismételhetd.
(8) A kihelyezett tanszék vezetdje:

a) képviseli a kihelyezett tanszéket az SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben,

b) iranyitja a kihelyezett tanszék oktatd, kutaté és oktatasszervezési munkajat,

¢) dont a kihelyezett tanszék minden olyan iigyében, amelyet szabalyzat vagy utasitids a hataskérébe

utal.
(9) A Kkihelyezett tanszék munkatarsait az egyiittmiikodoé partner jeloli ki a Kkihelyezett tanszék
vezetdjének javaslatara sajat munkavallaléi koziil.

7. § A karon az alabbi Ipari Tanszékek miikodnek:

a) Harman Ipari Tanszék (a Mérndki Intézet ala rendelve),
b) Videoton Ipari Tanszék (a Mérndki Intézet ala rendelve)
¢) Kyndryl Ipari Tanszék (a Természettudomanyi és Szoftvertechnologiai Intézet ala rendelve).

A Kar miikodést tamogato szervezeti egységei
A dékani hivatal



SZMR 10.§ (1) A dékannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tanacs és a Dékani Hivatal
segiti, elvégzend6 munkajat és feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.

8. § (1) A Dékani Hivatal a karon miikod6 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének iranyitasaval
ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztracios feladatokat.

(2) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefiiggésben feladatat képezi kiilonosen:
a) a Kari Tanacsiilések elokészitésében vald kozremiikddés,
b) a testiileti dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés,
c) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartasaban ¢és kozzétételében vald
egylittmikodés,
d) gondoskodas a Karon foly¢ ligyintézés szakszerliségérol és egységességérol,
e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,
f) a kari szintii adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teendok ellatasa,
h) kari rendezvények szervezése, koordinalasa.

(3) A hallgatdk tanulmanyaival 0sszefliggd adminisztracios feladatokat az Oktatasi FOigazgatosag Kozponti
Tanulmanyi Irodaja latja el.
Ezek a feladatok kiilondsen:

a) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének osszeallitasaban vald kozremiikddés,

¢) az Egyetem belsé szabalyzatai (pl. TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend, stb.) eléirasainak betartatasa a

hallgatoi eljarasok soran,
d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
e) az orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) a (végbizonyitvany) abszolutérium kidllitdsa, oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok kiallitasa
vagy kiallitdsdban valo kozremiikddés, azok nyilvantartdsa, valamint kiadasa,

g) a zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
h) a diplomaatadassal kapcsolatos el6készito és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

i) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-adminisztracios
iigyekben az Oktatési Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

j) hallgatoi képzési szerzédések elokészitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
k) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa,
1) didkigazolvanyok nyilvantartasa €s kiadasa.
(4) A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:
a) a dékan intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teenddk ellatasa,
b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi
intézményekkel, tovabba kiilso szervezetekkel,
¢) adékan feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,

d) a hataridds feladatok figyelemmel kisérése.

A Kari miikodést tamogato személyek
A dékanhelyettes
SZMR 10.§ (1) [...] A dékdannak a kar vezetésével kapcsolatos feladatait a Kari Tandcs és a Dékani

Hivatal segiti, elvégzend6é munkajat és feladatait oktatasi- és kutatasi dékanhelyetteseivel megoszthatja.
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36.§ [...]

(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mitkodésére
vonatkozo iigyrend tartalmaz.

[...]
9. § (1) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordindlasa, az oktatési ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellenérzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

c) a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel, felnottképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve a fels6oktatasi
szakképzéssel és a szakirany( tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordindlasa szakmai-tartalmi
feliigyelete,

d) a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése, a kari minéségiranyitasi rendszerének miikodtetése,
tevékenységének koordinalésa,

e) szakmai gyakorlat kari koordinacioja,

f) kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkormaényzattal,

g) a dékan altal irasban meghatarozott médon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

(2) A kutatési dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiillondsen:

a) a Karon folyo kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szinti teendok ellatasa, az
tigyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

¢) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a Kar publikacios tevékenységére vonatkozod javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs fel¢) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

e) atudomanyos didkkori tevékenység kari szinti feliigyelete,
f) kari kutatési tevékenység koordinalasa,

g) a Kar nemzetko6zi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsdoktatasi intézményi
kapcsolatok kezelése,

h) bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, konferencidk és konferencia részvétel koordinalasa,
1) a kar kiemelt palyazati- és projekttevékenységének koordinalasa,
j) kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviselGivel,

k) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozé koncepciok kidolgozasa,
végrehajtasanak szervezése,

1) adékan altal irassban meghatarozott modon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

A dékani hivatalvezeto

10. § A dékani hivatalvezet6 feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja
az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyt munkajat. Ennek keretében koordinalja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a dékani hivatal tigyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,
ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,

ac) a kari testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,



ad) a karhoz rendelt el6adoterem-gazdalkodas biztositasat,

ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari iigyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,
c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés elokészitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok

végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok, oktatok, munkatarsak,
hallgatok a Kari Tandcs, a kari vezetok hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,

Az intézetigazgaté

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti
egység
11. § (1) Az intézet élén az intézetigazgato all.

(2) Az intézetigazgato feladat- €s hataskore kiilonosen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi ¢és ellenOrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabbd a belsd
szabalyzatok, hatarozatok, utasitdsok végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,
e) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet,

f) adékan altal irdsban meghatarozott mddon és korben helyettesitési, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

(3) Az intézetigazgatot munkaja ellatdsban az intézetigazgatd-helyettes segiti.

HR és kozkapcsolati vezeto

12. § (1) A HR és kozkapcsolati vezetd a dékan munkajat kozvetleniil segiti, a dékan kdzvetlen feliigyelete alatt
all.

(2) A HR és kozkapcsolati vezetd feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a dékan felhatalmazasa alapjan tartja a kapcsolatot onkormanyzatokkal, tarsadalmi és civil szervezetekkel,
a versenyszféra képviseldivel,

b) részt vesz a Kar szerz6déseinek, megallapodasainak elokészitésében és megkotésében, iligyel a Kar
érdekérvényesitésére és kotelezettségeinek teljesitésére, kezdeményezi az erre iranyuld intézkedések
megtételét,

c¢) ellatja a Kar emberi er6forras gazdalkodasi feladatait,

d) kapcsolatot tart a hallgatok foglalkoztatasat eldsegité szakmai szervezetekkel, munkaerd-piaci
szereplokkel,

e) megszervezi €s vezeti a felsdoktatasban tanulok tanulmanyi helyzetét és mentalis tamogatasat célul kitiizé
szolgaltatasokat,

f) szervezi a hallgatok ipari és szakmai gyakorlatat,

g) kari szintli PR tevékenység koordinalasa: beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatok stb. ellatasa, a
felsorolt témak kapcsan kapcsolattartas a Rektori Hivatallal.



I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs

SZMR 60. § (1) A Kari Tanacsok a karok — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, valamint
javaslattételi, véleményez6 és ellenérzési joggal felruhazott vezeto testiiletei, elnokei a dékanok.

(2) A Kari Tanacsok megvalasztasanak és miikodésének szabalyait, feladat- és hatiskorét a karok
iigyrendjében Kell rogziteni.

[...]

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

13. § (1) A Kar vezeto testiilete a Kari Tandacs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfelelden
sajat hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat, programokat,

b) a kar szervezeti egységeinek mitkddési rendjét.

(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik
felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasarol, a kari gazdalkodasi keretek felosztasarol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérol
sz616 beszamolo elfogadasarol,

c) aKar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl,

d) a Kari Tanacs allando- és munkabizottsdgai tagjainak és elndokének személyérol,

e) azardvizsga bizottsdgok elndkeinek személyérol,

f) tovabba minden olyan {igyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testiilet
dontési jogkorébe utalnak.

(4) A Kari Tandcs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveire, a kar gondozasaban 1évé tantargyi
programokra,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet Iétesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, Uj oktatasi teriiletekre,

¢) oktatdi munkakorokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatok, kutatok meghivasara,

d) a kar szervezetére és mikodésére vonatkozo iigyrend tartalmara,

e) a kart érint6 megallapodasokra,

f) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adomanyozasara,

g) egyetemi testiiletek kar altal delegalt tag személyeire.

(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) akart érint0 és az Egyetem kozponti testiiletei hataskorébe tartozé ligyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd testiilet elndke €s tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

¢) minden olyan iigyben, amelyre a rektor, a Szenétus, illetve a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak val6 megfeleloséget vizsgalva rangsort felallitva értékeli a dékéni,
dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, valamint oktatoi, kutatoi munkakorokre kiirt palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot kérhet a karon mitkodo
minden szervezeti egységtol és szervezettol.

(7) Kari Tanacs tiléseir6l emlékeztetd késziil. Az emlékeztetdt az iilést kovetd 7 napon beliil meg kell kiildeni
a tanacs tagjainak. Az emlékeztetot a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke 4ltal a tandcsiilés kezdetén
nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs a hatdrozatait az Egyetem Intranet feliiletén
kozzéteszi.
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A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

14. § (1) A Kari Tanacs létszama: 14 6.
a) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:

aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 £0),

ab) az intézetigazgatok (3 10),

ac) az oktatok valasztott képviseldi (6 16: intézetenként 2 6),

ad) a nem oktatok képviseldje (1 £6),

ae) a Kari Hallgat6i Onkorményzat elndke (1 £6),

af) a Kari Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt képviselSk (2 £6).

b) a Kari Tanacs alland6 — tanacskozasi jogu — meghivottjai:

ba) a rektor (illetve megbizottja),

bb) a kar eléz6 dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara,

be) az intézetigazgatd-helyettesek,

bf) a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,

bg) a kari mindségiranyitasi megbizott,

bh) a HR és kdzkapcsolati vezeto,

bi) a szakszervezet kari képviseldje.
A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfelvetési és
javaslattételi jog illeti meg.
(2) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fonél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(3) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacs tagja tartds
akadalyoztatasat koteles elore irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(4) A Tanacs tagjait négy évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithato. A Kari
Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkorményzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari
Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statusza hallgato.

(5) A Kari Tanacs iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatdsdhoz —
sziikséges, tovabba a napirendtdl fliggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a
képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdél — a napirend ismeretében — a
dékan dont.

(6) A Kari Tanacs tagjai megvélasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Kari Tanacs miikodése

15. § (1) A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal {ilésezik személyesen vagy elektronikus
dontéshozatali eljaras keretében.

(2) A Kari Tanacs 6sszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 0sszehivasat a dékanon kiviil — a
napirend egyidejii megjelolésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c¢) arektor utasitasban.
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(3) A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas elektronikus tton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténik. Elektronikus szavazas esetén a tagok
szavazatukat a kizarolag hozzaférésiiket biztositd egyetemi e-mail cimiikrdl adhatjak le, a szavazas
lebonyolitasarol a titkar gondoskodik. Amennyiben a technikai feltételek barmely okbol nem adottak, a szavazés
papiralapon, szavazolappal torténik.
(4) SzavazategyenlOség esetén

a) nyilt szavazas soran az elnok szavazata dont,

b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a

szavazategyenldség meg nem szlinik.

(5) Személyi kérdésekben és jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzata altal el6irt esetekben titkos szavazast kell
tartani. A titkos, nem elektronikus iton torténd szavazas lebonyolitasdban szavazatszedd bizottsag miikddik
kozre.

(6) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-iilésszdm romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. AMK-KT-CVI/15/2016.).

(7) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szenatus miitkodésére vonatkozoé szabalyokat kell
értelemszeriien alkalmazni.

A Vezet6i Ertekezlet

16. § (1) A Kar operativ vezetd testiilete a Vezet6i Ertekezlet, amelynek feladata kiilonosen:
a) tanacsado és véleményezo testiiletként a dékadn munkéjanak segitése,
b) a Kari Tanacs szamara készitett eldterjesztések eldzetes véleményezése,
¢) a Szenatus, a rektor, a Kari Tanécs és a dékan hatarozatainak, valamint az Egyetem bels6 szabalyzataibol
fakado feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, és ellendérzése.
(2) A Vezetdi Ertekezlet — kiilonosen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvénit:
a) a kari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl,
¢) a kari oktatas mindségiranyitasi rendszerének mikodésérol,
d) a kari kutatasi feladatokrol és stratégia elveirdl,
d) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmiikddésrol, kozos
tarsulasok létrehozasarol.
(3) A Vezet6i Ertekezlet tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
¢) az intézetigazgatok,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) a HR és kdzkapcsolati vezeto.

(4) A Vezetdi Ertekezletrdl a Dékani Hivatal vezetSje irdsos emlékeztett készit, melyet a tagok részére
legkésobb az értekezlettdl szamitott hét napon beliil megkiild.

Az Intézeti Tanacsok

17. § (1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozo, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkorrel
felruhazott vezetd testiletei.

(2) Az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
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a) az intézetigazgato, aki a tanacs elndke,

b) az intézet megbizott vezetd oktatoi,

¢) intézethez tartoz6 nem oktatd-kutatok képviseldje — 1 6,
¢) HOK 4iltal delegalt tag,

Az Intézeti Tanacs titkdra az intézetigazgatd-helyettes.

(3) Az Intézeti Tandacs feladat- és hataskore:
a) dont:
aa) az intézet oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztéseinek iranyairol,
ab) az intézet szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,
ac) az intézet létszamgazdalkodasanak elveirdl;
b) javaslatot tesz:
ba) az intézet altal gondozott tantargyak korére, és annak modositasara,
bb) intézeti tanszékek 1étesitésére és megsziintetésére,
bc) az intézet 4ltal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére, vagy
megsziintetésére, idegen nyelven torténd képzés inditasara,
bd) 1) oktato-kutatéi €s nem oktato-kutatdi dolgozok allashely létesitésére, valamint kitiintetések
adomanyozasara;
¢) véleményt nyilvanit az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol.
(4) Az intézetigazgato hivja 6ssze az Intézeti Tanacsot évente minimum egy alkalommal. Az intézetigazgat6 az
Intézeti Tanacs tilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak
tartja.

(5) Az Intézeti Tanacs miitkodésére a Kari Tanacs miikodésére vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

A Kar bizottsagai

SZMR 61. § (1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat timogato szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére Kkari allandé ¢és ideiglenes testiiletek hozhatok létre. A
testiiletek feladatat, miikodésének idétartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.
18. § (1) A karon az alabbi alland6 bizottsagok mitkddnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

¢) Kari Fegyelmi Bizottsag,

d) Kari Oktatasi Bizottsag,

e) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag,

f) Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag.

(2) A bizottsagok miikodésére a Kari Tanacs miikddésére vonatkozd rendelkezéseket kell értelemszeriien
alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

19. § (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatiban meghatarozott
feladatokat latja el.

(2) A Kari Tanulményi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
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a) a Kari Tanacs altal megvalasztott elnok (1 f6),
b) a Kari Tanécs altal megvalasztott oktatok (4 £0),
c) a kari HOK altal delegalt képviseldk (2 f6).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kreditelismerés -
tantargy (modul) targyleirasaban eldirt kimeneti kovetelményei alapjan - kizarélag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalo tudas osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha szabadon
valaszthaté targyra vonatkozik vagy a targyleirasok alapjan Osszevetett tudas legalabb hetvenot
szazalékban megegyezik. A tudas dsszevetését a felsdoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a
tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

SZMR 45. § (3) A Kari Kreditégviteli Bizottsagok miikodésére vonatkozo részletes rendelkezé,seket a
karok iigyrendjei, valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, illetve az Obudai
Egyetem Tanulmanyi Ugyrendje hatarozzak meg.
20. § A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) a Kari Tanacs altal megvalasztott elndk (1 £6),

b) a Kari Tanacs altal megvalasztott oktatok (4 £0),

¢) a kari HOK altal delegalt képviselék (2 £6).

Kari Fegyelmi Bizottsag

SZMR 47. § (5) [...] A Kari Fegyelmi Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok
iigyrendjei hatiarozzak meg, melyeket a Kari Tanacsok fogadnak el.

21. § (1) A Karon a fegyelmi jogkort els6 fokon a Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) a Kari Tanacs altal megvalasztott elnok (1 £6),

b) a Kari Tanacs altal megvalasztott oktatok (2 £0),
b) a kari HOK 4ltal delegalt képviseldk (2 £6).

Kari Oktatasi Bizottsag
22. § (1) A Karon az oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag miikodik.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag feladatai kiilonosen:
a) a kar oktatasi dékanhelyettesének segitése,

b) a karon foly6 oktatasi feladatok koordinalasa és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi eldterjesztések
el6zetes véleményezése,

¢) az oktatast érint0 szabalyzatok tervezetének véleményezése,
d) a képzési programok, tantervek, tantargyprogramok véleményezése, azok folyamatos feliilvizsgalata,
e) kozremitkddés az orarend kidolgozasaban, az oktatdi terhelések koordinalasa,

f) az oktatasi félévek (elsdsorban félév elejei és félév végi) feladatai ellatdsanak feliigyelete.

(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 14 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag tagjai:
a) az oktatasi dékanhelyettes, aki a bizottsag elndke (1 {6),
b) az oktatasi ligyekért felelds intézetigazgato-helyettesek (3 £6),
c) a Kari Tanécs altal megvalasztott helyi szakfelel0s oktatok képviseldi (1f6/szak, 6sszesen 6 £0),
d) a Dékani Hivatal vezetdje (1 £0),
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e) a kari HOK delegalt képviseldi (3 £6).

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
23. § (1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mitkodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara,
valamint a karon foly6 képzési és kutatasi tevékenység ellendrzésére Kari MinOségiranyitasi Bizottsag
miikodik.
(2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari mindségiigyi megbizott, aki a bizottsag elndke (1 6),
b) valasztas, illetve delegalas titjan:
ba) a Kari Tanacs altal megvalasztott oktatdk (2 £6),
bb) a kari HOK delegalt képviseldje (1 £6).

Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag

23/A. § (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsdg Karra beérkezd mobilitasi palydzatokat szakmailag
értékeli és elore meghatarozott, a palyazati felhivasban kdzzétett értékelési szempontok alapjan
rangsorolja.

(2) A Kari Nemzetkdzi Mobilitas Biralobizottsagnak 3 tagja van:
a) hivatalbol a nemzetkozi tigyekért felelds dékanhelyettes, aki a bizottsag elndke (1 £6),
b) delegalas utjan:
ba) a kari nemzetko6zi koordinator (1 £6),
bb) a kari HOK delegalt képviseldje (1 £6).

A Kari Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felsdoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére - a felsfoktatasi
intézmény részeként - hallgatéi onkormanyzat miikodik. A hallgatéi 6nkormanyzatnak - a 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden hallgaté tagja, valaszté és valaszthato. A hallgatéi 6nkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségvisel6it, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgat6i 6nkormanyzati valasztasokon a fels6oktatasi intézmény teljes idejli nappali képzésben
részt vevo hallgatéinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.
(2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi Oonkormanyzat Kkiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. [...]

24. § A Kari Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kari szintii képviseletét latja el.
A Kar hallgatoi érdekeinek képviseletében a jogszabalyokban, az Egyetem belsd szabalyzataiban és
Alapszabalyaban meghatarozott médon eljarhat.

IV. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

25. § (1) A Kar nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgalataban, fejlodésének elésegitésében, az Egyetem
érdekeinek elémozditdsdban ¢és az emberi értékek gyarapitdsaban kifejlett kimagaslo, példamutato
tevékenységet, melyek elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami szerveknél és az
Egyetem vezetésénél, valamint sajat elismeréseket alapit. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az aldbbi
okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:

a) Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgytri,
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b) Dékani Dicséret,
c) Diszoklevél,
d) Eziist, arany, gyémant ¢s vas oklevél.

(2) A Kar altal alapitott kitiintetésekhez, elismerésekhez tartozo oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

(3) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Dékani Hivatal feladata.

Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgyiiri

26. § (1) A Kari Tanacs Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgytirit adoméanyozhat mindazon személyek részére,
akik a Karon, illetve annak jogeldd intézményeiben hosszli idon keresztiil (legalabb 10 évig) kiemelkedd
munkat végeztek, illetve végeznek.

(2) A Kari Tanacs — rendkiviili esetek kivételével — évente legfeljebb egy Emlékgyiirit adomanyozhat.
(3) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlékgytiri.

(4) Az Emlékgytirti atadasa jelentds, az egész Kart érint0 iinnepély alkalméval torténik.

Dékani Dicséret
27. § (1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon dolgozok részére, akik legalabb két éven keresztiil a

kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékii rendkiviili teljesitményt
nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato. Evente
legfeljebb két Dékani Dicséret adomanyozhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a Kari Tanacs javaslatot tehet.
(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, Pedagogusnapon keriil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatarozott pénzjutalom.

Diszoklevél

28. § (1) A dékan Diszoklevelet adomanyozhat mindazoknak, akik szakmai tevékenységiikkel a Kar és a jogeldd
intézmények hirnevét dregbitették.

(2) A Diszoklevél adomanyozasara a Kari Tanacs javaslatot tehet.

(3) A Diszoklevél adomanyozasara legfeljebb négy f6 részére, évente egy alkalommal, a Kar diplomaatado
iinnepsége keretében, vagy egy€b linnepélyes esemény alkalmaval keriil sor,
Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

29. § (1) A Kari Tanacs eziist, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a Karon, illetve jogelddjében 40, 50,
60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara.

(2) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diploma atadd {innepségen keriil sor.

V. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

30. § (1) Az ligyrend a Szenatus altali elfogadast kovetden, 2024. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen tigyrend hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kara
Ugyrendjének korabbi, 2023. marcius 1. napjatol hatalyos verzioja.
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Zaradék

Az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar szervezeti felépitését és miikddési rendjét tartalmazo
tigyrendjének modositasat a Szendtus 2024. marcius 25. napjan megtartott iilésén az S7-2023/2024. (111.25.) 95.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyba 1ép 2024. aprilis 1. napjan.

Budapest, 2024. marcius 27. ;;Q

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor

Mellékletek:

1. szamu melléklet
Az Alba Regia Milszaki Kar szervezeti felépitése

2. szami melléklet
A Kar altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések mintéi
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A Kar szervezeti felépitése

BIZOTTSAGOK

OKTATASI

DEKANHELYETTES|

KUTATASI
DEKANHELYETTES

DEKANI
HIVATALVEZETO

HRES
KOZKAPCSOLATI

VEZETO

INTEZET-
IGAZGATO

GEOINFOR-
MATIKAI
INTEZET
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INTEZET-
IGAZGATO

MERNOKI
INTEZET

IPARI
TANSZEKEK

INTEZET-
IGAZGATO

TERMESZET-
TUDOMANYI

ES SZOFTVER-
TECHNOLOGIAI
INTEZET

IPARI
TANSZEKEK

1. szamu melléklet



2. szamu melleklet

Az Obudai Egyetem
Alba Regia Miiszaki Karan,
és annak jogel6d intézményében végzett lelkiismeretes, hallgatébarat és

odaadé munkajanak elismeréséiil

XY

urat / Grholgyet

DEKANI DICSERETBEN

részesitem.

Székesfehérvar, .....

[A dékan hivatalos egyetemi neve]
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Az Obudai Egyetem
Alba Regia M(szaki Kar

az Egyetem érdekében végzett

eredményes munkéja elismerésédil

XY

arnak / arholgynek

DiSZOKLEVELET

adomanyoz.

Székesfehérvar, .....

[A dékan hivatalos egyetemi neve]
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EZUST/ARANY/
GYEMANT/VAS OKLEVEL

Ezt az oklevelet az eredeti kiadasanak 40./50./60./65. évfordulojan

XY

szamara allitottuk ki, aki az

Obudai Egyetem
Alba Regia Miuszaki Kar

jogeldd intézményében a

Kando Kalman Villamosipari Muszaki Foiskola
Székesfehérvari kihelyezett tagozatan, Szamitastechnikai szakon,

19...-ban Villamos iizemmérnok oklevelet kapott.

Ezen diszoklevéllel eddigi €letutjat,
valamint értékes szakmai tevékenységét ismerjiik el.
Ko6szonjiik, hogy az elmult évtizedekben Oregbitette intézményiink hirnevét.

Székesfehérvar, ...........

[A dékan hivatalos egyetemi neve]
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