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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: OE SZMSZ) I. kétete, a Szervezeti és Miikddési Rendjének (a tovabbiakban: OE SZMR) 10. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdaséagi Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felépitését és mikodési
rendjét tartalmazo ligyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint 4llapitja meg.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatalya

1.§ (1) Az Ugyrend hatalya kiterjed:
a) aKar teljes terletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvalésitasaban kézvetlentil részt vevd foglalkoztatottakra,

c) a2011.évi CCIV. tdrvény a nemzeti felsdoktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Ugyrendben meghatarozott
esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy hallgatdi jogviszonyban nem allé személyekre,

d) aKar kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részes(ilé személyekre.
A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.§ (1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint a tovabbi
egyetemi szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok altal meghatérozott keretek kézott latja el feladatait. A Kar
nem 6nallo jogi személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdélkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint dnalléan gazdalkodik.
3.8 (1) A Kar neve: Keleti Karoly Gazdasagi Kar

a) AKar roviditett nevezése: OE-KGK,

b) A Kar angol elnevezése: Keleti Karoly Faculty of Business and Management

c) A Kar miikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 17.
(2) A Kar hivatalos bélyegz8i hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, cimer- és bélyegzéhasznélatanak rendje
rogziti.

(3) A Kar magyar logdja:
Obudai
¢ Egyetem
GAZDASAGH KaR

A Kar feladatai

4.8 (1) A Kar alapvet6 feladata — az egymastol el nem valaszthatd — oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi
feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) gazdalkodasi és menedzsment, kereskedelem és marketing, valamint gazdasaginformatikus felsGoktatasi
szakképzeést nyujt, a miiszaki menedzser, a gazdasaginformatikus, a gazdalkodasi és menedzsment, valamint



kereskedelem és marketing szakokon alapképzést, a vallalkozasfejlesztés, illetve marketing szakon
mesterképzést folytat,

b) dualis képzési programokat mikodtet, kdzrem(ikddik az Egyetem gazdalkodas- és szervezéstudomanyok,
katonai, valamint mlszaki doktori képzésében,

c) kozrem(ikddik az Egyetem egyes képzéseiben a gazdasagi és human targyak oktatasaval,
d) felnbttképzést, valamint szakiranyu tovabbképzési tevékenységet végez,

e) feladata a gazdalkodas és szervezéstudoméanyok, a kdzgazdasagtudomany, valamint a kapcsol6do tudoméanyok
kutatasa, fejlesztése, meguijitasa, és athagyomanyozasa,

f) résztvesz a tehetséggondozasban,

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodé szervezetekkel, kutaté és fejleszt6, tovabba oktatasi intézményekkel
az oktatas, a tudomanyos kutatémunka terén,

h) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkdzi szervezetekben,
i) gesztor karként tamogatja az Innovaci6 Menedzsment Doktori Iskola doktori képzését, a Doktori Iskola
mukodését.
(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a kutatasi
eredmények hazai és kilfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetéje, hataskore, helyettesitése

5.§ (1) A karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az
Egyetem Kotelezettségvallalasi és Szerzédéskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.
(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatdi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja, e

jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskérei az SZMR-ben meghatarozottakon kivill kiilondsen:

a) a rektor altal atruhazott munkaltatéi jogkérdk gyakorlasa,

b) a kari akkreditacié iranyitasa, szervezése,

c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgatéi dnkormanyzattal,
)

e) eljaras mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabélyzata vagy a Kari Tanacs hatarozata a
dékan hataskaorébe utal.

Il. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE
A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellaté szervezeti egységei

6.§ (1) AKaron a képzés és a tudoméanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikodést, feladatellatast tamogaté szervezeti
egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérdl szélé déntés
meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

Az intézet

7.§ (1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon bellil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatdasa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabél létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.



(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek
korszer(isitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzrem(kddik hazai és
kilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.
(3) A Karon az alabbi intézetek miikddnek:
a) Kdzgazdasagtudomanyi, Pénziigyi és Szamviteli Intézet
(angol megnevezése: Department of Economics, Finance and Accounting);

b) Uzleti Tudomanyok és Digitalis Ismeretek Intézet
(angol megnevezése: Department of Business Sciences and Digital Skills);

c) Marketing, Menedzsment és Mddszertani Intézet
(angol megnevezése: Department of Marketing, Management and Methodology).

Az intézetek feladatai kiilondsen:

a) a képzési teriletéhez rendelt felséoktatasi szakképzések és alapszakok, az alapszakokra épiilt mesterszakok
gondozasa, a tudomanyteriletéhez tartozd ismeretek oktatasa, illetve az oktatas menetének feliigyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszer(sitése és az oktatott tananyag, valamint
az oktatas minGségének ellendrzése,

c) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatérozasa, médositdsanak kezdeményezése,
d) gondoskodni az intézethez tartozd tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérél,
e) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kdzéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

f) a beiskoldzasi és kdzkapcsolati tevékenységek feligyelete, mikddési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjeszt6 tevékenység végzése.

(5) Az intézeteket a dékan kdzvetlen munkairanyitasa alatt allo intézetigazgatdk vezetik, akik az intézet feladatainak
ellataséért felelnek.

(6) Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban az intézetigazgato helyettesek segitik.
(7) Az intézetizgato legalabb félévente intézeti értekezletet hiv 6ssze.

A Kutatoi Centrum

8.§ (1) A Kutatéi Centrum a Kar 6nallé szervezeti egysége, amely a kari szintlii kutatasi feladatok és a
kutatom(ihelyek munkajanak koordinacidjat latja el, tmogatja azok munkajat és egyuttmiikodését, hozzajarul a kari
oktatok kutatoi aktivitasanak javitdsahoz, Gsszehangolasahoz, a kari kutatasok multidiszciplinaris jellegének
erbsitéséhez. A Kutatoi Centrum feladatainak ellatasat a Dékani Hivatal, az intézetek, valamint a Karon m{kodd
formalis vagy informalis, nem énallé szervezeti egységként miikddé kutatomihelyei tamogatjak.
(2) A Kutat6i Centrum feladatai kiléndsen:
a) a kar kutatasi profiljanak kialakitasa, menedzselése,
b) a kutatomiihelyek miikodésének szakmai felligyelete és munkajuk koordinacioja,
c) akari kutatdmihelyek kdzotti egylttmikddés erdsitése,
d) akari tudoméanyos rendezvények szakmai tamogatasa,
e) a kari oktatok tudomanyos kutatéi aktivitdsénak fejlesztése, a kari kutatdsok multidiszciplinéris jellegének
erbsitése,
f) a kari kutatési aktivitast tdmogatd szakmai, palyazati lehet6ségek megosztasa az érintett kutatomihely(ek)
vezetdivel,
g) rendszeres workshopok, mlihelybeszélgetések szervezése a fenti feladatok hatékony végrehajtasa érdekében.

(3) A Kutatéi Centrumot a kutatasi dékanhelyettes vezeti, tajékoztatasi kitelezettsége a dékan felé all fenn, kutatdi és
tudomanyos egyuttmiikodések és aktivitasok tekintetében kezdeményezd, javaslattételi joggal rendelkezik.

(4) A Kutatdi Centrum munkajaban aktivan részt vesznek a Karon miikddé kutatémihelyek és azok vezet6i, akik
félévente beszamolnak a kutatomiihelyek tevékenységérdl.



A Kar miikodést tamogat6 szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

9.§ (1) A Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi-tigyviteli, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi,
muszaki feladatait, a kari mikodést tdmogatd nem 6nallé szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) lgazgatasi Csoport;
b) Gazdasagi Csoport;
c) Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda;
o  Kari Jolléti Csoport
d) Kari Nemzetkézi Csoport;
e) PR és Marketing Kommunikacids Csoport;

(3) A Dékani Hivatalnak a dékéan, és a dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatai kiiléndsen:

a) adékan és a dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartdsabol adédo teendék ellatasa;

b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi
intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel;

c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartoz programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése;

d) a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

(4) Az lgazgatasi Csoport feladatai kiilondsen:

a) a testuleti ddntések végrehajtasaban vald kdzremiikddés,
b) a kari szabalyzatok, bels6 utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald egylttmikddés,
¢) gondoskodas a Karon folyo tigyintézés szakszer(iségérdl és egységességérdl
d) a kari szint{i adatszolgéltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
e) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teenddk ellatasa,
f) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,
g) létszdmjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
h) beszerzéshez kapcsolddd feladatok ellatasa.
i) szakmai gyakorlat adminisztrativ tgyintézése
(5) A Gazdaséagi Csoport feladatai kiléndsen:
a) az anyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
c) akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
d) az ellatmanyok elszamolasa,
e) szadmlak igazoltatasa, utalvanyoztatasa, Gazdasagi Fligazgatdsag felé tovabbitasa,
f) megbizasi szerzédések el6készitése.

(6) A Véllalati Kapcsolatok és Karrier Iroda a Dékani Hivatal keretében miikddd nem 6néllo szervezeti egység, amely
a kari szint(i vallalati, szakmai és piaci partnerkapcsolatok létrehozasaval, fenntartasaval és bovitésével jar6
adminisztraciés és szakmai feladatokat latia el a dékan altal vélasztott, a Kari Tanacs altal jovahagyott
projektmenedzser/csoportvezetd iranyitdsaval; munkajat adminisztrativ feladatokat ellatd koordinator és tovabbi
lgyintézd munkatarsak segitik. A Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda feladatainak elltasat a Dékani Hivatal, az
intézetek, valamint a kari Tanulmanyi Iroda kézvetlendl is segiti.

A Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda feladatai kiilondsen:
a) a Kar szakmai partnerhalozatanak kialakitasa, folyamatos bévitése,
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b) a Kar képzési profiljahoz illeszked6 vallalati partnerekkel valé kapcsolatépités és bévités,
c) a Karon foly6 oktatas gyakorlatorientaltsaganak erésitése,

d) a szakmai gyakorlatot biztositdé szakmai partnerhalézat folyamatos gondozasa,

e) akari szakmai és tudomanyos rendezvények tamogatasa,

f) a Kar hallgatéi sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdmogatasa szakmai kapcsolatok és adekvat
programok szervezésével,

g) aKar alumni rendszerének kialakitasa és nyomon kovetése,
h) nemzetkozi piaci és akadémiai partnerhalézat mikodtetése,
i) fenntarthatosagi szempontok megvalositasanak kialakitasa, zold transzformaciés tigyek koordinalasa,

(6/A). A Kari Jolléti Csoport a Véllalati Kapcsolatok és Karrier Iroda keretében miikddd, annak vezetdje altal iranyitott
kari hallgat6i és munkavallaldi jolleti, kozosségi és tdmogatd programokat koordinald nem onallé szervezeti egység.

A Kari Jolléti Csoport feladatai kiilénosen:
a) a hallgatdi és munkavallali j6lléti programok szervezésében és koordinacidjaban valé kozremlkodés;
b) a hallgatok fizikai és mentalis jollétének, akadémiai sikerességének és kdzsségi élményeinek tdmogatasa;
c) a munkavallaloi joliétet, a munkahelyi kérnyezet fejlesztését és a munka-magénélet egyensulyat tdmogaté
programok elésegitése;
d) hallgat6i szakmai és kdzosségi programok szervezésének tdmogatasa;

e) egylttmiikddes a Vallalati Kapcsolatok és Karrier Irodaval, a Dékani Hivatallal, az intézetekkel és a Kari Hallgatoi
Onkormanyzattal.

(7) A Kari Nemzetkdzi Csoport feladatait a dékan A&ltal vélasztott, a Kari Tanacs altal jovahagyott
projektmenedzser/csoportvezetd iranyitasaval latja el; a kutatasi dékanhelyettessel és az érintett kari szervezeti
egységekkel egyittmikédve a Kar nemzetkdzi kapcsolataival, nemzetkdzi programjaival és mobilitasi
tevékenységével dsszefliggd koordinacios feladatokat végez.

A Kari Nemzetkozi Csoport feladatai kiilénosen:
a) kari nemzetkdzi kapcsolatrendszer és Ugyek szervezeti szint(i miikddtetése,
b) a kari nemzetkdzi kapcsolatok adminisztrativ és koordinacios tdmogatasa;
c) a nemzetkdzi hallgatéi, oktatoi és munkatarsi mobilitdssal kapcsolatos kari szintli egyeztetések tamogatésa;
d) kapcsolattartas az egyetemi nemzetkozi ligyekeért felelés szervezeti egységekkel;
e) a nemzetkdzi partnerkapcsolatokkal, megallapodasokkal és rendezvényekkel dsszefliggd kari adatszolgaltatasok
elékészitése;
f) a kari nemzetk6zi megjelenésekhez kapcsolddd tajékoztatasi és adminisztrativ feladatok ellatasa.

g) dékan altal meghatarozott egyéb, nemzetkézi kapcsolatokhoz és nemzetkdzi koordinacidhoz kapcsolddé feladatok
ellatasa.

h) Kulféldi hallgatdkkal kapcsolatos feladatok teljeskér( tigyintézése

(8) A PR és Marketing Kommunikéacioés Csoport feladatait a dékan altal valasztott, a Kari Tanacs éaltal jovahagyott
projektmenedzser/csoportvezetd iranyitasaval latja el.

Feladatai kilonosen:
a) a Kar belsd és kiils6 kommunikaciés, PR- és marketingfeladatainak ellatasa;
b) a kari beiskolazasi, tajékoztatasi és arculati feladatok tamogatasa;



c) a Kar honlapjanak és kommunikaciés fellileteinek naprakészen tartasaban valé kozremiikodés;
d) a kari rendezvények kommunikaciés tdmogatasa;
e) kapcsolattartas az egyetemi kommunikacios és marketing terlletekkel.

(9) A karon miikdédé Tanulmanyi Iroda szervezetileg az Oktatasi Féigazgatésag Kozponti Tanulmanyi Irodajahoz
tartozik, munkajat az iroda vezet6jének szakmai iranyitasaval végzi. Feladatai kilonosen:

a) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
b) felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének 6sszeallitdsaban valod kozremiikodés,

c) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Hallgatoi kdvetelményrendszerében (a tovabbiakban: HKR) meghatérozott
rendelkezéseinek alkalmazasa, betartatasa a hallgatoi eljarasok soran,

d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

e) a végbizonyitvany (abszolutérium) kiéllitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok kiéllitasa vagy
kiallitasban vald kdzrem(ikédés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

f) a diplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

g) folyamatos kapcsolattartdas az Egyetem Oktatasi Féigazgatdsagaval, valamint tanulmanyi-adminisziracios
ligyekben az Oktatasi Hivatallal, és egyéb allami szervekkel,

h) hallgatdi képzési szerzodések elbkészitése és nyilvantartésa, ellenérzése,
i) diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
j) aKari Tanacs hallgatdkra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

A Kari miikodést tamogaté személyek
A dékanhelyettes

10. § (1) A dékant munkajaban az oktatasi- és a kutatasi dékanhelyettes segiti.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiiléndsen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi Uigyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel, felnbttképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvi képzésekkel, illetve a felsGoktatési szakképzéssel
és a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa szakmai-tartalmi feliigyelete,

d) a demonstratori palyazatok és hallgatéi munkavégzések koordinalasa,

e) aKarhoz tartozd magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa
az egyetemi szint(i irdnyelvek alapjan,

f) orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

g) zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) kapcsolattartas a Kar Hallgatéi Onkormanyzatéval,

i) az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és korben alairasi és kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa;

j) szakmai gyakorlat kari koordinacioja,

k) a dékan altal irdsban meghatarozott médon és kérben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
Az oktatasi dékanhelyettes munkajat adminisztrativ feladatokat ell&té tigyintéz segiti.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kilondsen:

a) a Karon foly6 kutatési-fejlesztési munka koordinlasaval kapcsolatos kari szintii teendék ellatasa, az Ugyintézés
felligyelete, irdnyitasa és ellenbrzése,

b) a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, nemzetkdzi (igyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellendrzése,

c) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
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d) a Kar publikacios tevékenységére vonatkozé javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

e) atudomanyos diakkéri tevékenység kari szintii felligyelete, iranyitasa,
f) kari kutatasi és tudomanyos tevékenység koordinélasa,

g) akari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) a Kar nemzetkozi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasi intézményi
kapcsolatok kezelése,

i) a hatéskdrébe tartozd kari szintli hazai és nemzetkdzi palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,

i) akapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviseléivel,

k) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa,
végrehajtasanak szervezése,

[) adékan altal irasban meghatarozott modon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa.

A kutatasi dékanhelyettes munkajat adminisztrativ feladatokat ellatd ligyintézd segiti.

Az oktatasi igazgato
11. § (1) Az oktatasi igazgato kdzvetlenil a dékan iranyitasaval, az oktatasi dékanhelyettessel 6sszehangoltan végzi
feladatait.
(2) Az oktatasi igazgato feladat- és hataskérei klildndsen:
a) az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintli operativ teendék ellatasa;

b) az 6rarendi problémak kezelése, egyeztetés az 6rarendkészitbkkel, a Kar intézeteivel, a tarskarokkal és az érintett
egyetemi szervezeti egységekkel;

c) a tantargyfelelfsi lista, a tantargyi adatok és az oktatasi tajékoztatdk naprakészségének figyelemmel kisérése;
d) a kurzusmeghirdetéssel, érarenddel és teremgazdalkodassal kapcsolatos kari szintli egyeztetések tamogatasa;
e) a szakmai gyakorlat, a zarévizsga, a szakdolgozati és diplomamunka-folyamatok oktatasszervezési tdmogatasa;
f) a demonstratori palyazatok és az oktatast tamogaté hallgatoi kozremUikodések koordinécidjaban val6 részvétel;

g) az oktatasi adatszolgaltatasok, akkreditacios anyagok és Oktatasi Hivatal felé beadandd dokumentéciok
oOsszeallitasaban valo aktiv részvétel;

h) az oktatasi folyamatok egységesitésére, dokumentalasara és digitalizalasara vonatkozo javaslatok el6készitése;

i) a Kari Tanulmanyi Bizottsag, a Kari Kreditatviteli Bizottsdg, a Kari Mindségiranyitasi Bizottsag, a Hallgatoi
Panaszkezelé munkéajanak operativ tamogatasa;

j) kapcsolattartdas a Kari Hallgatsi Onkormanyzattal az oktatasszervezést érintd (igyekben, az oktatasi
dékanhelyettessel egyeztetve.

A dékani hivatalvezeto

12 § (1) A Dékan éltal valasztott, a Kari Tanécs altal jovahagyott dékani hivatalvezetd, feladat- és hataskore kiléndsen:

a) a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az
oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat. Ennek keretében koordinélja:

aa) adékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal (igyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,

ab) a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

ac) a Kkari testlletek Ugyviteli-adminisztracios feladatait,

ad) a Karhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodas biztositasét,

ae) atanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,

b) hivatali kapcsolattartds biztositésa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felséoktatési
intézményekkel, tovabba kiilsd szervezetekkel,

C) igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkajat,

d) a Kar személyzeti ligyeinek nyilvantartasa, nyomon kdvetése, valtozasok dokumentalasa, személyi anyagok
kezelése,

)
)
)
)
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e) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok végrehajtasat,
gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs,
a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék.

A dékani hivatalvezeté munkajat helyettese segiti.

Az intézetigazgato
13 § (1) Az intézet élén az intézetigazgato all.
(2) Az intézetigazgato feladat- és hataskare kiilonosen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatéinak munkéjat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok,
hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,
felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet,
f) részt vesz a Kari Tanacs munkajaban,
f) az operativ-adminisztrativ értelemben a Dékani Hivatal iranyitdsa ald tartozd intézeti Ugyintéz6k szakmai
irdnyitasa.
(3) Az intézetigazgatot munkajanak ellatasaban intézetigazgaté-helyettesek segitik, akinek személyét a Kari Tanacs
hagyja jova.
(4) Az intézetigazgato-helyettesek
a) koordinaljak, 6sszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatdsa soran egyittmlkodnek az oktatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

c) az intézet kutatdsi feladatainak ellatdsa sordn egylttmikddnek a kutatdsi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,
d) segitik az intézetigazgatdt az intézet oktatasi és palyazati munkajardl szol6 beszamoldk elkészitésében,
e) aktivan részt vesznek az intézet operativ miikodésében, a zardvizsgak és események szervezésében,
f) koordinaljak az intézetben folyé minéségiranyitasi feladatokat és részt vesznek a Kari MinGségiranyitési Bizottsag
munkajaban
g) ellatjak az intézeti TDK munkaval kapcsolatos teenddket,
h) koordinaljak az intézetben folyd mindségiranyitasi feladatokat és részt vesznek a Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
munkajaban,

i) ellatjak az intézeti TDK munkaval kapcsolatos teendéket,
j egyuttmikodnek a Dékani Hivatallal és az az ala tartozo szervezeti egységekkel

lll. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

14§ (1) AKar vezetd testlilete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen sajat hataskérében meghatérozza:
a) aKar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat, programokat,
b) a Kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(3) A Kari Tanacs dont:
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a) akari szervezeti egységek hataskorét meghalado minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik felettes
testiiletek és személyek hataskorébe,

a Kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,
a Kari Tanécs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérél,
a zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

tovabba minden olyan tigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testilet dontési
jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveire, a kar gondozésaban 1évé tantargyi
programokra,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet Iétesitésére, megszlntetésére, dsszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi terlletekre,

c) oktatoi munkakorokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatdk, kutatok meghivasara,
d) aKar szervezetére és mikodésére vonatkozo tigyrend tartalmara,
e) aKart érintd megallapodasokra,
f) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adoméanyozaséra,
g) egyetemi testilletek Kar altal delegalt tag személyeire.
(5) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:
a) aKart érintd és az Egyetem kdzponti testliletei hataskdrébe tartozo ligyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testlilet elndke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

c) minden olyan tigyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valé megfeleléséget vizsgalva rangsort felallitva értékeli a dékani, dékanhelyettesi,
intézetigazgatoi, valamint az oktatdi munkakorok betoltésére beérkezett palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint beszdmoldt kérhet a Karon miikédé minden
szervezeti egységtol és szervezettél.

b
c
d
e

_— — — =

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

15.§ (1) A Kari Tanacs létszama: 13 f6.
A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) a dékan, mint a Tanacs elnoke (1 6),
ab) az intézetigazgatok (3 6),
ac) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 16, dsszesen 3 f6)
ad) a Dékani Hivatal vezetdje (1 f6)
ae) a nem oktatok valasztott képviseldi (2 f6),
af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6),
ag) a Kari Hallgatéi Onkorményzat altal delegalt képviseldk (2 f6).
b) &llandé — tanacskozasi jogll — meghivottai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) a dékanhelyettesek,
bc) a Szenatusnak a Karrdl vélasztott tagjai,
bd) a Szakszervezet kari képviseldje,
be) az Uzemi Tanacs kari képviselsje,
bf) a kari minéségiranyitasi megbizott,
bgi) a dékan altal meghivott személyek.
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A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és javaslattételi jog
illeti meg.

(2) A Kari Tanacs valasztott tagjait az adott szervezeti egység kozgy(lésén valasztjiak meg.

(3) A Kari Tanacs tagjainak legaldbb hisz, legfeljebb huszonét szézalékat a Kari Hallgatéi Részdnkormanyzat
képviselbi teszik ki, legalabb egyharmadat az egyetemi tanérok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizatasa legfeljebb 5 évre szolhat, tagsaguk két alkalommal djravalasztassal
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét az Obudai Egyetem Hallgatéi Onkorményzat
Alapszabalya, illetve az Obudai Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat tigyrendje hatarozza meg. A Kari Tanacs tagja nem
lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszu hallgato.

(5) A Kari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusanak (igyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

(6) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasdhoz —
szlkséges, tovabba a napirendtdl fiilggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a
képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnok
dént.

A Kari Tanacs miikodése

16 §(1) AKari Tanacs Uléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzlé eszk6z utjan, vagy mas
személyazonositast lehetévé tevé elektronikus eszkdz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus (lés) tarthatja
meg.

(2) A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal ilésezik. A Kari Tanacs dsszehivasarol az elnék a Tanacs
titkara utjan gondoskodik.

(3) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kdvetd 15 napon bellil hivja dssze. Az alakul6 Glést
az elndk nyitja meg és vezeti a levezetd elnok megvalasztasaig. Levezetd elndkot nem kotelezd valasztani.

(4) A Kari Tanécs dont a Kar allandé bizottsagainak létrehozasarol. A levezetd elndk személyére, az allandd
bizottsagokra, illetve tagjaikra vonatkozdlag a Tanacs barmely tagja tehet javaslatot.

(5) A Kari Tanacs 6sszehivasardl az elndk a Tanacs titkara Utjan gondoskodik. A Kari Tanécs dsszehivasat a dékanon
kivll — a napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) a rektor utasitasban.
(6) A tanacstag tartds akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.
(7) A Kari Tanacs (lése akkor hatarozatképes, ha az ilésen a szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan szazaléka
részt vesz. Hatarozatait jelen 1évd tagjai tdbbségének egyhangu szavazataval hozza.

(8) A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus Uton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztil torténik.

(9) Szavazategyenlség esetén
a) nyilt szavazas soran az elndk szavazata dont,
b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tbbségi dontés alapjan a
szavazategyenléség meg nem sziinik.

(10) A Kari Tanacs uléseirdl hangfelvétel és jegyzkonyv készil. A Kari Tanécs titkara a hangfelvétel alapjan a
jegyzOkonyvet az Ulést kovetd tiz napon belil elkésziti, hitelesitteti és a Kari Tanacs Intranet felliletén kozzéteszi. A
jegyz6kdnyvet a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke altal a tanacstilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti.

(11) AKari Tanécs a véleményét, a javaslatat és a dontését hatérozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar roviditett
neve-KT-(lésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. KGK-KT-CVI/15/2021).

(12) A Kari Tanacs mikddésére egyebekben a Szenatus miikédésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.
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A Vezetoi Ertekezlet

17 § (1) A Kar operativ vezeté testiilete a Vezet6i Ertekezlet, amelynek feladata killéndsen:
a) tanacsado és véleményezd testuletként a dékan munkéjanak segitése,
b) a Kari Tanécs szdmara készitett eléterjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a Kari Tan&cs hatarozatainak és a rektor, dékan utasitasainak, a belsd szabalyzatokbol fakadé
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, felligyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezetsi Ertekezlet - kiildndsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari oktatas minéségiranyitasi rendszerének miikddésérdl,
b) a kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,

c) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténé egyuttmikodésrol, kozos tarsulasok
|étrehozasarol,

d) a kari kitlintetések, elismerések eléterjesztéseirdl.
(3) A Vezetéi Ertekezlet szavazati jogu tagjai

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek

C) az intézetigazgatok,

d) a Dékani Hivatal vezetéje,

(4) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van, hatarozatait
egyszer( tobbséggel hozza meg.

(5) A Vezetdi Ertekezlet iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz —
szlkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél a dékan dont.

(6) A Vezetsi Ertekezletrdl a Dékani Hivatal vezetSje irasos emlékeztetdt készit, melyet az értekezletet kdvetd tiz
napon belill az Intraneten kézzétesz a szavazati jogu tagok részére.

Az Intézeti Tanacs
18 § (1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek ddntéshozd, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkdrrel
felruhazott vezetd testiletei.
(2) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:
a) javaslatot tesz
aa) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,

ab) az intézet, mint szervezeti egység allomanyaba tartozo oktatok tantargyi tematika-javaslatainak elfogadasardl,
amennyiben azt a targyat az Egyetem barmely szintli képzésében kivanja oktatni (felsGoktatasi szakképzés, az
alap- és mesterképzés, vagy doktori képzés),

ac) az intézeti modulok, szakteriileti tombok inditasardl,
ad) az intézet koltségvetésének felosztasarol.

b) véleményezi:
ba) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatokat,
bb) az intézeti munkakér betdltésére benyuijtott oktatoi allaspalyazatokat,
bc) az intézetigazgatd jeldltek alkalmassagat.

(3) Az Intézeti Tanacsok 6t fébdl allnak,

a) szavazati joggal rendelkez0 tagjai:
aa) az intézetigazgatd, aki a Tanécs elndke (1 f6),
ab) a vezetd oktatok képviseldje (1 6),
ac) a nem vezetd oktatdk képviselbje (1 16),
ad) a nem oktatok képviselbje (1 f6)
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ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 16),
b) allandd, tanacskozasi jogl meghivott tagja a dékan (illetve megbizottja).
(4) Az Intézeti Tanacs tagjait az intézetigazgato javaslatara az intézet tagjai valasztjak egyszer( tobbséggel. Az Intézeti

Tanacs tagjainak 5 évre szdl. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato. A titkar valasztasa nem kotelezd.

(5) Az eln6k az Intézeti Tanacs Ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyara tekintettel
indokoltnak tartja.

(6) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az elndk hivia dssze tanévenként legaldbb két
alkalommal. Az elndk tizendt napon belil dsszehivja az Intézeti Tanacs ulését akkor is, ha a napirend egyidejli
megjeldlésével az intézet tagjainak egyharmada irdsban, vagy a Kari Tanécs hatarozataban kéri.

(7) A meghivét az elndk kiildi meg 3 nappal az értekezlet el6tt. Rendkiviili esetben az Intézeti Tanacs rovidebb
hataridével, széban is dsszehivhato.

(8) Az Intézeti Tanacs ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvdnosak. Az intézet szavazati jogu, jelen 1évé tagjai
egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszerii tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(9) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szazaléka jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az intézetigazgato6 az ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza a nyolc napon belil tartandé uj tlés
idépontjat.

(10) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanécs hatarozatait egyszerii
sz6tdbbséggel (a jelen 1évd tagok tobb mint 50%-anak tamogat6 szavazata), altalaban nyilt szavazéassal hozza. A
személyi Uigyek targyalasakor a tagok titkosan szavaznak.

(11) Az értekezletrdl a titkar, vagy az arra felkért tag jegyzékonyvet készit, amelyet az elndk hét napon belll megkdild
a dékannak.

A Kar bizottsagai

19 § (1) A karon az al&bbi allandé bizottsagok miikddnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Fegyelmi Bizottsag,

d) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

e) Kari Kutatasetikai Bizottsag,

f) Hallgatéi Panaszkezeld Bizottsag.
(2) A Kar allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat delegalja 1 évre. A megtiresedett helyek betdltése soran az Uj tagok megbizésanak lejarata a bizottsag
tébbi tagja megbizasanak lejaratahoz igazodik.
(3) A Kkari allandd bizottsagok mellett a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl,
feladatardl és Osszetételérdl. llyen esetben a bizottsdg mikddésének id6tartamat, feladatat és tagjait is meg kell
hatarozni.
(4) A bizottsagok delegalt tagjainak megbizasat a Kari Tanécs hagyja jova.
(5) A bizottsagok titkarat az elndkiik jeldli ki.
(6) A bizottsagok miikddésére a Kari Tanacs mikddésére vonatkoz6 rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20 § (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban, a Hallgatéi juttatasi
és téritési szabalyzataban, valamint a Tanulmanyi tigyrendben meghatérozott feladatokat sajat hataskdrben eljarva
latja el.
(2) A Kari Tanulményi Bizottsag javaslatot tehet

a) akari jegyzetigények értékelésére és rangsorolasara,

b) a kari tudomanyos diakkori tevékenység 6sztdnzésére,
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c) atantervek médositasara, fejlesztésére,
d) aKar képzéseinek népszerisitésére.
(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsag 7 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezé f6bdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) oktatasi igazgaté (1 f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 {6, 6sszesen 3 f6),
bb) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltjai (2 f6).
A Kari Tanulmanyi Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetdje.

(4) Rendkivli helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag hataskorébe tartozé lgyek
kdzil az elndk és az oktatasi koordinator a Tanulmanyi Iroda vezetéjének bevonasaval és egybehangzd véleményével

a) ahallgaté sajat kérésére torténd elbocsatas,

b) a bejelentkezés megengedettnél tdbbszdr torténd elmulasztasa miatt torténd elbocsatas,
c) hallgato sajat kérésére passziv félév beiktatasa,

d) akodvetkezd félévre torténd bejelentkezés elmulasztasa esetén passziv félévre utasitas

esetén (lés megtartdsa nélkul jogosult dontést hozni. Ezen dontésekrél a kdvetkezd rendes dlésen az elndk
tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

11.§ 21§ (1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban (Hkr. 2. rész)
és az Obudai Egyetem Felvételi Szabalyzataban (Hkr. 1. rész) meghatarozott feladatokat sajat hataskorben
eljarva latja el.

A Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe tartozik a validacios eljaras lefolytatasa (lasd: 1. melléklet)

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkez6 fébél all.

Szavazati jogu tagjai:

a) hivatalbdl:
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 6),
ab) oktatasi igazgaté (1f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) az oktatok valasztott képviselbi (intézetenként 1-1 f6, dsszesen 3 ).
bb)a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f&).

A Kari Kreditatviteli Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetéje.

(3) Rendkivili helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Kari Kreditatviteli Bizottsag hataskérébe tartozo

kreditelismerési Ugyekben az elndk és az oktatasi koordinator a Tanulmanyi Iroda vezet6jének bevonasaval és

egybehangz6 véleményével (ilés megtartasa nélkiil jogosult ddntést hozni. Ezen dontésekrdl a kdvetkezé rendes
ulésen az elnok tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Fegyelmi Bizottsag
22. § (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkért elsd fokon és ellatia a HKR a hallgatéi fegyelmi és
kartéritési tigyek elbirdlasanak rendje altal a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 3 fébél all, szavazati jogu tagjai:
a) az oktatok valasztott képviseléi, egyikiik a bizottsadg — Kari Tanacs altal valasztott — elndke (2 f6),
b) a Kari Hallgatoi Onkorményzat delegaltia (1 f6).
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Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
23. § (1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara, valamint a
Karon foly6 képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag miikddik.
(2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag 7 szavazati joggal rendelkezé f6b6l all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) a kari minéségiranyitasi megbizott, aki egyben az elnok (1 f6),
ab) oktatasi igazgaté (1f6),
ac) intézetigazgato-helyettesek (intézetenként 1-1 {6, 6sszesen 3 f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) a Dékani Hivatal valasztott képviseldje (1 f6),
bb) a Kari Hallgati Onkormanyzat delegaltja (1 f6).

Kari Kutatasetikai Bizottsag
24. § (1) A Kari Kutatasetikai Bizottsag a Karon folyé tudomanyos kutatasi tevékenység etikai megfeleléségének
biztositdsa érdekében elldtja a kutatasetikai szabalyozashol eredd feladatokat, kliléndsen:
a) a kutatasi tevékenységek etikai szempontu elézetes vizsgalata és jovahagyasa,
b) kutatasetikai engedélyek kiadasa a kutatdsok megkezdéséhez szilkséges esetekben,
c) kutatasi tevékenységek soran felmertld etikai kérdések vizsgalata és allasfoglalas kialakitasa,
d) javaslattétel a kari kutatasetikai szabalyok kialakitasara és fejlesztésére,
e) a kutatasi integritas és az etikus kutatasi gyakorlat el6segitése.
(2) A Kari Kutatésetikai Bizottsag 5 fébdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) a kutatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:
ba) az intézetek altal delegalt egyetemi tanarok (intézetenként 1-1 6, dsszesen 3 ),
bb) a kari tagkdnyvtar képviseldje (1 f6).
bc) jogi képviselé (1 f6)
(3) A Kari Kutatasetikai Bizottsag munkajaban - sziikség szerint - tanacskozasi, véleményezési joggal részt vehet:
a) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat delegalta,
b) kiils6 vagy belsé szakértd(k).

(4) A Kari Kutatasetikai Bizottsag uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint fele jelen van. Hatarozatait egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

(5) Rendkiviili vagy stirgés esetben a Kari Kutatasetikai Bizottsag hataskorébe tartozo ligyekben az elndk a Bizottsag
legalabb két tagjanak bevonaséaval ulés megtartasa nélkil dontést hozhat. Az ilyen dontésekrdl a kovetkezd Ulésen
tajékoztatni kell a Bizottsag tagjait.

Hallgatéi Panaszkezel6 Bizottsag
25. § (1) A Karon a hallgatdi panaszok kezelésére tajékoztato és javaslattevé testliletként Hallgatéi Panaszkezelési
Bizottsag muikodik.
(2) A Hallgatéi Panaszkezelési Bizottsag feladatai kilondsen:
a) hallgat6i panaszok, problémak fogadasa és vizsgalatanak megkezdése,
b) tajékoztatas és allasfoglalas killdése a hallgatdk, a Kar vezetése, illetve a Kar munkatarsai részére,
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c) javaslattétel az oktatasi mddszerek vagy az oktatéi munka minéségének fejlesztésére,

d) félévente beszamold készitése a dékan részére a kari hallgatdi panaszok mindségi, mennyiségi valtozasairol,
Osszetételérél, elemzésérdl.

(3) A Hallgat6i Panaszkezelési Bizottsag 6 szavazati joggal és 1 tandcskozasi joggal rendelkez6 fébdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elnék (1 f6),
ab) oktatasi igazgatd (116),
ac) az intézetigazgato-helyettesek (3 6),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan: a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
A Hallgat6i Panaszkezel6 Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Iroda vezetéje.

A Kari kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések

26 § A Karon bellil a kapcsolattartas forumai:

a) a kari 6sszdolgozdi értekezlet,
b) az intézeti értekezlet.

Kari 0sszdolgozéi értekezlet
27 § (1) A kari 6sszdolgozoi értekezlet a Kar valamennyi munkavallalojanak a Kar szervezetét és tevékenységét érint6
tajékoztatasi, véleményez0 és javaslattételi foruma, melyet — indokolt esetben — a dékan hiv 6ssze.
(2) A kari 6sszdolgozdi értekezletrdl emlékeztetd készil, melyet a dékani hivatalvezetd készit el és tesz kdzzé.

Az intézeti értekezlet
28 § (1) Az intézeti értekezlet az intézet valamennyi munkavallaldjanak az intézet szervezetét és tevékenységét érinté
tajékoztatasi, véleményez0 és javaslattételi foruma, melyet — legalabb évente kétszer — az intézetigazgatd hiv dssze.
(2) Az értekezletrél emlékeztetd készil, melyet az intézeti Ugyintéz0 készit el és tesz kdzzé.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

29 § (1) A részénkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatok kari szint(i képviseletét latja
el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatéit érinté kérdések mertilnek fel.

(2) A Kari Hallgatoi Onkormanyzat mlkodésére vonatkozo reszletes szabalyokat az Obudai Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya, valamint az Obudai Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat tigyrendje tartalmazza.

V. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

30 § (1) Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgélataban,
fejlédésének el@segitésében, az Egyetem érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagasld, példamutatd tevékenységet, mely elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami
szerveknél és az Egyetem vezetGinél, valamint sajat elismeréseket alapit.
(2) A Kari Tanacs a fentiek elismerésére az alabbi dijakat és elismeréseket alapitja:

a) a Keleti Karoly Emlékgydird,

b) a Dékani Dicséret (oktatdi),

c) a Dékani Dicséret (hallgatoi).

d) Keleti dij (hallgatoi)
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(3) A kitlintetésekre, elismerésekre vonatkozo javaslatokat a felelés személy felhivasara irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(4) Az eléterjesztéseket a Vezetdi Ertekezlet véleményezi. A Vezetsi Ertekezlet feladata a dontést megelézéen az
eléterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jogszabalyokban, valamint az Egyetem és a Kar
szabalyzataiban el6irt kdvetelmények érvényesiilése szempontjabol.

(5) A Vezetsi Ertekezlet a javaslatokat, eldterjesztéseket véleményével ellatva a dontéshozo elé terjeszti.
(6) A kari cimek, elismerések, kitiintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.

A Keleti Karoly Emlékgytirt

31§ (1) AKari Tanacs aranybdl késziilt Keleti Karoly Emlékgy(ir(it adomanyozhat munkavallaléi, hallgatéi, valamint
azon személyek részére, akik a Karral folytatott egyittmlikodés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatdsan
segitették, illetve segitik. A Keleti Karoly Emlékgyrii a Karon kifejtett szinvonalas tevékenység elismerését szolgélja
és a Keleti Karoly Gazdaséagi Karhoz valé tartozast jelképezi.

(2) A Kari Tanacs évente kettd darab Emlékgydiriit adomanyozhat, de rendkivilli esetben ettél eltéréen is hatarozhat.

(3) Hallgaténak adomanyozandé Emlékgy(ir(i esetén a Kari Tanacs a Kari Hallgatéi Onkormanyzat javaslata alapjan
dont az elismerésben részesuld személyérdl.

(4) A Keleti Karoly Emlékgyiir(i ugyanazon személynek ismételten nem adomanyozhatoé.

(5) Az Emlékgydir( atadaséra jelentds, az egész Kart érinté innepélyes esemény alkalmaval ker(il sor.
(6) Az Emlékgyri oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 3. melléklete tartaimazza.

Dékani Dicséret (munkavallalénak)

32§ (1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari munkavallalok részére, akik legalabb 3 éven
keresztul a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékl rendkivili
teljesitményt nydjtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkavallalénak haromévenként legfeliebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeljebb 10 darab Dékani Dicséret adomanyozhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, a dékani hivatalvezetd és a Vezetdi Ertekezlet javaslatot
tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara jelentds, az egész Kart érintd Ginnepélyes esemény alkalmaval keriil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél.

(6) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.

Dékani Dicséret (hallgaténak)
33 §(1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatd részére, aki legalabb 2 éven kereszttil a Kar
érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki rendkivilli teljesitményt nyuijtott.
(2) Dékani dicséretben a hallgatd képzése soran egy alkalommal részesiilhet.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezetdi Ertekezlet, a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke és az oktatasi
dékanhelyettes javaslatot tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara jelentds, az egész Kart érintd iinnepélyes esemény alkalmaval kertil sor.
(5) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 5. melléklete tartalmazza.

Keleti Dij (hallgatonak)

34 §(1) A dékan Keleti Dijat adomanyozhat a Kar azon végzett hallgatéjanak, aki kimagaslé tanulmanyi eredményeit
kovetden kiemelt eredménnyel tett zarovizsgat.

(2) A Keleti Dijra a zardvizsga bizottsagok tesznek javaslatot, és a javaslatok alapjan a dékan valaszt ki minden szakon
egy dijazottat.
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(3) A Keleti Dij atadasara a Diplomaéatadd Unnepség keretében kertil sor.
(4) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 6. meliéklete tartaimazza.

VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

35 § (1) Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ligyrend a Szenétus 4ltali elfogadast kovetben 2026. julius
1. napjan lép hatalyba.

(2) Az ligyrend hatalyba lépésevel egyidejileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Ugyrendjének korabbi, 2024. december 1. napjatél hatélyos 4. verzidszami valtozata.

Zaradék

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti felépitését és miikbdési rendjét tartaimazo iigyrendjének
médositasat a Szenatus 2026. janius 22. napjan megtartott (lésén az SZ-2025/2026. tanévi (V1.22.) 151. szamu
hatarozataval fogadta el. Hatélyba lép 2026. julius 1. napjan.

Budapest, 2026. janius 26. i %L >

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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MELLEKLETEK
1.a. melléklet

Validacids Eljarasi Rend
az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan

(1) Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdaséagi Kara a Vallalkozasfejlesztés és a Marketing mesterképzésben
tanulmanyaikat kezd6k/tanulmanyokat folytatdk szamara lehet6séget ad munkatapasztalatok és egyéb, nem a
felsboktatasi torvény hatélya alé esé képzésekben teljesitett kovetelmények elismerésére. Ennek menete a korabbi
felsBoktatasi tanulmanyok és/vagy szakiranyl munkatapasztalatok, nem akkreditalt képzések, tréningek beszamitasa,
és ennek folyomanyaként egyes tantargyak teljesitése aldli részleges vagy teljes mentesség biztositasa.

(2) A tanuimanyok megkezdeset megel6zoen megszerzett tudas, munkatapasztalat elismeresét a 2011. evi CCIV.
torvény 49. § (6)-(7) bekezdései és az Obudai Egyetem vonatkozo6 szabalyzatai teszik lehetéve.
(3) Részleges vagy telies mentesséqggel teliesithetd kreditek mértéke:

- Korabbi felsdoktatasi tanulmanyok alapjan: maximum 60 kredit
- Munkatapasztalat alapjan: maximum 30 kredit (ez tanulmanyi kredittel kombinalhaté)

Osszességében egyiittesen maximum 60 kreditnyi tantargyra érvényesitheté a részleges vagy teljes felmentés.

(4) A validacios eljarast a Dékani Hivatal szervezi meg, az elismerésrl sz0lo dontést a kari Kreditatviteli Bizottsag (a
tovabbiakban: KAB) hozza meg. A validacids eljaras eredményérél a KAB hatarozatot ad ki (2. sz. melléklet), melyet
tovabbit a Tanulmanyi Iroda és a Hallgaté felé.

(5) A validacios eljaras soran a KAB valasztott tagjai, valamint a mesterszakok szakfeleldsei kdzosen tekintik at a
beérkezett kérelmeket és hoznak hatarozatot.

(6) A kérelmez6t a Tanulmanyi Iroda irasban értesiti a KAB dontésérdl.

(7) A tanulmanyok megkezdését megelézéen megszerzett tudds, munkatapasztalat elismerésére a hallgatd kérelmét
benyuijthatja a felvételi hatarozat kézhezvételétdl szamitva, de legkésébb a regisztracids hét elsé napjaig.

(8) Validacio menete:
1. 1épés: validacios eljaras inditdsa a validaciés kérelem benyuijtasaval, a felvételi hatarozat kézhezvételétdl
szamitva, legkésdbb a regisztracids hét elsé napjaig benyujtva
2. lépés: a validacios portfélié dsszeallitdsa a validacios kérelem benyujtasaval egyidében
3. |épés: validacios eljarasi dij befizetése (ennek dsszege szakonként 30 000 Ft., befizetésére a Neptun
fellletén van lehet6ség)

Validacios eljaras kimeneti eredményei:

- telies mentesség: amennyiben a tantargy oktatasa soran elsajatitando kompetenciakat a hallgato korabban
mar megszerezte, a targy akkreditaciojat a KAB hatarozatdnak megfeleléen a tanulmanyi iroda rogziti a Neptun
rendszerben.

- részleges mentesség: amennyiben a tantargy oktatasa soran elsajatitandé kompetencidkat a hallgatd korabban
csak részlegesen szerezte meg, egyszer(sitett formaban teljesitheti a Hallgaté a targyat a tantéargyleirasban
foglaltak, illetve az oktatd altal meghatarozott feltételek szerint. Ebben az esetben a hallgatonak fel kell
jelentkeznie az adott tantargyra.

- mentesség elutasitasa esetén a benyuijtott dokumentumok alapjan a Hallgaté nem felel meg a validacios
feltételeknek, a hagyomanyos kritériumok szerint teljesitenie kell az adott tantargyat.

Szlkséges dokumentumok:

- Validaciés kérelem - az eljrasba bevonni kivant targyak és az azokhoz kapcsolddé tanulasi
eredményeket igazold dokumentumok felsorolasaval (1. sz. melléklet)
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A validacios eljarasba bevont tantargyakhoz kapcsolddé dokumentumcsomag

Dokumentumcsomag lehetséges tartalma:

tantargyleiras, kimeneti kompetenciak, képességek, amelyeknek megfelel a Hallgato a benyujtott
anyag alapjan

tanulasi eredmények, ezeket igazold dokumentumok (akkreditélt képzés, egyéb tanfolyam, tréning,
kurzus felsorolasa, elvégzését igazoldd dokumentumok csatolasa)

munkatapasztalat leirdsa: munkakoér, elvégzett feladatok, projektek, kapcsolodd kompetenciak
bemutatasa, ezek teljesitését igazolandd ajanlasok, munkahelyi vezet, partner, ligyfél alairasaval
a szak tartalmahoz kapcsolhaté korabbi tanulmanyok (szak, tanfolyam, tréning, szakkollégiumi
kurzus, egyéb) felsorolasa és a teljesitésiiket igazolé dokumentumok (diploma, oklevél, tanusitvany,
egyéb), ha van, az elvégzett képzés tanulasi eredmény leirasa,

munkatapasztalat leirasa: milyen munkakdrben, milyen feladatok elvégzése soran szerezte meg a
szlkséges kompetenciakat,

munkavégzésérdl a munkahely ajanlasa,

a kérelemben szerepld tantargyi kompetenciak kapcsolédd munkatevékenységek dokumentumai,
esetleg egylittmiikddd kollégak referenciai, szamszer( korlat nélkiil (tanulmany, dolgozat,
beszamold, prezentacio, egyéb).

szakmai 6néletrajz

Ertékelés formai és tartalmi szempontjai:

A validacios eljarasban érintett targyak egyértelmdi jelolése.

Hataridok betartasa.

A kérelem dijanak befizetése.

Tanulasi eredményeket, tapasztalatokat, kompetenciakat igazold dokumentumok rendelkezésre
allasa, hitelessége.

Megfeleld szinvonall portfélios dokumentécié dsszedllitasa (megj. a szakmai tapasztalat

bizottsag dont)

(9) A validacios eljaras koltségének megallapitasa a kari hallgatoi dnkormanyzat egyetértésével torténik. A validaciés
eljaras dija 30.000,- Ft.

(10) A kari KAB dontése ellen jogorvoslati kérelem a Hallgatéi Ugyek Jogorvoslati Bizottsagahoz nyujthaté be.
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1.b. melléklet

Validacios Kérelem
a hozott tudas elismertetésére

A kérelmezé neve, Neptun kédja:
Szilletési neve:

Anyja neve:

Szliletési hely:

Szliletési év, honap, nap:

Allandé lakcim:

E-mail cim:
Szak/tagozat/finanszirozasi forma:

Hallgatoi jogviszony kezdete:

FA 0] 110 PR kérelemmel

fordulok a Kar Validaciés Bizottsagahoz, hogy tegye lehet6vé szamomra a validacios eljarasaban valo részvételt a/z

.................................................................................. képzésen.

A kérelemhez beadott mellékletek:
1.

@ gl M WD
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Az alabbi, a

szak mintatantervében

szerepld tantargyak tanulmanyi és vizsgakotelezettsége/gyakorlatok teljesitése alél kérem felmentésemet:

A tantargy neve a mintatanterv | A tantargy kodja a mintatanterv A kérelemhez beadott
szerint szerint mellékletek sorszama
1.
2.
3.
4,
5.
egyéb megjegyzés:
Datum:

A kérelmez6 alairasa:
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1.c. melléklet

Hatarozat
Validacios Kérelem

A kérelmez6 neve, Neptun kédja:
Anyja neve:

Sziletési hely, idé:

Allandd lakcim:

E-mail cim:
Szak/tagozat/finanszirozasi forma:

A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Akkreditacios Bizottsaga a fent nevezett hallgato altal ...... datummal benyuijtott

validacios kérelmére az alabbi hatarozatot hozta.

A tantargy A tantargy kodja Dontés
neve

Teljes Részleges | Elutasitva
elfogadas elfogadas

egyéb megjegyzés:

Datum:

A bizottsag elndke
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2. melléklet




3. melléklet (méret: A/4)

Obudai
Egyetem
KELETI KAROLY
GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti K&roly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa

MINTA MINTA

Urnak/Urhélgynek

a Kar érdekében kifejtett hathatos, szinvonalas
tevékenységének elismeréseként aranybol készult

adomanyoz, mely a Keleti Karoly Gazdasagi Karhoz valé
tartozast szimbolizalja.

Budapest, 2026. mé&jus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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4. melléklet (méret: A/4)

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Urat/Urhdlgyet

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas és eredmeényes tevékenysege elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2026. mé&jus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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5. melléklet (méret: A/4)

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Hallgatot

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas és eredmeényes tevékenyseége elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2026. mé&jus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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6. melléklet (méret: A/4)

Obudai
Egyetem
KELETI KAROLY
GAZDASAGI KAR

MINTA MINTA

hallgatot

az Obudai Egyetem
Keleti Karoly Gazdasagi Karan
4 éven keresztul folytatott kiemelkedd tanulmanyi
eredmeényeéeért és szinvonalas diplomavédeéséért

a Keleti Karoly Gazdasagi Kar

részesitem.

Budapest, 2026. méajus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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