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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) Szendtusa az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési
Szabédlyzat {a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kbtete, a Szervezeti és miikddési rendjének {a tovabbiakban:
OF SZMR} 54. §-aban, valamint az dllamhaztartasrdl szdlé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5)
bekezdéshen foglalt felhataimazds alapjdn a Keleti Kadroly Gazdasdgi Kar {a tovdbbiakban: Kar)
tigyrendjét az OF SZMR-ben a karokra vonatkozd szabdlyokkal egységes szerkezetben' az aldbbiak
szerint allapitia meg.

ELSO RESZ: ALAPVETES

I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Karteljes teriiletére,

b) a Kar oktatdira, tudomdnyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatdsban,
tudomdanyos kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlendil
részt vevd foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabdlyzatban meghatérozott esetekben a Karral
munkaviszonyban, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allé személyekre.
A Kar jogalldsa, elnevezése, m(ikddési helye, képviselete

OFE SZMR 56. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomdnyteriileten tébb, a képzési programban régzitett szakmailag Gsszetartozd képzés oktatdsi és
tudomdanyos kutatdsi feladatait ldtja el.

2.§ (1) A kar a hatdlyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és m(ikddési rendje, valamint a tovabbi
egyetemi szabdlyzatok, szabdlyozasi dokumentumok keretei kdzétt latja el feladatait. A kar nem
onalld jogi személy.

(2) A kar a Szenatus altal jovdahagyott gazdalkoddsi kerettel az Egyetem gazddlkodasi
szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint 8nalléan gazdalkodik.

(3) A Kar rendeltetésszer(i m(ikbdése korében a dékan az Egyetem képvisel§jeként jar el a rektor
altal atruhazott, a vezetdi megbizds dltal meghatdarozott korben, az Egyetem nevében 0nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalds és
szerzBdéskdtés rendjérdl szolé szabdlyzatban meghatérozottak szerint.
3.§ (1) A Kar neve: Keleti Karoly Gazdasdgi Kar.
a) A Kar roviditett nevezése: OF-KGK.
b} A Kar angol elnevezése: Keleti Kéroly Faculty of Business and Management.

c} A Kar m{ikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 17.

(2) A Kar hivatalos bélyegzéi hasznélati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz&hasznalatanak rendje rogziti.

i oz OF SZMR rendelkezései déit betlivef kertilnek jetblésre.



(3} A Kar logdja:

4.§ (1) AKar

C")E K() GBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAG! KAR

Il. FEJEZET: A KAR FELADATAI

alapvetd feladata az egymdst6l el nem valaszthat6 oktatds és a tudomdnyos kutatas.

Ezen felll a Kar az alapfeladataihoz kapcsoldédo igazgatasi, szervezési, kommunikacios és
marketing, valamint gazdélkodasi feladatokat is elldt.

{2) A Kar:
a)

b)

(3} A Kar

Gazdalkoddsi és  menedzsment, Kereskedelem és marketing valamint
Gazdasaginformatikus felsGoktatasi szakképzést nydjt, a Mdszaki menedzser, a
Gazdasaginformatikus, a Gazddlkodasi és menedzsment, valamint Kereskedelem és
marketing szakokon alapképzést, Véllalkozasfejlesztés szakon mesterképzést folytat.

Dudlis képzési programokat mikddtet, kozrem(ikodik az Egyetem biztonsagtudomanyi
doktori képzésében, valamint az osztatlan tanari képzésében,

Kézrem(ikodik az egyetem valamennyi szakdn folyd képzésben a gazdasagi és human
targyak okiatdsaval.

FelnSttképzést, valamint szakirdnyd tovabbképzési tevékenységet lat el.

Feladata a gazddlkodds és szervezéstudomanyok, a kdzgazdasdgtudomany, valamint a
kapcsolédd tudomanyok kutatdsa, fejlesztése, megujitdsa, és athagyomdnyozdsa,

Részt vesz a tehetséggondozasban.

Szoros kapcsolatokat épit ki a gazddlkodd szervezetekkel, kutatd és fejlesztd és
oktatasi intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatomunka terén.

Nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és
nemzetkdzi szervezetekben.

kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos pélyazatokon,

valamint a kutatdsi eredmények hazai és kUIfo|di megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ: A KAR TESTULETEI

I. FEJEZET: A KARI TANACS

A Kari Tanacs dsszetétele

5.§ (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs.

{2) A Kari

a)

Tandcs létszama: 14 f6.
A Kari Tanacs szavazati jogt tagjai:
(i}  adékan, mint a Tandacs elntke {1 f&);

(i)  azintézetigazgatok (4 {6);



6.§

(i)  az oktatdk intézetenként valasztott 1-1 képvisel§je (4 f8);
(iv)
{v)  aKar Hallgatéi Onkorményzatanak elndke (1 f6);
(vi)
b) A Kari Tandcs allandd, tandcskozasi jogl meghivottjai.
(
{ii} a dékanhelyettesek;
(iii}
(iv)

{v)  aszakszervezet kari képviselje;

a nem oktaték képviseli {2 f6);

a Kar Hallgatéi Onkorményzatdnak képviseldi (2 f6).

) arektor (illetve megbizottja);

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkdra;

a Szenatusnak a karrol vdlasztott tagjai;

{(vi)  az Uzemi Tandcs képviselGje;
{viiy  akari minGségiranyitasi megbizott.

{3) A tandcskozasi jogi meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(4) A Kari Tandcs tagjainak legaldbb hdsz, legfeljebb huszondt szdzalékdt a hallgatok, tegalédbb
egyharmadat az egyetemi tandrok és egyetemi docensek képviselSi alkotjak.

(5) A vélasztott képviselnek a tandcsiilésen személyesen kell megjelennie. A tandcstag tartos
akaddlyoztatdsat koteles elGre frashan bejelenteni a Tandcs titkaranak.

(6) A Tandcs valasztott tagjainak megbizatdsa legfeljebb 5 évre széthat, melyet a dékani megbizds
id6tartamahoz kelt igazitani; tagsdguk két alkalommal Ujravalasztdssal meghosszabbithatd. A
Kari Tandacs hallgatdi tagjainak vélasztdsi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartaimazza. A Kari Tandcs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv
statusz( hallgatd.

{7) A Kari Tanécs tilésére esetenként meg kell hivai mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — sziikséges, tovabba a napirendtdl fiiggen a tudomanyos és a gyakorlati élet
meghecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képvisel§it. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében —a dékan dont.

{1} A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztdsat az adott szervezeti egység kozgyiiésen kell
megtartani. A Kari Tandcs tagjai megvalasztasdra az Obudai Egyetem Szendtusa Ugyrendjében a
szenatorok megvalasztasdra vonatkozo szabdlyokat kell értelemszerlen alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

7.8

(1} A Kari Tandcs hataskdérében meghatdrozza:

a) a kar oktatdsi és kutatasi munkajat, gazdalkodéasat alapvetSen érint elveket,
feladatokat, programokat;

b) a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.
(2) A Kari Tandcs hatdskdrében dont:

a) akari szervezeti egységek hatdskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben,
amely nem tartozik felettes testilletek és személyek hatdskéorébe;



8.8

b) a kar rendelkezésére alio pénz- és vagyoni eszkozok felhaszndldsanak elveirdl, a
jovéhagyott koltségvetés felhaszndlasdrol, a kari gazdalkodasi keretek felosztdsardl és
az elBz8 évi kari koltségvetés teljesitésérd| sz016 beszamold elfogadésarol;

¢} akar és a szervezeti egységek munkdjarél készitett beszamolok elfogaddsarol;
d) a Kari Tandcs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl;
e) arzérdvizsga bizottsagok elndkeinek szeméiyérdl;

f) akar szervezetére és miikodésére vonatkozo Ugyrendjérd;

g) tovabba minden olyan lgyben, amelyet a Szendtus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testillet dontési jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveire, a kar
gondozésdban 1év6 tantdrgyi programokra, szakalapitdsra, szakinditdsra, intézet
Iétesitésére, megsziintetésére, Bsszevondsdra, a kari képzés korszeriisitésére, {j
oktatasi terilletekre;

b) oktat6i és kutat6i, tandri munkakorok létesitésére, palyazatok kiirdsdra, oktatok,
kutatok meghivasara;

c) oktatdi, kutatdi, tandri kinevezésekre;
d) dékani, dékdnhelyettesi, intézetigazgatdi és dékdni hivatalvezet8i meghizasra;
e} akart érinté megallapodasokra;
f} aszendtusi llandé bizottsdgok kar altal delegdlt tag személyére.
(4) A Kari Tandcs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érint§ és a felettes szervek dontési jogktrébe tartozd igyekben;

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érint§ bizotisdg elndke és tagjai
kinevezésével és felmentésével kapcsolatban;

¢) minden olyan lgyben, amelyre a rektor, a Szendtus, illetve a Kari Hallgatol
Onkormanyzat felkéri.

{(5) A Kari Tanacs hataskdrében beszdmoltatja a kari és az intézeti vezetSket, valamint
beszamoldt kérhet a karon m{ikodd minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanécs tléseir6l hangfelvétel {mint jegyz8kényv) és emlékeztetd készil. Az
emlékeztetét az Ulést kovetd 7 napon beliil meg kell killdeni a Tandcs tagjainak. Az emlékeztetét,
a Tandcs titkdra, tovabba a Tanacs eindke altal a tandcsiilés kezdetén nyilvanosan felkért
tandcstag hitelesiti. A Kari Tandcs hatdrozatait az Egyetem intranet rendszerében illetve az
Obudai Egyetem Kézlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az Gjonnan megvélasztott Kari Tandcsot a dékdn a valasztast kovetd 15 napon beli! hivia
Bssze. Az alakuld (lést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet§ elndk megvalasztdsdig. Levezetd
elntkot nem kotelezd valasztani.

(8) A Kari Tanacs alakul6 Glésén megvélasztja a levezet§ elndkét, tovabba meghatarozza allando

bizottsagait. A levezetd elnik személyére és a bizottsdgokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet

javaslatot. A bizottsagok meghatdrozasa, illetve a tagok valasztasa késdbbi dlesen is térténhet.

(1) A Kari Tandcs tanévenként szitkség szerint, de legaldbb két alkalommal Glésezik.



9.§

{2) A Kari Tandcs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs Osszehivésat a dékanon kivil
~ a napirend egyidejit megjeltlésével —kezdeményezheti:

a) a Kari Tandcs tagjainak egyharmada;

b) a Szendtus hatarozatdval;

c) a rektor uytasitasban.
(1) A Kari Tandcs Uilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van.
Hatarozatait jelen [év6 tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza.

(2) A Kari Tandcs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatdrozat
formatuma: kar roviditett neve-KT-tlésszam rémai szammal/hatdrozatszam/évszam (pl. KGK-
KT-CVI/15/2021).

(2) A Kari Tandcs miikddésére egyebekben a Szendtus milkodésére vonatkozd szabdlyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

II. FEJEZET: TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Vezetdi Ertekeziet

10.§ (1) A Kar operativ vezetd testiilete a Vezetdi Ertekezlet, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése tandcsadd és véiemenyezd testiiletként;
b) a Kari Tandcs szdmdra készitett elSterjesztések el6zetes véleményezése;

¢} aSzendtus, a rektor, a Kari Tandcs és a dékdn hatdrozatainak, a belsd szabalyzatokhdl
fakado feladatok végrehajtdsa, illetve a végrehajtds megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiildndsen az aldbbi kérdésekben:
a) akari pénzeszkOzok elosztasi elveirdl;
b) bérfejlesztési és jutalmazdsi keretek kari szint(i elosztasi elveird};
d) kari kutatdsi feladatokrol és a stratégia elveirdl;

e) kari kapcsolatok kialakitdsdrél, mas szervezetekkel, szeméiyekkel torténd
egylttmiikodésrél, kozos tarsulasok létrehozdsdrdl.

(3) A Vezetdi Ertekezlet 1étszama e bekezdés a) pontja alapjan legalabb 5 legfeljebb 7 4.
a) A Vezet6i Ertekezlet szavazati jogl tagjai:
(i)  adékan (1fd);
(i)  adékanhelyettesek (2 f6);
(iii}  azintézetigazgatdk (4 f6).
b) A Vezetdi Ertekezlet allandé, tandcskozasi jogh meghivottja a Dékani Hivatal vezetGje.
¢} A Vezetdi Ertekezleten részt vehetnek a dékan dital esetileg meghivotl személyel is.

(4) A Vezet6i Ertekezlet hatdrozatképes, ha szavazati jogu tagok fegaldbb hatvan szdzaléka jelen
van. Hatarozatait jelen lévé tagjai tobbségének egyhangt szavazataval hozza.



(5} A Vezetdi Ertekezletrs| a Dékani Hivatal vezetGje irdsos emlékeztetSt készit, melyet a tagok
részére legkéstbb az értekezlettdl szamitott hét napon beliil megkld.

A bizottsagok

11.§ (1) A Kari Tandcs és a dékén feladatkorének elldtasat tamogatd szervezési, oktatdsi, kutatasi,

12. §

gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el8készitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére kari allandé és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allandé
bizottsdgok feladatat, m(kodésének id6tartamat, Osszetételét és elnokét, az egyetemi
szabdlyzatok figyelembe vételével a Kari Tanacs hatarozza meg.

{2) A Karon az aldbbi dllandé bizottsdgok miikodnek:
a) Kari Fegyelmi Bizottsag;
b) Kari Min8ségiranyitasi Bizottség;
¢) Kari Tanulmanyi Bizottsag;
d) Kari Kreditatviteli Bizottsdg.

(3) A hallgatékat érinté Uigyekben eljaré bizottsdgban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével
— biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocidlis igyek intézésére létrehozott bizottsdgban a hallgatok altal delegdlt tagok szama nem
fehet kevesebb mint a bizottsdg tagjainak huszondt szézaléka.

{4} A Kari Tandcs dllandd bizottsdgainak valamennyi tagjdt a Kari Tandcs valasztja. A megbizas
harom évre sz6l, kivéve a hallgatéi tagokat, az § megbizatasuk egy évre szdl. A megiiresedett
helyeket tgy kell feltdlteni, hogy az (j tagok megbizdsanak lejarata a bizottsdg tobbi tagja
megbizasanak lejaratahoz igazodjon, figyelembe véve azt is, hogy hallgatéi helyrdl van-e sz6.

(5) A hallgatoi tagot, épplgy mint a bizottsdgok tobbi tagjat, a Kari Tandcsnak is jové kell hagynia.
A Kari Tandcs jovahagyésa alél kivételt képeznek azok, akik beosztdsuknal fogva tagjai az egyes
bizottsagoknak.

(6) A kari &llandé és ideiglenes bizottsdgok miikiidése sordn az Obudai Egyetemen miikods
bizottsagok Osszetételr§l, mikodési rendjérdl, feladat- €s hataskorérsl szolo szabalyzat,
valamint mds szabalyzatok rendelkezései értelemszerdien irdnyaddak.

(1) A 11. § {2) bekezdésben meghatdrozott kari dlland6 bizottsagokon til a Kari Tandcs vagy a
dékan dénthet ideiglenes bizottsag megalakitdsdrdl, feladatardl és sszetételérdl. llyen esetben
a bizottsdg miikodésének idStartamat és feladatdt is meg kell hatdrozni.

Kari Fegyelmi Bizottsag

13. §

(1) A Kari Fegyelmi Bizottség eflatja az Obudai Egyetem Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
Elbirdlasanak Rendjében a bizottsag hataskdrébe utalt feladatokat.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsdgnak 3 tagja van.
a) A Kari Fegyeimi Bizottsag valasztott tagjal:

(i)  az oktatdk képviseldje (2 f6), akik koziil az egyik a bizottsdg Kari Tandcs altal
vélasztott vezetdie;

(iiy  ahallgatok képvisel&je (1f6)



Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
14.§ (1) A Karon a minGségiranyitdsi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok
ellatasra, valamint a Karon folyoé képzési és kutatdsi tevékenység ellendrzesére Kari
MinGségirdnyitasi Bizottsag miikadik.
(2) A Kari Min8ségiranyitasi Bizottsagnak 8 tagja van.
tasi Bizottsag tagja hivatalbok
(i)  akari mindségirdnyitasi meghizott, aki a bizottsag vezetdje (1 f8);
(i)  aKar Tanulmanyi Osztélydnak vezetdje (1 f6).
b} A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag valasztott tagjai:
(i}  az oktatSk képviseldi, intézetenként 1-1 16 (4 f6);
(i}  aDékani Hivatal tovabbi egy képviselSje (1 f6);
(i)  ahallgatok képviseldije (1 f6).
Kari Tanulmdnyi Bizottsag
15.§ (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsdg az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban
meghatarozott feladatokat latja el.
{2) A Kari Tanulmdnyi Bizottsag javaslatot tehet tovabba
a) akari jegyzetigények értékelésére és rangsorolasara;
b) a kari tudomanyos didkkori tevékenység dsztonzésére;
c) tantervek modositdséra, fejlesztésére;
d) aKar képzéseinek népszerlisitésére.
{3) A Kari Tanulmdanyi Bizottsagnak 8 tagja van.
a) A Kari Tanulmanyi Bizottsdg tagja hivatalbol:
(i)  aKaroktatasi dékdnhelyettese, aki a bizottsag vezet6je (1 f6);
(i} aKar Tanulmdnyi Osztdlyanak vezetdje (1 f&).
b) A Kari Tanulményi Bizottsag valasztott tagjai:
(i}  az oktatok képviseldi, intézetenként 1-1 6 (4 f6);

(il ahallgatok képviselGje (2 f6).
Kari Kreditatviteli Bizottsag

16.§ (1) A Kari Kreditatviteli Bizottség az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatdrozott feladatokat latja el, és elbirdlja a mesterképzési szakra jelentkezdk
kreditelismerési kérelmeit,

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 6 tagja van.
a} A Kari Tanulmdnyi Bizottsag tagja hivatalbok
(i}  aKar oktatési dékdnhelyettese, aki a bizottsdg vezetdje (1 8);
(i)  aKar Tanulmdnyi Osztalydnak vezetSje (1 f6).
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b} AKari Tanuimanyi Bizottsdg valasztott tagjai:
(i) az oktatok képviseldi, intézetenként 1-1 & (4 f6);

(3) Rendkiviili helyzetekben vagy a bizottsdg akadalyoztatdsa esetén a kreditelismerésekrél az
oktatasi dékanhelyettes és a tanuimanyi osztalyvezet§ egyittesen, egyhangl véleménnyel is
jogosult déntést hozni.

HARMADIK RESZ: A KAR VEZETO!

17.§ (1) A Kar tevékenységének elldtdsahoz szikséges feladatokat az aldbbi személyek latjak el:
a) Magasabb vezet8i megbizassal:
(i)  adékan.
b) Vezet§i megbizassal:
{iy  adékanhelyettesek;
(i}  azintézetigazgatdk;
{iii}  a dékdni hivatalvezetd.
A dékan
OF SZMR 58. § (1} A dékén a kar vezetSje, aki felett @ munkdltatéi jogkért — a kiilén rektori-kancelldgri
ko265 utasitdsban és az e szabdlyzat 33 § (1) bekezdése szerint ~ a rektor gyakorolja.

OF SZMR 58. § {3) A dékdn feladatai eliétdsa sordn egyiittmiikodik a Kancelldria szervezeti egységeivel,
OF SZMR 59. § (2) A dékan hatdskoreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tandcs bizottsagaira titruhdzhotia.
Az dtruhdzott hatdskort tovdbb dtruhdzni nem lehet.

18. § (1) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 58. § (2) bekezdése hatdrozza meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmdra minden olyan ddntés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sert.

{3) A déként munkajaban kozvetlenil segftik:
a) az oktatdsi dékdnhelyettes;
b) a kutatasi dékdnhelyettes;

c) adékani hivatalvezetd.

A dékanhelyettesek

OF SZMR 59. § (1) A dékdnt feladatai elldtdsdban dékdnhelyettesek segitik, illetve akaddlyoztataso
esetén helyettesitik. Feladataik megosztdsdt a Kari Tandcs egyetértésével a dékdn hatdrozza meg,
amelyet a kar miikddésére vonatkozé tigyrend tartaimaz.

19. § (1) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hatdskoreh:

a) a kari oktatasi tevékenység koordinaldsa, az oktatasi Ugyintézés felligyelete, irdnyltasa
és ellendrzése;

b) a kari oktatdsi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepciok
kidolgozasa és végrehajtésanak szervezése;

¢) ademonstratori palydzatok és hallgatoi munkavégzések koordindldsa;
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a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvi
képzésekkel, illetve a felsSoktatasi szakképzéssel és a szakiranyu tovébbképzéssel
kapcsolatos feladatok koordinaldsa szakmai-tartalmi feliigyelete;

a karhoz tartoz6 magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozdsaval
kapcsolatos feladatok koordindldsa az egyetemi szint({ irdnyelvek alapjan;

kapcsolattartas a Kar Hallgatot Onkormanyzataval;

az Egyetem szabdlyzataiban meghatdrozott moédon és korben aldfrasi  és
kiadméanyozdsi jogkor gyakorldsa;

szakmai gyakorlat kari koordindcidja;

minden olyan feladat, amivel a dékédn megbizza.

20. & {1) A kutatési dékanhelyettes feladat- és hatdskorei:

a)

1

a karon folyd kutatési-fejlesztési munka koordindldsdval kapcsolatos kari szintll
teenddk elldtdsa, az Uigyintézés feliigyelete, irdnyitasa és ellendrzése;

a kar nemzetkézi kapcsolatrendszerének koordinaldsa, nemzetkdzi lgyintézeés
felligyelete, irdnyitasa és ellendrzése;

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinaldsa;

a kar publikécios tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tandcs
felé), a megvalositas koordindldsa, fejlesztése, éves ériekelése;

kari kutatdsi tevékenység koordinaldsa;
a kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a kar nemzetkdzi tudoményos kapcsolatrendszerének koordindldsa, fejlesztése,
felsGoktatasi intézményi kapcsolatok kezelése;

a hatdskirébe tartozé kari szintdi palyazati és fejlesztési tevékenység koordinaldsa;
kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselGivel;

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd
koncepcidk kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése;

az Egyetem szabdlyzataiban meghatarozott médon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi
és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa;

minden olyan feladat, amivel a dékdn megbizza.

Az intézetigazgatd

21.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgato dll.

(2) Az intézetigazgatd feladat- és hatdskore:

a)
b)

az intézet képviselete;

irdnyitja az intézet oktatéinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi,
gazdalkoddsi tevékenységét;

megszervezi és ellenérzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd jogszahalyok,
tovabbd a bels6 szabdlyzatok, hatdrozatok, utasitasok végrehajtasat;

a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellenSrzés hatékony miikodtetése;
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e) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és mikddési szabalyzat
vagy mas bels§ szabdlyzat nem utal egyéb személy vagy testilet hataskorébe;

f) felligyeli és ellendrzi az intézeten bellil a munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.
(3) Az intézetigazgatd megbizdsdra, megbizdsanak visszavondsara vonatkozd szabalyokat az
SZMR és az Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.
22. § (1) Az intézetigazgatSt munkajanak elldtasban az intézetigazgato-helyettes segiti.
(2} Az intézetigazgato-helyettes:
a) koordindlja, sszefogja az intézet oktatdsi és kutatdsi feladatainak ellatasat;

b) az intézet oktatdsi feladatainak elldtdsa soran egyittmkodik az oktatdsi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval;

¢) az intézet kutatdsi feladatainak ellatdsa soran egylttm{ikddik a kutatasi
dékdnhelyettessel és az intézetigazgatoval.

NEGYEDIK RESZ: A KAR SZERVEZETE

23.§ (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatds oktatdsi szervezeti egységekben folyik.
{2) A Kar oktatasi, tudomdnyos kutatési szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatdsi, szervezési, gazdasdgi, mlszaki feladatait a kari mikodést, feladateliatast
tamogatd szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl,
elnevezésérdl sz616 déntés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. szamG melleklet tartalmazza.

I. FEJEZET: AZ INTEZET

Az intézet jogallasa, feladata

OF SZMR 60. § (1) Az intézet egy vagy t6bb szakteriilet, illetve t&bb tantdrgy oktatdsdra és milvelésére
kialakitott kari szervezeti egyséqg.

OF SZMR 60. § (2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomdnyos kutatds, tovabbd o
tananyag és oz oktatdsi modszerek korszerdsitése. Az intézet az oktatds, a kutatds, o tananyag- s a
tanuldsi-tanitdsi médszerek  korszerlisitése, a hallgatéi  cserekapcsolatok  fejlesztése terén
kézremikodik hazai és kitlféldi szakma-specifikus két- és tobboldald kapesolatok elbkészitésében, azok
dpolasahan.

OF SZMR 60. § (3) Az intézetet az Gllomdnydba tartozo oktatok, kutaték és egyéb dolgozok alkotjdk,
vezetését az Intézeti Tandcesal egyiittmitkidve oz intézetigazgatd latja el.

24.§ {1) A Karon az alabbi intézetek mikddnek:

a) Kozgazdasagtudomanyi és Pénziigyi Intézet
{angol megnevezése: Department of Economics and Finance);

b} Marketing és Uzleti Tudoményok Intézet
(angol megnevezése: Department of Marketing and Business Sciences);
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¢) Modszertani és Menedzsment Intézet
{angol megnevezése: Department of Management and Quantitative Methods).

d) Véllalkozdsfejlesztés és Infokommunikdcids Intézet
{angol megnevezése: Department of Business Development and
Infocommunications).

Az Intézeti Tanacs Gsszetétele

25.§ (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tandcs.

(2) Az Intézeti Tandcs létszdma 5 f0.
a) Az intézeti Tandcs szavazati jogQ tagja hivatalbol:
(i)  azintézetigazgato, aki a tandcs elndke (1 f6).
h) Az Intézeti Tandcs szavazati jogl valasztott illetve delegdlt tagjai:

(i)  avezetd oktatok képviselje {1 f8);

a nem oktaték képviseldje (1 f6);

{iii

(il anem vezets oktatok képviselje (1 f8);
{iv)

a Kar Hallgatoi Onkormanyzatanak képvisel6je (1 £6).
c) Az intézeti Tandcs dilando, tandcskozdsi jog meghivottjai:
(iy  adékan, illetve megbizottja;
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legaldbb hisz, legfeljebb huszondt szazalékat a
hallgatok alkotjak.

(4) Az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és
egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(5) Az Intézeti Tandcs vélasztott tagjainak megbizatdsa legfeljebb 5 évre szothat, melyet az
intézetigazgatéi meghizas id6tartamahoz kell igazitani; tagsdguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd.

(6) Az Intézeti Tandcs hallgatoi tagjainak valasztdsi rendjet a Kari Hallgatol Onkormanyzat
Alapszabdlya tartalmazza. Az Intézeti Tandcs tagja nem lehet olyan haligatd, aki az adott
félévben nem aktiv stitusza hallgatd. A hallgatdk legfeljebb két évre vélaszthatok.

(7) Az Intézeti Tandcs illéseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl —a napirend ismeretében —az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tandcs maga valasztja meg a titkdrdt hdrom évre, amely Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A titkar vélasztasa nem kételezs.

(9) Az intézeti tandcstagok vélasztasat a szervezeti egység kozgylilésén kell megtartani. Az
intézeti Tanacs tagjainak valasztdsdt a szendtorok vélasztdsdra vonatkozé rendelkezések
értelemszerd alkalmazasaval kell lebonyolitani.

26.§ (1) Az Intézeti Tandcs hatdskorébe tartozik:

a} atantervi, oktatas- és kutatdsfejlesztési javaslatok véleményezése;
b) az intézethez benyuijtott oktatdi dllaspalydzatok véleményezése;

¢) az intézetigazgaté megbizdsdnak véleményezése, tovdbbd a meghizas
visszavonasanak kezdeményezése;
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d)} beszamoltatds az oktatdsmentes kutatasi alkotoidgszak soran elert eredmenyekrdl.
{2) Az Intézeti Tandcs dint:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantdrgyak tematika-javaslatainak
elfogadasardl;

b) az intézet, mint szervezeti egység dllomanydba tartozé oktatdk tantdrgyi tematika-
javaslatainak elfogadasardl, amennyiben azt a tdrgyat az Egyetem bdrmely szintii
képzésében kivanja oktatni (felsGoktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés, vagy
doktori képzés).

{3) Az Intézeti Tandcs javaslatot tehet:

a) a Kari Tandcs részére oktatdi, kutatéi, tanari palyazati kiirds kezdeményezésre;

b) a cfmzetes egyetemi tandri- és docensi cfm, valamint egyéh cimek adomanyozdsdra.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatoi, kutatoi, tanari palyazatot;

b) az intézetigazgato és helyettesének meghizasat;

¢) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tandcs ele visz.

27. § (1) Az Intézeti Tandcs eindke az intézetigazgato.
{2) Az Intézeti Tandcs iilését a napirendi pontok megjeldliésével az intézetigazgato hivja dssze:
a) tanévenként legaldbb két alkalommal; ezen kivtl

b) tizendt napon belll, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irdsban kéria napirend
egyidejl megjeldiésével; vagy

¢} tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tandcs a napirend egyidejli megjellésével kéri,

(3} A meghivét 3 nappal az értekezlet el6tt kell megkiideni. A meghivé megkildese az
intézetigazgaté feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet révid Gton, széban is osszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (1és kivételével — nyilvanosak. Az intézeti tandcs szavazati
jogt jelen 1évé tagjai egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszer(i tébbséggel elfogadott
hatdrozata alapjan zart tlést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs (ilése hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal
meghatdrozza az 4] Ulés id&pontjat. Ez az Glést kévetd 8 napon beliili idGpontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tandcs hatdrozatait a jelen |évé, szavazati joggal rendelkezd tagjai tdbbségének
egyhang szavazataval hozza. A szavazas a személyi ligyek véleményezésének kivételével nyilt.

(7) Az értekezletré| jegyzdkdnyv késziil, amelyet 7 napon beliil meg kelt kildeni a dékannak.

Il. FEJEZET; A DEKANI HIVATAL

OF SZMR 61. § (1) A Dékani Hivatal a karokon mitkodé olyan 6ndlié szervezeti eqység, amely a hivatal
vezetdjének irdnyitdsaval elldtia a kari szintll igazgatdsi-szervezési és oktatdsi tigyviteli adminisztracios
feladatokat.

28.§ (1) A Karon az igazgatdsi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi és
miszaki feladatok ell&tdsat tAmogatd szervezeti egység a Dékdni Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az aldbbi, nem 6nallo szervezeti egységeken keresztdl 1atja el:
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a)

b)

Gazdasagi Csoport;

Tanulmanyi Osziély.

{3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatdsaval tsszefiiggésben feladatat képezi ktidnosen:

a)
b)

c)

k)

a Kari Tandcs Uléseinek el8készitésében valé kozremiikiddés;
a testiileti dontések végrehajtasdban vald kdzrem(ikodés;

a kari szabélyzatok, bels6 utasitésok elkészitésében, karbantartdsdban és
kbzzétételében valo egylttm(ikddés;

gondoskodds a Karon folyd lgyintézés szakszer(iségérdl és egységességerd;
a Kari Tandcs hatdrozatainak nyilvantartdsa, gondoskodas azok végrehajtasarol;

a kari szint(i adatszolgdltatds, adattovabbitas koordindlasa az Egyetem és szervezeti
egységei részére;

levelezési, nyilvantartasi, irattérozdsi, postazasi teenddk ellatdsa;

kari rendezvények szervezése, koordinalasa;

leltarnyilvdntartassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

létszdmjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok elldtasa;

beszerzéshez kapcsolodo feladatok elldtdsa.

(4) A tanulmanyi lgyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékéani Hivatal a Tanulményi
Osztallyal egytttmUkddve végez:

a)
b)

¢

d)

f)
gl

)

a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa;
felvételi tdjékoztatod kiadvanyok kari részének dsszedllitdsdban valo kdzremikddés;

s

a TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend el8irdsainak alkalmazasa, betartatdsa a hallgatoi
eljarasok soran;

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgdltatas elvégzése;

a végbizonyitvény {abszolutérium) kidllitdsa, az oklevelek, oklevéimeliékletek és mas
igazolasok kiallitasa vagy kidllitasban vald kozremiikddés, azok nyilvantartasa,
valamint kiadasa;

a diplomaatadassal kapcsolatos elfkészits és nyilvantartasi feladatok ellatdsa;

folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Figazgatosagaval, valamint
tanulmanyi-adminisztracios tigyekben az Oktatdsi Hivatallal, és mas illetekes dllami
szervekkel;

hallgat6i képzési szerzddések elékészitése és nyilvantartdsa, ellendrzése;
didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa;

drarendkészitéssel és teremgazddlkodéssal kapcsolatos feladatok ellétdsa;
zardvizsgdk megszervezésével kapesolatos feladatok ellatdsa;

a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékén, és a dékdnhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)

a dékan és a dékédnhelyettesek intézményi és intézményen kivilli kapcsolattartasabol
adédo teenddk ellatdsa;
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b) hivatali kapcsolattartds biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel,
mas felsGoktatasi intézményekkel, tovabbd kiilsd szervezetekkel;

c) a dékan és a dékinhelyettesek feladat- és hatdskdrébe tartozd programok
egyeztetésének és szervezésének kezelése;

d) a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

29. § (1) A dékani hivatalvezetd:

a) a dékadn szakmai irdnyitdsdval koordindlja a kar igazgatasaval kapcsolatos
tevékenységet, dsszehangolja az oktatdsi szervezeti egységek ilyen iranyd munkajat;

b) igazgatdsi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkajat;

¢} a Kari Tanécs titkdraként részt vesz az Ulés el6készitésében, szervez és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek,
vezetSk, oktatok, munkatdrsak, hallgatok a Kari Tandcs, a kari vezetdk hatarozatait,
dintéseit, dlldsfoglalasait megismerjék;

d} minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

30. & (1) A Tanulmdnyi Osztaly vezetdjét a dékdn bizza meg és menti fel.
{2} A Tanuimanyi Osztaly vezet&jének feladatai:

a) koordindlja a Kar hallgatdinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos Ugyviteli és
szervezési feladatokat, a Tanulmdnyi Osztaly munkatdrsainak feliigyelete és iranyitasa
keretében, minden olyan terilleten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ogyrend
alapjdn a Tanulményi Osztaly feladat- és hataskdrébe tartozik, kiemelten az aldbbi
teriileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatdi tdrzskényvek és egyéb nyilvdntartasok
vezetése, didkigazolvanyok nyilvéntartasa és kiaddsa, torzskdnyvi lapok, leckekonyvek,
oklevelek és mas dokumentumok kiallitdsa, térolasa, kezelése.

b) minden olyan feladat, amellyel a kar dékdnja megbizza.

31. § (1) A Gazdasdgi Csoport feladatai killdndsen:
a) a kari gazdélkoddsi keretek nyilvantartdsa;
b) az elldtmanyok elszdmolasa;

¢) azintézeti gazdasdgi feleldsok tevékenységének koordinalasa.
A kari kapcsolattartasra vonatkozd rendelkezések

32.§ {1) A Karon beliil a kapcsolattartds forumai:
a) kari kdzgy(ilés: a Kar munkavillaldinak tandcskozo, véleményezd, javaslattevd féruma;

b) intézeti kézgyllés: az intézeti munkavdllaldk tandcskozd, véleményezd, javaslattevd
féruma.

Il. FEJEZET: KUTATOI CENTRUM

33.§ (1) A Kutatéi Centrum a karokon m(ikodé olyan &nalld szervezeti egység, amely vezet&jének
irdnyitasaval elldtja a kari szintd kutatdsi munkdk és a kutatémihelyek munlkdjanak
koordinacidjat, témogatja azok munkajat és egylittmikodését. Hozzajarul a kari oktatok kutatdi
aktivitdsanak javitdsahoz, Gsszehangoldsahoz, a kari kutatdsok multidiszciplinaris jellegének
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34. §

erésitéséhez. Munkdjat a Dékani Hivatal, az intézetek, és a karon m(kodd formalis vagy
informalis, nem onallé szervezeti egységként a kutatomiihelyek tamogatjak.

(2) A Kutatdi Centrum feladatai kiilondsen:
a} a kar kutatdsi profiljdnak kialakitdsa, menedzselése;
b} a kutatémiihelyek mikddésének szakmai feligyelete és munkajuk koordinacioja;
c¢) akari kutatémiihelyek kozotti egylittmiikodés erdsitése;
d} akari tudomdnyos rendezvények szakmai tdmogatdsa;

e} a kari oktatdk kutatSi aktivitdsanak fejlesztése a kari kutatasok multidiszciplinaris
jellegének erdsitése;

f) a kari kutatdsi aktivitdst tdmogaté szakmai, pdlydzati lehetdsegek megosziasa az
érintett kutatdmiihely{ek) vezetdivel;

g) rendszeres workshopok, mihelybeszélgetések szervezése a fenti feladatok hatékony
végrehajtasa érdekében.

{3) A Kutatéi Centrum vezetSje a kutatdsi dékanhelyettes, akinek az itt vegzett munkardl a
tajékoztatasi kotelezettsége kozvetleniil a dékdn fele alf fenn.

{4} A Kutatdéi Centrum munkdjaban aktivan részt vesznek a Karon miiksdé kutatémhelyek és
azok vezet6i, akik félévente beszdmolnak a kutatémihelyek tevékenységérdi,

(5) A Kutatéi Centrum sajat hatdskorben déntést nem hozhat, de kutatdi és tudomanyos
egylttmiikbdéseket és aktivitdsokat kezdeményerhet.

IV. FEJEZET: VALLALATI KAPCSOLATOK ES KARRIERIRODA

(1) A Viéllalati Kapesolatok és Karrieriroda a karokon miikddé olyan &nallo szervezeti egyseg,
amely vezet&jének irdnyitasaval elldtja a kari szint(i vallalati, szakmai és piaci partnerkapesclatok
létrehozasaval, fenntartasaval és bdvitésével jaré adminisztracids és szakmai feladatokat.
Feladatainak ellatasaban a Dékéni Hivatal, az intézetek, és nem 6ndllé szervezeti egységként a
Tanuimdnyi Osztaly kozvetlenill is segitséget nydjt.

(2) A Véllalati Kapcsolatok és Karrieriroda feladatai kilonGsen:
a) akar szakmai partnerhalézatdnak kialakitasa, folyamatos hdvitése;
b) a kar képzési profiljdhoz illeszkedd vallalati partnerekkel valo kapcsolatépités és
hévités;
c) akaron folyd oktatds gyakorlatorientdltsaganak erdsitése;
d) aszakmai gyakorlatot biztositd szakmai partnerhalozat folyamatos gondozasa;
e) a kari szakmai és tudomdnyos rendezvények tdmogatasa;

f) a kar hallgatéinak sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedését tamogatni szakmai
kapcsolatok es adekvat programok szervezése révén;

g) a karon alumni rendszer kialakitdsa es nyomon kévetése.
(3) A Véllalati Kapcsolatok és Karrieriroda vezetdi teendéit kdzvetlentiil a dékan latja el

(4) A Véllalati Kapcsolatok és Karrieriroda sajat hatdskdrben dontést nem hozhat, de szakmai
kapcsolatok, egylittmiikédések létrehozdsat kezdeményezheti.

18



35. §

36. §

OTODIK RESZ: A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Hallgatéi Onkormanyzata az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
részeként, mint résznkormdnyzat a hallgatdsag kari szintli képviseletét latja el. Minden olyan
esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érint6 kérdések meriiinek fel.

(2) A kari haligatéi részénkormanyzat miikddésére vonatkozo részletes szabdlyokat az Egyetemi
Hallgatdi Onkormdnyzat alapszabalya tartalmazza.

HATODIK RESZ: A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK

{1) Az Obudai Egyetem Keleti Kdroly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsili a Kar
szolgélatdban, fejlédésének elfsegitésében, az Egyetem érdekeinek elémozditasaban és az
emberi értékek gyarapitdsaban kifejlett kimagasld, példamutatd tevékenységet, melyek
elismerésére a Kar kezdeményezi munkatérsai kitintetését dllami szerveknel, az egyetem
vezetésénél és sajat elismeréseket alapit.

{2) A Kari Tandcs ennek kifejezésére az aldbbi okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:
a) Keleti Kdroly Emlékgy(rG;
b) Dékani Dicséret (oktatdi);
c) Dékani Dicséret (hallgatdi).

(3} A Keleti Karoly Gazdasagi Kar a rendelkezésre 4ll6 forrasok fiiggvényében és az érvényes
jogszabélyi keretek figyelembe vételével a Kari Tanacs dontése értelmében haligatoi 6sztondijat
alapithat és adomanyozhat.

oo rr

Keleti Karoly Emlékgyliri

37.§ (1) A Kari Tandcs aranybdl késziilt Keleti Karoly Emlékgy(ir(it adomédnyozhat oktat6i és nem

oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkavdllaloi, valamint azon személyek részere, akik a
Karral folytatott egylittmiikddés révén az oktat6-nevel§ tevékenységet hathatdsan segitették,
illetve segitik. A Keleti Karoly Emlékgyir a Karon kifejtett szinvonalas tevékenyseég elismerését
szolgalja, és a Keleti Kdroly Gazdasagi Karhoz valé tartozast szimbolizdlja.

{2) A Kari Tandcs évente kettd Emlékgy(ir(it adomdnyozhat, de rendkiviili esetben ettdl eltérben
is hatarozhat.

(3) A Keleti Karoly EmlékgyirG hallgatéi valtozatat a Kari Hallgatoi Onkormanyzat javaslata
alapjan a Keleti Kéroly Gazdasagi Kar hallgatai kaphatjak.

(4) A Keleti Karoly Emiékgy(ir(i ugyanazon személynek ismételten nem adomdnyozhato.
(5) Az Emlékgy(r(i dtadésa jelent8s, az egész Kart érinté tinnepélyes alkalomkor térténik.

{5) Az Emlékgy(ird okievélmintajat a 2. szami melléklet tartalmazza.

Dékani Dicséret (oktatoi)

38.§ (1) A dékan Dékani Dicséretet adoményozhat a Kar azon oktatdi, dolgozéi részére, akik legaldbb

3 éven keresztiil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel
egyenértékii rendkivili teljesitményt nyUjtottak.
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(2) A Dékéni Dicséret ugyanazon dolgozénak hdromévenként legfeljebb egy alkalommal adhatd.
(3) Atadasara évente egyszer keriil sor, legfeljebb 10, arra érdemes munkatéars részére.

(4) Dékani Dicséret adomanyozasdra az intézetigazgatdk, illetve a Dékéni Hivatal dolgozdi
esetében a dékani hivatalvezetd tehet javaslatot.

(5) Az oktatéi Dékani Dicséret formanyomtatvanyat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Dékani Dicséret (hallgatoi)

39.§

40. §

41. §

(1) A dékén Dékdni Dicséretet adomanyozhat a Kar azon hallgatoi részére, akik legaldbb 2 éven
keresztiil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékd
rendkiviili teljesitményt nyGjtottak.

(2) A Dékani Dicséret dtaddséra évente egyszer, iinnepélyes keretek kozott keriil sor, legfeljebb
10, arra érdemesiilt hallgaté részére.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a Kari Hallgatoi Onkorményzat tehet javaslatot.

(5) A hallgatéi Dékéni Dicséret formanyomtatvénydt a 4. szamd melléklet tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabélyzat a médositasokkal egybefoglalt egységes szerkezetben 2021. szeptember 28.
napjan lépnek hatélyba.

Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatdlyat vesziti a Keleti Karoly Gazdasagi Kar
(2021. mércius 1. napjatdl hatdlyos 2. verziészamu viéltozat) korabbi tigyrendje.

Budapest, 2021. szeptember 28.

Prof. Dr. Kovacs Levente

rektor

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Keleti Kéroly Gazdasagi Kar igyrendjét a Szenatus 2021. szeptember 27. Ulésén az
SZ-CLXXXIX/170/2021. szam{ hatdrozatdval megtdrgyalta és jovdhagyta. Hatalyos: 2021. szeptember
28. napjatol.
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2. szamu melléklet
Keleti Karoly Emlékgy(ir( oklevélmintaja

Mérete: A5
Formatuma:

OKLEVEL

G4
LY
S
25
oY
2 Az
,
Obudai Egyetem
'O Keleti Kdroly Gazdasdgi Kar

Kari Tandcsa

KCLETI KAROLY CAZDAZAC! KAR

OBUDAI EGYETEM

Minta Minta

Umak/Urhslgynek
O
a Kar érdekében kifeftett hathatds, szinvonalas
§4 tevéﬁenységéneﬁ elismeréseként amnyﬁdf késziilt
o
23
g5
O Y

Keleti Kéroly Emlékgytirtit

'O . it iy
‘ adomdnyoz, mely a Keleti Kdroly Gazdasdgi Karhoz
23 valé tartozdst szimbolizdlja.
33
3l
O 2

Budapest, 2020. dprilis 17.

o)

Dr. Minta
dékan




3. szamu melléklet

Dékéni Dicséret (dolgozoi)

Mérete: AS
Formatuma:

Obudai FEgyetem
Keleti Karoly Gazdasdgi Kar
d@ﬁdnja

|iE
A
Y

tif
f

részesiti.

Budapest, 2020. aprilis 17,

Dr, Minta
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4. szami melléklet
Dékani Dicséret {hallgatai)

Mérete: AS
Formatuma:

Obudai Egyetem
Keleti Kdroly Gazdasdgi Kar

dékdnja

Kelety 'Karofyg . dasdgi 'flfirjzrcin

végzett szinvonalas

részesiti.

Budapest, 2020. dprilis 17.

Dr. Minta
dékdn




