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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
(a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kdtete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF SZMR) 10. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felepitését és mlikodeési
rendjét tartalmaz6 igyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint allapitja meg.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatalya

1.§ (1) Az Ugyrend hatalya kiterjed:
a) aKar teljes terlletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira, tanaraira és hallgatéira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetlenil részt vevé foglalkoztatottakra,

c) a2011.évi CCIV. tdrvény a nemzeti felsdoktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Ugyrendben meghatarozott
esetekben a Karral munkaviszonyban, vagy hallgatéi jogviszonyban nem &ll6 személyekre,

d) a Kar kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesilé személyekre.
A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.§ (1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és mlikodési Szabalyzata, valamint a tovabbi
egyetemi szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok altal meghatarozott keretek kdzott latja el feladatait. A Kar nem
6nallé jogi személy.
(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint dnalléan gazdalkodik.
3.8 (1) A Kar neve: Keleti Karoly Gazdasagi Kar.

a) AKar roviditett nevezése: OE-KGK,

b) A Kar angol elnevezése: Keleti Karoly Faculty of Business and Management,

c) A Kar mlikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 17.
(2) A Kar hivatalos bélyegzéi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, cimer- és bélyegzhasznalatanak rendje
rogziti.
(3) A Kar logéja:

(')E K<) OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

A Kar feladatai

4.8 (1) A Kar alapvet6 feladata — az egymastol el nem valaszthatd — oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsol6dé igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi
feladatokat is ellat.

(2) AKar:
a) gazdalkodasi és menedzsment, kereskedelem és marketing valamint gazdaséginformatikus felsGoktatasi
szakképzést nyuijt, a miiszaki menedzser, a gazdasaginformatikus, a gazdalkodasi és menedzsment, valamint

kereskedelem és marketing szakokon alapképzést, valamint a vallalkozasfejlesztés szakon mesterképzést
folytat,



b) dualis képzési programokat mikodtet, kdzremiikddik az Egyetem katonai, mliszaki doktori képzésében, valamint
az osztott tanari mesterképzésében,

c) kozrem(ikodik az Egyetem egyes képzéseiben a gazdasagi és human targyak oktatasaval,
d) felndttképzést, valamint szakiranyu tovabbképzési tevékenységet végez,

e) feladata a gazdalkodas és szervezéstudomanyok, a kézgazdasagtudomany, valamint a kapcsol6dé tudomanyok
kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa,

f) résztvesz a tehetséggondozashan,

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutato és fejlesztd és oktatasi intézményekkel az
oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

h) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatasokban és nemzetkézi szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a kutatasi
eredmények hazai és kUlfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetéje, hataskore, helyettesitése

5.§ (1) A karral kapcsolatban az Egyetem nevében aldirdsra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az
Egyetem Kotelezettségvallalasi és Szerzédéskotési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint.
(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatéi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja, e

jogkorét a dékan altal adott irasbeli felnatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskorei az SZMR-ben meghatarozottakon kivil kiilondsen:
a) a rektor altal atruhazott munkaltatoi jogkdrok gyakorlasa,
b) a kari akkreditacié iranyitasa, szervezése,
c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyéb kiilsd szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgat6i dnkormanyzattal,
)

e) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata, vagy a Kari Tanacs hatarozata a
dékan hataskaorébe utal.

Il. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE
A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellat6é szervezeti egységei

6.§ (1) AKaron a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast tamogatd szervezet
egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérél, elnevezésérdl sz6lé dontés
meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézet

7.8 (1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon belll tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi médszerek
korszer(sitése. Az intézet a feladatellatasa és a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikodik hazai és
kilfoldi szakmaspecifikus két- és tébboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) A Karon az alabbi intézetek mikodnek:



a) Kozgazdasagtudomanyi és Pénzligyi Intézet
(angol megnevezése: Department of Economics and Finance);

b) Marketing és Uzleti Tudomanyok Intézet
(angol megnevezése: Department of Marketing and Business Sciences);

c) Modszertani és Menedzsment Intézet
(angol megnevezése: Department of Management and Quantitative Methods).

d) Vallalkozasfejlesztés és Infokommunikaciés Intézet
(angol megnevezése: Department of Business Development and Infocommunications).

(4) Az intézetek feladatai kiildndsen:

a) a képzési terliletéhez rendelt alapszakok, az ezekre éplilt mesterszakok gondozasa, a tudomanyteriiletéhez
tartozo ismeretek oktatasa, illetve az oktatds menetének felligyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszer{isitése és az oktatott tananyag, valamint
az oktatas minéségének ellenérzése,

c) hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzosség altal elismert szinvonall alap és alkalmazott kutatésok folytatésa,
d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, médositasanak kezdeményezése,

e) gondoskodni az intézethez tartozd tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérél,

f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kdzéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kozkapcsolati tevékenységek feliigyelete, mikodési feltételeinek biztositasa, valamint
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenység végzése.

(5) Az intézeteket a dékan kozvetlen munkairanyitasa alatt allo intézetigazgatok vezetik, akik az intézet feladatai
ellatasaért felelnek.

(6) Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban az intézetigazgato helyettesek segitik.
(7) Az intézetizgato legalabb félévente intézeti értekezletet hiv 6ssze

A Kutatoi Centrum

8.§ (1) A Kutatéi Centrum a Kar 6nalld szervezeti egysége, amely a kari szinti kutatasi feladatok és a
kutatom(ihelyek munkajanak koordinaciojat latja el, tamogatja azok munkajat és egyuttmiikddését, hozzajarul a kari
oktatok kutatoi aktivitdsénak javitdsahoz, osszehangolasahoz, a kari kutatdsok multidiszciplinaris jellegének
erbsitéséhez. A Kutatdi Centrum feladatainak ellatasat a Dékani Hivatal, az intézetek, valamint a Karon m{ikodd
formalis vagy informélis, nem énall6 szervezeti egységként miikodé kutatdmihelyei tamogatjak.
(2) A Kutato6i Centrum feladatai kiilondsen:
a) a kar kutatasi profiljanak kialakitasa, menedzselése,
b) a kutatémiihelyek miikodésének szakmai feliigyelete és munkajuk koordinacioja,
c) a kari kutatomhelyek kozotti egyttmikodés erésitése,
d) a kari tudomanyos rendezvények szakmai timogatasa,
e) a kari oktatok tudomanyos kutatéi aktivitasanak fejlesztése, a kari kutatasok multidiszciplinaris jellegének
erfsitése,
f) a kari kutatasi aktivitast tmogatd szakmai, palyazati lehet6ségek megosztasa az érintett kutatomiihely(ek)
vezetdivel,
g) rendszeres workshopok, miihelybeszélgetések szervezése a fenti feladatok hatékony végrehajtasa érdekében.

(3) A Kutatoi Centrumot a kutatasi dékanhelyettes vezeti, tajékoztatasi kdtelezettsége a dékan felé all fenn, kutatdi és
tudomanyos egyuttmikodések és aktivitdsok tekintetében kezdeményezd, javaslattételi joggal rendelkezik.

(4) A Kutatdi Centrum munkajaban aktivan részt vesznek a Karon miikédé kutatémdiihelyek és azok vezetdi, akik
félévente beszdmolnak a kutatdmiihelyek tevékenységérél.



A Kar miikodést tamogato szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

9.§ (1) A Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi-tigyviteli, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi,
miszaki feladatait, a kari miikddést tamogatd nem 6nallé szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységeken keresztil latja el:
a) lgazgatasi Csoport;
b) gazdasagi ligyintéz6;
c)

(3) A Dékani Hivatalnak a dékan, és a dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatai klildndsen:
a) adékan és a dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabdl adddé teenddk ellatasa;
b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felsGoktatasi
intézményekkel, tovabba kiils§ szervezetekkel;
c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartoz6 programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése;
d) a hataridds feladatok figyelemmel kisérése.
(4) (3) Az lgazgatasi Csoport feladatai kiilénGsen:
a) a Kari Tanacs (iléseinek el6készitésében vald kdzremiikddés,
b) a testilleti dontések végrehajtasaban valé kdzremiikddés,
c) a kari szabalyzatok, bels utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald egylittmiikddés,
d) gondoskodas a Karon folyd Ugyintézés szakszer(iségérél és egységességérél,
e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,
f) a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa,
h) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,
i) leltamnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
j) létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
k) beszerzéshez kapcsolddo feladatok ellatasa.
(5) A gazdasagi ligyintézd feladatai kildndsen:
a) az anyagok és kis értékdi targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
c) az ellatmanyok elszamolasa.
(6) A karon m(ikodé Tanulmanyi Osztaly szervezetileg az Oktatasi Féigazgatésag Kdzponti Tanulmanyi Irodajahoz
tartozik, munkajat az iroda vezet6jének szakmai iranyitasaval végzi. Feladatai kiildndsen:
a) aKar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeallitasaban val6 kdzremikodés,

c) a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat Hallgatoi kovetelményrendszerében meghatarozott rendelkezéseinek
alkalmazasa, betartatasa a hallgatoi eljarasok soréan,

d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

e) a végbizonyitvany (abszolutdrium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok kiallitasa vagy
kiallitasban valé kdzrem(ikddés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

f) a diplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

g) folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Féigazgatésagaval, valamint tanulmanyi-adminisztracios
ugyekben az Oktatasi Hivatallal, és egyéb allami szervekkel,

h) hallgatoi képzési szerzédések el6készitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
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i) diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
j) aKari Tanacs hallgatokra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

Vallalati Kapcsolatok és Karrieriroda

10.§ (1) A Vallalati Kapcsolatok és Karrieriroda a Kar 6nallé szervezeti egysége, amely a kari szintl vallalati,
szakmai és piaci partnerkapcsolatok létrehozasaval, fenntartasaval és bdvitésével jard adminisztracios és szakmai
feladatokat latja el. A Vallalati Kapcsolatok és Karrieriroda feladatainak ellatasat a Dékani Hivatal, az intézetek,
valamint a kari Tanulmanyi Osztaly kdzvetlenil is segiti.
(2) A Vallalati Kapcsolatok és Karrieriroda feladatai kiilondsen:

a) aKar szakmai partnerhal6zatanak kialakitasa, folyamatos bévitése,

b) a Kar képzési profiljahoz illeszked6 vallalati partnerekkel valo kapcsolatépités és bvités,

c) a Karon foly6 oktatas gyakorlatorientaltsaganak erésitése,

d) a szakmai gyakorlatot biztositdé szakmai partnerhalézat folyamatos gondozasa,

e) a kari szakmai és tudomanyos rendezvények tamogatasa,

f) a Kar hallgatoi sikeres munkaerépiaci elhelyezkedésének tamogatasa szakmai kapcsolatok és adekvat
programok szervezésével,

g) a Kar alumni rendszerének kialakitasa és nyomon kovetése.
(3) A Vallalati Kapcsolatok és Karrieriroda vezetdi feladatait kdzvetlenll a dékan latja el.

A Kari miikodést tamogaté személyek
A dékanhelyettes

11.§ (1) A dékéant munkajaban az oktatasi- és a kutatasi dékanhelyettes segiti.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiiléndsen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozé koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel, felnbttképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve a felsboktatasi szakképzéssel
és a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

d) a demonstratori palyazatok és hallgatdi munkavégzések koordinalasa,

e) aKarhoz tartoz6 magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozésaval kapcsolatos feladatok koordinalasa
az egyetemi szinti irdnyelvek alapjan,

f) o6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

g) zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) kapcsolattartas a Kar Hallgatéi Onkormanyzataval,

i) az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és kérben alairasi és kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa;

i) szakmai gyakorlat kari koordinacidja,

k) a dékan altal irasban meghatarozott mddon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiildndsen:

a) a karon folyé kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teend6k ellatasa, az Ugyintézés
feligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, nemzetkdzi (gyintézés fellgyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

c) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

d) a Kar publikaciés tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,



e) atudomanyos diakkori tevékenység kari szintii felligyelete, kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

f) akari tudomanyos konferencidkkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

g) a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasi intézményi
kapcsolatok kezelése,

h) a hataskdrébe tartozé kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,

i) a kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviseldivel,

j) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszerlisitésére vonatkozd koncepcidk kidolgozasa,
végrehajtasanak szervezése,

k) a dékan altal irasban meghatarozott modon és kdrben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa.

A dékani hivatalvezet6

12. § (1) A dékani hivatalvezetd feladat- és hataskére kiilondsen:

a) a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az
oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyu munkajat. Ennek keretében koordinélja:

aa) adékan, a dékanhelyettesek, a dékani hivatal ligyviteli-adminisztraciés feladatainak ellatasat,
ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,
ac) a kari testlletek ligyviteli-adminisztracids feladatait,
ad) akarhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodas biztositasat,
ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Gigyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,
b) hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas felséoktatasi
intézményekkel, tovabba kiilsd szervezetekkel,
c) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,
d) a Kar személyzeti (igyeinek nyilvantartasa, nyomon kdvetése, valtozasok dokumentalasa, személyi anyagok
kezelése,

e) kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés elékészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,
gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezettk, oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs,
a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék.

)
)
)
)

Az intézetigazgaté
13.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgaté all.
(2) Az intézetigazgaté feladat- és hataskare kiilondsen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

)
c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok,
hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,
e) feligyeli és ellenérzi az intézeten bellil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet,
f) részt vesz a Kari Tanacs munkajaban

g) az operativ-adminisztrativ értelemben a Dékani Hivatal iranyitdsa ala tartozo intézeti tgyintéz6k szakmai
iranyitasa.

(3) Az intézetigazgat6t munkajanak ellatasaban intézetigazgato-helyettesek segitik.
(4) Az intézetigazgatd-helyettesek
a) koordinaljak, 6sszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatdsa soran egyittmiikddik az oktatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatéval,

c) az intézet kutatasi feladatainak elldtasa sordn egyittmikodik a kutatdsi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,



d) segitik az intézetigazgatdt az intézet oktatasi és palyazati munkajarol sz6l6 beszamolok elkészitésében.

lll. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs
A Kari Tanacs feladat- és hataskore

14.§ (1) A Kar vezeté testilete a Kari Tanécs.

(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen sajat
hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket, feladatokat, programokat,
b) a kar szervezeti egységeinek mikddési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) akari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik felettes
testliletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirél, a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6zé évi kari koltségvetés teljesitésérdl szolo
beszamol¢ elfogadasaral,

c) aKar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarol,
d) aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérd|,

f) tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testlilet dontési
jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveire, a kar gondozasaban lévé tantargyi
programokra,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi teriiletekre,

c) oktatoi munkakdérokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatok, kutatok meghivasara,
d) akar szervezetére és miikddésére vonatkozé ligyrend tartalmara,
e) akart érinté megallapodasokra,
f) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adomanyozésara,
g) egyetemi testiletek kar altal delegalt tag személyeire.
(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) akart érintd és az Egyetem kdzponti testiiletei hataskorébe tartozé tigyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté testilet elndke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

c) minden olyan tigyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valé megfeleléséget vizsgalva rangsort feléllitva értékeli a dékani, dékanhelyettesi,
intézetigazgatéi, valamint az oktatdi munkakorok betdltésére beérkezett palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolét kérhet a karon miikédé minden
szervezeti egységtél és szervezettdl.
A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

15.§ (1) A Kari Tanacs létszama: 14 f6.
A Kari Tanécs
a) szavazati jogu tagjai:
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aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 6),

ab) az intézetigazgatok (4 f6),

ac) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 16, dsszesen 4 f6)

ad) a nem oktatok valasztott képvisel6i (2 f6),

ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6),

af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt képviselék (2 f6).

b) allandd — tanacskozasi jogll — meghivottai:

ba) a rektor (illetve megbizottja),

bb) a dékanhelyettesek,

bc) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,

bd) a Szenatusnak a Karrol valasztott tagjai,

be) a szakszervezet kari képviseldje,

bf) az Uzemi Tanacs kari képviseldje,

bg) a kari mingségiranyitasi megbizott,

bh) az intézetigazgat6-helyettesek.
A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és javaslattételi jog
illeti meg.
(2) A Kari Tan&cs valasztott tagjait az adott szervezeti egység kdzgy(lésén valasztjak meg.

(3) A Kari Tanacs tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékat a Kari Hallgatdi Részénkormanyzat
képviseléi teszik ki, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizatasa legfeljebb 5 évre szélhat, melyet a dékani megbizas idétartamahoz
kell igazitani; tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak
valasztasi rendjét az Obudai Egyetem Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya, illetve az Az Obudai Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzat (igyrendje hatarozza meg. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem
aktiv statuszu hallgatd.

(5) A Kari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusanak iigyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell értelemszerlien alkalmazni.

(6) A Kari Tanacs (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz —
szlkséges, tovabba a napirendtdl fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a
képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elnok
dont.

A Kari Tanacs miikodése

16.§ (1) AKari Tanacs lléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzl6 eszkoz Utjan, vagy mas
személyazonositast lehetéveé tevd elektronikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus lés) tarthatja
meg. Személyi kérdésben csak személyes jelenléttel megtartott Gilés soran lehet dontést hozni.

(2) A Kari Tanécs tanévenként legalabb két alkalommal Ulésezik. A Kari Tanécs 6sszehivasarol az elnok a Tanacs
titkara utjan gondoskodik.

(3) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon belill hivja 6ssze. Az alakulo (lést
az elndk nyitja meg és vezeti a levezetd elndk megvalasztasaig. Levezetd elndkét nem kételezd valasztani.

(4) A Kari Tanacs dont a Kar allandd bizottsagainak létrehozasardl. A levezetd elndk személyére, az allandé
bizottsagokra, illetve tagjaikra vonatkozolag a Tanacs barmely tagja tehet javaslatot.

(5) A Kari Tanacs 6sszehivasardl az elndk a Tanacs titkara Utjan gondoskodik. A Kari Tanacs dsszehivasat a dékanon
kivil — a napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) a rektor utasitasban.
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(6) A tanacstag tartds akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.
(7) A Kari Tanacs Ulése akkor hatarozatképes, ha az (ilésen a szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan szézaléka
részt vesz. Hatarozatait jelen lévo tagjai tobbségének egyhangu szavazatéval hozza.

(8) A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus Uton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténik.

(9) Szavazategyenléség esetén
a) nyilt szavazas soran az elndk szavazata dont,
b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a
szavazategyenl6ség meg nem sz(inik.

(10) A Kari Tanacs Uléseir8l hangfelvétel és jegyzékényv készll. A Kari Tanacs titkara a hangfelvétel alapjan a
jegyzdékonyvet az ulést kdvetd tiz napon bellil elkésziti, hitelesitteti és a Kari Tanacs Intranet feliiletén kdzzéteszi. Az
jegyz6kdnyvet a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke altal a tanacslilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti- - -

(11) AKari Tanécs a véleményét, a javaslatat és a dontését hatérozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar roviditett
neve-KT-(lésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. KGK-KT-CVI1/15/2021).

(12) A Kari Tanacs mikddésére egyebekben a Szenatus miikodésére vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

A Vezet6i Ertekezlet

17.§ (1) A Kar operativ vezetd testillete a Vezet6i Ertekezlet, amelynek feladata kiiléndsen:
a) tanacsado és véleményez testlletként a dékan munkéjanak segitése,
b) a Kari Tanacs szamara készitett eléterjesztések el6zetes véleményezése,

c) a Szenatus, a Kari Tanécs hatérozatainak és a rektor, dékan utasitasainak, a belsé szabalyzatokbdl fakadd
feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, és ellenérzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet — kiilondsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari pénzeszkozok elosztasi elveirél,
b) a kari oktatas minéségiranyitasi rendszerének miikodésérdl,
c) a kari kutatési feladatokrol és a stratégia elveirdl,
)

d) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodésrél, kdzos tarsulasok
|étrehozasarol,

e) a kari kitlintetések, elismerések el6terjesztéseirdl.
(3) A Vezetdi Ertekezlet szavazati jogu tagjai

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) az intézetigazgatok,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,

).

D

4)
(5) A Vezetéi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van, hatarozatait
egyszer( tébbséggel hozza meg.

(6) A Vezetdi Ertekezlet iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz —
szlkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a dékan dont.

(7) A Vezetdi Ertekezletrsl a Dékani Hivatal vezetbje irasos emlékeztet6t készit, melyet az értekezletet kovetd tiz
napon belill az Intraneten kdzzétesz a szavazati jogu tagok részére.
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Az Intézeti Tanacs
18.§ (1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozo, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkorrel
felruhazott vezetd testiletei.
(2) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:
a) javaslatot tesz
aa) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,

ab) az intézet, mint szervezeti egység allomanyaba tartoz6 oktatok tantargyi tematika-javaslatainak elfogadasardl,
amennyiben azt a targyat az Egyetem barmely szint(i képzésében kivanja oktatni (felsGoktatasi szakképzés, az
alap- és mesterképzés, vagy doktori képzés),

ac) az intézeti modulok, szakterileti tombok inditasarol,
ad) az intézet koltségvetésének felosztasardl.
b) véleményezi:
ba) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatokat,
bb) az intézeti munkakér betdltésére benyuijtott oktatoi allaspalyazatokat,
bc) az intézetigazgato jeldltek alkalmassagat.
(3) Az Intézeti Tanacsok 6t fébdl allnak,
a) szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
aa) az intézetigazgatd, aki a tanacs elndke (1 f6),
ab) a vezetd oktatok képviseldje (1 6),
ac) a nem vezetd oktatdk képviselbje (1 f6),
ad) a nem oktatok képviselbje (1 f6)
ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f6),
b) allandd, tanacskozasi jogl meghivott tagja a dékan (illetve megbizottja).
(4) Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A titkar
valasztasa nem kotelezd.

(5) Az elndk az Intézeti Tanacs Ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi pont targyara tekintettel
indokoltnak tartja.

(6) Az Intézeti Tanacs ilését a napirendi pontok megjelolésével az elndk hivia dssze tanévenként legalabb két
alkalommal. Az elndk tizendt napon belil dsszehivja az Intézeti Tanacs Ulését akkor is, ha a napirend egyidejl
megjeldlésével az intézet tagjainak egyharmada irasban, vagy a Kari Tanacs hatarozataban kéri.

(7) A meghivot az elndk kildi meg 3 nappal az értekezlet el6tt. Rendkivilli esetben az értekezlet révidebb hataridével,
szbban is dsszehivhato.

(8) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet szavazati jogu, jelen 1év tagjai
egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszeri tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart Glést kell tartani.

(9) Az Intézeti Tanacs ulése hatarozatképes, ha tagjainak tbb mint hatvan szézaléka jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az intézetigazgat6 az llést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza a nyolc napon belill tartandé uj (ilés
idépontjat.

(10) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszerii
sz6tobbséggel (a jelen 1évd tagok tdbb mint 50%-anak tamogat6 szavazata), altalaban nyilt szavazassal hozza. A
személyi Ugyek targyalasakor a tagok titkosan szavaznak.

(11) Az értekezletrdl a titkar, vagy az arra felkért tag jegyzékonyvet készit, amelyet az elndk hét napon belil megkiild
a dékannak.
A Kar bizottsagai

19.§ (1) A karon az alabbi allandé bizottsagok miikodnek:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,
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c) Kari Fegyelmi Bizottsag,

d) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

e) Hallgat6i Panaszkezeld Bizottsag.
(2) A Kar allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatéi tagjait a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat delegalja 1 évre. A megtresedett helyek betdltése soran az uj tagok megbizésanak lejérata a bizottsag
tébbi tagja megbizasanak lejaratahoz igazodik.
(3) A kari allandé bizottsagok mellett a Kari Tanacs, vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol,
feladatardl és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag miikddésének idétartamat, feladatat és tagjait is meg kell
hatarozni.
(4) A bizottsagok delegalt tagjainak megbizasat a Kari Tanacs hagyja jova.
(5) A bizottsagok titkarat az elndkik jeldli ki.
(6) A bizottsagok miikddésére a Kari Tanacs mikodésére vonatkozd rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20.§ (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban, a Hallgatoi
juttatési és téritési szabalyzataban, valamint a valamint a Tanulmanyi Ugyrendben meghatarozott feladatokat sajat
hataskdrben eljarva latja el.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsag javaslatot tehet
a) a kari jegyzetigények értékelésére és rangsorolasara,
b) a kari tudomanyos diakkori tevékenység dszténzésére,
c) atantervek modositasara, fejlesztésére,
d) aKar képzéseinek népszerisitésére.
(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsag 8 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezé fébdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 6),
ab) a nemzetkézi oktatasi és beiskolazasi koordinator (1 f6),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan:
ba) az oktatdk valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 6, dsszesen 4 6),
bb) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltjai (2 6).
A Kari Tanulmanyi Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Osztaly vezetdje.
(4) Rendkivili helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag hataskérébe tartozd ligyek
kézll az elndk és a nemzetkdzi oktatasi és beiskoldzasi koordinator a Tanulmanyi Osztély vezet6jének bevonasaval
és egybehangzd véleményével
a) a hallgat6 sajat kérésére torténd elbocsatas,
b) a bejelentkezés megengedettnél tobbszdr térténé elmulasztasa miatt torténd elbocsatas,
c) hallgaté sajat kérésére passziv félév beiktatasa,
d) akdvetkezd félévre torténd bejelentkezés elmulasztasa esetén passziv félévre utasitas

esetén Ulés megtartasa nélkil jogosult dontést hozni. Ezen dontésekrél a kovetkezd rendes Ulésen az elndk
tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

21.§ (1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban és az Obudai
Egyetem Felvételi Szabalyzataban meghatarozott feladatokat sajat hataskdrben eljarva latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezd f6bdl &ll.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
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aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) a nemzetkdzi oktatasi és beiskolazasi koordinator (1f6),
b) vélasztas, illetve delegalas utjan:

ba) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 f6, dsszesen 4 f6).

bb)a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
A Kari Kreditatviteli Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Osztaly vezetéje.
(3) Rendkivilli helyzetben, vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a Kari Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe tartozd
kreditelismerési Ugyekben az elndk és a nemzetkédzi oktatasi és beiskolazasi koordinator a Tanulmanyi Osztaly

vezetbjének bevondsaval és egybehangzd véleményével Ulés megtartasa nélkil jogosult dontést hozni. Ezen
dontésekrdl a kovetkez6 rendes (ilésen az elndk tajékoztatja a bizottsag tagjait.

Kari Fegyelmi Bizottsag
22. § (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort elsG fokon és ellatja az Obudai Egyetem Hallgatoi
Fegyelmi és Kartéritési Ugyek elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskdrébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 3 fébél all, szavazati jogu tagjai:
a) az oktatok valasztott képviseldi, egyikiik a bizottsag — Kari Tanacs altal valasztott — elndke (2 f6),
b) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja (1 f6).
Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
23. § (1) A Karon a minéségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara, valamint a
Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag mikadik.
(2) A Kari Min6ségiranyitasi Bizottsag 8 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezé f6bél all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) a kari minéségiranyitasi megbizott, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) a nemzetkézi oktatasi és beiskolazasi koordinator (1£6),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan:
ba) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 1-1 {6, dsszesen 4 f6),
bb) a Dékani Hivatal valasztott képviseldje (1 f6),
bc) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegéltia (1 16).
A Kari Mingségiranyitasi Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Osztaly vezetéje.

Hallgatoi Panaszkezel6 Bizottsag

24. § (1) A Karon a hallgatdi panaszok kezelésére tajékoztato és javaslattevd testiiletként Hallgatéi Panaszkezelési
Bizottsag miikodik.
(2) A Hallgat6i Panaszkezelési Bizottsag feladatai kilondsen:

a) hallgatdi panaszok, problémak fogadasa és vizsgalatanak megkezdése,

b) tajékoztatas és allasfoglalés kiildése a hallgatok, a Kar vezetése, illetve a Kar munkatarsai részére,
c) javaslattétel az oktatasi modszerek vagy az oktatdi munka minéségének fejlesztésére,
)

d) félévente beszamolo készitése a dékan részére a kari hallgatéi panaszok mindségi, mennyiségi valtozasairol,
Osszetételérdl, elemzésérdl.

(3) A Hallgat6i Panaszkezelési Bizottsag 7 szavazati joggal és 1 tanacskozasi joggal rendelkezd f6bdl all.
Szavazati jogu tagjai:
a) hivatalbdl:
aa) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben az elndk (1 f6),
ab) a nemzetkdzi oktatasi és beiskolazasi koordinator (1f6),
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ac) az intézetigazgato-helyettesek (4 f6),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan: a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegéltia (1 16).
A Hallgatéi Panaszkezelé Bizottsag allando tanacskozasi jogu tagja a kari Tanulmanyi Osztaly vezetéje.

A Kari kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések
25.§ AKaron bellil a kapcsolattartas férumai:
a) a kari kdzgyilés,
b) az intézeti kdzgyilés.

A kari kozgyilés
26.§ (1) Akarikdzgy(lés a Kar valamennyi munkavallaléjanak a Kar szervezetét és tevékenységét érinté
tajékoztatasi, véleményez6 és javaslattételi foruma, melyet — indokolt esetben — a dékan hiv 6ssze.
(2) A kari kdzgy(lésrél emlékeztetd késziil, melyet a dékani hivatalvezetd készit el és tesz kozzé.

Az intézeti kozgytilés

27.§ (1) Az intézeti kdzgylilés az Intézet valamennyi munkavallaldjanak az Intézet szervezetét és tevékenységét
érintd tajékoztatasi, véleményez0 és javaslattételi foruma, melyet — legalabb évente egyszer — az intézetigazgaté hiv
ossze.

(2) Az értekezletrdl emlékeztetd készil, melyet az intézeti ligyintéz6 készit el és tesz kdzzé.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

28.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatok kari szint(i képviseletét
latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatéit érinté kérdések merlinek fel.

(2) A Kari Hallgatoi C")nkorményzat mlikodesére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya, valamint Az Obudai Egyetem Hallgatoi Onkormanyzat Gigyrendje tartalmazza.

V. Fejezet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

29.§ (1) Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgalataban,
fejlddésének el6segitésében, az Egyetem érdekeinek eldmozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagasld, példamutatd tevékenységet, mely elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami
szerveknél és az egyetem vezetGinél, valamint sajat elismeréseket alapit.
(2) A Kari Tanacs a fentiek elismerésére az alabbi dijakat és elismeréseket alapitja:

a) a Keleti Kéroly Emlékgyrd,

b) a Dékani Dicséret (oktatdi),

c) a Dékani Dicséret (hallgatoi).

d) Keleti dij (hallgatoi)
(3) A kitlintetésekre, elismerésekre vonatkozo javaslatokat a felelés személy felhivasara irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(4) Az el6terjesztéseket a Vezetdi Ertekezlet véleményezi. A Vezetéi Ertekezlet feladata a dontést megelézoen az
eléterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jogszabalyokban, valamint az Egyetem és a Kar
szabdlyzataiban eléirt kdvetelmények érvényesiilése szempontjabol.

(5) A Vezetéi Ertekezlet a javaslatokat, el6terjesztéseket véleményével ellatva a dontéshozo elé terjeszti.
(6) A kari cimek, elismerések, kitiintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.
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A Keleti Karoly Emlékgydirti

30.§ (1) AKari Tanécs aranybdl késziilt Keleti Karoly Emlékgy(iriit adomanyozhat munkavallaléi, hallgati, valamint
azon személyek részére, akik a Karral folytatott egyittmikddés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatdsan
segitették, illetve segitik. A Keleti Karoly Emlékgy(ir(i a Karon kifejtett szinvonalas tevékenység elismerését szolgélja
és a Keleti Karoly Gazdasagi Karhoz valé tartozast jelképezi.

(2) A Kari Tanacs évente kett6 darab Emlékgydir(it adomanyozhat, de rendkiviili esetben ettél eltéréen is hatarozhat.

(3) Hallgaténak adomanyozandé Emiékgy(irii esetén a Kari Tanacs a Kari Hallgatoi Onkormanyzat javaslata alapjan
dont az elismerésben részestld személyérdl.

(4) A Keleti Karoly Emlékgyiir(i ugyanazon személynek ismételten nem adomanyozhato.

(5) Az Emlékgyiir(i atadasara jelentds, az egész Kart érintd (innepélyes esemény alkalmaval keriil sor.
(6) Az Emlékgyiir( oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

Dékani Dicséret (munkavallalonak)

31.§ (1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari munkavallalok részére, akik legalabb 3 éven
keresztlil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékli rendkiviili
teljesitményt nyuijtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkavallalénak haromévenként legfeliebb egy alkalommal adhato. Evente
legfeliebb 10 darab Dékani Dicséret adomanyozhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, a dékani hivatalvezetd és a Vezetsi Ertekezlet javaslatot
tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara jelentds, az egész Kart érint tinnepélyes esemény alkalmaval keril sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél.

(6) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

Dékani Dicséret (hallgatonak)

32.§ (1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgaté részére, aki legalabb 2 éven keresztil
a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki rendkivili teljesitményt nyujtott.
(2) Dékani dicséretben a hallgato képzése soran egy alkalommal részesiilhet.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezetsi Ertekezlet, a Kari Hallgatsi Onkormanyzat elndke és az oktatasi
dékanhelyettes javaslatot tehet a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara jelentds, az egész Kart érint tinnepélyes esemény alkalmaval keril sor.
(5) Az elismerés oklevelének formai kovetelményeit jelen szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.

Keleti Dij (hallgaténak)

33. § (1) A dékan Keleti Dijat adomanyozhat a Kar azon végzett hallgatéjanak, aki kimagaslé tanulmanyi eredményeit
kovetden kiemelt eredménnyel tett zarévizsgat.

(2) A Keleti Dijra a zardvizsga bizottsagok tesznek javaslatot, és a javaslatok alapjan a dékan valaszt ki minden szakon
egy dijazottat.

(3) A Keleti Dij tadasara a Diplomaatadé Unnepség keretében keriil sor.
(4) Az elismerés oklevelének formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 5. melléklete tartalmazza.
VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

34.§ (1) Jelen ligyrend a Szenatus altali elfogadast kdvetden 2023. aprilis 1. napjan lép hatalyba.
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(2) Az Ugyrend hatélyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Ugyrendjének korabbi, 2022. jllius 1. napjatol hatalyos valtozata.

Zaradék

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti felépitését és miikGdési rendjét tartalmazo tigyrendjének
modositasat a Szenatus 2023. mércius 27. napjan megtartott Glésén az SZ-2022/2023. (I.27.) 115. szamu
hatérozatéval fogadta el. Hatalyba lép 2023. aprilis 1. napjan.

Budapest, 2023. marcius 30. ;ﬁ

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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2. melléklet (méret: A/4)

= OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa

MINTA MINTA

Urnak/Urhélgynek

a Kar érdekeben kifejtett hathatos, szinvonalas tevékenységének
elismeréseként aranybol kesziilt

adomanyoz, mely a Keleti Karoly Gazdasagi Karhoz val¢ tartozast
szimbolizalja.

Budapest, 2022. majus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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3. melléklet (méret: A/4)

~ OBUDAI EGYETEM
O E KO)I KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Urat/Urholgyet

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas és eredményes tevékenysége elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2022. majus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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4. melléklet (méret: A/4)

~ OBUDAI EGYETEM
O E KO)I KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja

MINTA MINTA

Hallgatot

az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan végzett
szinvonalas €s eredmeényes tevékenysége elismeréseként

részesiti.

Budapest, 2022. majus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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5. melléklet (méret: A/4)

= OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

MINTA MINTA

hallgatot

az Obudai Egyetem
Keleti Karoly Gazdasagi Karan
4 ¢ven keresztiil folytatott kiemelkedd tanulmanyi
eredményéért és szinvonalas diplomavedeéséert

a Keleti Karoly Gazdasagi Kar

részesitem.

Budapest, 2022. majus 11. Dr. Minta Marta
dékan
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