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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kétele, a Szervezeti és mikddésirendjének (a tovabbiakban:
OE SZMR) 122.0-4ban, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdés-
ben foglalt felhatalmazas alapjan az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (a tovabbiakban a Kar) Ggyrend;jét

az OF
meg.

SZMR-en a karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben az aldbbiak szerint allapitja

ELSO RESZ

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) aKar teljes teriletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos ku-

tatasban, tovabbad a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetlenil részt vevé foglalkoztatot-
takra,

a nemzeti felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvényben (tovabbiakban Nftv.), illetve e sza-
balyzatban meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonyban
nem allé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, mikddési helye, képviselete

OE SZMR 56. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,

tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozé
képzés oktatdsi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

1/A.§ (1) AKarahatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és m(ikddési rendje, valamint a tovabbi

egyetemi szabalyzatok, szabdlyozdsi dokumentumok keretei ko6zott latja el feladatait. A kar
nem 6nalld jogi személy.

(2) A Kar Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyza-
tdban meghatdrozottak szerint 6ndlléan gazddlkodik. A Gazddlkodasi, valamint a Kotelezett-
ségvallalads és szerz6déskotés rendjérdl sz616 szabalyzatokban meghatdrozott esetekben a kar
koteles beszerezni a kancellds egyetértését.

(3) AKar rendeltetésszerd m(ikodése kdrében a dékan az Egyetem képviselGjeként jar el a rektor
és a kancellar altal atruhdazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem ne-
vében 6nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettség-
vallalds és szerz6déskotés rendjérél sz616 szabdlyzatban meghatarozottak szerint.



2.§ (1) A Kar neve: Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

réviditett elnevezése: OE-YBL

angol elnevezése: Miklds Ybl Faculty of Architecture and Civil Engineering

(2) A Kar mikodési helye: 1146 Budapest, Thokoly ut 67. és 74.

(3) Oktatast tdmogatd tovabbi telephelyek: 2626 Nagymaros, Vaci ut 139. és 141.; 1085

Budapest, Maria utca 7. és 1145 Budapest, Javor utca 9/B és 9/C.

(4) A Kar hivatalos bélyegz8i hasznélati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és Bélyegz6-
hasznalatanak rendje rogziti.

(5) A Kar logdja:

OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

3.8 (1) a Kar alapvet6 feladata az SZMR 56. § (1) bekezdése alapjan az egymastol el nem valaszt-
haté oktatds és tudomanyos kutatas. Ezen felil a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddé igazgatasi, szer-
vezési, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) aképzési portfolidjaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést folytat,

b) kozrem(ikédik az Egyetem doktori iskoldinak képzésében,

c) felsGoktatasi szakképzési és szakirdnyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata a miszaki tudomanyok, valamint a kapcsol6dé tudomanyok kutatasa, fejlesz-
tése, megljitasa és athagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a feln6ttkép-
zésben,

f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutato, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatds, a tudomanyos kutatémunka terén,

g) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkozi kutatasokban és

nemzetkozi szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos palyazatokon,
valamint a kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositdsat.



A Kari Tanacs

MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI

I. FEJEZET

A Kari Tanacs 0sszetétele

4.8

5.8

(1) A Kar vezetd testllete az SZMR 57. §-a alapjan a Kari Tandcs.

(2) A Kari Tandcs szavazati joggal rendelkezé tagjainak létszama: 13 6, kivéve a (3) bekezdés-
ben foglaltakat.

a)

szavazati jogu tagok:

aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),

ab) az intézetigazgatodk (2 f6),

ac) avezets oktatok valasztott képvisel6i (intézetenként 2 f6, 6sszesen 4 £6),
ad) a nem vezet6 oktatdk képviseldi (intézetenként 1 6, 6sszesen 2 f6),

ae) a nem oktatok valasztott képviselGje (1 f6),

af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6) és

ag) a kari hallgatéi 6nkormanyzati delegdlt képvisel6k (2 f6)

(3) Ha a dékan egyben valamely intézet igazgatdja is, akkor a Kari Tanacs létszama 12 f6, de a
Kari Tanacs mindenkori létszama nem lehet kevesebb, mint 10 6 és tagjainak legalabb husz,
legfeljebb huszonot szazalékat a hallgatdk, tovabba legaldabb egyharmadat az egyetemi ta-
narok és egyetemi docensek alkotjak.

(4) A Kari Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjra-
valasztassal meghosszabbithatd. A Kari Tanacs delegalt hallgato tagjainak valasztasi rendjét
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabdlya tartalmazza, azzal, hogy a Kari Tanacsnak nem
lehet tagja olyan hallgatd, akinek az adott félévben nincs aktiv hallgatéi jogviszonya és a
hallgaté tagsaganak egybefliggé id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kézalkalmazotti

tagoké.

(5) A valasztott képvisel6nek a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag a tar-
tés akadalyoztatasat koteles elGre, irasban bejelenteni a kari tanacs titkaranak.

(1) A Kari Tanacs allandé meghivottjai, tanacskozasi joggal, amennyiben a Kari Tanacsnak nem
szavazati jogu tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a rektor (illetve megbizottja),

a Kar el6z6 dékanija,

a dékanhelyettesek,

a szakfejlesztési igazgatd

az oktatdsi igazgatd

a Dékani Hivatal vezetdGje, aki egyben Kari Tandcs titkara,



g) aSzenatusnak a Karrdl valasztott tagjai,

h) a szakszervezet kari képviselGje,

i) aképzésben érdekelt kiilsé szervek képviselGi,
j) aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

k) a kari min&ségligyi felelGs,

I) agazdasagifelelbs,

m) a dékan altal meghivott tovabbi személyek.

(2) A tandacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdés-
feltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatai-
nak ellatdsdhoz — szlikséges, tovabba a napirendtdl fliggben a tudomanyos és a gyakorlati élet
megbecslilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselSit. Az esetenkénti
meghivottak személyérSl — a napirend ismeretében —a dékan dont.

(4) A Kari Tanacs valasztott kdzalkalmazott tagjainak valasztasi eljarasat a szervezeti egység
kozgy(lésén kell megtartani, a Dékdni Hivatal koordindcidja mellett. Az eljardsra az Obudai
Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerden alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

6.§

(1)A Kari Tanacs hatdskérében meghatarozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapveten érintd elveket, fel-
adatokat, programokat, a Kar szervezeti egységeinek m(ikodésirendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a) akariszervezeti egységek hatdskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdés-
ben, amely nem tartozik felettes testlletek és személyek hatdskorébe,

b) a Kar rendelkezésére allé pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznaldsanak elveirél, a
jovahagyott koltségvetés felhasznaldsardl, a kari gazdalkodasi keretek elosztasa-
rol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérél sz6l6 beszamold elfogadasardl
és

c) a Kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamoldk elfogadasardl, a
Kari Tandcs allandd- és munkabizottsdgai tagjainak és elnokének személyérdl, a
zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl, tovabba minden olyan lgyben,
amelyet a Szendtus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a testiilet dontési
jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) azegyetemiiranyelvek alapjan a Karhoz tartozo szakok tanterveit, a Kar gondoza-
saban lévg tantargyi programokat,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, 6sszevona-
sara, a kari képzés korszer(sitésére, Uj oktatasi teriiletekre, oktatdi és kutatdi, ta-
nari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok meghivasara,
oktatoi, kutatadi, tanari kinevezésekre,



7.8

8.8

c) dékani, dékanhelyettesi intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetGi megbizasra és

d) a Kart érint6 megdllapodasokra, a Kar szervezetére és m(ikodésére vonatkozd
lgyrendre, egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatars, fémun-
katdrs, tandacsos, f6tanacsos) adomanyozasara, szenatusi allandd bizottsag Kar al-
tal delegdlt tag személyére.

(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a) aKart érintG és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo ligyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érint6 bizottsag elndke és tagjai kine-
vezésével és felmentésével kapcsolatban és

c¢) minden olyan lgyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hall-
gatdi Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanacs hatdskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetSke, valamint beszamo-
I6t kérhet a Karon m(ikédé minden egységtdl és szervezett6l.

(6) A Kari Tanacs uléseir6l hangfelvétel és emlékeztet6 késziil. Az irasos emlékeztet6t az Glést
kovetd 7 napon beliil meg kell kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a tandcs titkara,
tovabba a Tandcs elndke altal a tandcsiilés kezdetén nyilvdnosan felkért tanacstag hitelesiti. A
Kari Tanacs hatarozatait a Kari honlapon és az Obudai Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra
kell hozni.

(1) Az djonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékdn a valasztast kbvet6 15 napon belil hivja
Ossze. Az alakuld Ulést a dékan nyitja meg és vezeti.

(2) A Kari Tanacs lehet8ség szerint mar az alakuld (ilésén megvalasztja dllandd bizottsagait. A
bizottsagok tagjaira barmely tag tehet javaslatot.

(1) A Kari Tanacs Ulései a Kar dolgozdi és hallgatéi szamara nyilvanosak, azonban a Kari Tanacs
Ulése barmely tag javaslatara, egyszer(i tobbségi, nyilt szavazdssal az egyes napirendek targya-
lasanak idejére zartta tehetGk. Zart tilésen csak a Kari Tanacs tagjai vehetnek részt.

(2) A Kari Tanacs tanévenként szikség szerint, de legaldbb két alkalommal tlésezik. A Kari Ta-
nacsnak indokolt esetben (példaul nyari oktatasi sziinet idejére esé slirgds dontéshozatal) le-
het&sége van (ilés tartdsa nélkil is dontést hozni, az indokoltsagrol a testiilet elndke dont. Sze-
mélyi kérdésben csak (lés tartdsaval lehet dontést hozni.

(3) Az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal soran a Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak sze-
mélyazonossagat az elektronikus Ut igénybevétele soran megfelelGen igazolnia kell, ezért
elektronikus ut igénybevételére csak az egyetem belsé levelezési rendszere hasznalhaté. Ha a
szavazat nem a belsG levelezési rendszer igénybevételével keriil leadasra azt érvénytelennek
kell tekinteni. A belsé levelezési rendszer hasznalatanak sziikségességére az dontéshozatalrol
sz016 értesit6ben a Kari Tandcs titkaranak fel kell hivni a Kari Tandcs tagjainak figyelmét. A
hatarozatot a dontéshozatalrdl sz616 értesitében megadott, éra perc pontossagu hataridé le-
jartat kovetben kell meghozottnak tekinteni. Amennyiben az llés tartasa nélkili dontéshozatal
érvénytelen vagy eredménytelen lett a dontéshozatalra beterjesztett kérdésekrél — a Kari Ta-
nacs elnokének dontését kovetden — soron kivili Glés tartasat rendelheti el a Kari Tanacs tit-
kara.

(4) A Kari Tanacs 6sszehivasarol a dékan a tandcs titkara Utjan gondoskodik. A Kari Tanacs 0sz-
szehivasat a napirend egyidejd megjeldlésével kezdeményezheti tovabba



a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,
b) a Szendtus hatarozataval és
c) arektor és a kancellar utasitasban.

9.§ (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontéseit hatdrozatba foglalja. A hatdrozat forma-
tuma: a Kar réviditett neve — KT — (ilésszam rémai szammal / hatarozatszam / évszam (pl. OE-
YBL-KT-CVI/15/2019.)

(2) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szenatus miikodésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerlen alkalmazni, azzal, hogy a Kari Tanacs munkaprogramot nem kételes alkotni, a
Kari Tanacs levezetd elnoke a Kari Tanacs elndke és Kari Tandcs a 8. § (2)-(3) bekezdésben
meghatdrozottak szerint is hozhat déntést.

Il. FEJEZET

TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Vezetdi Ertekezlet

10. § (1) A Kar operativ tandcsadd testiilete a Vezeti Ertekezlet, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsadd és véleményez6 testiiletként,

b) a Kari Tanacs szamara készitett elGterjesztések elGzetes véleményezése és

c) aSzenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabalyzatokbdl fakadé feladatok végrehajtdsa, illetve a végrehajtas megszerve-
zése, iranyitasa, felligyelte és ellenGrzése.

(2) A Vezet6i Ertekezlet véleményt nyilvanit, killdndsen az aldbbi kérdésekben:

a) akari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

b) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl,

c) akari oktatds min@ségiranyitasi rendszerének mukodésérdl,

d) akari kutatasi feladatokrél és a stratégia elveirdl,

e) a kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel toérténd

egyuttmiikodésrdl, kozos tarsuldsok létrehozasardl.
(3) A Vezetdi Ertekezlet dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) a dékan,
ab) a dékanhelyettesek,
ac) az intézetigazgatok,
ad) a szakfejlesztési igazgato,
ae) az oktatasi igazgato,
af) a dékani hivatal vezetGje,
ag) a dékani titkarsag vezetGje és
b) meghivottak, tanacskozasi joggal:
ba) a dékan altal meghivott személyek.



(4) A VezetSi Ertekezlet hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legalabb fele jelen van, ha-
tdrozatait egyszerd sz6tdbbséggel hozza. Az Glésrél a Dékani Hivatal vezetdje irasos emlé-
keztet6t készitettet, melyet a tagok részére legkésGbb az értekezlettél szamitott hét napon
belll a dékani hivatalvezet6 utjan megkld.

A bizottsagok

11.§

12. §

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozdsara, dontések elGkészitésére,
végrehajtasuk ellenérzésére kari allandé és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. a kari allandé
bizottsdgok feladatat, mikodésének id6tartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hata-
rozza meg.

(2) A Karon az aldbbi allandd bizottsagok m(ikbdnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag,
d) Kari Fegyelmi Bizottsag és

------

e) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag.

(3) A hallgatdkat érint6 tgyekben eljaro bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételé-
vel — biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocialis Ggyek intézésére létrehozott bizottsagban a hallgaték altal delegdlt tagok szdma nem
lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szdzaléka.

(4) A Kari Tandcs — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével — allandé bizottsagainak oktatd
tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatdéi tagokat a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
delegadlja.

(5) A bizottsagok a feladatkériikbe tartozé kari tanacsi napirendek el6terjesztéseit el6zetesen
véleményezik. Szakteriiletikon kézrem(ikédnek a Kari Tanacs dontéseinek el6készitésében, az
ehhez szilkséges értékeld és hattéranyagok dsszeallitdsaban, a hozott hatdrozatok végrehaijta-
sanak ellen6rzésében. A bizottsag véleményét az elndk ismerteti a Kari Tandcs tilésén. Az elndk
kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése is.

(6) A kari allandé és ideiglenes bizottsdgok m(ikddése soran az Obudai Egyetemen m(ikddé
bizottsdgok dsszetételérdl, miikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérél sz616 szabalyzat, vala-
mint mds szabalyzatok rendelkezései értelemszerdlen iranyaddak.

(1) A 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kari allandd bizottsdgokon tul a Kari Tandacs vagy
a dékan donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasardl, feladatardl és 6sszetételérdl. llyen eset-
ben a bizottsag miikodésének id6tartalmat és feladatat és tagjait is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

13. 8§

(1) a Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzataban meg-
hatarozott feladatokat latja el.



(2) a Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van:

a) elnoke az oktatasi dékanhelyettes,
b) tovabbi tagjai: 4 f6 oktatd (intézetenként 2 f&) és a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
altal delegadlt 2 f6 hallgato.

(3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért kozalkalmazott, aki tandcskozasi joggal vesz részt az
Uléseken. A bizottsag (ilésein tanacskozasi joggal vesz rész az oktatdsi igazgatd

Kari Kreditatviteli Bizottsag

14.§ (1) AKariKreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban meg-
hatdrozott feladatokat latja el.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak legaldbb 5 tagja van az aldbbiak szerint.

a) elnoke az oktatasi dékanhelyettes
b) tovabbi tagjai 1 f6 oktatdé minden intézet képviseletében, az oktatasi igazgatd és
a Dékani Hivatal vezetdije.

(3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért kdzalkalmazott, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
Gléseken.

Kari Tudomanyos Diakkéri Bizottsag

15. 8§ (1) A Kari Tudomanyos Didkkori Bizottsag szervezi a Kar hallgatdinak tudomanyos diakkori te-
vékenységét, a tudomanyos didkkori konferencidkat, az egyetemi és orszdgos konferencidkon
valo kari részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazasara és kitlinteté-
sére.

(2) A Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsagnak legalabb 7 tagja van az aldbbiak szerint.

a) elnoke 16 vezet6 oktatd
b) tovabbi tagjai szakonként és képzési szintenként 1 f6 oktato és 1 f6 hallgaté.

(3) A bizottsag titkara a Kari Hallgatoi Onkormanyzat delegaltja, aki tanacskozasi joggal vesz
részt az liléseken.

Kari Fegyelmi Bizottsag

16.§ (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag az Obudai Egyetem hallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyek elbira-
I[dasdanak rendjében meghatdrozott feladatokat latja el.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van az aldbbiak szerint.

a) elnoke egy f6 vezetd oktato,



b) tovabbi tagjai 2 f6 oktatd és 2 f6 hallgato, akiket a Kari Hallgatéi Onkorményzat
delegal.

(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kdzalkalmazott vagy a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
delegadltja, aki tanacskozasi joggal vesz részt az liléseken.

Kari Min&ségiranyitasi Bizottsag

17.8§& (1) A Kari MinGségiranyitasi Bizottsag feladata a Kar mindségirdnyitdsi rendszerének mikodé-
sével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa, valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevé-

kenység ellenérzése.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van az aldbbiak szerint.

------

b) tovabbi tagjai 2 f6 oktatd és 1 f& hallgatd, akiket a Kari Hallgatéi Onkormdnyzat
delegal.

(3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért kozalkalmazott, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
Uléseken.

1. FEJEZET

A KAR VEZETOI

18.§ (1) AKartevékenységének ellatasahoz sziikséges feladatokat az SZMR 29. §-a alapjan az alabbi
vezet6k latjak el:

a) magasabb vezetSi megbizassal
aa) dékan

b) vezet6i megbizassal
ba) dékanhelyettesek;
bb) szakfejlesztési igazgato;
bc) intézetigazgatok és
bd) dékani hivatalvezet6.

(2) A Kart feladatai ellatasaban, nem vezet6i megbizassal, az alabbi személyek segitik:

a) titkarsagvezets és
b) tanszékvezetd.

A dékan

OE SZMR 50. § (1) a karokat a dékanok vezetik.



(2)A dékanokra vonatkozd részletes szabalyokat, a feladat- és hataskoriket e szabaly-
zat 55. §-a tartalmazza.

19.§ (1) A dékdn javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés meg-
semmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 59. § (1) A dékant feladatai ellatdsaban dékdnhelyettesek segitik, illetve akadélyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan ha-
tdrozza meg, amelyet a Kar miikodésére vonatkozé ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tandacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

20.§ (1) A dékant munkajaban az aldabbi dékanhelyettesek segitik.

a) oktatasi dékanhelyettes és
b) tudomanyos dékanhelyettes.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a Karon folyd tanulmdnyi, oktatasi és nevelési munka irdnyitasa, ellenérzése, ko-
ordinalasa,

b) a tantervek és képzési programok és az érarend elkészitésének és aktualizalasa-
nak felligyelete, tanév id6beosztasanak elkészitése.,

c) aKarfejl6dését szolgdld oktatasi, képzési és tudomanyos programokra vonatkozd
javaslatok el6készitése,

d) a hallgatdk életét befolyasolé tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos
kari feladatok koordindlasa (kulturalis és sportélet, kari HOK, stb.),

e) atudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettessel egylitt magyar és idegen nyelv(
tanulmanyi tajékoztatd készitésének felligyelete, valamint az intézmény honlap-
jan valé megjelentetése,

f) Az oktatasi dékanhelyettes szakmai felligyeletet a kari hallgatéi 6nkormanyzat fe-
lett,

g) akkreditacids tigyekkel 6sszefliggd teendbk ellatasa,

h) az Egyetem szabdlyzataiban meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa

i) aTanulmanyi Osztaly szakmai felligyelete és

j)  minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A tudomanyos dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) az oktatasi dékanhelyettessel egyiitt a felsGoktatasra vonatkozé térvények, ren-
deletek, egyetemi szabalyzatok alapjan a Karon folyd alapképzésen kiviili képzé-
sek, tudomanyos és kutatasi tevékenység szervezése, ellenGrzése, irdnyitasa,

b) a doktoriiskolakkal kapcsolatos kari tevékenységek,

¢) a kari tudomanyos didkkori tevékenység,

d) jegyezetek, tankdnyvek, kiadvanyok, publikaciok koordindlasa, felligyelete,



h)

a)

b)

l. FEJEZET

a kari oktatdk és nem oktatdk tovabbképzésének biztositasa a személyigyi tervvel
0sszhangban,

O0sszehangolja az oktatdi publikacidk, tudomanyos kiadvanyok és egyéb kari pub-
likacidk kiadasaval kapcsolatos tevékenységeket,

felUgyeli a kari minGségligyi szervezet m(ikodését, a minGségfejlesztéssel kapcso-
latos feladatok végrehajtasat,

a tudomdnyos dékdnhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol a mindségligyi meg-
bizottja felett

az Egyetem szabdlyzataiban meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,

a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordinaldsa, nemzetkozi Gigyintézés fel-
Ggyelte, iranyitasa és ellenGrzése,

bel- és kilféldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordina-
lasa,

szakmai felligyeletet gyakorol a konyvtar felett és

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

HARMADIK RESZ

A KAR SZERVEZETE

A Kar szervezeti egységei

21.§

(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos, kutatdsi szervezeti egységei az SZMR 60. §-a alapjan az intézet.

(3) Az intézet intézeti tanszékekre tagolddik.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatait a kari m(kodést, feladatellatast
tdmogato szervezeti egységek Iatjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység |étrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérdl, elne-
vezésérdl szolo dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését, az organogramot az 1. melléklet tartalmazza.



Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

AZ INTEZET

Az intézet jogallasa, feladata

OESZMR 60. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miive-

22. 8§

23.§

lésére kialakitott kari szervezeti egység.

(1) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és
az oktatdsi mddszerek korszerdsitése. Az intézet az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanu-
Iasi-tanitdsi mdédszerek korszer(sitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzrem-
kodik hazai és kilfoldi szakma-specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok
apolasaban.

(2) A Kar intézeteiben tanszék szervezhetd. Az intézeti tanszék olyan szervezeti egység, amely
egymashoz tartozo terileten oktatd, kutatasokkal és publikacidkkal is igazolhatéan egymdashoz
tartozé szakmaisagot képvisel6 oktatokbdl, tanarokbdl, oktatast segit6kbdl all. Oktatdi kozott
legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy van, akik nemzetkoézileg is elismert
tudomanyos tevékenységet folytatnak és kozillk legaldbb egy f6 rendelkezik vezet6 oktatdi
munkakdrrel.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozo oktatdk, kutatdk és egyéb dolgozdk alkotjak, vezetését
az Intézeti Tandcssal és a tanszékvezet6kkel egylttm(ikodve az intézetigazgatd latja el.

(1) A Karon az aldbbi intézetek, illetve intézeti tanszékek mikodnek:

a) Epitészeti és Telepiilésfejlesztési Intézet
aa) Epitéstan Tanszék
ab) Tervezés Tanszék
ac) Vizudlis Ismeretek Tanszék
ad) Epitett Kérnyezet Tanszék
b) Epit6mérndki Intézet
ba) Tlizvédelmi és EpitSanyag-tudomanyi Tanszék
bb) Geotechnikai és Tartdszerkezeti Tanszék
bc) Infrastruktura Fejlesztési és Uzemeltetési Tanszék
bd) Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Tanszék

(2) Az Intézetben folyd gyakorlat orientalt képzést az alabbi mihelyek és laborok, tovabba a
Kar mérételepe segitik:

a) Epitészmérnoki mahely,
b) Epitész mihely,



c) Epitéanyag labor

d) Tlzvédelmilabor,

e) Geodéziailabor

f) Hidroldgiai és dramlastani labor,
g) Geotechnikai labor és

h) Szamitastechnikai labor.

Az intézetigazgatd

24.§ (1) Az intézet élén az SZMR 60. § (3) bekezdése alapjan az intézetigazgato all. Az intézetigaz-
gatd feladat- és hataskore:

a) azintézet képviselete,

b) irdnyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gaz-
ddlkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok,
tovabba a bels6 szabdlyzatok, hatdrozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetGi ellenbrzés hatékony mikodte-
tése,

e) dont azintézet minden olya ligyében, amelyet az SZMR vagy mas belsd szabalyzat
nem utal egyéb személy vagy testiilet hatdskorébe,

f) felligyeli és ellendrzi az intézeten bellil a munka, tz-, és vagyonvédelmet.

(2) Az intézetigazgato vonatkozo tovabbi szabalyokat az SZMR és az Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere tartalmazza.

25. 8§ (1) Az intézetigazgatdt munkaja ellatasaban a tanszékvezet6k segitik. Az intézetigazgatot az
altala kijelolt tanszékvezetd helyettesiti.

AZ INTEZET MUKODESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az Intézeti Tanacsok

Az Intézeti Tanacs Osszetétele

26.§8 (1) Azintézet vezet6 testiilete az Intézeti Tanacs. Az Intézeti Tanacs az alabbi tagokbdl és meg-
hivottakbdl all.

a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab) a tanszékek vezetdi,
ac) avezetG oktatok képviselGje
ad) a nem vezetd oktatdk képviselGje
ae) a nem oktatok képviselGje és



af) a hallgatdk képviselGi (az intézethez tartozd szakonként és képzési szin-
tenként 1 f6).
b) allandé meghivottjai, tanacskozasi joggal:
ba) a dékan, illetve delegaltja,
bb) a szakszervezet képviselGje és
bc) azintézet el6z6 igazgatdja.

(2) Az Intézeti Tandacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot szazalékat a
hallgatok és legalabb egyharmadat az egyetemi/fGiskolai tanarok és egyetemi docensek alkot-
jak.

(3) Az Intézeti Tandacs kozalkalmazotti tagjait hdrom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravélasztassal meghosszabbithato.

(4) Az Intézeti Tanécs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkorményzat Alap-
szabalya tartalmazza. Az Intézeti Tandacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben
nem aktiv statuszu hallgaté. A hallgatdk legfeljebb két évre vdlaszthatok.

(5) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indo-
kolt. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elnck dont.

« sz

jegyz6konyvet készit, melynek hatarozati részét a Kar honlapjanak intézethez tartozéfeliiletén
nyilvdnossa tesz.

(7) Az intézeti tanacstagok valasztasat az intézet kozgylilésén kell megtartani. Az intézeti ta-
nacs tagjainak valasztasat a szendtorok valasztdsara vonatkozé rendelkezések értelemszerd
alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Dékani Hivatalvezetd felligyelete mellett.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

27.8§ (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) azintézethez benyujtott oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd és a tanszékvezet6 megbizdsanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavondsanak kezdeményezése,

d) beszamoltatds az oktatdsmentes kutatdsi alkotdidGszak soran elért eredmények-
rél és

e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jévahagyott koltségvetési els-
iranyzatok felhaszndlasanak értékelése.

(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a) atantervben az intézethez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogaddsa-
rol,

b) azintézeti modulok, szakterileti tombok inditasardl,

c) afelsGoktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasardl és

d) azintézet koltségvetésének felosztasarol.



28.§

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kari tandcs részére oktatdi, kutatoi és tanari palyazati kiirds kezdeményezésére
és

b) a cimzetes egyetemi tandri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyoza-
sara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

c) az oktatdi, kutatdi, és tanari palyazatot,
d) azintézetigazgatd és a tanszékvezet6 megbizasat és
e) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke az Intézeti Tanacs elé visz.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.
(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjel6lésével az intézetigazgatd hivja Ossze:

a) tanévenként legaldbb két alkalommal, ezen kivil

b) tizen6t napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irdsban kéri, a napi-
rend egyidejli megjelolésével és

c) tizenot napon belil, ha azt a Kari Tanacs vagy a dékan a napirend egyidejli megje-
|6lésével kéri.

(3) A meghivdt 5 munkanappal az értekezlet el6tt kell megkiildeni. A meghivé megkildése az
intézetigazgato feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet 3 munkanappal kordbban is 6ssze-
hivhaté.

(4) Az Intézeti Tandcs Ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. A zart Glés szabalyai a Kari
Tanacs lilésének szabalyaival azonosak.

(5) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint hatvan szazaléka jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az llést elnapolja azzal, hogy egyuttal
meghatarozza az Uj ilés id6pontjat, mely nem lehet kés6bbi, mint az iilést kdvetd 8. munka-
nap.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait
egyszer(i szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A zart szavazas szabalyai megegyeznek a Kari
Tanacsra vonatkozo szabalyokkal.

(7) Az értekezletrél jegyz6konyv késziil, melyet 7 munkanapon beliil meg kell kiildeni a dékan-
nak és a hatdrozatokat a kar honlapjan az intézetre vonatkozé fellleten nyilvdnossag kell tenni.

Az intézeti tanszék vezetdje

29. &

(1) A tanszékvezet6 a tanszék felelGs vezetGje, akit az Kari Tandcs javaslatara a dékan biz meg
harom év id6tartamra. Megbizasa Ujravdlasztassal meghosszabbithatd. A tanszékvezetd e sza-
balyzatban meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozé megallapodas
alapjan latja el. Tanszékvezet6 csak tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd lehet.

(2) A tanszékvezet6 feladat- és hataskore:



a) az intézetigazgatd irdnyitasaval vezeti a tanszéket, feladati kapcsan utasitasi és
rendelkezési joga van a tanszék minden munkatarsa részére,

b) kiemelet feladata a tanszék képviselte, a tanszéki (ilések, értekezletek megtartasa
é vezetése, a tanszék munkatdrsainak rendszeres és folyamatos tajékoztatasa,
munkdjuk irdnyitasa és ellenérzése,

c) elbiralja a tanszék munkatarsainak adminisztrativ és szakmai kéréseit,

d) fellGgyeli a tanszék munkatdrsak oktaté-kutatdi munkdjanak mindségét, koordi-
nalja és elkésziti az oktatdi értékeléseket, minGsitéseket,

e) gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasardl, konzultadlva a tanszék
tagjaival,

f) biztonsagos munkakorilmények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl
van gondoskodas az intézetigazgaté utjan,

g) a tlz- és vagyonvédelmi el6irdsok betartasardl valé gondoskodds az tanszék vo-
natkozdasaban,

h) felelGs a tanszék kezelésében lév6laborok, mihelyek rendjének betartatasaért,

i) adékan és az intézetigazgatd altal raruhazott egyéb feladatok teljesitése, egyéb,
a tanszék kompetencidjaba tartozo feladatok ellatasa,

j) atanszékvezetd felelGs az egyszemélyi vezet6ként hozott dontéseiért, a jogszaba-
lyok, az egyetemi és a kari szabalyok betartdsaért és betartatdsaért a tanszékén,

k) felelésen 6sszehangolja a tanszék kilsé draaddival kbtend6 szerz6déseket, gon-
doskodik a szlikséges dokumentumok id6ben torténd leadasardl és

I) megszervezi, iranyitja és koveti a tanszékimin&ségbiztositassal kapcsolatos felmé-
réseket, majd az eredményeket az oktatok tudomasara hozza.

1. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEK

30.§ (1) A Kar oktatasi, igazgatasi, szervezési, kollégiumi, kdnyvtari, kommunikacids és marketing,
valamint gazdalkodasi, mszaki feladatait a kari mikodést tamogatd szervezeti egységek latjak
el a Dékani Hivatal atjan, amely az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekre tagolddik.

A Dékani Hivatal

OE SZMR 61. § (1) A Dékani Hivatal a karokon miikodé olyan 6nall6 szervezeti egység, amely a hiva-
tal vezetGjének iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi
tigyviteli adminisztracios feladatokat.

31.§ (1) A Dékani Hivatal a Karon mikodé 6nalld szervezeti egység, amely a hivatal vezetGjének
irdnyitasaval ellatja a 30.§ (1) bekezdésében meghatdarozott feladatokat a Dékani Titkarsag és
a Tanulmanyi Osztaly utjan.



(2) A dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 0sszefliggésben, a Dékani Titkarsag kozrem(ikodé-

sével ellatandé feladatat képezikilénosen:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

a Kari Tanacs uléseinek el6készitésében vald kdozrem(ikodés,

a testileti dontések végrehajtasaban vald kézremiikodés,

a kari szabdlyzatok, bels6 utasitdsok elkészitésében, karbantartasdban és kozzé-
tételében vald egylttm(ikodés,

gondoskodas a Karon folyé ligyintézés szakszerliségérél és egységességérdl,

a Kari Tanacs hatdrozatainak nyilvantartasa, gondoskodds azok végrehajtasardl,
a kari szint(i adatszolgaltatds, adattovabbitas koordindldsa az Egyetem és szerve-
zeti egyégei részére,

levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teendbk ellatasa,

kari rendezvények szervezése, koordinalasa és

|étszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal, humanpolitikaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa, ennek keretében ellatja a Kar emberi eréforras gazdalkodasi
feladatait.

(3) A tanulmanyi Ggyekhez k6t6d6 feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal az oktatasi igazgato-
val és a Tanulmanyi Osztallyal egylittm(ikddve végez a magyar és kilféldi hallgatdkkal, illetve
a kari tanulmanyi feladatokkal kapcsolatban:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

a felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének osszedllitdsaban valé kozremiko-
dés,

a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok, kiiléndsen a TVSZ, a JUTTER és a Ta-
nulmanyi Ugyrend el8irasainak alkalmazasa, betartasa a hallgatdi eljarasok soran,
a tanulmanyi és statisztikai adatszolgdltatas elvégzése,

az 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a végbizonyitvany (abszolutérium) kiallitdsa, az oklevelek, oklevélmellékletek és
mas igazoldsok elkészitésében vald kdzremikoddés,

a zardvizsgak esetében a hallgatdkkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a diplomakiaddssal, diplomadtaddssal kapcsolatos el6készit6 és nyilvantartasi fel-
adatok ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi F6igazgatdsagaval, valamint ta-
nulmanyi adminisztracids Gigyekben az Oktatdsi Hivatallal és mas illetékes allami
szervekkel,

hallgatéi képzési szerz6dések elGkészitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
didkigazolvanyok nyilvantartdsa és kiadasa,

a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozoé déntéseinek végrehajtésa,

Neptun rendszer kari feladatainak ellatasa,

minden olyan kari szint( tanulmanyi feladat, amelyet egyetemi szabdlyzat nem
utal mas szerv hatdskorébe és

minden olyan kari szint{ tanulmanyi feladat, amellyel a dékan megbizza.

(4) A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok, amelyet a Dé-

kani Titkdrsag utjan lat el a titkarsagvezets kdzrem(ikbdésével:

a)

a dékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabdl
adédo teendbk ellatasa,



b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egysége-
ivel, mas fels6oktatasi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

c) adékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozo programok egyezteté-
sének és szervezésének kezelése és

d) a hatdridés feladatok figyelemmel kisérése.

(5) A gazdasagi és Gizemeltetési Uigyekkel kapcsolatos feladatok, amelyet a karon m(kodé gaz-
dasagi feladatokért felel§s személyek utjan lat el:

a) az anyagok és kis értékd targyi eszk6zok analitikusnyilvantartasat, kari leltaroza-
sat, leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

b) beszerzéshez kapcsolédé feladatok ellatasa,

c) a kari gazddlkodasi keretek nyilvantartdsat,

d) a dékan és az intézetigazgatdk gazdalkodasahoz kapcsolddoé gazdasagi, pénziigyi,
szamviteli feladatok kari szint{ ellatasa,

e) azelldtmanyok elszamolasat,

f) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartds elkészitését és tovabbitdsat,

g) amunka- és védGruhazat nyilvantartdsat,

h) a kari kollégium rendeltetésszerli miikodésével kapcsolatos feladatok,

i) akariinfrastruktira mikodtetésével kapcsolatos feladatok, beleértve a kari infor-
matikai infrastruktirat és ahhoz kapcsolddo feldatok is és

j)  minden olyan gazdasagi és Gizemeltetési jellegli feladatot, amellyel a dékan meg-
bizza.

32.§ (1) A Dékani Hivatal vezetGjét a Kari Tandacs javaslatara a rektor bizza meg és menti fel.

(2) A dékani hivatalvezetd a Dékani Hivatal, ezen bellil a Dékani Titkarsag és a Tanulmanyi Osz-
taly utjan:

a) a dékan szakmai irdnyitasaval segiti a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenysé-
get, 6sszehangolja a szervezeti egységek és az egyes munkavallalok ilyen iranyud
munkadjat, ennek keretében koordinalja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a titkarsagvezetd, tanulmanyi osztaly és gaz-
dasag és Gzemeltetés kari Ggyviteli-adminisztracids feladatainak ellatasat,

ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,

ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek tgyviteli-adminisztracios
feladatait,

ad) a kari szintl PR beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatdk stb. el-
|atasat, a PR és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal Koordinaci-
dja mellett.

b) lgazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetGinek munkajat.

c) A Kari Tandcs titkdraként részt vesz az (ilés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a
hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy azérintett szervezeti egysé-
gek, vezet6k, oktatdk, munkatarsak, hallgatok a Kari Tandcs, a kari vezet6k hata-
rozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék.

d) Az oktatasi igazgatdval egyiitt:

da) koordinalja a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari
Ugyviteli, szervezési, adminisztracids feladatokat,



e)

f)

db) koordinalja Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos
Ugyviteli és szervezési eladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek
vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek kiallitdsa, taroldsa stb.
dc) felGgyeli a hallgatdi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
dd) felGgyeli a hallgatéi informaciés rendszer adatbazisanak mikodtetését,
karbantartdsat,
de) felGgyeli a kari Oktatasi Bizottsag és Tanulmanyi Bizottsag ligyviteli-admi-
nisztracids feladatait,
df) koordinalja a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari
Ggyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,
dg) koordinalja Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos
Ugyviteli és szervezési eladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek
vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek kiallitasa, tarolasa stb.
dh) felGgyeli a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
di) felGgyeli a hallgatéi informacids rendszer adatbazisanak mikodtetését,
karbantartasat és
dj) felGgyeli a kari Oktatasi Bizottsag és Tanulmanyi Bizottsag ligyviteli-admi-
nisztraciods feladatait.
A kari gazdasagi és izemeltetési feladatainak ellatasaval kapcsolatosan fellgyeli:
ea) az anyagok és kis értéki targyi eszkd6zok analitikus nyilvantartasat, kari
leltarozasat,
eb) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
ec) az elldtmanyok elszamoldsat,
ed) a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat és
ee) a munka- és védéruhazat nyilvantartasat.
Adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozo kozada-
tok honlapon valé kdzzététele, helyesbitése, frissitése, eltdvolitasa és a vonatkozé
szabdlyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatdsa irant.

33.§ (1) A szakfejlesztési igazgatot a Kari Tanacs javaslatara a rektor nevezi ki és menti fel. Az igaz-
gato feladat- és hataskorei:

a)

f)

kapcsolatépités és kapcsolattartds az Egyetem karaival, tarsintézményekkel, az al-
lami és piaci gazdalkodd, civil és nonprofit szervezetekkel, szakmai és helyi to-
vabba teleplilési 6nkormanyzatokkal, kamarakkal, nemzetkozi szervezetekkel és
oktatdsi intézményekkel,

allami és piaci gazdalkodo, civil és nonprofit szervezetekkel egylittm(kodések,
projektek létrehozdsa és felligyelete,

a mérnokképzés szakmai fejlesztése korében a piaci kapcsolatok erdsitése,
szakmai feligyeletet gyakorol a PR és kiils6 kommunikdcids tevékenységek felett,
az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa és

minden olyan feladat, amivel a dékdan megbizza.

34.§ (1) Az oktatasi igazgatot a dékan nevezi ki és menti fel.

(2) Az oktatasi igazgatd a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai kozrem(kodésével a jelen szabaly-
zat 32. § meghatdrozott elldtandd feladataihoz kapcsoléddan, ellatja a tanulmanyi osztaly ve-
zetését és ennek keretében:



a) Fellgyeli a Kar hallgatdinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos lgyviteli és
szervezési feladatokat, ezen belil koordinalja:

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kbzzétételre kildése,

ab) drarend elkészittetése és kezelése,

ac) tantargyfelelGsi lista karbantartasanak egyeztetése,

ad) beiratkozas koordinalas, oktatasszervezési feladatok iranyitasa,

ae) adatszolgaltatasban vald aktiv részvétel és

af) akkreditaciés anyagok, illetve az Oktatasi Hivatal felé beadandé doku-
mentdacidk 6sszeadllitasaban torténd kdzremkodés.

b) a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak fellgyelte és irdnyitdsa minden olyan fel-
adat, amit jogszabaly, egyetemi szabalyzat— kiilénésen a TVSZ, JUTTER és Tanul-
manyi Ugyrend — alapjan a Tanulmanyi Osztaly feladat- és hataskorébe tartozik és

c¢) minden olyan feladat, amellyel a Kar dékanja megbizza.

35.§ (1) A Dékani Titkarsag vezetdjét a dékan nevezi ki és menti fel. A Dékani Titkarsagvezet6 a
dékdan és a Dékani Hivatal vezetGjének kozvetlen iranyitdsa mellett végzi a Dékani Titkarsag
részére a jelen szabdlyzat a 32. § (2) bekezdésben meghatarozott feladatait.

NEGYEDIK RESZ

A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

36.§ (1) A Karon bellil a kapcsolattartas férumai:

a) kari 6sszdolgozdi értekezlet, amely a Kar kozalkalmazottai részére a Dékani Hivatal
szervezésében megvaldsuld tajékoztatasi féruma és

b) intézeti kozgylilés, amely az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozo, véleményezé
és javaslattevé féruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

37.§ (1) A részénkormanyzat az Egyetemi Hallgati Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari
szint{ képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatéit érint kérdések
merilnek fel és jogszabaly ezt nem zarja ki.

(2) Arészonkormanyzat a jogszabalyok, egyetemi és kari szabalyzatokban, kiilénésen az Egye-
tem Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalya és az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat Ugyrend-
jében meghatdrozottak alapjan, sajat Alapszabdlya szerint mikodik.



HATODIK RESZ

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

38.§ (1) A Kar Kari Tandacsa altal alapitott kitlintetések és elismerések adomanyozasanak részletes
rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirdsat a 2. szamud melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

39.§ (1)Jelen szabdlyzatban nem rendezett, a Kar szervezetét és m(ikodését érintd kérdésekben a
jogszabalyok, illet6leg az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs 2020. augusztus 11. napjan tartott tilésén 11/2019/2020.
szamu hatarozataval elfogadta.

Prof. Dr. habil Anthony John Gall Dr. Putnoki Zsuzsanna
a Kari Tanacs elndke, dékan a Kari Tanacs Titkara



ZARADEK

Az Obudai Egyetem Szenatusa az Obudai Egyetem Ybl Miklds Epitéstudomanyi Kar jelen tigyrendjét a
Szenatus 2020. augusztus 28. napjan tartott Glésén az SZ-CLXXIV/334/2020. szamu hatarozataval meg-
targyalta és jovahagyta. Hatalyos:2020. szeptember 01. napjatdl

Prof. Dr. habil Kovacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar

Mellékletek:

1. Organogram
2. AKar altal adomdnyozhato oklevelek, dijak leirasa



1. melléklet

KARI BIZOTTSAGOK !
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