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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: SZMR)
10. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti
felépitését és mitkddési rendjét tartalmazé iigyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az aldbbiak szerint allapitja
meg.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatilya

1. §
A jelen tigyrend hatélya kiterjed:

a) a Kar teljes tertiletére;

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatdsban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kdzvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra és

¢) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban Nftv.), illetve e szabalyzatban
meghatarozott esetekben a Karral munkaviszonyban vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6 személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.8

@) A Kar neve: Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar:

a) roviditett elnevezése: OE YBL,

b) angol elnevezése: Ybl Miklos Faculty of Architecture and Civil Engineering.
2) A Kar muikodési helye: 1146 Budapest, Thokoly Gt 67. és 74.
Az oktatast tamogato tovabbi telephelyek:

a) 2626 Nagymaros, Vaci ut 139. és 141

b) 1085 Budapest, Maria utca 7. és

¢) 1145 Budapest, Javor utca 9/B és 9/C.
3) A Kar logoja:

OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

A Kar feladatai
3.8

(H A Kar:

a) a képzési portfolidjaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést és szakiranyu tovabbképzést
folytat,

b) kozremiikddik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,

c) feladata a miszaki és mivészeti tudomanyok, valamint a kapcsolodd tudomanyok kutatasa, fejlesztése,
megujitasa és athagyomanyozasa,

d) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnéttképzésben,

e) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutatd, fejleszté és oktatasi intézményekkel az
oktatés, a tudomanyos kutatomunka terén,

f) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben és



g) gesztor Karként timogatja az Epitészet, Design és Technologia Doktori Iskola (EDT DI) doktori képzését,
a Doktori Iskola mikodését.
2) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése

4. §

(1) A Karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és Szerzodéskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.
(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhdzott munkaltat6i jogokat a dékén tovabb nem ruhdzhatja,
e jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott
személyek.
(3) A dékén feladat- és hatadskorei az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilonosen:

a) arektor altal atruhazott munkaltatoi jogkordk gyakorlasa,

b) a kari akkreditacio iranyitasa, szervezése,

c¢) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,

d) kapcsolattartas a kari hallgatoéi onkormanyzattal,

e) eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy a Kari Tanacs hatarozata

a dékan hataskorébe utal.

II. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei

5.§
(D A Karon intézetek és intézeti tanszékek miikodnek, melyeket intézetigazgatok ¢&s intézeti
tanszékvezetdk iranyitanak.
2) A Kar szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.
Intézet
6. §

@8 Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon beliil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol 1étrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.
2) Az intézet az oktatas, a kutatds, a tananyag- és a tanulési-tanitasi modszerek korszerGsitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremiikodik hazai és kiilfoldi szakma specifikus két- és tobboldalu
kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.
3) A Karon az alabbi intézetek mitkddnek:

a) Epitészmérnoki Intézet,

b) Epitdmérnoki Intézet.
4 Az intézetekben folyd gyakorlatorientalt képzést az alabbi miihelyek, miitermek és laborok, tovabba a
Kar mérételepe segitik:

a) Epitész miitermek,

b) Epitéanyag labor

¢) Thzvédelmi labor,

d) Geodéziai labor,

e) Hidrologiai és aramlastani labor,

f) Geotechnikai labor

g) Epiiletszimulaciés labor és

h) Szamitastechnikai laborok.



®)] Az intézet vezetését az Intézeti Tanaccsal és a tanszékvezetokkel egyiittmiikodve az intézetigazgatd
latja el.

Intézeti tanszék

7.8
(D) A intézeti tanszék az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudomanyos kutatas, az
oktatasszervezés feladatait ellatd kari szervezeti egység.
2) A Karon az alabbi, az intézetek ala rendelt intézeti tanszékek miikodnek:

a) az Epitészmérnoki Intézet ald rendelve:
aa) Epitéstan Intézeti Tanszék,
ab) Epitett Kornyezet Intézeti Tanszék,
ac) Szimulécios Design Intézeti Tanszék
ad) Tervezés Intézeti Tanszék,
ae) Vizualis Ismeretek Intézeti Tanszék;
b) az Epitémérndki Intézet ala rendelve:
ba) Tiizvédelmi és Epitéanyag-tudoményi Intézeti Tanszék,
bb) Geotechnikai és Tartoszerkezeti Intézeti Tanszék,
be) Infrastruktura Fejlesztési és Uzemeltetési Intézeti Tanszék,
bd) Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék.

3) Az intézeti tanszékvezetd az intézeti tanszék felel6s vezetdje, személyére az intézetigazgatd tesz
javaslatot a dékannak.
4) Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az intézetigazgato iranyitasaval vezeti és képviseli az intézeti tanszéket,

b) az intézeti tanszéki {ilések, értekezletek megtartasa és vezetése, a tanszék munkatarsainak rendszeres és
folyamatos tajékoztatasa, munkajuk iranyitasa és ellendrzése,

¢) gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasarol, feliigyeli a tanszéki munkatarsak oktatdi-kutatoi
munkéjanak mindségét,

d) elokésziti az oktatoi értékeléseket,

e) gondoskodas a biztonsdgos munkakdriilmények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl,

f) gondoskodas az Egyetem ¢€s a Kar szabalyzatainak betartidsarol és betartatasarol.

A Kar mikodését tamogato szervezeti egység

A Dékani Hivatal
8.§

(D) A Dékani Hivatal a karon mi{itkodé 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének iranyitasaval
ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztracios feladatokat.
2) A De¢kani Titkarsag feladatat képezi kiilonosen:
végrehajtasaban,
b) a kari szabalyzatok, belso utasitasok elokészitése, karbantartasa és kozzététele,
¢) akari szintli adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egyégei részére,
d) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teendok ellatasa,
e) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,
f) a dékén és a dékanhelyettesek munkajanak segitése, kiilondsen:
fa) intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teenddk ellatasa,
fb) kapcsolattartds biztositasa az Egyetem karaival, szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi
intézményekkel, tovabba kiilso szervezetekkel,
fc) programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
fd) a hataridos feladatok figyelemmel kisérése,
g) gazdasagi iigyekkel kapcsolatos feladatok, kiilondsen:
ga) az anyagok ¢és kis értékli targyi eszkozok analitikus nyilvantartdsa és kari leltarozasa,
leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,



gb) beszerzéshez kapcsolodo feladatok ellatasa,
gc) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
gd) a kari gazdalkodasahoz kapcsolddo feladatok ellatasa,
ge) az ellatmanyok elszamolasa,
gf) a 1étszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
gg) a munka- és védéruhazat nyilvantartasa.
(3) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaval egyiittmtkodve végzi:
a) a nemzetkozi felsdoktatdsi programokban és projektekben vald részvétel biztositdsa és a nemzetkozi
mobilitasokkal jar6 szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa, amely kiterjed az alabbiakra:
b) kapcsolattartas a partnerintézményekkel,
¢) Dbi- és multi lateralis szerzodések elokészitése,
d) palyazatok, szandéklevelek hataridére valo 0sszeallitasa
e) ki- és beutazo hallgatok és oktatok mobilitasanak ligyintézése,
f) ahallgatok tajékoztatasa, integracid és mentoralas koordinalasa,
g) kilfoldi vendégoktatok fogadasa,
h) aképzési programok €s palyazatok meghirdetése,
1) anemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatas nyujtasa;
j)  akari kommunikacié koordinalasa, kiilondsen:
k) aKar hazai és nemzetkdzi megjelenéseinek dsszehangolasa és fejlesztése,
1) aKar alumni halozataval valo kapcsolattartas koordinalasa;
m) kozremiikddik a kari nemzetkdzi események és rendezvények szervezésében.

4 A hallgatok tanulményaival Osszefiiggd adminisztracids feladatokat az Oktatasi Foigazgatosag
Kozponti Tanulmanyi Irodaja latja el.

%) A Dékani Hivatal a feladatait a hivatal vezetdjének irdnyitdsaval latja el. A dékéani hivatalvezetd
személyére a dékan tesz javaslatot és kezdeményezi a munkakor betoltését a rektornal.

(6) A Dékani Hivatal a kari kapcsolati vezeté szakmai koordinacidja mellett, vele egyiittmiikddésben,
végzi:

a) a kari honlap tlizemeltetése, informacidinak aktualizalasa, illetve a kiilonb6z6 kozosségi €s internetes
forumokon torténd kari megjelenések kezelése;

b) aKar képviselete és szakjainak népszerisitése kiillonb6z6 eseményeken, helyszineken, forumokon, a Kar
megismertetése és lathatosaganak javitasa a kiilonbozé média feliileteken, ipari partnereknél és egyéb
kiils6 partner iranyaba;

¢) akari alumni szervezése, vezetése és az ehhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok ellatasa;

d) abelso, kari oktatdi és munkavallaloi tajékoztatasi forum létrehozésa és kezelése;

e) kari sajté anyagok Osszeallitasa mind belsd, mind kiils6 hasznalatra és

f) hallgatoi jolléti kozpont, tovabba a hallgatdi és oktatoi programokkal, kozosségi terekkel kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az Ybl Tanacsado Iroda
9.§

(D Az Ybl Tanacsado Iroda (a tovabbiakban: Iroda) a Karhoz tartozé szervezeti egység, melynek feladatai
— els6sorban az Egyetem szamara — :

a) szakiranyu dokumentumok, hattéranyagok, tervezetek attekintése,

b) szakmai iigyekben tanacsadas, szakértés,

c) épitészeti, épitdmérnoki tervek készitése, elokészitése €s feliigyelete,

d) stratégiai kérdésekben allasfoglalast,

e) tervtar szolgaltatas,

f) tanacsadoi szerep a szervezeti egységek vezetdi felé.
) Az Irodat az irodavezetd vezeti, aki ellatja az Egyetem f6épitészi feladatait is. Az irodavezetd
munkajanak iranyitasat, az Iroda szakmai feliigyeletét és ellenérzését a dékan, a rektor és a gazdasagi féigazgato
az Egyetem szabalyzataiban rogzitettek szerint és megosztasban gyakorolja.

3) Az Iroda az (1) bekezdésben meghatarozott feladataihoz kapcsolodoan elvégzi az Egyetem szamara
alabbi feladatokat:



a) a Gazdasagi Foigazgatosag megbizasabol elokészit, illetve kozremiikodik az Egyetem épiiletallomanyanak
fejlesztésében, allapotanak megovasaban, energetikai és egyéb performance kritériumok alapjan
korszeriisitésében, tervezésében,

b) stratégiai kérdésekben az Egyetem megbizdsabol tanulméanyokat, el6készitd terveket, aldtdmasztd
szdmitasokat és tanulmanyokat készit,

c) kiemelt projektek esetében az Egyetem részérdl szakmai feliigyeletet, elokészit és kontroll feladatokat
végez a Gazdasagi Figazgatdsaggal egytittmiikodve,

d) fenntartja és mikodteti az Egyetem tervtarat.

4 Az Iroda az (1) bekezdésben meghatarozott feladataihoz kapcsolédéan a Kar részére az alabbi
feladatokat latja el:

a) kiils6 partnereknek szerz6dés alapjan szakmai feladatokat végez,

b) egyiittmiikddik az épitett kornyezettel kapcsolatos KFI tevekénységben — kifejezetten, de nem
kizarolagosan — az energetikai, orokségvédelmi, épitdanyagok fejlesztésével kapcsolatos teriileteken.

A Kari miikodést tamogato személyek

A dékanhelyettes
10. §

(D Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskdrei kiilondsen:

a) a Karon foly6 tanulmanyi, oktatési és nevelési munka iranyitasa, ellendrzése, koordindlésa,

b) a tantervek, képzési programok és az orarend elkészitésének és aktualizalasanak feliigyelete, a tanév
idébeosztasanak elkészitése, a teremgazdalkodas feliigyelete,

c) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa és
végrehajtasanak megszervezése,

d) ahallgatok életét befolyasold tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos kari feladatok koordinalasa,

e) a kutatasi dékanhelyettessel egyiitt magyar és idegen nyelvii tanulmanyi tajékoztatdé készitésének
feliigyelete, valamint az intézmény honlapjan valé megjelentetése,

f) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkorményzattal,

g) a kari tanulmanyi tigyek szakmai feliigyelete

h) az oktatasi tigyekért felelés dékani megbizott irdnyitésa,

1) akkreditacios ligyekkel Osszefiiggd teendok ellatasa,

j) adékén altal irasban meghatarozott mddon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

2) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilondsen:

a) az oktatasi dékanhelyettessel egylitt a felsOoktatasra vonatkozo jogszabalyok, valamint az Egyetemi
szabalyzatai alapjan a Karon foly6 alapképzésen kiviili képzések, tudomanyos és kutatasi tevékenység
szervezeése, ellenérzése, iranyitasa,

b) a doktori iskolakkal kapcsolatos kari tevékenységek koordinalasa,

c¢) a kari tudomanyos diakkori tevékenység feliigyelete,

d) jegyezetek, tankonyvek, kiadvanyok, publikacidk koordinalasa, feliigyelete,

e) a kari tovabbképzés biztositasa,

f) az oktatéi publikaciok, tudomanyos kiadvanyok és egyéb kari publikaciok kiaddsaval kapcsolatos
tevékenységek osszehangolasa,

g) a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése, a kari minéségiranyitasi rendszerének mikodtetése,
tevékenységének koordinaldsa, a kari mindségiranyitasi megbizott szakmai feliigyelete,

h) a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzése, a Kiilkapcsolati Iroda iranyitasa,

i) bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,

j) adékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

A dékani hivatalvezeto

11. §
(D A dékani hivatalvezetd ellatja a Dékani Hivatal miikddésének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat
2) A Dékani Hivatalvezeto feladat- és hataskorei kiilonosen:



a) a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja
az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyt munkajat. Ennek keretében koordinalja:
aa) adékan, a dékanhelyettesek, a dékani hivatal ligyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,
ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,
ac) a kari testiiletek ligyviteli-adminisztracios feladatait,
ad) a karhoz rendelt terem- és helyiség gazdalkodas biztositasat,
ae) a tanfolyami €s tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari iigyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

b) igazgatasi és jogi kérdésekben segiti a dékan, a dékanhelyettesek €s az intézetigazgatok munkajat,

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés elokészitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok, munkatarsak,
hallgatok a Kari Tandcs, a kari vezetk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismer;jék,

d) feliigyeli a Kar nemzetkdzi és kommunikdcios feladatainak végrehajtasat.

Az intézetigazgato

12.§
(D Az intézet élén az intézetigazgatd all.
2) Az intézetigazgatd feladat- és hataskorei kiilondsen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,
c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belso
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,
d) a folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,
e) javaslatot tesz a dékannak oktatéi/kutatdéi munkakorok betoltésére, az intézethez benyujtott oktatoi
allaspalyazatok véleményezi,
f) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil a munka-, tiz- és vagyonvédelmet,
g) a dékan altal irdsban meghatarozott mdodon és kdrben helyettesitési, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
3) Az intézetigazgatot munkaja ellatdsaban helyettese és az intézeti tanszékvezetok segitik. Az
intézetigazgatot az altala irdsban kijeldlt intézeti tanszékvezetd is helyettesitheti.

Az oktatasi uigyekért felelos dékani megbizott

13.§

(D Az oktatasi tigyekért felelés dékani megbizott az oktatasi dékanhelyettes vezetésével iranyitja a
Kozponti Tanulmanyi Irodanak a Karon munkat végzé munkatarsait.
2) Az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) feliigyeli a Kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos iigyviteli és szervezési feladatokat,
ezen beliil koordinalja:
aa) a Kari felvételi eljarast,
ab) a felvételt nyert hallgatok Kari beiratkoztatasat, tajékoztatasat,
ac) az oktatassal és az oktatasszervezéssel, a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos Kari eljarasrendek
kidolgozasat,
ad) a kari féléves idobeosztas elkészitését,
ae) a kari vizsgaztatas rendjének kialakitasat, annak lebonyolitasat,
af) a kar hallgatéinak tartozaskezelését,
ag) a Kar hallgatoi kedvezményes onkoltségi dijainak megallapitasat,
b) a kari adatszolgaltatas,
¢) a Kozponti Tanulmanyi Iroda a Kar, mint szervezeti egység helyszinén munkat végz0 munkatarsainak
szakmai feliigyelete és iranyitdsa, beleértve a Neptun rendszer miikodtetésével kapcsolatos kari
feladatokért felelds személyt is, tovabba
d) az o6rarend elkészittetése és kezelése.



I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

14. §
(1) A Kar vezet? testiilete a Kari Tanacs.
(2) A Kari Tanéacs az Egyetem szabalyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen
sajat hataskorében meghatarozza:
a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat, programokat,
b) a kar szervezeti egységeinek mitkddési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik
felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznélasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasarol, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6zo évi kari koltségvetés teljesitésérol
sz0l6 beszamolo elfogadasarol,

c) aKar és a szervezeti egységek munkéjarol készitett beszamolok elfogadasardl,

d) a Kari Tanacs allando- és ideiglenes bizottsagai oktato tagjainak és elndkének személyérol,

e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérol,

f) tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a testiilet
dontési jogkorébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozo szakok tanterveire, a Kar gondozdsaban 1€v0 tantargyi
programokra,
b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet Iétesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, 0j oktatasi teriiletekre,
¢) oktatoi munkakorokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara,
d) a Kar szervezetére és miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmara,
e) a Kart érinté megallapodasokra,
f) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek adoményozasara,
g) egyetemi testiiletek Kar altal delegalt tag személyeire.
(5) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:
a) a Kart érint6 és az Egyetem kdzponti testiiletei hataskorébe tartozo ligyekben,
b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testiilet elndke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,
¢) minden olyan iigyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat és a dékan
felkéri,
d) a szakmai szempontoknak valé megfeleldséget vizsgalva rangsor felallitasaval értékeli a dékani,
dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, valamint oktatoi, kutatdi munkakorokre kiirt palyazatokat.
(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a dékant, dékanhelyetteseket, valamint beszamolot kérhet a
Karon miik6do intézetek és a Dékani Hivatal vezet6jétol.

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

15. §

(1) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak 1étszama: 13 6.
a) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
aa) a dékan, mint a tanacs elnoke (1 £0),
ab) az intézetigazgatok (2 f0),



ac) az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 3 {6, Gsszesen 6 £6),
ad) anem oktatok valasztott képviseldje (1 6),
ae) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke (1 £6),
af) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat ltal delegélt képviselSk (2 £6),
b) a Kari Tanacs allando — tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) a Kar eléz6 dékanja,
bc) a dékanhelyettesek,
bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tan4cs titkara,
be) a Szenatusnak a Karrol valasztott tagjai,
bf) a kari minéségiranyitasi megbizott.
2) A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfelvetési és
javaslattételi jog illeti meg.
3) A Kari Tandcs iilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatdshoz — sziikséges.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.
4 A Kari Tanacs szavazati jogu tagjait négy évre valasztjak, tagsdguk két alkalommal ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs delegalt hallgato tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza, azzal, hogy a Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgatd, akinek az adott félévben
nincs aktiv hallgatoi jogviszonya és a hallgato tagsaganak egybefiiggd idétartama nem lehet hosszabb, mint az
Egyetemmel munkaviszonyban all6 tagoké.
®) A valasztott képviselonek a tandcsiilésen személyesen kell részt vennie. Valasztott képviseld
helyettesitése a Kari Tanacs iilésein nem lehetséges. A tanacstag az akadalyoztatasat koteles elére, irasban
bejelenteni a Kari Tanacs titkaranak.
(6) A Kari Tanacs valasztott képviseldinek megbizatidsa megsziinik:
a) lemondassal;
b) a dékani vagy intézetigazgatdi munkaviszony megsziintével,
¢) visszahivassal,
d) halallal.
@) A Kari Tanacs valasztott tagjat az Intézeti Tanacs hivhatja vissza dontésével, a dontés meghozatala
soran az iilésen a dékan a tag visszahivasat véleményezi.
(®) A Kari Tandcsi tagsagrol az elndknek cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet lemondani, melynek
elfogadasa az elnok hataskore.
)] A Kari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni, azzal, hogy a valasztist az Intézeti
Tanacsok bonyolitjak és a Dékani Hivatal koordinalja.

A Kari Tanacs miikodése

16. §

(D A Kari Tandcs iiléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan vagy mas
személyazonositast lehetové tevo elektronikus eszkdz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus {ilés)
tarthatja meg.
2) A Kari Tanécs tanévenként legalabb négy alkalommal {ilésezik. A Kari Tanacs 0sszehivasardl az elndk
a Tanacs titkéra utjan gondoskodik.
3) A Kari Tanacs 0sszehivasat a napirend egyidejii megjelolésével kezdeményezheti

a) az elndk,

b) a Kari Tan4cs tagjainak egyharmada,

¢) a Szenatus hatarozataval,

d) arektor utasitasban.
4 A Kari Tanacsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus titon,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténik. Személyligyi dontéshozatal sordn titkos
szavazast kell elrendelni.
%) Az elektronikus iilés alkalmaval a szavazasra az MS Office Forms rendszer szabalyai irdnyadoak.
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(6) Amennyiben az elektronikus szavazas technikai feltételei barmely okbdl nem adottak, a szavazas
papiralapon, szavazdlappal torténik. A titkos, nem elektronikus uton torténé szavazas lebonyolitasaban
szavazatszed6 bizottsag miikddik kozre.
@) SzavazategyenlOség esetén
a) nyilt szavazas soran az elnok szavazata dont,
b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a
szavazategyenldség meg nem szlinik.

8) Személyi kérdésekben és jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzata altal eldirt esetekben titkos szavazast
kell tartani.
) A Kari Tanécs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatdrozat formatuma: Kar

roviditett neve-KT-iilésszdm romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. YBL-KT-I11/15/2022.).

(10) A Kari Tanacs iiléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd késziil. Az irdsos emlékeztetdt az iilést kovetd 7
napon beliil meg kell kiildeni a Tanécs tagjainak. Az emlékeztetdt a Dékani Titkdrsag késziti €s a Kari Tanacs
titkara hitelesiti és kiildi meg a tagoknak. A Kari Tandcs titkara a Kari Tanacs hatarozatait a honlapjan barki
szdmara hozzaférhetd modon kozzéteszi.

(11) A Kari Tanacs miikodésének részleteit ligyrendje tartalmazza. A Kari Tanacs mitkodésére egyebekben
a Szenatus miikodésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Vezet6i Ertekezlet

17.§

(D A Kar operativ tanacsado testiilete a Vezetéi Ertekezlet, amelynek feladata kiilonosen:
a) tanacsado és véleményez0 testiiletként a dékan munkajanak segitése,
b) a Kari Tanacs szamara készitett eldterjesztések elozetes véleményezése,
c) a Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé szabalyzatokbol fakadd feladatok
végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelte €s ellendrzése.
2) A Vezetéi Ertekezlet — kiilonosen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
b) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szinti elosztési elveirdl,
¢) a kari oktatas mindségiranyitasi rendszerének mikodésérol,
d) a kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,
e) a kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmiikddésrol, kozos
tarsulasok 1étrehozasarol,
f) 0j oktato-kutatdi és nem oktatdo-kutatéi dolgozok allashely létesitésére, valamint kitiintetések
adomanyozasara.
3) A Vezetéi Ertekezlet tagjai:
a) adékan,
b) a dékanhelyettesek,
¢) az intézetigazgatok,
d) a dékani hivatal vezetdje,
e) adékani titkarsag vezetdje,
f) az oktatasi ligyekért felelds dékani megbizott.
(4) A Vezetdi értekezleten meghivott lehet, akit a dékan akar allando, akar eseti jelleggel meghiv.
(5) A Vezetdi Ertekezlet hatirozatképes, ha a tagok legaldbb fele jelen van, hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza. Az iilésrdl irdasos emlékeztetd késziil, melyet a tagok részére legkésdbb az
értekezlett6l szamitott hét napon beliil a dékani hivatalvezetd megkiild.

Az Intézeti Tanacs

18. §
(D Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozd, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkorrel
felruhazott vezeto testiiletei.
2) Az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) az intézetigazgato, aki a tanacs elnoke,
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b) az Egyetem azon munkavallaloi, akiknek a munkavégzés helye az intézethez kapcsolodik.
3) Az Intézeti Tandcsok allando — tandcskozasi jogkdrrel rendelkezd — tagja a dékan, vagy az altala delegalt
személy.
“4) Intézeti Tandcs iiléseire eseti meghivottként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.
(5) Az Intézeti Tanacs titkarat a Dékani Titkarsag vezetdje jeloli ki, aki az tilésekrdl jegyzokonyvet készit,
hatarozatait a Kar honlapjanak intézethez tartozo feliiletén kozzéteszi.
(6) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:
a) dont:
aa) az intézet szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,
ab) az intézet 1étszamgazdalkodasanak elveirdl,
ac) a Kari Tan4cs tag megbizasa visszavonasanak kezdeményezésérol,
b) javaslatot tesz:
ba) az intézet oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztéseinek iranyaira, az intézet altal gondozott tantargyak
korére, és annak modositasara,
bb) intézeti tanszékek 1étesitésére és megsziintetésére,
bc) az intézet 4ltal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére, vagy
megsziintetésére, idegen nyelven torténd képzes inditasara,
bd) az intézet altal gondozott tantargyak korére, és annak modositasara,
¢) véleményt nyilvanit az intézet oktatéinak intézeti tanszékekre beosztasarol.
@) Az Intézeti Tanacs iilését a napirendi pontok megjeldlésével az elndk hivja 6ssze tanévenként legalabb
két alkalommal.
Tizendt napon beliil 6ssze kell hivni az Intézeti Tanacsot akkor is, ha:
a) azt az intézet tagjainak egyharmada a napirend egyideji megjelolésével irasban kéri,
b) azt a Kari Tanécs vagy a dékan a napirend egyidejlii megjelolésével irasban kéri.

(®) A meghivot 5 munkanappal a tanacs tilése elott az elnok megkiildi. Rendkiviili esetben az értekezlet 3
munkanappal korabban is 6sszehivhato.
)] Az Intézeti Tandcs iilései — a zart iilés kivételével — nyilvanosak.

(10) Az Intézeti Tandcs lilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szizaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 0j ilés idépontjat,
mely nem lehet késdbbi, mint az {ilést kovetd 8. munkanap.

(11) Az Intézeti Tandcs minden szavazati joggal rendelkez0 tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti
Tanacs hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(12) Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet 7 munkanapon belill meg kell kiildeni a dékannak,
valamint a hatarozatokat a kar honlapjan az intézetre vonatkozo feliileten k6zz¢ kell tenni.

(13) Az Intézeti Tanacs miikddésére tovabbiakban a Kari Tanacs miikddésére vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

A Kar bizottsagai

19. §

(D A Karon az alabbi allando bizottsagok miikddnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

¢) Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag,

d) Kari Fegyelmi Bizottsag,

e) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag,

f) Ybl Halé Tamogat6 Bizottsag és

g) Kari Nemzetk6zi Mobilitas Biralobizottsag.
2) A hallgatokat érint6 tigyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag és az Ybl Halo
Tamogato Bizottsag kivételével — biztositani kell a hallgatok megfeleld aranyu részvételét.
3) A Kar allandd bizottsagainak oktatd tagjait — az Ybl Haléo Tamogato Bizottsag kivételével — a Kari
Tanacs valasztja négy évre, igazodva a Kari Tandcs mandatumahoz. A hallgatdi tagokat a Kari Hallgatoi
Onkorményzat delegalja.
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@) A Dbizottsagok a feladatkoriikbe tartozé Kari Tanacsi napirendek elbterjesztéseit eldzetesen
véleményezik. Szakteriiletiikon kozremiitkodnek a Kari Tanacs dontéseinek elokészitésében, az ehhez sziikséges
értékeld és hattéranyagok Osszeallitasaban, a hozott hatarozatok végrehajtasanak ellendrzésében. A bizottsag
véleményét az elndk ismerteti a Kari Tandcs iilésén. Az elnok kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése
is.

&) A Kari Tanacs, vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol. Ebben az esetben a bizottsag
mukodésének id6tartamat, feladatat és tagjait is meg kell hatarozni.
(6) A kari allando és ideiglenes bizottsdigok miikddése sordn a hallgatokat érintd elutasitd dontéseket

mindig irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, melyrdl az elndk a titkar Gitjan gondoskodik. A hallgatokat
érinté dontések kozlése a Kozponti Tanulmanyi Iroda kdzremtikddésével torténik.

7 A bizottsagok miikodésére a Kari Tanacs miikddésére vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20. §

(D A Kari Tanulményi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.
2) a Kari Tanulméanyi Bizottsdg 6 f6bdl all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elnoke (1 £6),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 1 f6 oktato (2 £6),

¢) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt hallgatok (2 £6),

d) az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott (1 6).
3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért munkavallald, a testiilet munkajat az oktatasi ligyekért felelds
dékani megbizott segiti.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

21. §

(D) A Kari Kreditatviteli Bizottsig az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
meghatarozott feladatokat latja el.
2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 5 fobol all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elnoke (1 £6),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 2 f6 oktato (4 £06).
3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért munkavallalo, a testiilet munkéjat a Kézponti Tanulmanyi Iroda
Karon dolgozé munkatarsa segiti.

Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag

22.§

@8 A Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag szervezi és koordinalja a Kar hallgatdinak tudomanyos diakkori
tevékenységét, a tudomanyos diakkori konferencidkat, az egyetemi és orszdgos konferencidkon vald kari
részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazasara é€s kitiintetésére.
2) A Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag legalabb 7 f6bdl all, tagjai:

a) a kutatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elndke (1 £0),

b) a szakok és képzési szintek képviseletében 1-1 {6 oktatd és 1-1 f6 hallgato.
3) A bizottsag titkara a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegéltja.

Kari Fegyelmi Bizottsag

23. §

(1 A Karon a fegyelmi jogkort elsé fokon a Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
2) A Kari Fegyelmi Bizottsag 5 fobdl all, tagjai:

a) egy 6 vezetd oktatd, aki egyben a bizottsag elndke,

b) 2 {6 oktato,
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¢) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt hallgatok (2 £6).
3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért munkavallald, vagy Kari Hallgatéi Onkorményzati delegalt.

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
24. §

(1 A Karon a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara,
valamint a karon folyd képzési és kutatdsi tevékenység ellendrzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
miikodik.
2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag 4 fobol all, tagjai:

a) a kari mindségiranyitasi megbizott, aki egyben a bizottsag elnoke,

b) tagjai 2 f6 oktato

d) a Kari Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt hallgato (1 6).
3) A bizottsag titkdra az elndk altal felkért munkavallalo.

Ybl Hal6 Tamogato6 Bizottsag

25. §

(D A bizottsag feladata, hogy a Kar szakmai torekvéseit kiegészitse a hallgatok palyaorientacids,
tobbszempont felzarkoztatasi és tanuldsi tamogatasaval. Feladatuk tovabba, hogy az oktatok szamara
modszertani segitséget kinaljanak, kozremiikddjenek a hallgatok és oktatok kozotti kommunikacidban, a
probléma-szituacidokban kdzvetitsenek és elosegitsék a megoldasok megtalalasat.

2) A bizottsag miikddése soran egyiittmiikddik a kari vezetéssel, az Egyetem pszicholdgusaival és a Kari
Hallgat6i Onkormanyzattal.

3) A bizottsag létszama a vizsgalt esettdl fiigg, de legalabb 2 f6bol all. Tagjai a feladatra a dékantol kapnak
felkérést, a felkérés nem lehet hosszabb id6tartamu, mint a Kari Tanécs tagjainak megbizatasa. Elnokét a Kari
Tanéacs jeloli ki.

Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag

25/A. §

(1) A Kari Nemzetk6zi Mobilitas Biralobizottsag a Karra beérkez6 mobilitasi palyazatokat szakmailag értékeli
¢s elére meghatarozott, a palyazati felhivasban kozzétett értékelési szempontok alapjan rangsorolja.
(2) A Kari Nemzetkozi Mobilitas Birdlobizottsagnak 3 tagja van:
a) hivatalbol
aa) a kutatasi dékanhelyettes, aki a bizottsag elnoke (1 £0),
ab) a kari nemzetkozi koordinator (1 £6),
b) delegalas ttjan a kari HOK delegalt képviseldje (1 £6).

IV. Fejezet

A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
26. §

(1) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat kari szintli képviseletét 1atja el.
A Kar hallgatéi érdekeinek képviseletében a jogszabalyokban, az Egyetem belsé szabalyzataiban és
Alapszabalyaban meghatarozott médon eljarhat.

2) A Kari Hallgatéi Onkorményzat a Kar dékanjaval folyamatosan egyiittmiikddik, a dékan kérésére a
hallgatokat érint0 tigyekben tajékoztatast nyujt.

3) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat mitkddését a Kar tdmogatja, melynek részeként helyiséget biztosit a
miikddéshez és hallgatoi élethez.

@) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat kdzremiikodik a kari rendezvények szervezésében és lebonyolitaséban.
(5) A Kari Hallgatoi Onkorményzat kozremiikodik az oktatok és hallgatok kozotti kapesolattartas javitasara
iranyul6 feladatokban az intézetigazgatok és az Ybl Halo Tamogatd Bizottsag kezdeményezésére.
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V. Fejezet

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK
27.§

(1) A Kar nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgalataban, fejlodésének eldsegitésében, az Egyetem
érdekeinek eldmozditdsdban ¢és az emberi értékek gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutato
tevékenységet, melyek elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami szerveknél és az
Egyetem vezetésénél, valamint sajat elismeréseket alapit. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi
okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:

a) Szokolay Dij,

b) Téti Magda Dij,

c) Kolbenheyer Gyula Diplomadij,

d) Dr. Bartos Sandor Dij oktatdi és hallgatoi fokozata,
e) Ybl Oklevél,

f) Arany, gyémant, illetve rubin oklevél.

(2) A Kar éaltal alapitott kitiintetésekhez, elismerésekhez tartozé oklevelek, dijak formai kdvetelményeit a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

(3) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

28. §

(1) Szokolay Dijban részesiilhet eredményes szakmai munkéjaért a Kar azon oktatodja, kutatdja vagy kiilsé
munkatarsa, aki az épitett kornyezet innovacidja és fejlesztésének szakteriiletén végzi tevékenységét.

(2) A dijat az Epitészmérnok Intézet altal osszeallitott szakmai zstiri itéli oda, melynek elndke az intézet
igazgatoja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.

(3) A dijjal oklevél, tovabba a zsiiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000-, azaz egyszazezer forint egyszeri

pénzjutalom jar.

29. §

(1) Karunk volt oktatoja tiszteletére Toti Magda dijban részesiilhet az a kari munkavallalo, aki az
épitészmérmoki teriileten az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karért folytatott kimagaslo oktatoi, kutatoi,
tudomanyos vagy gyakorlati tevékenységet végez.

(2) A dijat az Epitészmérnok Intézet altal osszeallitott szakmai zstiri itéli oda, melynek elndke az intézet
igazgatoja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.

(3) A dijjal oklevél, tovabba a zstiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000-, azaz egyszazezer forint egyszeri
pénzjutalom jar.

30. §

(1) Kolbenheyer Gyula diplomadijat kaphat az az épitész szakteriileten tanul6 hallgato, aki az adott zardvizsga
idészakban kimagaslo6 hallgatoéi diplomatervet készitett. A dijbol legfeljebb évente 3 keriilhet odaitélésre,
a hallgat6i munkak rangsora alapjan, mely 3 dijbol a rangsorban els6 hallgatot a fodij illeti meg.

(2) A dijjal oklevel jar, tovabba eseti targyi jutalom is megitélhet. A dijat a szakfelelds altal osszeéllitott 5
f6s bizottsag itéli oda, a dij jeldltjeire a javaslatot a zardvizsga bizottsagok teszik meg.

31.§

(1) Dr. Bartos Sandor Dij, oktatoi fokozat dij adomanyozhatd a Kar azon oktatojanak, kutatdjanak vagy kiilsé
munkatarsanak, aki az épitomémndki teriileten kimagaslo oktatasi, kutatasi vagy szakmai feladatot végez.
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(2) Dr. Bartos Sandor Dfj, hallgatoi fokozat dfjat adomanyozhaté azon nappali vagy levelezé munkarendii
hallgaténak, aki kimagaslé épitémérnoki szakmai tartalommal bird szakdolgozatot vagy diplomamunkat
készit.

(3) A dijakat az Epitémérnski Intézet intézetigazgatdjabol és tanszékvezet6ibdl alld bizottsag itéli oda. A
hallgatoi fokozat dfjéra felterjesztést az adott zarévizsga iddszakban az illetékes zarGvizsga bizottsag tehet.
Az oktat6i fokozat dijat évente egy alkalommal 1 fének, a hallgatéi fokozat dijat zardvizsga idészakonként
1 f6 hallgatonak lehet odaitélni,

(4) A dfjakkal oklevél jar. A bizottsag javaslata alapjén a hallgatéi fokozat dija esetén targyi jutalom, az oktatéi
fokozat dija esetén legfeljebb 100 000-, azaz egyszézezer forint egyszeri pénzjutalom is megitélheto.

32.§

(1) Ybl Oklevélben részesiilhet a Kar azon végzett hallgatdja, aki a tanulményi eredményei alapjan kivald
mindsitést ért el.
(2) Az oklevelet a diplomaoszton keriil atadasra.

33.§

(1) A Karon, illetve jogelddjében 50, 60 és 70 éve végzett hallgatok arany, gyémant, illetve rubin oklevélben
részesiilhetnek.

(2) Az oklevelet a végzett hallgatonak kell kérelmeznie.

(3) Az oklevéllel tovabbi jutalom nem jar. Az oklevelet iinnepélyes keretek kozott a dékan vagy megbizottja
adja at évente 1 alkalommal.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

34.§

(1) Az tigyrend a Szenatus altali elfogadést kévetéen 2024. december 1. napjan 1ép hatélyba.
(2) Jelen iigyrend “hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Ybl Miklés
Epitéstudoményi Kara Ugyrendjének korabbi, 1. szami verzija.

Zaradék

Az Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar szervezeti felépitését és miitkodési rendjét tartalmazo
tigyrendjének modositasat a Szenatus 2024. november 25. napjan megtartott iilésén az SZ-2024/2025. (X1.25)
37. szam hatérozatéval fogadta el. Hatalyba 1ép 2024. december 1. napjan.

Budapest, 2024. november 27.

Prof. Dr. Kovacs Levente

rektor
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1. szamu melléklet: szervezeti abra

Kari Tanacs

Kari Bizottsagok

Kutatasi dékanhelyettes

Epitészmérnoki Intézet

Epitéstan Intézeti Tanszék
Epitett Kornyezet Intézeti Tanszék
Szimulacids Design Intézeti Tanszék

Vizualis Ismeretek Intézeti Tanszék
Tervezés Intézeti Tanszék

Rektor

Gazdasagi Féigazgatd

Ybl Tanacsadé Iroda

Oktatasi dékanhelyettes

Dékani Hivatal
Epitémérnoki Intézet
Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék

Geotechnikai és tartdszerkezeti Intézeti Tanszék

Infrastruktura Fejlesztési és Uzemeltetési Tanszék

T(izvédelmi és Epitéanyagtudomanyi Intézeti Tanszék
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2. szamu melléklet: Dijakhoz tartozo oklevelek mintai
LJH] OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

fejlesztésének szaktertletén végzett
szakterUleten
végzett kiemelkedd kutatasi eredményeiért

SZOKOLAY-DIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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B oo e

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

alaz........... szakterlleten végzett kiemelked6
okatasi/kutatasi/tudomanyos/gyakorlati
eredményeiért

TOTI MAGDA DIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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= OBUDAI EGYETEM
m YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kimagaslé diplomatervéert

KOLBENHEYER GYULA
FODIJAT/DIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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q OBUDAI EGYETEM
J”] YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kiemelked6 oktatasi/kutatasi/szakmai
eredményeiért

DR. BARTOS SANDOR
DiJ

oktatéi fokozat

adomanyoz.

Budapest, datum.
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lq OBUDAI EGYETEM
_j| ” YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kiemelked6
szakdolgozataért/diplomamunkajaért

DR. BARTOS SANDOR
DiJ

hallgatéi fokozat

adomanyoz.

Budapest, datum.
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1 4
YBL. OKLEVEL

(NEV)

Kivalo mindsitéslt diplomajaért
YBL oklevelet

adomanyozok Onnek.

Obudai Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar

Budapest, (datum)

(név)

dékan
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Gl coeon coreren

Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

DISZOKLEVEL

(NEV)

RESZERE

Oklevele megszerzésének
60. évforduldja alkalmabol
Karunk a gyémant diszoklevelet

adomanyozza.
(név)

dékan

(Budapest, datum)
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OBUDAI EGYETEM

YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

részére

Oklevele megszerzésének 50. évforduldja alkalmabol Karunk

az arany diszoklevelet adomanyozza

(név)
dékan
Budapest, (datum)
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