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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kétete, a Szervezeti és Milkddési Rendjének (a tovabbiakban: SZMR)
10. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan a Ybl Miklds Epitéstudoményi Kar (a tovabbiakban: Kar)
szervezeti felépitését és miikddési rendjét tartalmazé tigyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint
allapitja meg.

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az I"ngrend hatalya

1. §
A jelen Ugyrend hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére;
b) a Kar oktatdira, tudoményos kutatdira és hallgatéira, valamint az oktatisban, tudomanyos kutatdsban,
tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kzvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra és
) a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvényben (tovabbiakban Nftv.), illetve e szabalyzatban
meghatarozott esetekben a Karral munkaviszonyban vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4llo személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.§

(1) A Kar neve: Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kar:

a) roviditett elnevezése: OF YBL,

b) angol ¢lnevezése: Ybl Miklos Faculty of Architecture and Civil Engineering.
2) A Kar mikodési helye: 1146 Budapest, Thokaly at 67. és 74.
Az oktatast timogato tovabbi telephelyek:

a) 2626 Nagymaros, Vaci Gt 139. és 141;

b) 1085 Budapest, Maria utca 7. és

c) 1145 Budapest, Javor utca 9/B és 9/C.
3) A Kar logdja:

OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI! KAR

A Kar feladatai
3.8
(D A Kar:

a) a képzési portfoligjdban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést €s szakirany(
tovabbképzést folytat,

b) kézremikddik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,

¢) feladata a miiszaki és miivészeti tudomanyok, valamint a kapcsolodd tudoményok kutatésa,
fejlesztése, megljitisa és athagyomanyozasa,

d) részt vesz a tehetséggondozdsban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben,

e) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdilkodd szervezetekkel, kutatd, fejlesztdé és oktatasi

intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdbmunka terén,



f) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és &pol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban €s nemzetk6zi
szervezetekben és
g) gesztor Karként tdmogatja az Epitészet, Design és Technolégia Doktori Iskola (EDT DI)
doktori képzését, a Doktori Iskola mikddését.
) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilf5ldi tudomdnyos palyazatokon, valamint a
kutatdsi eredmények hazai és kiilféldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése
4.§

(1) A Karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairdsra a dékdn és a dékénhelyettesek jogosultak az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és Szerzodéskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhdzott munkaltatoi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja,
¢ jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a
felhatalmazott személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskorei az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilonsen:

a) arektor altal atruhazott munkaltatéi jogkorck gyakorlasa,

b) a kari akkreditacio iranyitasa, szervezése,

¢) kapesolattartas szakmai-érdekképviseleti és egy€b kiilso szervekkel, a rektor tdj¢koztatasa mellett,

d) kapcsolattartas a kari hallgatdi Snkormanyzattal,

e) eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy a Kari Tandcs
hatarozata a dékan hatiskorébe utal.

II. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatisi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei
5.§

(1) A Karon intézetek ¢s intézeti tanszékek mikddnek, melyeket intézetigazgatok és intézeti
tanszékvezetdk iranyitanak.
(2) A Kar szervezeti felépitését az 1. szama melléklet tartalmazza.

Intézet

6. §

(1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon beliil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatisa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyé kutatas céljabol létrehozott, oktatds- €s
kutatasszervezési kari szervezeti egység.
(2) Az intézet az oktatas, a kutatds, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi mddszerek korszertsitése, a hallgatéi
cserekapesolatok fejlesztése terén kozremikddik hazai &s kiilfoldi szakmaspecifikus, két- és tobboldald
kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.
3) A Karon az alabbi intézetek mikddnek:

a) Epitészmérnoki Intézet,

b) Epitémérnoki Intézet.
4 Az intézetekben foly6 gyakorlatorientalt képzest az alabbi mithelyek, mitermek és laborok, tovibba a
Kar mérételepe segitik:

a) Epitész miitermek,

b) Epitdanyag labor

c) Tiizvédelmi labor,

d) Geodéziai labor,

e) Hidrologiai és aramldstani labor,

) Geotechnikai labor



£) Epiilet- és telepiilésszimuldcios kutatélabor és

h)} Szamitastechnikai laborok, tovabba
i) Epitett Kérnyezet és Ordkségvédelmi Térinformatikai kutatolabor.
(5) Az intézet vezetését az Intézeti Tandccsal és a tanszékvezetdkkel egyiittmiikddve az intézetigazgatd

latja el.

A Karra kihelyezett kizpont
6/A. §

() A Karon karra kihelyezett kozpont milkédhet a kiils6 partnerrel meghatarozottak szerint.

2) A Karra kihelyezett kozpont miikédése elsddlegesen a kiilsé partner altal biztositott forrasokbol
finanszirozott.

(3) A Kar dékanja a rendelkezésre allo forrasokbdl témogatast nyijthat a Karra kihelyezett kdzpont
mikodésére.

A kari kutatdlabor
6/B. §

(1) A Karon kutatolabor mitkédhet, mely a Kar munkatdrsai dnkéntes csatlakozaséaval létrehozott, intézetektol
fiiggetlen, kutatési feladatot ellaté csoportosulas.

(2) A Karon kutatdlabor a dékan jovahagyésaval alapithato.

(3) A kutatdlabor sajat belsé vagy kiilsé kutatdsi infrastruktiraval rendelkezd tudomdnyos kutatdsi
csoportosulas, mely a Kar munkatarsainak és hallgatoinak kozremilkodésével a Kar profiljaba illeszkedd
K+F+I tevékenységet végez.

(4) A kutatlabor minimum létszdma a vezetdvel egyiitt legalabb ot £6, melybdl legalabb két {6 munkavallal.

(5) A kutatolabor vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd munkavillald.

(6) A kutatSlabor tudoményos kutatdsi tevékenységérdl beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatasi
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékanja a rendelkezésre 4116 forrasokbdl taimogatast nytjthat a kutatolabor részére.

A kari kutatécsoport
6/C. §

(1) A Karon kutatécsoport miikddhet, mely a Kar munkatarsai onkéntes csatlakozasaval létrehozott,
intézetektdl fliggetlen, kutatasi feladatot ell4té csoportosulas.

(2) A Karon kutatdcsoport a dékén jovéhagyasaval alapithato.

(3) A kutatbcsoport sajat kutatasi infrastruktardval nem rendelkez6 tudomanyos kutatdsi csoportosulas, mely
a Kar munkatarsainak és hallgatdinak kézremikadésével a Kar profiljaba illeszkedd K+F+1 tevékenységet
végez.

(4) A kutatécsoport minimum létszdma a vezetdvel egyiitt legalabb harom 6.

(5) A kutatocsoport vezetdje a csoport altal valasztott, a dékan ltal jovahagyott, munkavallaldi vagy egyéb
jogviszonnyal rendelkezd személy.

(6) A kutatocsoport tudomanyos kutatasi tevékenységérdl beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatési
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékéanja a rendelkezésre allo forrasokbol timogatast nytjthat a kutatécsoport részére.



Intézeti tanszék

7.§

(1 Az intézeti tansz¢k az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudoményos kutatas,
az oktatasszervezés feladatait ellatd kari szervezeti egység.
(2) A Karon az alabbi, az intézetek ald rendelt intézeti tanszékek miiksdnek:
a) az Epitészmérnoki Intézet ala rendelve:
aa) Epitéstan [ntézeti Tanszék,
ab) Epitett Kérnyezet Intézeti Tanszék,
ac) KLIMAdesign Intézeti Tanszék
ad) Tervezés Intézeti Tanszék,
ae) Vizudlis [smeretek Intézeti Tanszék
b) az Epitémérnoki Intézet ala rendelve:
ba) Tiizvédelmi és Epitéanyag—tudoményi Intézeti Tanszék,
bb) Geotechnikai és Tartoszerkezeti Intézeti Tanszék,
be) Infrastruktira Fejlesztési és Uzemeltetési Intézeti Tanszék,
bd) Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék.
3 Az intézeti tanszékvezetd az intézeti tanszék felelds vezetdje, személyére az intézetigazgato tesz
javaslatot a dékannak.
4 Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hatasksre kiildndsen:

a) az intézetigazgatod irdnyitdsdval vezeti és képviseli az intézeti tanszéket,

b) az intézeti tanszéki iilések, értekezletek megtartdsa és vezetése, a tanszék munkatirsainak
rendszeres €s folyamatos tajékoztatisa, munkdjuk iranyftasa és ellendrzése,

c) gondoskodik a tanszékhez tartozé tantirgyak oktatdsardl, feliigyeli a tanszéki munkatarsak
oktatoi-kutatéi munkajanak mindségét,

d) gondoskodds a biztonsdgos munkakoriilmények megteremtésének személyi és targyi
feltételeirdl,

e) gondoskodas az Egyetem és a Kar szabalyzatainak betartasarol és betartatasarsl.

A Kar milkodését timogato szervezeti egység

A Dékani Hivatal
8.§

(H A Dékdni Hivatal a karon miikdd6 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének irdnyitasaval
ellatja a kari szintil igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztracids feladatokat,
2) A Dékani Hivatalon beliil miikdds Titkarsag feladatat képezi kiiléndsen:

a) kozremikédés a Kari Tandcs (iléseinek eldkészitésében, adminisztracijaban, valamint a
dontések végrehajtasaban,

b) a kari szabdlyzatok, belso utasitasok elokészitése, karbantartasa és kizzététele,

¢) a kari szintll adatszolgaltatas, adattovibbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egyégei
részere,

d) levelezesi, nyilvantartasi, irattdrozasi, postazasi teenddk elldtisa,

e) kari rendezvények szervezése, koordinalésa,

f) a dékan és a dékanhelyettesek munkéjanak segitése, kiilondsen:

fa) intézményi €s intézményen kiviili kapcsolattartasabél adodé teenddk ellatasa,
fb) kapcsolattartds biztositdsa az Egyetem karaival, szervezeti egységeivel, mas felséoktatasi
intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,
fc) programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
fd) a hataridés feladatok figyelemmel kisérése.
g) gazdasagi figyekkel kapesolatos feladatok, kiildndsen:
ga) az anyagok és kis értékii targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa és kari leltarozésa,
leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
gb) beszerzéshez kapcsolodo feladatok ellatdsa,
gc) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,



gd) a kari gazdilkodasahoz kapcsolédo feladatok ellatasa,
ge) a Iétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
gf) a munka- és védoéruhazat nyilvantartasa.
(3) A Nemzetkdzi Foigazgatosdggal egyiitimiikodve végzi:
a) a nemzetkozi felsdoktatasi programokban és projektekben vald részvétel biztositdsa €s a nemzetkézi
mobilitasokkal jar6 szervezési és adminisztracios feladatok ellatdsa, amely kiterjed az alabbiakra:
aa} kapcsolattartas a partnerintézményekkel,
ab) bi- és multilaterdlis szerzodések elokészitése,
ac) palyazatok, szandéknyilatkozatok hatdridére valo Gsszeéllitasa
ad) ki- és beutazo hallgatok és oktatok mobilitasanak ligyintézése,
ae) a hallgatok tajékoztatasa, integraciod és mentoralas koordinalasa,
af) kiilfoldi vendégoktatok fogadisa,
ag) a képzési programok ¢€s palyazatok meghirdetése,
ah) a nemzetkozi tevékenységgel kapesolatos adatszolgaltatds nydjtasa;
b) a kari kommunikacié koordinalasa, kiiléndsen:
ba) a Kar hazai és nemzetkdzi megjelenéseinek dsszehangoldsa és fejlesztése,
bb) a Kar alumni haldzatdval vald kapesolattarias koordinalasa;
be) kdzremiikodik a kari nemzetkdzi események és rendezvények szervezésében.
(4) A hallgatok tanulményaival Osszefliggd adminisztracidés feladatokat az Oktatdsi Foéigazgatdsag
K&zponti Tanulmanyi Féosztalya latja el.
(5) A Dékani Hivatal a feladatait a hivatal vezetdjének iranyitasdval latja el. A dékani hivatalvezetd
személyére a dékan tesz javaslatot és kezdeményezi a munkakdr betdltését a rektornal.

Az Ybl Tanicsadé Iroda
9.8
(D Az Ybl Tanacsado [roda (a tovdbbiakban: [roda) a Karhoz tartozé szervezeti egység, melynek feladatai:
a) ¢épitészeti-miszaki dokumentumok, hattéranyagok, tervezetek attekintése,
b) épitészeti-miiszaki szakmat {igyekben tanacsadas, szakértés,
c) épitészeti, épitdbmérndki tervek készitése, elokészitése és feliigyelete,
d) épitészeti-miiszaki stratégiai kérdésekben allasfoglalas adasa,
(23 Az Irodat az irodavezetd vezeti, az irodavezetd munkajanak iranyitasat, az Iroda szakmai feliigyeletét

és ellendrzését a dékan gyakorolja.
(3) Az Iroda az (1) bekezdésben meghatarozott feladataihoz kapcsoloddan a Kar részére az alabbi tovibbi
feladatokat latja el:
a) kiils6 partnereknek szerzodés alapjan szakmai feladatokat végez,
b) egylittmikddik az épitett kdryezettel kapcsolatos KFI tevekénységben - kifejezetten, de nem
kizarolagosan — az energetikai, 6rokségvédelmi, épitbanyagok fejlesztésével kapesolatos teriileteken.

A Kari miikoédést tamogaté személyek

A dékanhelyettes
10. §
N Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilondsen:

a) a Karon folyd tanulmaényi, oktatasi és nevelési munka iranyitsa, ellendrzése, koordinalasa,

b) a tantervek, képzési programok és az drarend elkészitésének és aktualizalasanak feliigyelete, a
tanév id6beosztasanak elikészitése, a teremgazdalkodas feliigyelete,

c) a kari oktatasi tevékenység fejiesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok kidolgozasa
¢€s végrehajtasanak megszervezése,

d) a hallgatdk életét befolyasold tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos kari feladatok

koordinalasa,



e) a kutatdsi dékanhelyetiessel egyiiit magyar és idegen nyelvii tanulményi tajékoztatd
készitésének feliigyelete, valamint az intézmény honlapjan valé megjelentetése,

£ kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
g) a kari tanulmanyi figyek szakmai feliigyelete
h) az oktatasi ligyekért felelds dékani megbizott irdnyitasa,

)akkreditacios ligyekkel sszefliggd teenddk ellatasa,
j)a dékan altal irasban meghatérozott médon és kérben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
2) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilondsen:
a) az oktatasi dékanhelyettessel egyiitt a felsdoktatasra vonatkozo jogszabélyok, valamint az
Egyetem szabalyzatai alapjan a Karon folyé alapképzésen kiviili képzések, tudomanyos €s kutatasi
tevékenység szervezése, ellendrzése, iranyitasa,

b) a doktori iskolakkal kapcsolatos kari tevékenységek koordindlasa,

€) a kari tudomanyos didkkdri tevékenység feliigyelete,

d) jegyezetek, tankonyvek, kiadvanyok, publikacidk koordinalasa, feliigyelete,

¢) a kari tovabbképzés biztositasa,

) az oktatoi publikicidk, tudomanyos kiadvanyok és egyéb kari publikaciok kiadasaval
kapecsolatos tevékenységek dsszehangolisa,

g) 2 képzés mindségének folyamatos nyomon kivetése, a kari mindségiranyitisi rendszerének
mikadtetése, tevékenységének koordinaldsa, a kari mindségiranyitasi megbizott szakmai feliigyelete,

h) a Kar nemzetktzi kapcsolatrendszerének koordindlasa, nemzetkdzi ligyintézés feliigyelete,

irdnyitasa és ellenérzése, a Kiilkapcesolati Iroda iranyitdsa,

i)bel- és kiilfsldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,

a dékan altal irdsban meghatarozott médon és kdrben helyettesitési és kiadméanyozasi jogkor gyakorlasa.
3) A kutatasi dékanhelyettes munkajat a tehetségmenedzsmentért felelds koordinator segiti, aki a hallgatoi
tudoméanyos, kutatasi eldrehaladas (kiiléndsen a TDK, OTDK, STEAM program és kapcsclddé teriiletek) és az
ezekhez kapesolodo dsztondijakhoz kapesolddo kari feladatokat 1atja el.
4 A kutatasi dékanhelyettes munkdjat ranking koordinator segiti, aki az Egyetem kiilonbdzd nemzetkozi
rangsorokban elfoglalt hely¢hez kapesolddd kari feladatok ellatasadrt felelds.

A délcini hivatalvezeto

11. §
(1) A dékani hivatalvezet6 ellatja a Dékani Hivatal milkddésének iranyitasival kapcsolatos feladatokat
(2) A dékani hivatalvezet6 feladat- és hataskorei kitléngsen:

a) a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasival kapcsolatos tevékenységet,
Osszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iriny munkajat. Ennek keretében koordinalja:
aa)a dékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal iigyviteli-adminisztracios feladatainak ellitasat,
ab)a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,
ac)a kari testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,
ad)a Karhoz rendelt terem- és helyiség gazdalkodas biztositasat,
ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari ligyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat.
b) igazgatasi ¢és jogi kérdésekben segiti a dékan, a dékanhelyetiesek és az intézetigazgatdk munkdjat,
¢) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktaidk, munkatarsak,
hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, déntéseit, allasfoglalasait megismerjék,
d) felligyeli a Kar nemzetkdzi és kommunikicios feladatainak végrehajtasat.

Az intézetigazgato
12. §
(1) Az intézet €lén az intézetigazgaté all.
(2) Az intézetigazgatd feladat- és hataskérei kiilléndsen:
a) az iniézet képviselete,



(3)

b) irdnyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi

tevékenységét,

¢) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a belso

szabilyzatok, hatarozatok, utasitdsok végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, eidzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,

e) javaslatot tesz a dékannak oktatéi/kutatéi munkakordk betdltésére, az intézethez benyljtott oktatoi

Allaspalyazatok véleményezi,

f) feliigyeli és ellenrzi az intézeten beliil a munka-, tiiz- és vagyonvédelmet,

g) a dékan altal irasban meghatarozott médon és kérben helyettesitési, kiadmanyozasi jogktr gyakorlésa.
Az intézetigazgatdt munkdja elldtdsaban helyettese és az intézeti tanszékvezetdk segitik. Az

intézetigazgatot az altala irasban kijeldlt intézeti tanszékvezetd is helyettesitheti.

A szakfeleljs
12A. §

(1) A szakfelelds a dékan, a dékanhelyetiesek €s a szakfelelds intézet igazgatdjanak munkajat segiti az adott

(1)

szak mitkodésével, feliigyeletével, ellendrzésével kapesolatosan. Feladatai kiilondsen:

a) felelds a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért, ennek keretében kiiléndsen az ltala feliigyelt
szak adminisztrativ és jogszabalyi megfeleldségének biztositasaért,

b) a mindenkori kari, egyetemi és szakmai igények szerint folyamatosan fejleszti az altala feliigyelt
szakot,

¢) kapcsolatot tart a kezelt szak témateriiletéhez tartozo tudomanyos, kutatési és piaci szereplOkkel.

d) a dontések iddben t5rténd meghozatala érdekében folyamatosan tajékoztatja az (1) bekezdésben
foglalt tisztségviseldket a szakot érintd feladatokrol.

Az oktatasi ligyekért felelés dékani megbizott

13.§
Az oktatasi tigyekért felelds dékani megbizott a dékan vezetésével iranyitja a Kozponti Tanulmanyi

Féosztilynak a Karon munkét végzé munkatarsait.

(2)

(1

Az oktatasi ligyekért felelds dékani megbizott feladat- €s hataskorei kiilondsen:
a) feliigyeli a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos lgyviteli és szervezési
feladatokat, ezen beliil koordindlja:

aa) a Kari felvételi eljarast,

ab) a felvételt nyert hallgaték kari beiratkoztatasat, tdjékoztatasat,

ac) az oktatassal és az oktatdsszervezéssel, a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos kari

eljarasrendek kidolgozasat,

ad) a kari féléves id6beosztas elkészitését,

age) a kari vizsgaztatas rendjének kialakitasat, annak lebonyolitasat,

af) a Kar hallgatdinak tartozaskezelését,

ag) a Kar haligatdi kedvezményes onkoltségi dijainak megallapitasat.
b) a kari adatszolgéltatas,
c) a Kozponti Tanulmanyi Féosztdly a Kar, mint szervezeti egység helyszinén munkat végzd
munkatdrsainak szakmai feliigyelete és iranyitésa, beleértve a Neptun rendszer miiksdtetésével kapesolatos
kari feladatokért felelés személyt is, tovabba
d) akari érarend elkészittetése és kezelése.

Kutatas-fejlesztési €s innovaciés dékani megbizott

13/A. §
A Kkutatas-fejlesztési és innovacios dékani megbizott feladata a kutatés-fejlesztés, innovacid, palyazatok
és ipari kapcsolatok teriiletén felmeriil6 feladatok ellatasa. Kapcsolatot tart a teriilethez tartozé egyetemi



szervezeti egységekkel is, kiilonos tekintettel az EKIK-re, az Innovacids Irodara és az Initium Venture
Labs Zit-re.

(2) Feladatai tekintetében a szakmai feliigyeletet a kutatdsi dékéanhelyettes gyakorolja és a megbizott
munkajat a KFI koordinator segiti.

Nemzetkoziesitésért felelos dékani megbizott

13/B. §

(1) A nemzetkoziesitésért felelés dékani megbizott feladata kiildndsen a kari nemzetkdzi lathatésaghoz, a
nemzetkdzi kapesolatok kiépitéséhez, fenntartasdhoz tartozd feladatok ellatisa. A megbizott
feladatdnak ellatdsa sordn kapcsolatot tart az Egyetem nemzetkdzi feladatokért felelds szervezeti
egységevel €s a kutatasi dékanhelyettessel, aki a megbizott felett a szakmai feliigyeltet gyakorolja.

PR és kommunikicids iigyekért felelos dékani megbizott

13/C. §
(0 A kari PR és kommunikdcios tigyekért felelds dékani megbizott feladatai a kari megjelends
koordinacidja a Kommunikacios [rodaval egyiittm(ikddve, ennek keretében kiiléndsen:
a) kari honlap i{izemeltetése, informacidinak aktualizaldsa, illetve a kiilonbozd kozosségi és
internetes forumokon tdrténd kari megjelenések kezelése;
b) a Kar képviselete és szakjainak népszeriisitése kiilénbozd eseményeken, helyszineken,

férumokon, a Kar megismertetése és lathatdsaganak javitdsa a killonbozd média felilleteken, ipari
partnereknél €s egyéb kiils6 partner irdnydba;

c) a kari alumni szervezése, vezetése és az ehhez kapcsolddé adminiszirativ feladatok ellatisa;
d) a belsd, kari oktatoi és munkavallaléi tajékoztatasi forum létrehozasa és kezelése;
e) kari sajtoanyagok dsszedllitisa mind belsd, mind kiilsd hasznalatra és
) hallgatoi jolléti kozpont, tovabba a hallgatdi és oktatdi programokkal, kézdsségi terekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa.
(2) A dékani megbizott feladatat a kutatasi dékanhelyettes szakmai és a dékani hivatalvezetd adminisztrativ

iranyitasa mellett latja el.

Folyamatszabalyozasért felelés dékani megbizott

13/D. §

(D A folyamatszabdlyozasért feleldés dékani megbizott feladata, hogy a Kart érintd mindségiigyi,
akkreditacios és ESG feladatokat ellassa, a kari mindségiigyi megbizottat koordinalja. Feladatainak
ellitasa sordn folyamatosan kapcsolatot tart az Egyetem vonatkozé terliletért felelds szervezeti
egységével, munkdja felett a kari feliigyeletet az oktatasi dékanhelyettes gyakorolja.

I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI

A Kari Tanacs
A Kari Tanacs feladat- és hataskére

14. §
(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs.
(2) A Kari Tandcs az Egyetem szabdlyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfelelden
sajat hataskorében meghatarozza:
a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkoddsat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat,
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b) a Kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem

b) a Kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveir6l, a jovahagyott
koltségvetés felhasznaldsardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el8zd évi kari

c) aKar és a szervezeti egységek munkdjard] készitett beszamolok elfogaddsardl,
d) a Kari Tanacs allandd- és ideiglenes bizottsagai oktato tagjainak és elnskének személyérdl,

tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

koltségvetds teljesitésérdl sz616 beszamolé elfogadasaral,

€) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

f) tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabdly, illetve az Egyetem szabalyzatai a

a)

b)

¢)
d)
¢)
)
g)

a)
b}

c)

d)

testiilet dontési jogk6rébe utalnak.
(4) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozo szakok tanterveire, a Kar gondozasaban 1év{

tantargyi programokra,

szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Ssszevondsara, a kari képzés

korszerUisitésére, (j oktatasi teriiletekre,

oktatdi munkakdorskre kiirt palyazatok palyazati felhivésainak tartalmara,
a Kar szervezetére és mikodésére vonatkozo iigyrend tartalmara,

a Kart érinté megaliapodasokra,

egyetemi €s kari elismerések, adomanyozasara,

egyetemi testilletekbe a Kar altal delegalt tag személyére.

(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a Kart érint és az Egyetem kozponti testiiletei hatdskorébe tartozé ligyekben,
minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testiilet elndke és tagjai kinevezésével és

felmentésével kapcsolatban,

minden olyan iigyben, amelyre a rektor, a Szendtus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat és a dékan

felkért,

a szakmai szempontoknak vald megfeleldséget vizsgalva rangsor felallitasaval értékeli a dékani,
dékanhelyettesi, intézetigazgatodi, valamint oktatdi, kutatoi munkakordkre kiirt palyazatokat.
(6) A Kari Tanécs hataskérében beszamoltatja a dékant, dékanhelyetteseket, valamint beszamoldt kérhet a

Karon miikddo intézetek és a Dékani Hivatal vezetdjétdl.

A Kari Tandcs tagjai és megvalasztisuk rendje

15. §

(1} A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak iétszama: 13 f6.
a} A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:

b)

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)

af)

a dékan, mint a tanacs elndke (1 o).

az intézetigazgatok (2 o),

az oktatok valasztott képviseldi (intézetenként 3 f8, dsszesen 6 [6),
a nem oktatdk valasztott képviseldje (1 18),

a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnske (] £6),

a Kari Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt képviseldk (2 £8).

a Kari Tandcs alland6 — tandcskozasi jogli — meghivottjai:

ba)
bb)
be)
bd)
be)
bf)

a rektor (illetve megbizottja),

a Kar el6z6 dékanja,

a dékanhelyettesek,

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkéra,
a Szenatusnak a Karrol valasztott tagjai,

a kari minéségiranyitasi megbizott.



(2) A tanicskozasi jogl tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfelvetési és
javaslattételi jog illeti meg.
)] A Kari Tanécs iilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatdshoz — sziikséges.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.
4) A Kari Tanacs szavazati joga tagjait négy évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal {jravalasztassal
meghosszabbithat6. A Kari Tandcs delegalt hallgatd tagjainak valasztasi rendjét a Kari Haligatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza, azzal, hogy a Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgaté, akinek az adott félévben
nincs aktiv hallgatéi jogviszonya és a hallgaté tagsaganak egybefliggd idotartama nem lehet hosszabb, mint az
Egyetemmel munkaviszonyban allé tagoke.
) A viélasztott képviselonek a tanacsiilésen személyesen kell részt vennie. Valasztott képviseld
helyettesitése a Kari Tanécs iilésein nem lehetséges. A tanicstag az akadalyoztatasat koteles elbre, irasban
bejelenteni a Kari Tanécs titkaranak.
(6) A Kari Tanacs valasztott képviseldinek megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) a dékani vagy intézetigazgatdéi munkaviszony megszintével,

¢) visszahivassal,

d) halallal.
N A Kari Tanics valasztott tagjat az Intézeti Tanacs hivhatja vissza dontésével, a dontés meghozatala
soran az iilésen a dékan a tag visszahivasat véleményezi.
(8) A Kari Tanacsi tagsagrol az elndknek cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet lemondani, melynek
elfogadasa az elndk hataskore.
9 A Kari Tanacs tagjai megvalasztasira az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szendtorok
megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni, azzal, hogy a valasztast az Intézeti
Tanécsok bonyolitjak és a Dékani Hivatal koordinalja.

A Kari Tanacs mitkédése

16. §

(D) A Karl Tandcs iiléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzlé eszkéz Gtjan vagy mds
személyazonositast lehetévé tevd elekironikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus iilés)
tarthatja meg.
(2) A Kari Tanécs tanévenként legalabb négy alkalommal iilésezik. A Kari Tanacs &sszehivasardl az elnsk
a Tanécs titkara 0tjan gondoskodik.
3) A Kari Tanécs dsszehivasat a napirend egyideji megjeldlésével kezdeményezheti:

a) az elndk,

b) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

¢) a Szendtus hatarozatival,

d) a rektor utasitasban.
4) A Kari Tandcsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus Gton,
autentikacidval védett elektronikus rendszeren keresetiil torténik. Személyiigyi dontéshozatal soran titkos
szavazast kell elrendelni.
(5) Az elektronikus iilés alkalmaval a szavazasra az MS Office Forms rendszer szabalyai irdnyadodak.
(6) Amennyiben az elektronikus szavazas technikai feltételei barmely okbol nem adottak, a szavazas
papiralapon, szavazdlappal térténik. A titkos, nem elektronikus tdton torténd szavazas lebonyolitasdban
szavazatszedd bizottsag mikodik kozre.
€ SzavazategyenlOség esetén:

a) nyilt szavazis soran az elndk szavazata dont,

b) titkos szavazis soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a

szavazategyenloség meg nem szinik.

(8) Személyi kérdésekben és jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzata altal eloirt esetekben titkos szavazast
kell tartani.
&) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és déntését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: Kar

réviditett neve-KT-iilésszdm romai szammal/hatdrozatszam/évszam (pl. YBL-KT-111/15/2022.).
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(10y A Kari Tan4cs iiléseir6] hangfelvétel és emlékeztetd késziil. Az irasos emlékeztetdt az iilést kovetd 7
napon beliil meg kell kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a Dékani Titkarsag késziti és a Kari Tanécs
titkara hitelesiti és kiildi meg a tagoknak. A Kari Tanacs titkara a Kari Tanacs hatdrozatait a honlapjan barki
szamdra hozzaférhetd modon kozzéteszi.

(11) A Kari Tanacs mikddésének részleteit ligyrendje tartalmazza. A Kari Tanacs mikddésére egyebekben
a Szenatus mikadésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A Vezetoi Ertekezlet

17.§

(D A Kar operativ tanacsadé testiilete a Vezetdi Ertekezlet, amelynek feladata kiilondsen:
a) tanacsado és véleményezod testiiletként a dékan munkajanak segitése,
b) a Kari Tanacs szamara készitett elGterjesztések elézetes véleményezése,
¢) a Szenatus, a rektor, a Kari Tandcs és a dékan hatdrozatainak, a belsé szabalyzatokbdl fakadd feladatok
végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelte és ellendrzése.
2 A Vezetdi Ertekezlet — kiilondsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari pénzeszkdz6k elosztisi elveirdl,
b) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl,
¢) akari oktatds mindségirdnyitasi rendszerének mikddésérdl,
d) a kari kutatasi feladatokrdl ¢s a stratégia elveirdl,
¢) a kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egytttmilkddésrdl, kdzos
tarsulasok letrehozdsaroi,
) 0j oktatd-kutatdi és nem oktato-kutatdi allashely 1étesitésére, valamint kitiintetések adomanyozésara.
3) A Vezetdi Ertekezlet tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
¢) az intézetigazgatdk,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) a Dékani Titkarsag vezetdje,
f) az oktatasi iigyekért felelds dékani megbizott.
(4) A Vezetdi értekezleten meghivott lehet, akit a dékan akar allandd, akar eseti jelleggel meghiv.
(5) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van, hatarozatait egyszeri
szOtobbséggel hozza. Az Ulésrdl irasos emlékeztetd késziil, melyet a tagok részére legkésdbb az
értekezlettd] szamitott Tnapon beliil a dékani hivatalvezetd megkdild.

Az Intézeti Tanacs

18. §
(1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek déntéshozo, javaslattételi, véleményezési, és ellendrzési jogkdrrel
felruhazott vezetd testiiletei.
(2) Az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai:

a) az intézetigazgatd, aki a Tanacs elntke,
b) az Egyetem azon munkavallaléi, akiknek a munkavégzés helye az intézethez kapcsolodik.

€)) Az Intézeti Tanacsok allandd — tandcskozasi jogkdrrel rendelkezd —tagja a dékan, vagy az altala delegalt
személy.
4 Intézeti Tandcs (iléseire eseti meghivottként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérd] — a napirend ismeretében — az elndk dont.
(5 Az Intézeti Tandcs titkarat a Dékani Titkarsag vezetdje jeloli ki, aki az tilésekrdl jegyzokonyvet készit,
hatdrozatait a Kar honlapjanak intézethez tartozé feliiletén kozzéteszi.
{6) Az Intézeti Tandacs feladat- és hataskdore:

a) dont:

aa) az intézet szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérdl,
ab) az intézet létszamgazdalkodasanak elveirdl,
ac) a Kari Tandcs tag megbizasa visszavondsanak kezdeményezésérol.
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b) javaslatot tesz:
ba) az intézet oktatdsi-kutatdsi tevékenysége fejlesztéseinek irdnyaira, az intézet altal gondozott
tantargyak k&rére, és annak médositasara,
bb) intézeti tanszékek 1étesitésére és megsziintetésére,
bc) az intézet altal kizérdlagosan gondozott szakon a képzés inditdsara, sziineteltetésére, vagy
megsziintetésére, idegen nyelven torténd képzés inditasara,
bd) az intézet altal gondozott tantargyak kérére és annak modositasara.
c) veéleményt nyilvanit az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasardl.
(N Az Intézeti Tandcs {ilését a napirendi pontok megjeldlésével az elndk hivja dssze tanévenként legalabb
két alkalommal.
Tizendt napon beliil 8ssze kell hivni az Intézeti Tandcsot akkor is, ha:
a) azt az intézet tagjainak egyharmada a napirend egyideji megjellésével irasban kéri,
b) azt a Kari Tandcs vagy a dékan a napirend egyidejii megjeldlésével irdsban kéri.
(&) A meghivét 5 munkanappal a tandcs iilése el6tt az elnsk megkiildi. Rendkiviili esetben az értekezlet 3
munkanappal korabban is sszehivhato.
(9 Az Intézeti Tandcs iilései — a zart {ilés kivételével — nyilvanosak.
(10) Az Intézeti Tandcs {ilése hatarozatképes, ha tagjainak tObb mint hatvan szdzaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk az iilést elnapolja azzal, hogy egytittal meghatirozza az \jj {ilés iddpontjat,
mely nem lehet késtbbi, mint az iilést kdvetd 8. munkanap.
(11} Az Intézeti Tanics minden szavazati joggal rendelkezd tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti
Tanacs hatdrozatait egyszerll szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.
(12) Az értekezletrd]l jegyzokonyv késziil, melyet 7 munkanapon beliill meg kell kiildeni a dékannak,
valamint a hatarozatokat a Kar honlapjan, az intézetre vonatkoz6 feliileten kézzé kell tenni.
(13) Az Intézeti Tandcs miikddésére tovabbiakban a Kari Tanacs milkodésére vonatkozd szabdlyok az
franyadok.

A Kar bizottsagai

19. §

() A Karon az alabbi 4llandé bizottsdgok miikddnek:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,
¢) Kari Tudoméanyos Didkkori Bizottsag,
d) Kari Fegyeimi Bizottsag,
¢) Kari Mindségiranyitasi Bizotisag,
f) Ybl Halo Tamogato Bizottsag
g) Kari Nemzetkdzi Mobilitas Biralobizottsdg és
h) Kari Felvételi Bizottsag.

(2) A hallgatokat érintd iigyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag és az Ybl H4lo
Tamogatéd Bizottsag kivételével — biztositani kell a hallgatok megfeleld aranyi részvételét.

3 A Kar allandé bizottsdgainak oktatd tagjait — az Ybl Halo Tamogatd Bizotisag kivételével — a Kari
Tandcs vilasztja négy évre, igazodva a Kari Tanics mandatumahoz. A hallgatdi tagokat a Kari Hallgatéi
Onkormanyzat delegalja.

4 A bizottsagok a feladatkoriikbe tartozé Kari Tandcsi napirendek eldterjesztéseit eldzetesen
véleményezik. Szakteriiletilkon kdzremilkddnek a Kari Tanacs dontéseinek elékészitésében, az ehhez sziikséges
¢értékeld ¢s hatiéranyagok Osszeallitisaban, a hozott hatirozatok végrehajtasanak cllendrzésében. A bizottsig
véleményét az elndk ismerteti a Kari Tandcs {ilésén. Az elntk kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése
is.

(5) A Kari Tanécs vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsdg megalakitdsardl. Ebben az esetben a bizottsag
mikddésének iddtartamat, feladatat és tagjait is meg kell hatarozni.

(6) A kari alland6 és ideiglenes bizottsagok milkédése sordn a hallgatokat érinté elutasitd déntéseket
mindig irasba kell foglalni ¢s indokolassal kell ellatni, melyrdl az elndk a titkar itjan gondoskodik. A hallgatékat
¢rintd dontések kozlése a Kozponti Tanulmanyi Féosztaly kdzremilkdésével torténik.
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(7) A bizottsdgok milkddésére a Kari Tandes mikddésére vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20. §

(D A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabilyzatiban meghatirozott
feladatokat latja el.
(2) a Kari Tanulmanyi Bizottsag 6 fobol all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elndke (1 3),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 1 f6 oktatod (2 £6),

¢) aKari Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt hallgatok (2 £6),

d) az oktatasi ligyekért felelos dékani megbizott (1 £5).
(3) A bizottsag titkdra az elntk altal felkért munkavillalé, a testiilet munkajat az oktatasi ligyekeért felelds
dékani megbizott segiti.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

21. §

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak Iil.
kétetében, a Hallgatoi kdvetelményrendszerben meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 5 f6bol all, tagjai:

a) az oktatdsi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elntke (1 £6),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 2 6 oktatd (4 £6).
(3) A bizottsag titkara az elnok iltal felkért munkavallald, a testitlet munkéjat a Kdzponti Tanulmanyi
Féosztaly Karon dolgozé munkatarsa segiti.

Kari Tudomanyos Diiakkori Bizottsag

22.§

(1) A Kari Tudomanyos Didkkéri Bizotisag szervezi és koordinalja a Kar hallgatoinak tudomanyos diakkori
tevékenységét, a tudomanyos didkkori konferencidkat, az egyetemi és orszagos konferencidkon vald kari
részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazdsara és kitiintetésére.
(2) A Kari Tudomanyos Didkkdri Bizottsag legalabb 7 f6bdl all, tagjai:

a) a kutatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elndke (1 o),

b} a szakok és képzési szintek képviseletében 1-1 {6 oktatd és 1-1 6 hallgato.
3) A Bizottsag titkdra a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja.

Kari Fegyelmi Bizottsag
23.§

() A Karon a fegyelmi jogkort elsd fokon a Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsag 5 f6bdl all, tagjai:
a) egy 16 vezetd oktatd, aki egyben a bizottsag elndke,
b) 2 f6 oktato,
¢) a Kari Hallgat6i Onkormanyzat 4ltal delegalt hallgatok (2 £6).
3) A Bizottsag titkara az elnsk altal felkért munkavallalé vagy a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegilitja.

rrrrrr

24. §

(D A Karon a mindségiranyitasi rendszer miikddietésével kapcsolatos operativ feladatok ellataséra,
valamint a Karon folyé képzési ¢s kutatdsi tevékenység ellendrzésére Kari MinOségiranyitasi Bizottsag
miiksdik.

(2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag 4 fobdl all, tagjai:
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a) a kari mindségiranyitasi megbizott, aki egyben a bizottsag elnoke,
b) 2 {6 oktatd,
d) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt hallgaté (1 £6).

(3) A Bizottsag titkdra az elnok altal felkért munkavallalo.

Ybl Halé6 Tamogaté Bizottsag

25.§

(D A Bizottsag feladata, hogy a Kar szakmai torekvéseit kiegészitse a hallgatok palyaorientacics,
tdbbszempontl felzarkoztatasi €s tanulasi tdmogatasaval. Feladatuk tovabba, hogy az oktatdk szémara
mddszertani segitséget kindljanak, kdzremilkddjenek a hallgatok és oktaték kézétti kommunikdcioban, a
probléma-szituacidkban kozvetitsenek és elosegitsék a megoldasok megtallasat.

(2) A Bizottsag miikddése soran egyiittmikddik a kari vezetéssel, az Egyetem pszichologusaival és a Kari
Hallgatoi Onkormanyzattal.

3) A Bizottsag 1étszama a vizsgalt esettol fligg, de legalabb 2 fobol all. Tagjai a feladatra a dékantol kapnak
felkérést, a felkérés nem lehet hosszabb idétartama, mint a Kari Tanécs tagjainak megbizatdsa. Elnokét a Kari
Tanaes jeldli ki.

&) Az Ybl Halé Tamogatd Bizottsdg munkajat segiti a hallgatdi €s oktatoi jollétért felelés koordinator, aki
az Egyetemen az ezen a terilleten keletkezd kari feladatokat latja el az Ybl Halé Tamogatéd Bizottsag iranyitasa
és ellendrzése mellett.

Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralébizottsig

25/A. §

(1) A Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag a Karra beérkezd mobilitasi palyazatokat szakmailag értékeli
és elére meghatarozott, a palyazati felhivasban kozzétett értékelési szempontok alapjan rangsorolja.
(2) A Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralbizottsagnak 3 tagja van:
a} hivatalbol
a kutatasi dékanhelyettes, aki a bizottsag elndke (1 £6),
ab) a kari nemzetkézi koordinator (1 £6),.
b) delegalas Utjan a kari Hallgat6i Onkormanyzat delegalt képviseldje (1 £5).

Kari Felvételi Bizottsag

25/B. §

(1) A Kari Felvételi Bizottsag feladata, hogy a Kar altal meghirdetett képzések felvételi ligyében a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I11. kotet, 1. mellékletét képezs, Obudai Egyetem Tanulményi
Ugyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa a vonatkozd jogszabalyi és egyetemi szabalyzatok
figvelembevételével.

(2) A Bizottsédgnak eindke ¢s ot tagja van. Elndke a Kar dékanja, tagjai az oktatasi dékanhelyettes, az
intézetigazgatok (2 f6), a Kar oktatasi figyekért felelds dékani megbizottja és a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat 4ltal delegélt 1 £& hallgato.

(3) A Bizottsag titkara az elndk altal felkért munkavallald.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
26. §

(1) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kari szintii képviseletét latja el.
A Kar hallgatoi érdekeinek képviseletében a jogszabalyokban, az Egyetem belsd szabélyzataiban ¢s a Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalyédban meghatérozott mddon eljarhat.
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(2)

A Kari Hallgatéi Onkorményzat a Kar dékanjaval folyamatosan egyiittmiikodik, a dékan kérésére a

haligatdkat érint6 ligyekben tajékoztatast nyujt.

(3)

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat milkddését a Kar timogatja, melynek részeként helyiséget biztosit a

miikddéshez és hallgatoi élethez.

4
(3)

A Kari Hallgatoi anorményzat kozremkodik a kari rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.
A Kari Hallgatéi Onkormanyzat kdzremiikédik az oktatok és hallgatok kdzotti kapesolattartas javitasira

iranyulo feladatokban az intézetigazgatok és az Ybl Halé Tamogatd Bizottsag kezdeményezésére.

A

(1
2
3)

(1

2

&)

(1

V. Fejezet

KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

27. 8
(1) A Kar nagyra értckeli és megbecsiili a Kar szolgdlataban, fejlédésének eldsegitésében, az Egyetem
érdekeinek eldmozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejlett kimagasld, példamutatd
tevékenységet, melyek elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitiintetését allami szerveknél és
az Egyetem vezetésénél, valamint sajit elismeréseket alapit. A Kari Tanécs ennek kifejezésére az alabbi
okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:

a) Szokolay Dij,
b) Téti Magda Dij,
c) Kolbenheyer Gyula Diplomadij,

d) Dr. Bartos Sandor Dij oktatéi és hallgatoi fokozata,
e) Ybl Oklevél,
) Arany, gyémant, illetve rubin oklevél.

2) @) A Kar altal alapitott kitiintetésekhez, elismerésekhez tartozé oklevelek, dijak formai
kovetelményeit a 2. szami melléklet tartalmazza.

3 3) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Dékani Hivatal feladata.
28.§
Szokolay Dijban részesiilhet eredményes szakmai munkajaért a Kar azon oktatoja, kutatdja vagy kiilsé

munkatarsa, aki az épitett kdrnyezet innovacioja és fejlesztésének szakteriiletén veégzi tevékenységét.

A dijat az Epitészmémok Intézet altal sszeallitott szakmai zsiiti ftéli oda, melynek elndke az intézet
igazgatdja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.

A dijjal oklevél, tovabba a zsiiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000- Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri
pénzjutalom jar.

29.§

Karunk volt oktatdja tiszteletére Toti Magda dijban részesiilhet az a kari munkavailalé, aki az
épitészmérnoki teriileten az Ybl Miklos Epl’téstudoményi Karért folytatott kimagasld oktatdi, kutatdd,
tudomanyos vagy gyvakorlati tevékenységet végez.

A dijat az Epitészmémok Intézet altal Gsszedllitott szakmai zsiiri itéli oda, melynek elnoke az intézet
igazgatdja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.

A dijjal oklevél, tovabba a zsiiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000-, Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri
pénzjutalom jar,

30.§

Kolbenheyer Gyula Diplomadijat kaphat az az épitész szakteriileten tanulé hallgato, aki az adott zardvizsga
iddszakban kimagasld hallgatéi diplomatervet készitett. A dijbol legfeljebb zardvizsga iddszakonként 3
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2)

(1)
(2)

(3)

4

(1
2)

(D

(2)
(3}

(1)
(2}

keriilhet odaitélésre, a hallgatoéi munkak rangsora alapjan, mely 3 dijbél a rangsorban elsé hallgatét a fodij
illeti meg.

A dijjal oklevél jar, tovabba eseti targyi jutalom is megitélhetd. A dijat a szakfelelds altal dsszeallitott 5
fbs bizottsag itéli oda, a dij jeldltjeire a javaslatot a zardvizsga bizottsagok teszik meg.

31.§

Dr. Bartos Sandor Dij, oktatoi fokozat dij adomanyozhaté a Kar azon oktatdjanak, kutatdjanak vagy kiilsd
munkatarsanak, aki az épitdmérnoki teriileten kimagaslé oktatasi, kutatdsi vagy szakmai feladatot végez.
Dr. Bartos Sandor Dij, hallgatoi fokozat dij adoméanyozhaté azon nappali vagy levelezé munkarendid
hallgatonak, aki kimagasio ¢pitdmérndki szakmai tartalommal bird szakdolgozatot vagy diplomamunkat
készit.

A dijakat az Epitémérnt‘)ki Intézet intézetigazgat§jabol és tanszékvezetdibol alld bizotisag itéli oda. A
hallgatéi fokozat dijara felterjesztést az adott zardvizsga id6szakban az illetékes zarévizsga bizottsag tehet.
Az oktatéi fokozat dijat évente egy alkalommal [ fonek, a hallgatoi fokozat dijat zardvizsga idészakonként
1 f6 hallgaténak lehet odaitélni.

A dijakkal oklevél jar. A bizottsag javaslata alapjan a hallgatoi fokozat dija esetén targyi jutalom, az oktatdi
fokozat dija esetén legfeljebb 100 000-, Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri pénzjutalom is megitélhetd.

32.§
Ybl Oklevélben részesiilhet a Kar azon végzett hallgatoja, aki a tanulméanyi eredményei alapjan kivald
mindsitést ért el.
Az oklevéla diplomaatado {innepségen keriil dtadasra.

33.§

A Karon, illetve jogelddjében 50 és 60 éve végzett haligatok arany, gyémant, illetve rubin oklevélben
részesiilhetnek.

Az oklevelet a végzett hallgaténak kell kérelmeznie.

Az oklevéllel tovabbi jutalom nem jar. Az oklevelet iinnepélyes keretek kdzott a dékan vagy megbizottja
adja at évente 1 alkalommal.

VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

34.§

Jelen UgyrendaSzenatus altali elfogadast kovetden 2026. dprilis 28. napjén 1ép hatdlyba.
Jelen Ugyrend hatdlyba lépésével egyidejlileg hatilyit vesziti az Obudai Egyetem Ybi Miklos

Epitéstudomanyi Kara Ugyrendjének korabbi, 2024 december 1. napjatol hatalyos, 2. szami verzidja.

Zaradék

Az Obudai Egyetemn Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kar szervezeti felépitését és miikddési rendjét tartalmazd
Ugyrendjének modositasat a Szenatus 2026. aprilis 27. napjan megtartott iilésén az SZ-2025/2026. (IV.27.) 124.
szami hatarozataval fogadta el. Hatalyba [ép 2026. aprilis 28. napjan.

Budapest, 2026. 4prilis 27. y

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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szamu melléklet: Dijakhoz tartozoé oklevelek mintai

OBUDAI EGYETEM
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szakterlletén végzett kiemelkedd kutatasi
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