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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és m(ikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OE SZMSZ) I. kétele, a Szervezeti és miikddésirendjének (a tovabbiakban:
OE SZMR) 122.0-4ban, valamint az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdés-
ben foglalt felhatalmazas alapjan az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (a tovabbiakban a Kar) tigyrendjét
az OE SZMR-en a karokra vonatkozé szabdlyokkal egységes szerkezetben az alabbiak szerint allapitja

meg.

ELSO RESZ

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

a)
b)

a Kar teljes teriiletére,

a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos ku-
tatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlenil részt vevé foglalkoztatot-
takra,

a nemzeti felsGoktatdsroél sz616 2011. évi CCIV. torvényben (tovdbbiakban Nftv.), illetve e sza-
balyzatban meghatdrozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti vagy hallgatdi jogviszonyban
nem allé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 56. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,

1/A. 8§

tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozé
képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(1) AKar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikbdési rendje, valamint a tovabbi
egyetemi szabalyzatok, szabdlyozasi dokumentumok keretei kozott latja el feladatait. A kar
nem 6nallé jogi személy.

(2) A Kar Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyza-
tdban meghatdrozottak szerint 6nalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezett-
ségvallalas és szerz6déskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar
koteles beszerezni a kancellds egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszeri mikodése kdrében a dékan az Egyetem képviselGjeként jar el a rek-
tor és a kancelldr dltal atruhdzott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem
nevében 6nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotele-
zettségvallalas és szerz6déskotés rendjérdl szold szabalyzatban meghatarozottak szerint.



2.§ (1) AKar neve: Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

réviditett elnevezése: OE-YBL

angol elnevezése: Ybl Miklds Faculty of Architecture and Civil Engineering

(2) A Kar mikodési helye: 1146 Budapest, Thokoly ut 67. és 74.

(3) Oktatast tamogato tovabbi telephelyek: 2626 Nagymaros, Vaci ut 139. és 141.; 1085

Budapest, Maria utca 7. és 1145 Budapest, Javor utca 9/B és 9/C.

(4) A Kar hivatalos bélyegz8i hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és Bélyegzs-
haszndlatanak rendje rogziti.

(5) A Kar logdja:

OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

3.§ (1) a Kar alapvet6 feladata az SZMR 56. § (1) bekezdése alapjan az egymastdl el nem viélaszt-
hatd oktatds és tudomanyos kutatas. Ezen fellil a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddo igazgatasi, szer-
vezési, kommunikacids és marketing, valamint gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) aképzési portfolidjaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést folytat,

b) kozremlikodik az Egyetem doktori iskoldinak képzésében,

c) fels6oktatdsi szakképzési és szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata a mlszaki tudomanyok, valamint a kapcsolédé tudomanyok kutatasa, fejlesz-
tése, megujitasa és athagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnttkép-
zésben,

f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutato, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatémunka terén,

g) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkozi kutatdsokban és

nemzetkozi szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos palyazatokon,
valamint a kutatasi eredmények hazai és kilfoldi megismertetését és hasznositasat.



A Kari Tanacs

MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI

I. FEJEZET

A Kari Tanacs Osszetétele

4.8

5.8

(1) A Kar vezet6 testiilete az SZMR 57. §-a alapjan a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak létszama: 13 6, kivéve a (3) bekezdés-
ben foglaltakat.

a)

szavazati jogu tagok:

aa) a dékan, mint a tandcs elndke (1 f6),

ab) az intézetigazgatok (2 f6),

ac) avezetd oktatok valasztott képviselGi (intézetenként 2 f6, 6sszesen 4 f6),
ad) a nem vezet6 oktatdk képviselSi (intézetenként 1 {6, 6sszesen 2 f6),

ae) a nem oktatdk valasztott képviselGje (1 f6),

af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6) és

ag) a kari hallgatéi 6nkormanyzati delegalt képvisel6k (2 f6)

(3) Ha a dékan egyben valamely intézet igazgatdja is, akkor a Kari Tanacs létszdma 12 f6, de a
Kari Tanacs mindenkori létszama nem lehet kevesebb, mint 10 6 és tagjainak legalabb husz,
legfeljebb huszonot szazalékat a hallgatdk, tovdbba legalabb egyharmadat az egyetemi ta-
narok és egyetemi docensek alkotjak.

(4) A Kari Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjra-
valasztdssal meghosszabbithatd. A Kari Tanacs delegdlt hallgato tagjainak valasztasi rendjét
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabdlya tartalmazza, azzal, hogy a Kari Tandcsnak nem
lehet tagja olyan hallgatd, akinek az adott félévben nincs aktiv hallgatéi jogviszonya és a
hallgaté tagsdganak egybefiliggé idGtartama nem lehet hosszabb, mint a kdzalkalmazotti

tagoké.

(5) A valasztott képvisel6nek a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tandcstag a tar-
tés akadalyoztatasat koteles elGre, irdsban bejelenteni a kari tandcs titkaranak.

(1) A Kari Tanacs allandé meghivottjai, tanacskozasi joggal, amennyiben a Kari Tanacsnak nem
szavazati jogu tagjai:

a rektor (illetve megbizottja),

a Kar el6z6 dékanija,

a dékanhelyettesek,

a szakfejlesztési igazgatd

az oktatasi igazgato

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben Kari Tandcs titkara,



g) a Szenatusnak a Karrél valasztott tagjai,

h) aszakszervezet kari képviselGje,

i) aképzésben érdekelt kiils6 szervek képviseldi,
j) aKozalkalmazotti Tanacs képviselgje,

k) a kari minGségligyi felelGs,

I) agazdasagifelelGs,

m) a dékan altal meghivott tovabbi személyek.

(2) A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdés-
feltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatai-
nak elldtdsdhoz — szlikséges, tovabba a napirendtdl fliggben a tudomadanyos és a gyakorlati élet
megbecslilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselGit. Az esetenkénti
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében —a dékan dont.

(4) A Kari Tandcs valasztott kdzalkalmazott tagjainak valasztasi eljardsat a szervezeti egység
kozgy(ilésén kell megtartani, a Dékdni Hivatal koordinacidja mellett. Az eljardsra az Obudai
Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

6.8

(1)A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapveten érintd elveket, fel-
adatokat, programokat, a Kar szervezeti egységeinek m(ikodésirendjét.

(2) A Kari Tandacs hataskorében dont:

a) akariszervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdés-
ben, amely nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a Kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszk6zok felhasznalasanak elveirdl, a
jévahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek elosztasa-
rol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szolé beszamold elfogaddsarodl
és

c) a Kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasardl, a
Kari Tandacs allandd- és munkabizottsagai tagjainak és elnokének személyérdl, a
zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl, tovabbd minden olyan lgyben,
amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabdlyzatok a testiilet dontési
jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tandacs hataskorében javaslatot tesz:

a) azegyetemiiranyelvek alapjan a Karhoz tartozé szakok tanterveit, a Kar gondoza-
saban lévé tantargyi programokat,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megszlintetésére, 0sszevona-
sara, a kari képzés korszer(sitésére, Uj oktatasi teriletekre, oktatdi és kutatdi, ta-
nari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutaték meghivasara,
oktatdi, kutatoi, tanari kinevezésekre,



7.8

8.§

c) dékani, dékdnhelyettesi intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetsi megbizasra és

d) a Kart érinté megallapoddasokra, a Kar szervezetére és m(ikodésére vonatkozd
Ggyrendre, egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatars, fémun-
katdrs, tanacsos, f6tanacsos) adomanyozasara, szenatusi allandd bizottsag Kar al-
tal delegdlt tag személyére.

(4) A Kari Tandcs hataskorében véleményt nyilvanit:

a) aKart érintG és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé ligyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érint6 bizottsag elndke és tagjai kine-
vezésével és felmentésével kapcsolatban és

c¢) minden olyan Ggyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hall-
gatdi Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetSke, valamint beszamo-
|6t kérhet a Karon m{ikédd minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs Uléseir6l hangfelvétel és emlékeztet6 késziil. Az irasos emlékeztetSt az Glést
kovetd 7 napon belll meg kell kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a tandcs titkdra,
tovabba a Tandcs elndke altal a tanacsilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A
Kari Tanacs hatarozatait a Kari honlapon és az Obudai Egyetem K6zlényében nyilvanossagra
kell hozni.

(1) Az djonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon belil hivja
Ossze. Az alakuld Glést a dékan nyitja meg és vezeti.

(2) A Kari Tanacs lehetdség szerint mar az alakuld (ilésén megvalasztja allandé bizottsagait. A
bizottsdgok tagjaira barmely tag tehet javaslatot.

(1) A Kari Tanacs (lései a Kar dolgozdi és hallgatéi szamara nyilvanosak, azonban a Kari Tanacs
Glése barmely tag javaslatara, egyszer(i tobbségi, nyilt szavazassal az egyes napirendek targya-
lasdnak idejére zartta tehetbk. Zart Gilésen csak a Kari Tanacs tagjai vehetnek részt.

(2) A Kari Tanacs tanévenként szlkség szerint, de legaldbb két alkalommal Glésezik. A Kari Ta-
nacsnak indokolt esetben (példaul nyari oktatdsi sziinet idejére esé siirgés dontéshozatal) le-
het&sége van (lés tartdsa nélkil is dontést hozni, az indokoltsagrél a testiilet elndke dont. Sze-
mélyi kérdésben csak (ilés tartasaval lehet dontést hozni.

(3) Az (ilés tartasa nélkili hatdrozathozatal soran a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak sze-
mélyazonossagat az elektronikus Ut igénybevétele soran megfelel6en igazolnia kell, ezért
elektronikus Ut igénybevételére csak az egyetem belsé levelezési rendszere hasznalhaté. Ha a
szavazat nem a belsé levelezési rendszer igénybevételével keril leadasra azt érvénytelennek
kell tekinteni. A belsd levelezési rendszer haszndlatanak szlikségességére az dontéshozatalrol
sz0l6 értesitGben a Kari Tandacs titkaranak fel kell hivni a Kari Tanacs tagjainak figyelmét. A
hatdrozatot a dontéshozatalrdl sz616 értesitében megadott, éra perc pontossagu hataridé le-
jartat kovet6en kell meghozottnak tekinteni. Amennyiben az (ilés tartasa nélkiili dontéshozatal
érvénytelen vagy eredménytelen lett a dontéshozatalra beterjesztett kérdésekrél — a Kari Ta-
nacs elndkének dontését kdvetéen — soron kivili {ilés tartdsat rendelheti el a Kari Tanacs tit-
kara.

(4) A Kari Tanacs 6sszehivasardl a dékan a tandcs titkdra utjan gondoskodik. A Kari Tanacs 0sz-
szehivasat a napirend egyidejd megjeltlésével kezdeményezheti tovabba



a) a Kari Tandacs tagjainak egyharmada,
b) a Szenatus hatarozataval és
c) arektor és a kancellar utasitasban.

9.§ (1) A Kari Tandacs véleményét, javaslatat és dontéseit hatarozatba foglalja. A hatarozat forma-
tuma: a Kar réviditett neve — KT — (ilésszam rémai szammal / hatarozatszam / évszam (pl. OE-
YBL-KT-CVI/15/2019.)

(2) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus miikodésére vonatkozo szabalyokat kell
értelemszerden alkalmazni, azzal, hogy a Kari Tandcs munkaprogramot nem kételes alkotni, a
Kari Tanacs levezetd elndke a Kari Tanacs elndke és Kari Tanacs a 8. § (2)-(3) bekezdésben
meghatarozottak szerint is hozhat dontést.

Il. FEJEZET

TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Vezetdi Ertekezlet

10. § (1) A Kar operativ tanacsadé testiilete a Vezetdi Ertekezlet, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsadd és véleményez6 testiletként,

b) a Kari Tandcs szamara készitett el6terjesztések elzetes véleményezése és

c) aSzenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabalyzatokbdl fakadd feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtds megszerve-
zése, irdnyitasa, felligyelte és ellenGrzése.

(2) A Vezet6i Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiiléndsen az aldbbi kérdésekben:

a) akari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

b) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szint(i elosztasi elveirdl,

d) akari kutatasi feladatokrdl és a stratégia elveirdl,

e) a kari kapcsolatok kialakitdsarol, mds szervezetekkel, személyekkel torténd
egyUttm(ikodésrél, kozos tarsulasok l1étrehozasarol.

(3) A Vezetdi Ertekezlet dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) a dékan,
ab) a dékanhelyettesek,
ac) azintézetigazgatok,
ad) a szakfejlesztési igazgato,
ae) az oktatasi igazgato,
af) a dékani hivatal vezetdje,
ag) a dékani titkarsag vezetGje és
b) meghivottak, tanacskozasi joggal:
ba) a dékan altal meghivott személyek.



(4) A VezetGi Ertekezlet hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legalabb fele jelen van, ha-
tdrozatait egyszerl szo6tdbbséggel hozza. Az Ulésrél a Dékani Hivatal vezetdje irasos emlé-
keztet6t készitettet, melyet a tagok részére legkésGbb az értekezlett6l szamitott hét napon
beliil a dékani hivatalvezet6 Utjan megkiild.

A bizottsagok

11. §

12. §

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat tamogaté szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére,
végrehajtasuk ellen6rzésére kari allandd és ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre. a kari dllando
bizottsagok feladatat, mikodésének id6tartamat, dsszetételét és elnokét a Kari Tanacs hata-
rozza meg.

(2) A Karon az aldbbi allandé bizottsagok mikbédnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag,
d) Kari Fegyelmi Bizottsag és

......

(3) A hallgatdkat érint6 tGgyekben eljaro bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételé-
vel — biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocialis Ggyek intézésére létrehozott bizottsdgban a hallgatdk altal delegalt tagokszama nem
lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(4) A Kari Tandcs — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével — allandd bizottsagainak oktatd
tagjait a Kari Tandcs vélasztja harom évre, a hallgatdi tagokat a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
delegalja.

(5) A bizottsagok a feladatkoriikbe tartozé kari tandcsi napirendek el6terjesztéseit el6zetesen
véleményezik. Szakteriletiikon kézremikddnek a Kari Tanacs dontéseinek el6készitésében, az
ehhez sziikséges értékeld és hattéranyagok dsszeallitdsdban, a hozott hatdrozatok végrehajta-
sanak ellenérzésében. A bizottsdg véleményét az elndk ismerteti a Kari Tandcs Ulésén. Az elndk
kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése is.

(6) A kari dllandé és ideiglenes bizottsdgok miikddése soran az Obudai Egyetemen mikods
bizottsagok dsszetételérél, mikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérél sz616 szabalyzat, vala-
mint mds szabdlyzatok rendelkezései értelemszer(ien irdnyaddak.

(1) A 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kari allandd bizottsdgokon tul a Kari Tandcs vagy
a dékan donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasardl, feladatardl és 6sszetételérdl. llyen eset-
ben a bizottsag miikddésének idGtartalmat és feladatat és tagjait is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

13. 8§

(1) a Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzataban meg-
hatdrozott feladatokat latja el.
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(2)* a Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 5 tagja van:

a) elnoke az oktatasi dékanhelyettes,
b) tovabbi tagjai: 2 f6 oktatd (intézetenként 1 f6) és az EHOK altal delegalt 2 & hall-
gaté.

(3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért kozalkalmazott, aki tandcskozasi joggal vesz részt az
Uléseken. A bizottsag lilésein tandcskozasi joggal vesz rész az oktatasi igazgatod vezetdje.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

14.§ (1) AKari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban meg-
hatdrozott feladatokat latja el.

(2)? A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak legalabb 4 tagja van az alabbiak szerint.

a) elndke az oktatasi dékanhelyettes
b) tovabbi tagjai 1 f6 oktatd minden intézet képviseletében és 1 f6 hallgato tanacs-
kozasi joggal, akit az EHOK delegal.

(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kdzalkalmazott, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
Gléseken.

Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag

15. & (1) A Kari Tudomanyos Didkkori Bizottsag szervezi a Kar hallgatdinak tudomanyos diakkori te-
vékenységét, a tudomanyos diakkori konferencidkat, az egyetemi és orszdgos konferencidkon
valo kari részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazasara és kitlinteté-
sére.

(2) A Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsagnak legaldbb 7 tagja van az alabbiak szerint.

a) elnoke 1 {6 vezet6 oktatd
b) tovabbi tagjai szakonként és képzési szintenként 1 f6 oktato és 1 f6 — a Kari Hall-
gatdi Onkormanyzat altal delegdlt - hallgaté hallgatd.

(3) A bizottsag titkdra a Kari Hallgati Onkormanyzat delegéltja, aki tanacskozasi joggal vesz
részt az Gléseken.

Kari Fegyelmi Bizottsag

16.§ (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag az Obudai Egyetem hallgatéi fegyelmi és kartéritési tgyek elbira-
lasanak rendjében meghatdrozott feladatokat latja el.

! Elfogadta a Kari Tandcs hatdrozataval
2 Elfogadta a Kari Tanacs hatarozatéval
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(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van az aldbbiak szerint.

a) elndke egy f6 vezetd oktato,
b) tovabbi tagjai 2 f6 oktatd és 2 f6 hallgatd, akiket az EHOK delegal.

(3) A bizottsag titkdra az elndk altal felkért kdzalkalmazott vagy a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
delegaltja, aki tanacskozasi joggal vesz részt az Gléseken.

Kari MinGségiranyitasi Bizottsag
17.§& (1) A Kari MinGségiranyitasi Bizottsag feladata a Kar min&ségiranyitasi rendszerének mikodé-

sével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa, valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevé-
kenység ellendrzése.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van az alabbiak szerint.

......

a) elndke a kari minGségiranyitasi megbizott,
b) tovabbi tagjai 2 f6 oktatd és 1 f§ hallgatd, akiket a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
delegal.

(3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért kdzalkalmazott, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
Gléseken.

IIl. FEJEZET

A KAR VEZETOI

18.§ (1) AKartevékenységének ellatasahoz szilkséges feladatokat az SZMR 29. §-a alapjan az alabbi
vezet6k latjak el:

a) magasabb vezetSi megbizassal
aa) dékan

b) vezet6i megbizdssal
ba) dékanhelyettesek;
bb) szakfejlesztési igazgato;
bc) az oktatdsi igazgato,
bd) intézetigazgatok és
be) dékani hivatalvezet6.

(2) A Kart feladatai ellatasaban, nem vezetdi megbizassal, az aldbbi személyek segitik:

a) titkdrsagvezets és
b) tanszékvezetd.
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A dékan

OE SZMR 50. § (1) a karokat a dékanok vezetik.

(2)A dékanokra vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- és hataskoriiket e sza-
balyzat 55. §-a tartalmazza.

19.§ (1) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés meg-
semmisitésére, amely jogszabdlyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 59. § (1) A dékant feladatai elldtasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tandcs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a Kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhaz-
hatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

20.§ (1) A dékant munkajaban az aldbbi dékanhelyettesek segitik.

a) Oktatasi dékanhelyettes és
b) tudomanyos dékanhelyettes.

(2) Az oktatdsi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a Karon folyd tanulmanyi, oktatdsi és nevelési munka iranyitasa, ellenérzése, ko-
ordinalasa,

b) a tantervek és képzési programok és az drarend elkészitésének és aktualizalasa-
nak felligyelete, tanév id6beosztasanak elkészitése.,

c) aKarfejlédését szolgald oktatasi, képzési és tudomanyos programokra vonatkozé
javaslatok el6készitése,

d) a hallgaték életét befolyasolé tevékenységekkel, szolgdltatasokkal kapcsolatos
kari feladatok koordinalasa (kulturalis és sportélet, kari HOK, stb.),

e) atudomanyos és nemzetkdzi dékdanhelyettessel egyltt magyar és idegen nyelvd
tanulmanyi tajékoztatd készitésének felligyelete, valamint az intézmény honlap-
jan valé megjelentetése,

f) Az oktatdsi dékanhelyettes szakmai felligyeletet a kari hallgatéi 6nkormanyzat fe-
lett,

g) akkreditaciés Ugyekkel 6sszefliggd teenddk ellatasa,

h) azEgyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és korben aldirdsi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa

i) aTanulmanyi Osztaly szakmai felligyelete és

j)  minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) Atudomanyos dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) az oktatdsi dékanhelyettessel egylitt a fels6oktatasra vonatkozé térvények, ren-
deletek, egyetemi szabalyzatok alapjan a Karon folyd alapképzésen kiviili képzé-
sek, tudomanyos és kutatasi tevékenység szervezése, ellenbrzése, iranyitasa,
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I. FEJEZET

a doktori iskolakkal kapcsolatos kari tevékenységek,

a kari tudomdnyos diakkori tevékenység,

jegyezetek, tankonyvek, kiadvanyok, publikaciék koordinaldsa, felligyelete,

a kari oktatdk és nem oktatdk tovabbképzésének biztositasa a személyigyi tervvel
0sszhangban,

Osszehangolja az oktatdi publikadcidk, tudomanyos kiadvanyok és egyéb kari pub-
likacidk kiadasaval kapcsolatos tevékenységeket,

felligyeli a kari min6ségligyi szervezet m(ikodését, a mindségfejlesztéssel kapcso-
latos feladatok végrehajtasat,

a tudomanyos dékanhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol a min&ségligyi meg-
bizottja felett

az Egyetem szabdlyzataiban meghatarozott mddon és kérben alairasi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,

a Kar nemzetkoézi kapcsolatrendszerének koordinaldsa, nemzetkozi Gigyintézés fel-
Ugyelte, irdnyitasa és ellenGrzése,

bel- és kilfoldi tanulmdanyutak, konferencidak és konferencia részvétel koordina-
lasa,

szakmai felligyeletet gyakorol a konyvtar felett és

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

HARMADIK RESZ

A KAR SZERVEZETE

A Kar szervezeti egységei

21. 8§

(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egységei az SZMR 57. §-a alapjan az intézet
és az intézeti tanszék.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast
tdmogato szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatdsi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérdl, elne-
vezésérdl sz6ld dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését, az organogramot az 1. melléklet tartalmazza.
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Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

AZ INTEZET

Az intézet jogdllasa, feladata

OESZMR 57. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miive-

22. 8

23.§

lésére kialakitott kari szervezeti egység.

(1) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatds, tovabba a tananyag és
az oktatdsi médszerek korszer(sitése. Az intézet az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanu-
|asi-tanitdsi modszerek korszer(sitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremd-
kodik hazai és kiilféldi szakma-specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok
apoldsdban.

(2) A Kar intézeteiben tanszék szervezhetd. Az intézeti tanszék olyan szervezeti egység, amely
egymashoz tartozo teriileten oktatd, kutatdsokkal és publikacidkkal is igazolhatéan egymashoz
tartozo szakmaisagot képvisel6 oktatékbdl, tandrokbdl, oktatast segitékbdl all. Oktatdi kozott
legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy van, akik nemzetkozileg is elismert
tudomdnyos tevékenységet folytatnak és kozilik legaldbb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi
munkakaorrel.

(3) Az intézetet az dllomanyaba tartozo oktatok, kutatdk és egyéb dolgozdk alkotjak, vezetését
az Intézeti Tandacssal és a tanszékvezet6kkel egylttm(ikodve az intézetigazgaté latja el.

(1) A Karon az alabbi intézetek, tanszékek miikodnek:

a) Epitészeti és Telepiilésfejlesztési Intézet
aa) Epitéstan Intézeti Tanszék
ab) Tervezés Intézeti Tanszék
ac) Vizudlis Ismeretek Intézeti Tanszék
ad) Epitett Kérnyezet Tanszék
b) Epitémérndki Intézet
ba) Tlzvédelmi és EpitGanyag-tudomanyi Intézeti Tanszék
bb) Geotechnikai és Tartdszerkezeti Intézeti Tanszék
bc) Infrastruktura Fejlesztési és Uzemeltetési Intézeti Tanszék
bd) Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék

(2) Az Intézetben folyd gyakorlat orientalt képzést az alabbi mdhelyek és laborok, tovabba a
Kar mérételepe segitik:

a) Epitészmérnoki méhely,
b) Epitész mihely,

c) Epitéanyag labor

d) Tlzvédelmi labor,
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e) Geodéziailabor

f) Hidroldgiai és dramlastani labor,
g) Geotechnikai labor és

h) Szamitastechnikai labor.

Az intézetigazgatd

24.§8 (1) Az intézet élén az SZMR 57. § (3) bekezdése alapjan az intézetigazgatd all. Az intézetigaz-
gaté feladat- és hatdskore:

a) azintézet képviselete,

b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gaz-
dalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok,
tovabba a bels6 szabdlyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetGi ellenbrzés hatékony muikodte-
tése,

e) dontazintézet minden olya lgyében, amelyet az SZMR vagy mas belsé szabalyzat
nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

f) fellgyeli és ellenérzi az intézeten beliil a munka, tiiz-, és vagyonvédelmet.

(2) Az intézetigazgatd vonatkozo tovabbi szabalyokat az SZMR és az Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere tartalmazza.

25. 8§ (1) Az intézetigazgatot munkaja ellatasaban a tanszékvezetSk segitik. Az intézetigazgatét az
altala kijelolt tanszékvezet6 helyettesitheti.

AZ INTEZET MUKODESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az Intézeti Tanacsok

Az Intézeti Tanacs Osszetétele

26.§8 (1) Azintézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs. Az Intézeti Tanacs az alabbi tagokbdl és meg-
hivottakbdl all.

a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgatd, aki egyben a Tandacs elnodke,
ab) a tanszékek vezetdi,
ac) avezetd oktatok képviselGje
ad) a nem vezet6 oktatdk képviselGje
ae) a nem oktatok képviselGje és
af) a hallgatok képviselGi (az intézethez tartozd szakonként és képzési szin-
tenként 1 f6).
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b) allandé meghivottjai, tanacskozasi joggal:
ba) a dékan, illetve delegaltja,
bb) a szakszervezet képviselGje és
bc) azintézet el6z6 igazgatdja.

(2) Az Intézeti Tandacs szavazati jogu tagjainak legaldbb husz, legfeljebb huszono6t szazalékat a
hallgatok és legalabb egyharmadat az egyetemi/fGiskolai tanarok és egyetemi docensek alkot-
jak.

(3) Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithaté.

(4) Az Intézeti Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgati Onkormanyzat Alap-
szabalya tartalmazza. Az Intézeti Tandcs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben
nem aktiv statuszu hallgatd. A hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok.

(5) Az Intézeti Tandcs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indo-
kolt. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elnék dont.

(6) Az Intézeti Tandcs titkara az Intézet adminisztracidjat ellatd kézalkalmazott, aki az Glésekrél
jegyz6konyvet készit, melynek hatdrozati részét a Kar honlapjanak intézethez tartozéfeliiletén
nyilvdnossa tesz.

(7) Az intézeti tandcstagok valasztdsat az intézet kozgy(ilésén kell megtartani. Az intézeti ta-
nacs tagjainak valasztdsat a szendtorok valasztdsdra vonatkozé rendelkezések értelemszerd
alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Dékani Hivatalvezet§ felligyelete mellett.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

27.8§ (1) Az Intézeti Tandcs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatds- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) azintézethez benyujtott oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd és a tanszékvezet6 megbizdsdnak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatdsmentes kutatdsi alkotéid&szak soran elért eredmények-
rél és

e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jévahagyott koltségvetési el6-
irdnyzatok felhaszndldsanak értékelése.

(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben az intézethez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasa-
rol,
b) azintézeti modulok, szakterileti tombok inditasardl,
c) afelsGoktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasardl és
d) azintézet koltségvetésének felosztasarol.

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
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28. 8§

a) a Karitandcs részére oktatdi, kutatoi és tanari pdlyazati kiirds kezdeményezésére
és

b) a cimzetes egyetemi tandri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyoza-
sara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményeazi:

c) az oktatodi, kutatdi, és tanari palyazatot,
d) azintézetigazgatd és a tanszékvezet6 megbizdsat és
e) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke az Intézeti Tanacs elé visz.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.
(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjel6lésével az intézetigazgato hivja 0ssze:

a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivdl

b) tizen6t napon belill, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irdsban kéri, a napi-
rend egyidejd megjel6lésével és

c) tizenot napon beliil, ha azt a Kari Tanacs vagy a dékan a napirend egyidejli megje-
I6lésével kéri.

(3) A meghivot 5 munkanappal az értekezlet el6tt kell megkiildeni. A meghivé megkildése az
intézetigazgato feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet 3 munkanappal kordbban is 6ssze-
hivhaté.

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. A zart lés szabdlyai a Kari
Tandcs lilésének szabalyaival azonosak.

(5) Az Intézeti Tandcs (ilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint hatvan szazaléka jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az Ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal
meghatdarozza az Uj Ulés id6pontjat, mely nem lehet kés6bbi, mint az Glést kdvet6 8. munka-
nap.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tandcs hatarozatait
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A zart szavazas szabdlyai megegyeznek a Kari
Tanacsra vonatkozd szabdlyokkal.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv késziil, melyet 7 munkanapon beliil meg kell kiildeni a dékan-
nak és a hatarozatokat a kar honlapjan az intézetre vonatkozd feliileten nyilvanossag kell tenni.

Az intézeti tanszék vezetdje

29. 8§

(1) A tanszékvezetd a tanszék felel6s vezetGje, akit az Intézeti Tanacs javaslatara a dékan biz
meg harom év idGtartamra. Megbizasa Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A tanszékvezetd
e szabdlyzatban meghatdrozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozd megallapo-
das alapjan latja el. Tanszékvezetd csak tudomanyos fokozattal rendelkezd oktaté lehet.

(2) A tanszékvezets feladat- és hataskore:

a) az intézetigazgatd irdnyitdsdval vezeti a tanszéket, feladati kapcsan utasitasi és
rendelkezési joga van a tanszék minden munkatarsa részére,
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kiemelet feladata a tanszék képviselte, a tanszéki lilések, értekezletek megtartdsa
é vezetése, a tanszék munkatdrsainak rendszeres és folyamatos tadjékoztatdsa,
munkajuk irdnyitasa és ellenérzése,

elbiralja a tanszék munkatarsainak adminisztrativ és szakmai kéréseit,

feligyeli a tanszék munkatarsak oktatd-kutatdi munkdjanak mindségét, koordi-
nalja és elkésziti az oktatdi értékeléseket, mindsitéseket,

gondoskodik a tanszékhez tartozé tantdrgyak oktatasardl, konzultalva a tanszék
tagjaival,

biztonsdgos munkakorilmények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl
van gondoskodas az intézetigazgatd utjan,

a tliz- és vagyonvédelmi elGirdsok betartasardl valdé gondoskodds az tanszék vo-
natkozasaban,

felelés a tanszék kezelésében Iév6laborok, mihelyek rendjének betartatdsaért,

a dékan és az intézetigazgato altal raruhazott egyéb feladatok teljesitése, egyéb,
a tanszék kompetencidjaba tartozo feladatok ellatasa,

a tanszékvezet6 felel6s az egyszemélyi vezet6ként hozott dontéseiért, a jogszaba-
lyok, az egyetemi és a kari szabalyok betartasaért és betartatasaért z a tanszékén,
felel6sen 6sszehangolja a tanszék kiils6 draaddival kotend6 szerz6déseket, gon-
doskodik a sziikséges dokumentumok id6ében torténd leadasardl és

megszervezi, irdnyitja és koveti a tanszékiminGségbiztositassal kapcsolatos felmé-
réseket, majd az eredményeket az oktatok tudomasara hozza.

AZ YBL TANACSADO IRODA

29/A § (1) Az Ybl Tanacsado Iroda (a tovabbiakban: Iroda) a Kar mikodési profiljaba és szervezetébe
illeszked6 — egyetemi és kari — szolgaltatd szervezeti egység, mely

latja el.

az egyetem meglevé ingatlandllomanyanak koncepcionalis kezelését (hasznositas
és felujitas),

az egyetem miiszaki és épitészeti képviseletét (f6épitészi feladatok),

a karok fejlesztési koncepcionak kidolgozasat,

az egyetem Uj nagy projektjeinek programalkotdsat

(2) Az Ybl Tanacsado Iroda a Kar szervezeti egysége, mely felett az irdnyitast, felligyeletet és
ellendérzést a dékan, a rektor és gazdasagi f6igazgatd az egyetemi szabalyzatokban, bele-
értve a jelen szabalyzatot is rogzitettek szerint és megosztasban gyakorolja.

(3) Az irodat az irodavezet6 fGépitész vezeti, az irodaban épitész és mérndk kollégak dolgoz-

nak.

(4) Az iroda mikodése tobb forrasbdl tevédik 6ssze, mint a feladatellatashoz kapcsolddo éves
egyetemi alapdij, a belsé és kiils6 projektekbdl szarmazé bevételek.

(5) Ehhez kapcsoléddan ellatja kiilondsen az aldbbi feladatokat:

a)

Alap tevékenységek:

aa)Egyetem miiszaki és épitészeti képviselete.

ab) Tervtar felépitése, miikodtetése (adatszolgdltatas és folyamatos aktualiza-
Ias).
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ac) Ingatlan adatbazis mikodtetése (adatszolgaltatds és folyamatos aktualiza-
1as).
ad) Ingatlanhaszndlati és fejlesztési koncepcidk kidolgozasa karonként és egye-
temi szinten.
ae) Feldjitasi koncepcidk kidolgozasa a munkak kiirasa.
af) Hasznalati és butorozasi javaslatok.
ag) Kisebb felmérések (a valtozasok lekdvetése).
ah) Szakértési és karbantartasi feladatok megfogalmazasa.
b) Projekt tevékenységek:
ba) Altaldban barmilyen egyetemi épitési projektben részvétel (véleményalko-
tds, dontéselbkészités, egyetemi igények mdszaki kifejezése, tervezési prog-
ramirds, palyazati anyagok szakmai része);
bb) Megvaldsulasi szakaszban az egyetemi érdekek felligyelete (mdszaki ellen-
6rok, tervezSi miivezetés segitése; beruhazé képviselete kooperacidkon).
c) Kils6s munkak (projekt tevékenység részeként) példaul:
ca) Az egyetemmel kbzosen projektet kezdeményez6 gazdasagi szereplSk és ok-
tatdsi intézmények részére tanacsadas és programalkotas az ingatlanberuha-
zasok kapcsan.

I1l. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEK

30. & (1) A Kar oktatasi, igazgatasi, szervezési, kollégiumi, konyvtdri, kommunikacids és marketing,
valamint gazddlkodasi, mlszaki feladatait a kari m(ikodést tdmogato szervezeti egységek |atjak
el a Dékani Hivatal utjan, amely az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekre tagolodik.

a) Dékani Titkarsag és
b) Tanulmanyi Osztaly

A Dékani Hivatal

OE SZMR 61. § (1) A Dékani Hivatal a karokon miikodé olyan 6nall6 szervezeti egység, amely a hiva-
tal vezetdjének irdnyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi
tigyviteli adminisztracios feladatokat.

31.8 (1) A Dékani Hivatal a Karon m(ikodd 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezetGjének
irdnyitasaval ellatja a 30.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat a Dékani Titkarsag és
a Tanulmanyi Osztaly utjan.

(2) A dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 0sszefliggésben, a Dékani Titkarsag kozrem(ikodé-
sével elldtandé feladatat képezikilondsen:

a) a Kari Tandcs lléseinek elGkészitésében vald kozrem(ikodés,
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a testiileti dontések végrehajtasaban valo kozrem(ikodés,

a kari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzé-
tételében vald egylttmikodés,

gondoskodas a Karon folyd Ugyintézés szakszer(iségérdl és egységességérdl,

a Kari Tanacs hatdrozatainak nyilvantartasa, gondoskodds azok végrehajtasardl,
a kari szint( adatszolgaltatas, adattovabbitas koordindldsa az Egyetem és szerve-
zeti egyégei részére,

levelezési, nyilvantartdsi, irattdrozasi, postazasi teendbk ellatdsa,

kari rendezvények szervezése, koordinalasa és

létszdmjelentéssel és szabadsdgnyilvantartassal, humanpolitikaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, ennek keretében ellatja a Kar emberi eréforras gazdalkodasi
feladatait.

(3) A tanulmanyi Ggyekhez k6t6d6 feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal az oktatasi igazgato-
val és a Tanulmanyi Osztallyal egylttm(ikbdve végez a magyar és kiilféldi hallgatdkkal, illetve
a kari tanulmanyi feladatokkal kapcsolatban:

a Kar hallgatdéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

a felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének dsszeallitdsaban valé kozrem(iko-
dés,

a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok, kiiléndsen a TVSZ, a JUTTER és a Ta-
nulmanyi Ugyrend el6irdsainak alkalmazasa, betartdsa a hallgatéi eljarasok soran,
a tanulmdnyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

az orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

a végbizonyitvany (abszolutdérium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és
mas igazoldsok elkészitésében vald kozremiikodés,

a zardvizsgdk esetében a hallgatékkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a diplomakiaddssal, diplomadtadassal kapcsolatos el6készit6 és nyilvantartasi fel-
adatok ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi F6igazgatdsagaval, valamint ta-
nulmanyi adminisztracios lgyekben az Oktatdsi Hivatallal és mas illetékes allami
szervekkel,

hallgatéi képzési szerz6dések elGkészitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
didkigazolvanyok nyilvantartdsa és kiaddsa,

a Kari Tanacs hallgatdkra vonatkozd dontéseinek végrehajtdsa,

Neptun rendszer kari feladatainak ellatasa,

minden olyan kari szintl tanulmanyi feladat, amelyet egyetemi szabalyzat nem
utal mas szerv hatdskorébe és

minden olyan kari szintl tanulmanyi feladat, amellyel a dékan megbizza.

(4) A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok, amelyet a Dé-
kani Titkdrsag utjan 1at el a titkdrsagvezets kozremikodésével:

a)
b)
c)

d)

a dékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabdl
adodo teenddk ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egysége-
ivel, mas fels6oktatasi intézményekkel, tovabba kilsé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozo programok egyezteté-
sének és szervezésének kezelése és

a hatdridds feladatok figyelemmel kisérése.
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(5) A gazdasagi és lizemeltetési ligyekkel kapcsolatos feladatok, amelyet a karon m{kodé gaz-
dasagi feladatokért felel§s személyek utjan lat el:

a) az anyagok és kis értéki targyi eszkozok analitikusnyilvantartasat, kari leltaroza-
sat, leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

b) beszerzéshez kapcsolédé feladatok ellatasa,

c) akari gazddlkodasi keretek nyilvantartasat,

d) a dékan és az intézetigazgatok gazdalkodasahoz kapcsolddo gazdasagi, pénzigyi,
szamviteli feladatok kari szint( ellatasa,

e) azellatmanyok elszamolasat,

f) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

g) a munka- és véddéruhazat nyilvantartasat,

h) a kari kollégium rendeltetésszerl miikodésével kapcsolatos feladatok,

i) akariinfrastruktira mdkodtetésével kapcsolatos feladatok, beleértve a kari infor-
matikai infrastruktirat és ahhoz kapcsolddo feldatok is és

i)  minden olyan gazdasagi és Gzemeltetési jellegli feladatot, amellyel a dékan meg-
bizza.

32. 8§ (1) A Dékani Hivatal vezetdjét a Kari Tanacs javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

(2) A dékani hivatalvezetd a Dékani Hivatal, ezen belll a Dékani Titkarsag és a Tanulmanyi Osz-
taly utjan:

a) a dékan szakmai irdnyitasaval segiti a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenysé-
get, 6sszehangolja a szervezeti egységek és az egyes munkavallalék ilyen irdnyu
munkajat, ennek keretében koordinalja:

aa) adékan, a dékanhelyettesek, a titkarsagvezetd, tanulmanyi osztdly és gaz-
dasag és lzemeltetés kari Ggyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,

ab) a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,

ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek tGgyviteli-adminisztracios
feladatait,

ad) a kari szintl PR beiskolazasi és marketing feladatok, tdjékoztatdk stb. el-
latasat, a PR és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal Koordinaci-
dja mellett.

b) lgazgatdsi kérdésekben segiti a Kar vezetGinek munkajat.

c) A Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés elGkészitésében, szervezi és ellenérzi
a hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy azérintett szervezeti egysé-
gek, vezet6k, oktatok, munkatdrsak, hallgaték a Kari Tandcs, a kari vezet6k hata-
rozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék.

d) Az oktatasi igazgatoval egyitt:

da) koordinalja a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari
Ggyviteli, szervezési, adminisztracios feladatokat,

db) koordinalja Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos
Ggyviteli és szervezési eladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek
vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek kidllitasa, tarolasa stb.

dc) felligyeli a hallgatdi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,

dd) fellgyeli a hallgatéi informacids rendszer adatbazisanak m(ikodtetését,
karbantartasat,

de) fellgyeli a kari Oktatasi Bizottsag és Tanulmanyi Bizottsag lGgyviteli-admi-
nisztracios feladatait,
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e)

f)

df) koordinalja a tanfolyami és tovdbbképzési feladatokkal kapcsolatos kari
Ugyviteli, szervezési, adminisztracids feladatokat,
dg) koordinalja Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos
Ggyviteli és szervezési eladatokat: felvétel, beiratkozasok, térzskonyvek
vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek kidllitasa, tarolasa stb.
dh) fellgyeli a hallgatdi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
di) fellgyeli a hallgatéi informdciés rendszer adatbdazisanak mikodtetését,
karbantartasat és
dj) fellgyeli a kari Oktatasi Bizottsag és Tanulmanyi Bizottsag lgyviteli-admi-
nisztracids feladatait.
A kari gazdasagi és lizemeltetési feladatainak ellatasaval kapcsolatosan felligyeli:
ea) az anyagok és kis érték( targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat, kari
leltarozasat,
eb) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
ec) az elldtmanyok elszamolasat,
ed) a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat és
ee) a munka- és véd6éruhazat nyilvantartasat.
Adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kézada-
tok honlapon valé kdzzététele, helyesbitése, frissitése, eltdvolitasa és a vonatkozé
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok elldtasa irant.

33. 8§ (1) A szakfejlesztési igazgato feladat- és hatdskorei:

a)

kapcsolatépités és kapcsolattartds az Egyetem karaival, tarsintézményekkel, az al-
lami és piaci gazdalkodd, civil és nonprofit szervezetekkel, szakmai és helyi to-
vabba telepiilési 6nkormanyzatokkal, kamarakkal, nemzetkozi szervezetekkel és
oktatdsi intézményekkel,

allami és piaci gazddlkodo, civil és nonprofit szervezetekkel egylittm(ikodések,
projektek |étrehozdsa és felligyelete,

a mérnokképzés szakmai fejlesztése korében a piaci kapcsolatok erdsitése,
szakmai felligyeletet gyakorol a PR és kiilsé kommunikacids tevékenységek felett,
az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és kérben alairdsi, kiadmanyo-
zasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa és

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

34.§ (1) Az oktatasi igazgatdt a dékan bizza meg és menti fel.

(2) Az oktatasi igazgatd a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai kbzrem(ikodésével a jelen szabaly-
zat 32. § meghatarozott elldtandé feladataihoz kapcsoléddan, ellatja a tanulmanyi osztaly ve-
zetését és ennek keretében:

a)

Fellgyeli a Kar hallgatdinak tanulmdnyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos tgyviteli és
szervezési feladatokat, ezen belil koordindlja:

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kozzétételre kiildése,

ab) érarend elkészittetése és kezelése,

ac) tantargyfelelGsi lista karbantartasanak egyeztetése,

ad) beiratkozas koordinalas, oktatasszervezési feladatok iranyitasa,

ae) adatszolgéltatasban valo aktiv részvétel és

af) akkreditacids anyagok, illetve az Oktatasi Hivatal felé beadandé doku-

mentacidk 6sszedllitasaban torténd kdzrem(ikodés.
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b) a Tanulmdnyi Osztaly munkatarsainak felligyelte és irdnyitdsa minden olyan fel-
adat, amit jogszabaly, egyetemi szabalyzat— kiiléndsen a TVSZ, JUTTER és Tanul-
manyi Ugyrend — alapjan a Tanulmanyi Osztaly feladat- és hataskoérébe tartozik és

c) minden olyan feladat, amellyel a Kar dékanja megbizza.

35.8§ (1) A Dékani Titkarsag vezetGjét a dékan bizza meg és menti fel. A Dékdni Titkarsagvezet6 a
dékan és a Dékdni Hivatal vezetSjének kdzvetlen iranyitasa mellett végzi a Dékani Titkarsag
részére a jelen szabalyzat a 32. § (2) bekezdésben meghatéarozott feladatait.

NEGYEDIK RESZ

A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

36.§ (1) A Karon beliil a kapcsolattartas forumai:

a) kari6sszdolgozéi értekezlet, amely a Kar kdzalkalmazottai részére a Dékani Hivatal
szervezésében megvaldsuld tajékoztatdsi foruma és

b) intézeti kozgy(ilés, amely az intézeti kbzalkalmazottak tanacskozé, véleményez6
és javaslattevé féoruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

37.8§ (1) A részénkorményzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari
szint{ képviseletét [atja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatdit érint6 kérdések
merilnek fel és jogszabaly ezt nem zérja ki.

(2) Arészonkormanyzat a jogszabalyok, egyetemi és kari szabalyzatokban, kiilondsen az Egye-
tem Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalya és az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat tigyrend-
jében meghatdrozottak alapjan, sajat Alapszabalya szerint m(ikodik.

HATODIK RESZ

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

38.§ (1) A Kar Kari Tanacsa altal alapitott kitlintetések és elismerések adomanyozasanak részletes
rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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HETEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

39. § (1)Jelen szabalyzatban nem rendezett, a Kar szervezetét és m{ikddését érinté kérdésekben a
jogszabidlyok, illetleg az egyetemi szabdlyzatok rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Jelen szabdlyzatot a Kari Tandcs 2020. augusztus 11 napjan tartott ulésén 11/2019/2020. szamu
hatarozataval elfogadta.

Prof. Dr. habil Anthony John Gall Dr. Putnoki Zsuzsanna
St s.k.
a Kari Tanécs elndke, dékan a Kari Tandcs Titkara
ZARADEK

Az Egyetem Szendtusa az Obudai Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar jelen ligyrendjét a 2020.
augusztus 28. napjan tartott tilésén a SZ-CLXXI1V/334/2020 sza mu hatarozataval megtdrgyalta és jova-
hagyta. Hatalyos:2020. szeptember 1-t6l.

Jelen szabdalyzatot a Kari Tandcs 2021. december 14 napjan tartott tlésén 37/2020/2021. szamu hata-
rozatdval médositotta.
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PYof. Dr--habil Anthony John Gall Dr. Putnoki Zsuzsanna
a Kari Tandcs elntke, dékan a Kari Tanacs Titkara

Az Egyetem Szenétusa az Obudai Egyetem Ybl Miki6s Epitéstudomdnyi Kar jelen tigyrendjének modo-
sitdsat a 2021. december 16. napjan tartott tilésén az SZ-2021/2022.(X11.16.) 196. szamu hatarozataval
megtdrgyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2022. janudr 1.

e

Prof. Dr. hahil Kovacs Levente
rektor
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Mellékletek:

1. Organogram
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1. melléklet

| KARI BIZOTTSAGOK

KARI TANACS

REITOR GAZDASAGI
IGAZGATO
YBL TANACSADO
IRCDA
I'_ TANULMANYI1 OSZTALY

DEKANI HIVATAL

— DEKANITITKARSAG

Tudomanyos déekanhelyettes

I

Oktatasi igazgato

Oktatasi dekanhelyettes

Epitészeti és Telepilésfejlesztési Intézet

Epitéstan
Intézeti Tanszek

Tervezés
Intézeti Tanszék

Vizualis Ismeretek
Intézeti Tanszék

Epitett Komyezet
Intézeti Tanszék

Epitdmémoki Intézet

Ep

“Tuzvedelmi &s _

nyi
Intézeti Tanszék

Geotechnikai es
Tartoszerkezeti
Intézeti Tanszék

Infrastruktura Fejleszies
Intézeti Tanszék

Epitésinformatikai, Geodéziai
és Matematikai
Soeti T -
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