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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
térvény (tovabbiakban: Nftv.), a 2012. évi |. tdrvény a munka tdrvénykdnyvérdl (Mt) a
kozalkalmazottak jogéallasardl sz66 1992, évi XXXII. szami érvény (Kjt.), a felsGoktatasban vald
végrehajtasard! szold 53/2006. (lll. 14.) Kormanyrendelet (KR}, a kozmivelGdési és kdzgydjtemenyi
terlileteken torténd végrehajtasardl szolo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R), valamint az
Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszert az alabbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kévetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallaldjara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatdi, kutatoi és tanari kovetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatéi, kutatoi
és tanari allasok betéltésének rendjét,
b) a nem oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok kdvetelményrendszerét, valamint
ezen munkakorok betoltéséhez kapcesolodo eljarasok rendjét,
c) a vezetSi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodo kovetelményrendszeret, valamint &
vezetdi és magasabb vezetdi allasok betdltésének rendjét.

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatérozni killdnosen:

a) az egyes munkakordk betdltésével kapcsolatos kdveteiményeket, a nyilvanos palyazatok
elbirdlasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatoi dsztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
osszefiigad palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habilitacios
eljaras kévetelmenyeit, rendjet,

b) a felsGoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakdri és egyéb cimek feltételett,

c) az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkamazottak foglalkoztatéséra és teljesitmenyére
vonatkozd kovetelményrendszert, a minfség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kdvetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kdvetkezmenyeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjet,

e) az oktatok részveételét a felsGoktatasi intézmeny dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen beny(jthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjet
[Nftv. 2. melléklet].

Az egyetem, mint munkaitatd kételességei

1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az oktatas feltételei és az oktatast biztositd targyi feltételek
megfelelé allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos és (izemszeri mikddtetéserd,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtét is.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok,
iletve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(3) A munkaltatd kételes — az erre vonatkozo szabélyok megtartasaval — az egeszséges eés biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani.



(4) A munkaltatd koteles a munkadt Ogy megszervezni, hogy a munkavallald a kdzalkalmazotti
jogviszonybdl eredden:
a) ajogait gyakorolni,
b) a kdtelességeit teljesiteni tudja, tovabba
c) a munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és iranyitast (beleértve a szikséges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa.

(5) Kildnosen vonatkozik a fenti munkaltatoi kitelezettség azon esetre, amikor a kozalkalmazott
elGszor [ép munkaba vagy Gj munkakérbe kerdl.

(6) A munkéltatd koteles a munkavallald szamara a kbézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden illetményt fizetni.

(7) A munkiltatd eldsegiti a kdzalkaimazott munkakérével Osszefiiggl kepzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét [Kjt. 39.§ (1)].

(8) Az egyetemen a kdzalkalmazott csak hozzajarulasaval kételezhetd tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy kett8, vagy kettSnél tébb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzésben vald részvétel lehetéségét a munkaltaté tanuiméanyi szerzédés kotese mellett a
kozalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén biztosithatjia, ha ez az egyetem rendeltetésszeri
miikodését nem veszélyezteti és eldseqiti a munkaltato szamara az adott munkakér jobb ellatasat vagy
a belst mobilitas lehetéségenek megteremtéset.

(10) Ha a munkaltatd kotelezte tovabbképzésre a kdzalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
kéltségeket is a munkaltato viseli. Ezen tilmenden a munkaltaté koteles megteriteni a kozalkalmazott
részére a munkabol tavol toltétt idore jaro atlagkeresetét.

(11) A munkavallalé nem kételezhetd tanulményi szerzédés kdtésére, amennyiben a munkaltato
kotelezte a tovabbtanulasra.

(12) A kozalkalmazott, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld szervezeti egység vezetdje a
kézalkalmazott feladatait - a munkakori besorolasok figyelembevételével - irasban (munkakdri leiras)
kiteles meghatarozni, a munkaltatd nevében alaimi a belépéstdl szamitott 1 hénapon bell. A
munkakori leiras tudomasulvételét a kdzalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

(13) A felsboktatasi intézmény mikodése sordn biztosifia, hogy feladatainak végrehajtasaban
kdzrem(ikodok a hallgatokkal, az oktatékkal és a feisGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos donteseik
meghozatala soran az egyenlé banasmod és az egyenl§ esélyli hozzaférés kivetelmenyét megtartsak

[Nitv. 11. § (1) 9)].

Az egyetem alkalmazottainak jogai és kbtelezettségei

2.§

(1) Az oktatoi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és ertékrendje szerint
végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadéaséra kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatoit tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megileti a tanari



munkakérben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tovabba az Graadé
oktatdkat [Nftv. 35. § (1)].

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kdtelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan kdzvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékelien, a hallgaté emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato
egyéni kepessegét, tehetsegét, fogyatekossagat [Nftv. 35. § (2)].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzesi feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban blntetSjogi védelem
szempontjabol kdzfeladatot ellatd személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatdk részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat [Nftv. 35. § (4)].

(5) Az oktatoi, tudomanyos kutatéi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak az
eliarasat kezdemenyezheti [Nftv. 35. § (1))]. -

(6) A munkavallald kételes
a) az el6irt helyen (a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzésre kijeldlt telephelye vagy
szervezeti egysége),
b) az eldirt idében (a kizalkalmazott munkaidé-beosztasatol fliggé napi munkakezdes idGpontja),
¢) munkara képes allapotban {megfelel fizikai és szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkaban tdlteni, illetve munkavégzés céljabél a munkaltatd rendelkezésere
allnia.

(7) A munkavallalo (k6zalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd -
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igenyel.

(8) A kdzalkalmazott a munkakori feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokésoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleloen, a
kézérdek figyelembevételével latja el [Kit. 39.§ (2)].

(9) A munkavallald kdteles tovabba

a) munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajéra vonatkozo szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egyittm(kodni, és munkajat Ggy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélesét ne idézze eld;

¢) munkajat személyesen ellatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)),

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.

(10) A munkavallaié kdteles a munkaja soran tudomasara jutott (izleti titkot meg@rizni. Ezen tdlmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével dsszefiiggésben jutott
a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezmennyel
jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kitelezettségre [Mt. 8.§
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(11) A munkavallalo koteles

a) amunkaltaté altal elgirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

¢} munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) amunkakorének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyittmikédni [Mt. 52.§ (1)].

(12) A munkavallald koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy a kdmyezetet kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetné [Mt. 54.§ (1)].

(13) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba (itk6zik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy egeszseget kozvetlenul és
silyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (2)]. A munkavallalé az utasités megtagadasa esetén is koteles
rendelkezésre alini [Mt. 54. § (3)].

(14) A munkavallald a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato karosodastol valo
megovasa feltétienil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol valo eitéresrol
a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell [Mt. 54. § (4)].

(15) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. tirvény (a tovabbiakban:
Vnyt) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget ir el6, miszerint aki Gnalloan, vagy testilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai eltdtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
Bnkormanyzati vagyonnal val¢ gazdalkodas, valamint elkildnitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelés(i elGiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekinteteben,

c) egyedi allami vagy onkormanyzati tamogatéasrol valo dontésre iranyuld efjaras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy énkorméanyzati tamogatésok felhasznalasanak vizsgélata, vagy a felhasznalassal
valo elszamoltatas soran.

(16) A vagyonnyilatkozatokat - a beny(jtas ellendrizhetésége érdekében — kdzalkalmazottak esetében
a kar, kdzpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
gy!jti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok rzéséért - a rektor kivételevel - a
rektor a felelds.

(17) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor més altal hozza nem férhetd, elzart helyen
8rzi. A rektor vagyonnyilatkozatanak rzésérd! a kancellar gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara,
nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok vedelmére, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatésra vonatkozd egyetemi
szabalyokat rektori utasitéas tartaimazza.

(18) A kbzalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzesre iranyuld  jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, tovabba a kézérdekdi onkéntes tevékenység kivételével — Koteles a
munkaltaténak elézetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja [KJT 44. § (1)].



Palyazat
3.§

(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag adott
felsdoktatasi intézményt érinté dontése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kjit. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nelkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirésa kotelezo.

(3} A palyazati felhivasban meg kell jeloIni:
a) amunkaltatd és a betdltendd munkakér, vezet6i megbizas megnevezéset,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal (a tovabbiakban egyltt: munkakar) jard
lényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) apalyazat részeként benyljtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatoi munkakdrdk betéltésének rendelkezései az iranyadok.

(5) A benyljtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hiényaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazéd részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benydjtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon belil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kel [Kjt. 20/A. § (7).

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkil létesithetd kbzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirdsa kételezS. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat
kiirasa nélkill is betolthetd

a) olyan munkakér vagy vezetd megbizs esetén, amely tekintetében — kilencven napon belil -
mar legalabb két alkalommal eredménytelenil kertilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatés biztonsagos megszervezésehez
elengedhetetiendl szilkséges, és a folyamatos mikédeéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal Oszténdijas foglalkoztatési jogviszonyban legalébb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatési jogviszony megsziinését kovetd egy
honapon beliil létesitenek koézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Gsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének, es
az Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltato azonnali hataly( felmondasaval
sz(int meg,

d) egy évet meg nem haladé hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesitése eseten [Kit
20/A. § (2)], vagy lgyintézé (gazdasagi, mliszaki, igazgatasi), Ugyviteli, szakmai szolgaltatd és
miszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegitd alkalmazott) munkakérok |étesitesehez.

(7) A palyazati felnivast — rektori pélyazat kivételével — a kormanyzati szemelyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)]. A palyazat benydjtasanak hataridejét a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv oldalan torténd kézzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételidl
szamitott 30 napnal [KR 1/B. § (1)]. A kdzzétételi adatlapot az 1. melléklet tartalmazza.



(8) A munkaltato a palyazattal kapcsolatos velemenyek kialakitasahoz — a palyazatnak a véleményezd
testilet részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot koteles
biztositani [KR 1/B. § (2)].

(9) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a Kjt. 21/A. § (4)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel —~ harom honap probaidé megallapitasa kételezd [Kit. 21/A. § (1)]

(10) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladd prébaidd
kithetd ki, melynek tartama legfeliebb negy hénapig teriedhet [Kit. 21/A. § (2)]. A probaidbre
vonatkozé tovabhi szabalyozast a Kjt. 21/A. § rendelkezései fartalmazzak.

(11) A felsGoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott buntetlen elééletl legyen és
rendelkezzen az elfirt végzettséggel és szakképzettséggel [Nftv. 24. § (5)].

(12) A felsboktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki
biintetlen el6életl, és nem all azon tevékenység folytatasat kizard foglaikozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a meghizési jogviszony iranyul [Nftv. 25. § (4)].

(13) Azt a tényt, hogy az (12) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem ail fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejbtte elétt a megbizasi jogviszonyt megbizottként letesiteni kivand
személy a rektor részere,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a2 megbizott a rektor irésbeli felhivasara, a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon bellil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kival allo ok
miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kdvetSen haladéktalanul hatéséagi bizonyitvannyal
igazolja [Nftv. 25. § (5)).

(14) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem il fenn a {12} bekezdésben meghatarozott
kizard ok, a felsboktatasi intézmény az igazolds céljabd! a binigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatési dijat a megbizott
részére megtériti [Nftv. 25. § (6)].

(15) A megbizési jogviszonyt a felsGoktatési intézmény azonnali hatallyal megszlnteti, ha
a) a megbizott a (13) bekezdés b) pontjaban foglalt kbtelezettségének az ismételt szabalyszer(l
felhivastél szamitott tizenét munkanapon belill sem tesz eleget, &s nem bizonyitja, hogy a
kételezettség eimulasztasa rajta kivil allé ok kdvetkezmenye,
b} ha az (1) bekezdésben meghatarozott kizard ok fennallasét a rektor az igazolas céljabol a
biinligyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja
[Nftv. 25. § (7)].

(16) A rektor a (13) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizard ok
fennallasanak megallapitasa céljabd! -
a) amegbizasi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig,
b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennéllasa esetén a megbizési jogviszony megsziinéseig
kezeli [Nftv. 25. § (8)].

(17) Az Nitv. 25. § (5) bekezdésében rogzitett eljaras lefolytatasa az dnalidan gazdélkodo szervezeti
egységek vezetdi feladata.



(18) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakérét, a besorolasanak alapjaul
szolgald fizetesi osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakore osztllyba sorolasanak
megjeloléset), az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év
februdr végéig terjedd idészakra vonatkozéd havi illetmény és a havi rendszeres illetménypétiékok
egylttes Osszege nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a
targyévet megelézd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban més, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato [Kit.

21.§3))

Minsités
4.§

(1) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakéri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, szemelyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése [Kit.
40.8.(4)).

(2) A kdzalkalmazottat
a) vezetoként a vezetli megbizast kvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetéi megbizas lejarta eldtt legalabb harom hénappal,
b) a vérakozasi id6 Kjt. 65. § (3) bekezdés szerinti csbkkentése elftt, kiveve, ha a varakozasi idd
csOkkentése kotelezd,
c) a Kit. 66. § (1)~(3) bekezdés, a Kjt. 66/A. § (1) bekezdés, illetve a Kjt. 79/E. § szerinti
garantaltnal magasabb dsszegi illetmény megéllapitasa elétt,
d) a Kit. 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve
e) kérésére, legkorabban kdzalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kévetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
gseten,
f} cimadomanyozast megelézden, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a Kjt. 22. § (15) bekezdesében foglalt esetben

mindsiteni kell [Kjt. 40.§.(1)].

(2) Az Kit. 40. § (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaitatd mériegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat [Kit. 40.8.(2)].

(3) A Kit. 86. § (1)~{5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben, ilietve a 79/E. §-ban foglaltak
alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt iletmény) magasabb Gsszegd illetmeény akkor
4llapithatd meg, ha a kdzalkalimazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas minésitést kapott [Kjt. 66.8.(7)}.
A Kit. 66.8. (7) bekezdéstd| eltérden, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetmenynél
magasabb dsszegi illetmény megallapithato, azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé idStartamu
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kzalkalmazottat minGsiteni
kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatian vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetmeényét - e
torveny erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csokkenteni [Kit. 66.8.(8)).

(4) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl es a munkaltato
mériegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstél eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, ilietve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatd! tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadénak tekinteni [Kit. 40.§.(3)).

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak feladata. A mindsitést a 2. 3. és 4. melléklet szerinti
mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni [Kjt. 40.8.(5)].



(6) A mindsités a kozalkalmazott szemeélyi adatain til csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mindsitd irasban indokolni kdteles [Kit. 40. §. (6)).

(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének c) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozo
szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaitakat kell alkalmazni [KR. 5/A. §.(1}].

(8) A minGsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkezé pontszamokat kell
alkalmazni:

a} kiemelkedd minGsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsites egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont [Kit. 40. §. (7)).

(9) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkaimas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
illetve alkalmatlan mingsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol Gtvenkilenc szazalékig kevesse alkalmas,

d} harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. EttS! eltérben, a kdzalkalmazott alkalmatian mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld [Kit. 40. §. (8)].

(10) A kézalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kbézalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a minGsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is. A mindsitési lap egy példanyat a
kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kit.40. §. (3-10)]. Az értékeléssel szemben a Kit. 40. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint a birdsagtol kérhetd jogorvoslat.

{(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelese, a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak teliesitése tekintetében, illetleg valamely jogkovetkezmeny
- ideértve a munkaligyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazasakor mindsitest emlit,
azon a felsGoktatasi intézmenyekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetleg annak
eredményét kell érteni [KR. 5/A. §.(2)].

Kdézalkalmazottak illetményrendszere

5.§

(1) A kézalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban elfirt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akademiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozédnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatérozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast - teljesitésének dsztdnzésére a megéllapitott szemelyi
juttatasok el8iranyzatan beliil egyszeri, vagy meghatarozott iddre sz0l6, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)).
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(3) A kiemelkeds, illetbleg tartésan jo munkat végzd kozalkaimazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége
iddpontiaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc
szazalékat [KJT. 77. §.(3)].

(4) A kbzalkalmazottak jogallasardl széld torvény 40. § (5) bekezdésében foglaitakiol eltérden a rektor
szamara a jutalom meghatarozasa és a teljesités értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval torténhet [Nftv. 24. § (6)].

(5) A fenntartd kezdeményezi a rektor megbizasat és felmenteset, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat {Nftv. 73. § (3) e)].

(6) A kiltségvetési szervkent miikads felsboktatasi intézmény alkalmazotijanak targyév marcius 1-jétél
a kdvetkez6 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi jarandosaga (munkabére, illetménye),
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megeldzs
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Ftv. 36. §. (3)).

A munkaltatéi jogok gyakorlasa
6.§

(1) Az Nftv. értelmében, az egyetem szervezeti és mikodési rendjével Gsszhangban az Obudai
Egyetemen a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a) tanarsegéd, adjunktus, foiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomédnyos munkatars, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
tanacsado, kutatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony I|étesitése és
médositasa, valamint felmentése tekintetében;

b) az egyetemi és fdiskolai tandrok esetében kézalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa, valamint a felmentés kezdemenyezese tekintetében;

c) a magasabb vezetSi megbizassal rendelkezG rektorhelyettesek, fétitkar, gazdasagi
igazgatd, dékanok, kézpont fdigazgatok esetében a megbizas es annak modositasa, a
megbizas visszavonasa, a mindsités, az illetmény megallapitdsa és modositasa, celfeladat
megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, iletve fizetés nélkili szabadsag kiadasa es
engedélyezése, a fegyelmi blintetés megallapitésa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbdl vald hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

d) a vezetsi megbizassal rendelkezé oktatasi féigazgatd, dékanhelyettesek, fSigazgatd-
helyettesek, dékani/kdzponti hivatalvezetok, intézetigazgatok esetében a megbizas es
annak modositasa, a megbizés visszavonasa, a fegyelmi biintetés megallapitasa tekintetében;

e) a vezetdi megbizassal rendelkezé kollégiumigazgaté és konyvtarigazgatd esetében a
megbizas és annak modositasa, a meghizés visszavonasa, a mindsités, az illetmény
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivilli-, illetve fizetes
nélkilli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a karteritésre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vetele,
magangépkocsi hivatalos célbo! valé hasznalatanak engedélyezese tekinteteben.

(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alabbiak szerint ruhazza &t
a) az oktatoi és kutatdi munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak mindsitése, az
illetmény megallapitdsa és modositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkivilli, ilietve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a karteritesre
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kotelezés, munkavégzésre iranyuld fovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kdzpont fGigazgatora;

b) az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segitdé munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottak eseteben a munkaltatéi jogokat telies egészben az illetékes onalld
szervezeti egység vezetdére (dekan, kozpont féigazgatd, kancellar, fétitkar, gazdasagi
igazgato, kollégiumigazgatod, konyvtarigazgato);

c) a tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a munkéltatdi jogokat
telies egészben az illetékes 6nallo szervezeti egység vezetére (dékan, kdzpont fbigazgatd,
kollégiumigazgato, konyvtarigazgatd);

d) a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatasi fdigazgatd minGsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitéasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetes nelkili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbél vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

e) a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetdk, intézetigazgatok mindsitése, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megéallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedelyezése, a karéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl valé
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

f) a kdzpont féigazgatd helyettesek és hivatalvezetdk mindsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megéallapitasa, a rendes évi, rendkivuli, illetve fizetés nélkili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzesre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magéangépkocsi hivatalos célbdl valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont fdigazgatéra,

g) a Gazdasag és Miiszaki Igazgatosag igazgato-helyettese, osztalyvezetSi megbizassal
rendelkezd kbzalkalimazottai esetében a munkaltatoi jogokat teljes egészben a kancellarra.

(3) A kancellar és a bels6 ellen6rzési vezett felett a munkaltatéi jogokat az oktatasért felelds miniszter
gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott feltételek és keretek kdzott.

Részveétel a dontéshozatali eljarasban

7.§

(1) Kozalkalmazotti jogviszony keretében az intézmény koézalkalmazottai kozOsseget a Munka
Térvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogaliasardl szolo térvényben foglalt rendelkezések szerinti
részvételi jog illeti meg az intézmény vezetésében. Ennek szabélyait az egyetem Szervezeti es
Mikodési Rendje szabalyzat a Rektor és a Szakszervezeti Bizottsag elndke altal kétott Kollektiv
Szerzédes, valamint a Kdzalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

(2) Az érdekegyeztetés foruma az Egystemi Erdekegyeztetd Tanéacs, amely a munkabéke fenntartasa
érdekében szabalyozza a munkaltatok és az intézményben dolgozé munkavallalok, iletve a
munkavallalok  érdekképviseleti szervezetei kozotti targyalasok rendjét, az intézmenyi szintd
egyeztetést, tovabba segiti a munkaligyi kapcsolatokat és a kbzalkalmazotti jogviszonyt erintd
kérdésekben a konfliktusok megeldzését, illetve feioldasat.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

8.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kdzalkalmazott, megbizott, az ,Adoményozhaté kitlintetések,
kitintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabélyzata® szerinti cimadomanyozas
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alapjan foglalkoztatott) valamely ddontéshozataira jogosult személy, vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval osszefliggéshen hozott dontese vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatdl szamitott tizendt napon belil
- jogorvoslattal élhet, ha a déntés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba utkdzik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon belil elbiralja s annak
alapossaga esetén a panaszolt személy — a rektor kivételével — vagy testiilet — a Szenatus kivételével —
dontését, intézkedését — sziikség esetén U] eljaras lefolytataséara és hatarozat meghozatalara utasitas
mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasziét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

(3} A mulasztd, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon belli meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beldl
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

{4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti
eligras lefolytatasat megtagadja, az egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben
a birdsag el6tt munkalgyi jogvita kezdeményezhetd az Mt. vonatkozo szabalyai szerint.

A munkakori atadas-atvétel rendje
9.§
A munkakdr ideiglenes atadas-atvétele

(1) Ha az alkalmazott valamilyen oknal fogva a munkavegzésben akadalyoztatva van, tartds ideig nem
tudja ellatni munkakorét (betegség, tovabbképzés, hosszabb fizetés nélkili szabadsag stb.) és a
munkakdrének mas kozalkalmazottal valé végleges betoltése nem indokolt, a munka végzésével
ideiglenesen mas alkaimazottat kell, illetve lehet megbizni, vagy hatarozott idére (] kozalkalmazottat
kell kinevezni.

(2) A magasabb vezetdi munkakér ideiglenes atadasa-atvétele csak irasban torténhet, az atadas-
atvételi jegyzokonyv 1 példanyat a Rektori Hivatalba meg kell killdeni (lasd Obudai Egyetem vezetdi és
magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakdrdk
bet6ltésével kapcsolatos eliarasok rendje szabalyzat).

Zaro rendelkezések
10.§

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szabalyzatot a Szenatus 2014. majus
19-ei illésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 8. verzioszaml szabalyzat 2014. majus 20-an lep
hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2013. &prilis 16-an elfogadott 7.
verzioszami szabalyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetéveé kell tenni.

Budapest, 2014. majus 19.

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszere fiiggelékei

Fiiggelék szdma Fiiggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi s tanari kovetelmény- €s mindsitesi
1. filggelek rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésevel kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatdk és tanarok munkajat
2. fliggelék segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok kovetelmenyrendszere,
valamint ezen munkakorok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetdi és magasabb vezeli beosztasokhoz
3. fuggelék kapcsolddd kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakérok betdltésével
kapcsolatos eljarasok rendje
L Obudai Egyetem A mindség és teliesitmény alapjan differencialéd
4. fggelek jovedelemelosztas
5. filggelék Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitlntetések, kitintetd cimek, dijak
' alapitasanak és adomanyozéasénak szabalyzata
8. fliggelék Obudai Egyetem Kdzalkalmazotti szabalyzata
7. figgelék A kozatkalmazottak lakasépitésének munkaitatoi tamogatasa az Obudai
' Egyetemen
8. fuggeléek Obudai Egyetem Kollektiv Szerzddés
9. fiiggelék Obudai Egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzata
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1. melléklet

KOZZETETEL| ADATLAP ADATAI
(388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

szervezeti egység iktatdszama |

Munkaltatoi adatok:

munkaltaté megnevezése

Obudai Egyetem

munkaltatdi jogkdrgyakorid neve

Prof. Dr. Fodor Janos

munkaltatéi jogkdrgyakorld munkakére

rektor

(nem oktatok esetében a dékan, ill. a szervezeti egységvezetd)

Munkaltato cime:

helység

iranyitészam

kdzterilet neve

kdzterilet jellege

h&zszam

épiilet

(a meghirdet szervezeti egység cime)
Munkakér

munkakér megnevezése

munkakorhoz kapcsolodé esetleges megbizés
megnhevezése

vezetdi megbizas szintje

intézmény, ahol a munkavégzésre sor keril

(kar/kézpont)

szervezeti egyseg

(intézet)

munkakér betblthetdségének datuma

jogviszony idétartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejii jogviszony idtartama

foglalkoztatas jellege

teljes munkaidé - részmunkaidé *

részmunkaidd tartama/hét

(pl. 20)

vezet6i megbizas esetén a megbizas
idStartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejli vezetdi megbizas idbtartama

(a munkakér megnevezéséné! jeloini lehet pl.: 216 ...

Munkavégzés helye:

)

helység

iranyit6szam

kézteriilet neve

kbzterilet jellege

hazszam

épulet

a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi
megbizéssal jard [ényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tal az illetmény
megallapitasara, valamint a juttatasokra
vonatkozo egyéb jogszabalyok, belsé
szabalyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzddés,
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
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Elvarasok:

végzettség szintje

kézépfoku — felséfoka *

végzettség

kozépiskola - foiskola — egyetem — PhD -
felsofoki képesités *

szak/szakirany/kepesités

Elvart nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyéb

szintje alap - kozép - felsdfokq *

altalanos — szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap - anyanyelvi - targyalasi - tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:
megnevezése

1 év alatt — legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év -5
idotartama év felett*

szakmai - vezetdi *

Szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Halozatismeret -
Hardverismeret — Informatikai rendszerismeret -
Levelezd rendszerek (LotusNotes, Outlook) - MS

rendszerismeret Office {irodai alkalmazasok) — Programozasi
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek —
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szintie alap - felhasznaléi - gyikorlott - professzionalis

Egyéb feltételek a munkakor betolteséhez:

a palyazat benyljtasanak feltételei

(pl.: A palyazé felelien meg a felsGoktatasro! szolo
2005. évi CXXXIX. torvényben és az egyetem okiatoi
kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok  betoltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban rogzitett kdvetelményeknek is.
doktorjeldlti jogviszony stb.)

Elényok:

vegzettseg szintje

kozépfoku - felsofok( *

végzettség

kézépiskola — féiskola - egyetem — PhD -
felsofoku képesités *

szakiszakirany/képesités

Elényt jelentd nyelvtudas:
nyelv {(konkrét nyelv pl.: angol stb.)
egyeb
- alap - kozép - felséfoki *
szinje altalanos — szakmai *
nyelvtudas mértéke alap - anyanyelvi - trgyalasi — tarsalgasi *
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Elényt jelentd tapasztalat:

megnevezese

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év-5
év felett *
szakmai - vezetdi *

Eldnyt jelentd szamitbgépes ismeret:

ECDL - Egyéb — Halozatismeret — Hardverismeret
- [nformatikai rendszerismeret - Levelezé
rendszerek (LotusNotes, Qutlook) - MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) - Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek —
Szdmvitelei/pénzugyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznaldi — gyakorlott - professzionalis*

Egyéb elényok:
!_egyéb elény a munkakér betoltéséhez

A palyazat adatai:

honlapon valé publikélas datuma

(a honlapra felkeriléstdl szamitott 4. munkanap)

benyujtando iratok, igazolasok megnevezése

(pl.: részletes szakmai Onéletrajz stb.)

palyazat benyljtasanak hatarideje

(oktato, tanar, vezetdi megbizas esetén min. 30 nap)
{nem oktatd esetén min. 15 nap)

palyazat benyljtasanak modja

postai Uton — elektronikusan — postai aton vagy
elektronikusan - postai (ton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthato)
Elektronikus benyuijtas esetén

kijelélt munkatars neve

kijelélt munkatérs e-mail cime

a palyazat benyljtasanak feitételei

munkaltatd kivan-e telefonon informaciot adni

igen - nem *

tajekoztatast nyljté neve

tajékoztatast nyljté telefonszama

a palyazat elbirdlasanak hatarideje

a palyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint

(nem oktatd esetében: személyes meghaligatas utana ...... déntése alapjan)

a kiiras kdzzétételi helye

(pl.: kafi honlap - internetes honlap neve — jsag
neve)

a kiiras kozzétételi ideje

(ha t8bb is van, mindegyikné! kell a datum)

_Egyéb lényeges informacid.

a munkaltatoval kapcsolatos egyéb lenyeges
informacié

{pl.. a palyazatnak tartaimaznia kell a munkahelye
megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazatot mellékleteivel egyiitt a fenti hataridéig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kell .............
- STUOTPN Kar/Kdzpont (cim)
dékanjahoz/féigazgatdjahoz benytijtani.)

* anem kivant szdveget toroini kell.
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2. melléklet
REKTOR MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJA MEVE. 1.ttt et et 1 e en s h e 1R Ra R bR e
SZUIBLEST NBIY, I8 ... oo ettt et et e st

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

3. A kdzalkalmazott mindsitésenek szempontjai
a) a teljesitmény-kovetelményeknek vald megfelelés
kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEYES INUOKOIAS: ..o oottt ettt st e s

b} az oktatasi tevékenyseg ellatasanak mindsége
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS. .....vvvvivessieee ettt et st e s

¢) atudomanyos/imiiveszeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleid;
SZOVEQES INAOKOIAS: .......oovviieice e e bbb s serins

d) afelsGoktatasi intézmény kdzéletében vald részvetel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS! ....ovvecee e e s s

e) amunkavegzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzZOVEGES INAOKOIAS: ...ovvveerererriie et s st b b

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelked§ - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
S20VEZES INAOKOIAS: ..o renririerrcr s i enbs e s b e

g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeield;
SZOVEQES INAOKOIAS! .....cvv et e bbb sy s

4. A rektori megbizéshoz kapcsolédo mindsitési szempontok
a) az Ftv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatérozott feladatok alapjan a felsdoktatasi intézmeny
mikodésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzOVEGES INAOKOIAS: ......ceovvrcericrerr e e s b e

b) a felsGoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapodast
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

SZOVEFES INAOKOIAS: ovv e s s s e
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¢} a felsOoktatasi intézmeny kiilsé mindsitéseben megjelend vezetbi tevékenység szinvonala

(akkreditacio, mindsitési dijak, rangsorok)

kiemetkedd - megfeleld - kevéssé megfelel - nem megfeleld;

Szdveges indokolas: ..........ccocomerririienn s

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok, célkitlizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan {30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kdzalkalmazottal
ismertettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelked — 3 pont
megfelelé — 2 pont
kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

a mindésitett alairasa
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINGSITESI LAPJA

1. A kézalkalmazott személyi adatai

ANYJE MBVE .ot e b e SRR e
SZUIEEST RELY, IHG: ...t e e e

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete

........................................................................................................

A NGBS IMAOKE: ... veviveirerrsveetseeetee et et ereesee s esesse et asaereass sbesbbebesrees et s saesbesbssnts e sbeererrnrnsentasens

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kovetelmenyeknek vald megfeleles
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
Széveges indoKolas: ...........vccvnricniiininn s UV TOOTOOPTO

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsege
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INOKOIAS: ...cevirrvceerrenei e s e s s

c¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;
SZOVEGES INAOKOIAS: .....cveo st st e s e s

d) afelsGoktatasi intézmény kbzéletében vald részvetel
kiemelkedd - megfelelG - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEEES INAOKOIAS: ....cvvvir et e s s

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
S26veges INAOKOIES: ....cvvvveiiisiiiic s e s

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ....cvcevrierrcesieeriniis bt s e

g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ..ot e s s s s

4. Vezetdi megbizasahoz/munkakérhdz kapesolodo mindsitési szempontok
a) A vezetd altal iranyitott szervezeti egységfintézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;
Sz6veges INAOKOIAS: ......ccovvviririiiiiin s USOTTTROTORON

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egységfintézmény munkavégzésének szervezese
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzOVEQES INAOKOIAS: .....ovcvvivicrnicriiiini et e s e

20



5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

6. A kdzalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas {80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Déatum:
A minBsités megallapitasai a kbzalkalmazottal A mingsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mingsitést végzé alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelked{ ~ 3 pont

megfeleld — 2 pont
kevésse megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont

Melléklet:
e Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatéi és tanari kvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakordk betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat 9. meliéklete kitaltott
adatlapja

o Az Obudai Egyetem oktatok haligatéi véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatéra
vonatkozo 2. melléklet szerinti kitdltétt dsszesitd lap
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4. mellékiet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITG
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINGSITESI LAPJA

1. A kbzalkalmazott személyi adatai

BNYJA NBYE. ..ot ettt et bbb st e
SzZUIREST RElY, IHB: ........cvieiet et e et

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) amunkakdr ellatasa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) — megfeleld (2 pont) - kevésse megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont);
SzOVEES INAOKOIAS: ... e e

b) a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INADKOIAS. ....vvvrcirtieriiricir e enser e st s es e s

¢) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;
SzOVEQes INAOKOIAS: ......co o e STUSTOTOUUUUVRPONS

d) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzZOVEES INAOKOIAS: .....covivceriecrcient et s e b

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzZOVEYES INAOKOIAS: ... bt e

f) avégrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SzOVEGES INAOKOIAS: ....oeoe it e e s e

4, Vezetdi megbizasahoz/munkakérhdz kapcsolédd mindsitési szempontok
a) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;
SzZOVEGES INAOKOIAS: .....ovveriiiiictii e b s

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezese
kiemelkedé - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ... s s s s
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kdriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

..............................................................................

6. A kdzalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevessé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan {30% alatt)

.......................................................................

7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a k6zalkalmazottal
ismertettem.

a minGsitést végz0 alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelkedd ~ 3 pont
megfeleld — 2 pont
kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

.....................................................................

a mindsitett alairasa

23



