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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti Felsdoktatasrol szolo 2011, évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: NFtv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. szdmi tdrvény
(Kjt.), a felsboktatasban vald végrehajtasardl szolé 53/2006. (Ill. 14.) Korményrendelet (KR), a
kozmivelddesi és kozgyljteményi terileteken torténé végrehajtasarol szolo 150/1992.(X1.20.)
Kormanyrendelet (R}, valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Milkodési Rendje (SZMR) alapjan a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszert az alébbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallaldjara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatdi, kutatéi s tanari kovetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatoi, kutatoi
és tanari allasok betdltésenek rendjét,
b) a nem oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok kovetelményrendszerét, valamint
ezen munkakordk betoltéséhez kapcsolodo eljarasok rendiét,
¢) avezetdi és magasabb vezetsi beosztasokhoz kapcsolddd kdvetelményrendszerét, valamint a
vezetdi és magasabb vezetdi allasok betdltésének rendjét.

A foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni killondsen:

a) az egyes munkakdrdk betdliésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatdi dsztdndijak &s mas juttatasok feltételeit, az ezzel
Osszefuggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kdzott — a habilitacios
eljaras kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi intezmeény altal adomanyozhaté munkakéori és egyeb cimek feltételeit,

¢) az oktatok, tudomanyos kutatbk és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitmeényére
vonatkozo kovetelményrendszert, @ mindség és teliesitmeny alapjan differenciald jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésenek értékeleset &s annak nyilvanossagat, a kdvetelményrendszerben
foglaltak nem teljesitésének kbvetkezményeit,

d) az okiatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e} az oktatok részvételét a felsGoktatasi intezmeny dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatdk és
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati kéreimek elbiralasanak rendjét
[NFtv. 2. melleklet).

Az egyetem, mint munkaltaté kotelességei
1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az oktatas feltételei és az oktatast biztositd targyi feltételek
megfeleld allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos es uzemszerii mikodtetesérdl,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtét is.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni [Mt.102. § (1)].

(3) A munkaltato kételes — az erre vonatkozd szabalyok megtartasaval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzes feltételeit biztositani [Mt.102. § (2)].

(4) A munkaltatd koteles a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavéllalé a kozalkalmazotti
jogviszonybdl eredéen:



a) a jogait gyakorolni,

b) a kotelességeit teljesiteni tudja, tovabba

c) a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast és iranyitast (beleértve a szilkséges ismeretek
megszerzesét is) megkaphassa [Mt. 102. § (3)].

(5) Kulondsen vonatkozik a fenti munkaltatéi kbtelezettség azon esetre, amikor a kézalkalmazott
el8szor 1ép munkaba vagy (j munkakérbe keriil.

(6) A munkaltatd koteles a munkavallald szamara a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden illetményt fizetni [Mt. 102. § (4)].
(7) A munkaltaté eldsegiti a kdzalkalmazott munkakdrével osszefiiggs képzésben, illetve
tovabbkeépzésben vald részvételét [Kit. 39.§ (1)),

(8) Az egyetemen a kozalkalmazott csak hozzajarulasaval kdtelezhets tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy kettd, vagy kett6nél tobb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzésben vald részvétel lehetéségét a munkaltatd tanulmanyi szerzodés kotése mellett a
kozalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén biztosithatia, ha ez az egyetem rendeltetésszeri
mikodését nem veszélyezteti és eléseqiti a munkaltato szaméra az adott munkakér jobb ellatasat vagy
a belsé mobilitas lehetdségének megteremtéseét.

(10) Ha a munkaltaté kételezte tovabbképzésre a kozalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
koltségeket is a munkaltatd viseli. Ezen tilmenden a munkaltato koteles megtériteni a kozalkalmazott
részére a munkabd! tavol toltott idére jard atlagkeresetét.

{11) A munkavéllalé nem kételezheté tanulmanyi szerzédés kbtésére, amennyiben a munkaltatd
kotelezte a tovabbtanulasra.

(12) A kozalkalmazott, illetve a munkaltatoi jogkdrt gyakorid szervezeti egység vezetSje a
kozalkaimazott feladatait - @ munkakéri besorolésok figyelembevételével - irasban {munkakori leiras)
kOteles meghatarozni, a munkaltaté nevében aldimi a belépéstdl szamitott 1 honapon beliif. A
munkakdri leiras tudomasulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

{13) A felsdoktatési intézmény miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kdzremiikoddk a

hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld banasmaod és az egyenid esélyil hozzaférés kivetelményét megtartsak [NFtv. 11. § (1) g)].

Az egyetem alkalmazottainak jogai és kdtelezettségei

2.§

(1) Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak etfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét, a képzési program
keretei kizdtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvélassza az 4ltala alkalmazott oktatasi és képzési
modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakérben foglalkoztatottakat, az oktatdi
feladatokat ellatd doktoranduszokat, tovabba az draadd oktatdkat [NFtv. 35. § (1)].

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldalian
kbzvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatd emberi méltosagat és jogait



tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat [NFtv. 35. § (2)].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglatkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok ellatasa
soran a hallgatokkal dsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi védelem szempontjabol kbzfeladatot
ellatd személy [NFtv. 35. § (2)] [NFtv. 35. § (3)].

(4) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatdi igazolvanya

felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az igazolvany kozokirat
[NFtv. 35. § (4)].

(5) Az oktatéi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat
kezdemenyezheti [NFtv. 35. § (1)].

{6) A munkavallald koteles
a) az elfirt helyen {a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzésre kijeldit telephelye vagy
szervezeti egysége),
b) az eldirt idGben (a kbzalkalmazott munkaidé-beosztasato! fiiggd napi munkakezdés idépontja),
¢) munkara képes allapotban {megfelelé fizikai és szellemi allapotban),
d} munkaidejét munkaban tolteni, illetve munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére alinia
[Mt. 103.§ (1) a) pont].

{7) A munkavallalé (kozalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd -
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igényel.

(8) A kézalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az
egyeb szakmai szabalyoknak es szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleiben, a
kozérdek figyelembevételével latja el [Kjt. 39.§ (2)].

{9) A munkavallald koteles tovabba

a) munkajat az elvérhatd szakértelemmel és gondosséaggal, a munkéjara vonatkozd szabalyok,
elbirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egyittmiikddni, és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast
tanisitani, hogy ez mas egészséeget és testi épséget ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elg;

¢) munkajat személyesen ellatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)],

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.

{10) A munkavallal6 kételes a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy kinevezésben megallapitott
és a munkakoréhez tartozd feladat megvalositasanak elbkészitd és befejezd munkalatait is elvégezni
[Mt. 103.§ (2)]. Amennyiben nincs arra méd, hogy ezt a térvényes munkaidSn beliil végezze el, ugy
talmunkara vonatkozo szabalyok szerinti ellenérték illeti meg.

(11) A munkavallalo kételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzemi, Uzleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagy informaciokat megdrizni. Ezen
tiimenden sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kbzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezménnyel jama A titoktartds nem terjed ki a koézérdekii adatok nyilvanossagara es a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozdé, killén tdrvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre [Mt. 103.§ (3)].



{12) A munkavallalé — munkabérenek és koltségeinek megteritése mellett - koteles a munkaltaté altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez
szemelyi vagy csaladi koriilmeényeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes [Mt. 103.§ (4)].

(13) A munkavallalé

a} amunkajat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni,

b} nem koteles fteljesiteni azt az utasitdst, melynek végrehajtasa jogszabalyba vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyba Uitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart
idézhet elé és a munkavallalé ezzel szamolhat, kdteles efre az utasitast ado figyelmet felhivni.
Utobbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

c) koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét, testi
épségét vagy egészséget kdzvetlenl és silyosan veszélyeztet,

d) az utasitas teljesitésenek jogszeri megtagadasa eseten a kies6 id6re tavolleti dijra jogosult illeti
meg, amennyiben a jogszerli utasitasokat egyebkent teljesitette, ifletve tovabbi munkavegzés
celjabol rendelkezésre allt [Mt. 104.§].

{14) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) a vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettséget ir el6, miszerint aki dnélloan, vagy testiilet tagjakeént
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilénitett &llami pénzalapok, fejezeti
kezelésii eliranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

¢) egyedi allami vagy énkormanyzati tamogatasrol valé déntésre iranyuld eljaras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy onkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal
vald elszamoltatas soran.

(15) A vagyonnyilatkozatokat — a benyljtas ellendrizhetésége erdekében - kbzalkalmazottak esetében
a kar, kdzpont, illetve a tovabbi funkcionalis &s szolgaltaté szervezeti egyseg esetében annak vezetdie,
gyliti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok 8rzéséért — a rektor és a Gazdasagi
Tanacs delegalt tagjai kivételevel - a rektor a felelds.

(16) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor mas altal hozza nem férhetd, elzart helyen
érzi. A rektor és a Gazdasagi Tanacs delegalt tagjai vagyonnyilatkozatanak Orzésérdl a kancellar
gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodési vizsgalatra vonatkoz6 bejelentest
megeldzé meghallgatasra vonatkozé egyetemi szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.

(17) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuid jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdek(i Gnkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak el6zetesen bejelenteni, amely &sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
letesitését megtiltia (KJT 44. §).



Pélyazat
3.8

(1) Kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag adott
felsGoktatasi intézményt érinté déntése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

{(2) A Kjt. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezs.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeloini

a)
b)

c)
d)
e)

a munkaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését,

a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal (a tovabbiakban egyiitt: munkakér) jar6
lenyeges feladatokat,

a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

a palyazat reszekent beny(jtando iratokat, igazolasokat, tovabba

a palyazat benyijtasanak feltételeit és eibirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazat elbirdlasanak rendjére az oktatéi munkakérdk betltésének rendelkezései az iranyadok.

{5) A benytijtott palyazat tartalma — torvény eltér8 rendelkezése hianyaban - csak a palyazd
beleegyezésével kbz6lhetd harmadik személlyel [Kjt. 20/A. §].

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyebkent a munkakor betdltéséhez pélyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat
kiirasa nélkdl is betdlthetd

a)

b)

olyan munkakér vagy vezetd megbizas esetén, amely tekinteteben - kilencven napon belil -
mar legalabb két alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezesi eszkozokkel nem biztosithatok,

ha a munkaltatonal dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kévetd egy
hénapon belil letesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az osztbndijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalya felmondasaval
sziint meg,

egy évet meg nem haladd hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése eseten [Kit.
20/A. § (2)], vagy Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi), igyviteli, szakmai szolgaltaté és
miszaki szolgaltatd {fenntartasi, Gzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkés,
segedmunkas, kisegitd alkalmazott) munkakérok létesitéséhez.

(7) A péalyazati felhivast - rektori palyazat kivetelével — a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a
tovabbiakban: NKI) intemetes oldalan kell kdzzétenni [Kjt. 20/A. § (4)]. A palyazat benydjtasanak
hataridejét a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
internetes oldalan térténd kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a kdzzétételtdl
szamitott 30 napndl [KR 1/B. § {1}]. A Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet kdzzétételi adatlapjat az 1.
melléklet tartalmazza.



(8) A munkaltato a palyazattal kapcsolatos vélemények kiatakitasahoz - a palyazatnak a véleményez6
testlilet részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptél szamitva — legalabb 30 napot kételes
biztositani [KR 1/B. § (2)).

(9) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivetellel — harom hénap probaidé megallapitasa kételezd [Kit. 21/A. § (1)]

(10) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladé probaids
kothetd ki, melynek tartama legfeliebb négy hénapig terjedhet [Kjt. 21/A. § (2)]. A probaidére
vonatkozo tovabbi szabalyozést a Kjt. 21/A. § rendelkezései tartalmazzak.

{11} A felsdokiatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletl legyen és rendelkezzen
az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel [NFtv. 24. § (5)].

{12) A felsGoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki
bintetlen el6életii, és nem all azon tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul [NFtv. 25. § {4)].

13Azt a tényt, hogy az (12} bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a} a megbizasi jogviszony létrejbtte elbtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand
személy a rektor részére,

b} a megbizasi jogviszony fennaliasa alatt a megbizott a rektor irasbeli felhivasara, a felhivastol
szamitott tizenot munkanapon belul, ha e hataridén belil a megbizott személyen kivil allé ok
miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kdvetden haladéktalanul hatésagi bizonyitvannyal
igazolja {NFtv. 25. § (5)].

(14) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem &l fenn a (12) bekezdésben meghatarozott kizaro ok, a
felsboktatasi intézmény az igazolas céljabdl a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
kiadasa iranti eljaraseért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti [NFtv. 25. § (6)).

(15) A megbizasi jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatallyal megszinteti, ha
a) a megbizott a (13) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivul alié ok kovetkezmeénye,
b) ha az (1) bekezdésben meghatérozott kizard ok fennéllaséat a rektor az igazolas céljabol a
biinigyi nyilvantartd szerv aital kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja
[NFtv. 25. § (7)].

(16) A rektor a (13) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizaré ok
fennallasanak megallapitasa céljabdl -
a} amegbizasi jogviszony |étesitésérdl meghozott déntés idGpontjaig,
b} a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziineseig
kezeli [NFtv. 25. § (8)].
(17) Az NFtv. 25. § (5) bekezdésében rogzitett eljaras lefolytatasa az onalldan gazdalkodd szervezeti
egységek vezetSi feladata.

(18) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakérét, a besorolasénak alapjaul
szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezeté esetén munkakdre osztalyba sorolasanak
megjeldlését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kbvetkezd év
februar végéig teriedd idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotiékok
egylittes 6sszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a



targyévet megel8z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét A
kinevezesi okmanyban mas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhatéd [Kit.

21.§(3)].

Mindsités
4.§

(1) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képessegek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elbsegitése [Kit.
40.8.(4)].

(2) A kdzalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd masodik év eiteitével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizas lejarta eltt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idé csokkentése elétt, kivéve, ha a varakozasi idé csokkentése kotelezd,

¢) agarantaltnal magasabb dsszegi illetmény megallapitasa eldt,

d) ajogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb Gsszeg( illetmény megallapithats,
azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé id6tartaml, hatarozott idejii kézalkalmazotti
jogviszony kivételevel — egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsiteni kell,

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kbvetdn harom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

f) cimadomanyozast megel§zben, illetve,

g) gyakomoki ideje alatt a gyakornoki idd lejartanak a honapjaban.

Ezen eseteken til, a munkaltatd méregelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat [Kit.
40.8.(1-2)).

(3) A garantalt illetménynél magasabb §sszegii illetmény akkor allapithatdé meg, ha a kdzalkalmazott
kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott. A kozalkalmazotti jogviszony letesitésekor a
garantalt iletménynél magasabb dsszegd illetmeny megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem
halad6 idétartamu hatarozott idejii kbzalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a
kbzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas
mindsitest kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti - garantalt mertékre kell
csokkenteni [Kjt. 66.§.(7)).

(4) Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — a kbzalkalmazott kérésétél és a munkaitato
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve -, ha korabbi mindsitesének, illetve a
kézalkalmazotti jogviszonya letesitésének iddpontjatol tizenket hdnap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredmenyet kell iranyadénak tekinteni [Kit. 40.8.(3)].

(5) A minfsités a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak feladata. A minGsitést a 2. 3. és 4. melléklet szerinti
mindsitési lap alkaimazésaval kell elvégezni [Kit. 40.§.(3)].

{6) A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakor betSitésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld érekelest tartaimazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitéléset a mindsitd irasban indokolni kdteles [Kijt.40.§.(6)]

(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének ¢) pontja, valamint 91. §-anak {1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozd
szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkaimazni [KR. 5/A. §.(1)].



(8) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kévetkezé pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 mingsités harom pont,

b) megfeleld minGsités ket pont,

¢) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfeletd mindsités nulla pont [Kjt.40. §. (7).

(9) A kbzalkalmazott minGsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes minsitési szempontok
értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontsz&mokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol Stvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatian
mindsitest kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéren, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfelelé [Kjt.40. §. (8)].

{10) A kdzalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a minGsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetieges észrevételeit is. A minGsitési lap egy példanyat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)]. Az értékeléssel szemben a Kit. 40. §
(11) bekezdesében meghatérozottak szerint a birosagtol kérheté jogorvoslat.

{(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kbvetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetéleg valamely jogkdvetkezmény
— ideertve a munkalgyi jogvita kezdemenyezésének lehetéségét is ~ alkaimazasakor mindsitést emiit,
azon a felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetéleg annak
eredmenyet kell érteni [KR. 5/A. §.(2)].

Kozalkalmazottak illetményrendszere

5.§

(1) A kézalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakkepzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kozalkalmazottat a munkaltatdt meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tébbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitésének dsztdnzésére a megdllapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan belil egyszeri, vagy meghatarozott idére szo6ld, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegeszitesben részesitheti [KJT. 77. §.(1)].

(3) A kiemelkedd, illetbleg tartdsan j6 munkat végzé kbzalkalmazottat a munkaltatdé jutalomban
részesitheti, Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége
idépontjaban a kdzalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harmine [KJT. 77.

§.3).

(4) A kizalkalmazottak jogallasardl szolo torveny 40. § (5) bekezdésében foglaltaktd! etérben a rektor szamara a
jutalom meghatarozasa és a teljesités értékelése e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak alkaimazasaval
torténhet [NFtv. 24. § (6)).
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(9) A fenntartd kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaitatoi
jogokat [NFtv. 73. § (3) e)].

(6) A koltségvetési szervként miikodd felsoktatasi intézmény alkalmazottjanak targyév marcius 1-jétd!
a kovetkezd év februar végeig terjedd idészakra vonatkozé havi jarandésaga (munkabére, illetménye),
nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézé
evre vonatkozo nemzetgazdaséagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Ftv. 36. §. (3)].

A munkaltatéi jogok gyakorlasa
: 6.§

(1) A Nemzeti FelsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény értelmében, az egyetem szervezeti és
mikodési rendjével ésszhangban az Obudai Egyetemen a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja az
alabbiak szerint

a)

d)

g)

tanarsegéd, adjunktus, fdiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatirs, tudomanyos
tanacsad6, kutatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
madositasa, valamint felmentése tekintetében;

az egyetemi és fdiskolai tandrok esetében kézalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekintetében;

a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé kancelldr, rektorhelyettesek, dékanok,
kézpont foigazgatok esetében a megbizas és annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a
mindsités, az illetmény megallapitdsa és modositasa, célfeladat megaliapitasa, a rendes évi,
rendkivili-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés
megallapitdsa, a kartéritésre kdtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedelyezese es tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbdl valé hasznalatanak
engedélyezése tekintetében;

a gazdasagi foigazgatd esetében a felmentés kezdeményezése, valamint a kdzalkalmazotti
fizetési osztalyba és fokozatba sorolas, az illetmény és illetménykiegészités, valamint céifeladat
megallapitasa, a minésités, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkiili szabadsag kiadasa
és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbdl valé hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatasi fSigazgatd, dékanhelyettesek, féigazgato-
helyettesek, dékéni/kézponti hivatalvezetdk, intézetigazgaték esetében a megbizas és
annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a fegyelmi biintetés megallapitasa tekintetében;

a belsd ellendrzési vezetd esetében a mindsités, az illetmény megalfapitdsa és modositasa,
célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkiili szabadsag kiadasa és
engedélyezése, a fegyelmi blintetés megallapitésa, a kartéritésre kitelezés, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedelyezése és tudomésul vetele, magangépkocsi hivatalos
célbol vald hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezetdi megbizassal rendelkezd kollégiumigazgaté és kényvtarigazgato esetében a
megbizas és annak mobdositasa, a megbizas visszavonasa, a mindsités, az illetmény
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kartéritésre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele,
magangépkocsi hivatalos célbol valo hasznalatanak engedélyezése tekintetében.
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(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alabbiak szerint ruhazza at

a)

az oktatéi és kutatéi munkakdrben foglalkoztatott koézalkalmazottak mindsitése, az
illetmény megallapitasa és médositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkiviili, illetve fizetés
nélkili szabadséag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megéllapitasa, a kartéritésre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kdzpont féigazgatéra;

az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében a munkaltatéi jogokat telies egészben az illetékes onallé
szervezeti egység vezetbre (dékan, kdzpont fdigazgatd, kancellar, gazdasagi fSigazgato,
kollegiumigazgatd, kdnyvtarigazgato);

a tanari munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a munkaltatdi jogokat
telies egészben az illetékes onallé szervezeti egység vezetére (dékan, kézpont féigazgato,
kollégiumigazgatd, kényvtarigazgato);

a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatasi féigazgaté mindsitése, az illetmény megéllapitasa
¢s modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkiili
szabadsag kiaddsa es engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetSk, intézetigazgaték mindsitése, az illetmény
megallapitasa és modositasa, célfeladat megéllapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés
nélkili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kbtelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése es tudomasu! vétele magangépkocsi hivatalos célbdl valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

a kozpont féigazgaté helyettesek és hivatalvezeték mindsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili, illetve fizetés nélkili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a karteritesre kotelezes, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbél valé
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont féigazgatora,

a Gazdasag és Miiszaki Fdigazgatosag féigazgato-helyettese, osztalyvezetdi megbizassal
rendelkez$ kdzalkalmazottai esetében a munkaltatdi jogokat telies egészben a gazdasagi
foigazgatora.

Részvétel a dontéshozatali eljarasban

7.§

(1) Kozalkalmazotti jogviszony keretében az intézmény kozalkalmazottai kozdsséget a Munka
Térvénykonyvében és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben foglalt rendelkezések szerinti
részvételi jog illeti meg az intézmény vezetésében. Ennek szabalyait az egyetem Szervezeti és
Miikddesi Rendje szabalyzat a Rektor és a Szakszervezeti Bizottsag elndke altal kotott Kollektiv
SzerzOdés, valamint a Kozalkalmazotti Szabéalyzat rgziti.

(2) Az érdekegyeztetés foruma az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs, amely a munkabéke fenntartasa
érdekében szabalyozza a munkaltatok és az intezményben dolgozd munkavallalok, illetve a
munkavallalok érdekképviseleti szervezetei kozotti targyaldsok rendjét, az intézményi szintl
egyeztetést, tovabba segiti a munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté
kérdésekben a konfliktusok megelSzését, illetve felotdasat.
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A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

8.§

{1} A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kdzalkalmazott, megbizott, az ,Adomanyozhaté kitiintetések,
kitinteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata® szerinti cimadomanyozas
alapjan foglalkoztatott) valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval osszefliiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedesének
elmulasztasa elien — a kizléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatd! szamitott tizenét napon beliil
- jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdasa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkdzik.

{2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyUitani, aki azt harminc napon belli elbiralja és annak
alapossaga eseten a panaszolt személy - a rektor kivételével — vagy testiilet — a Szenatus kivételével ~
dontesét, intézkedését — sziikség esetén 0j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas
mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztdt dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

(3) A mulaszté, illetve a Szenétus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikseges
dontést, intézkedést harminc napon belil meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén belil
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

{4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontese, intézkedése, illetve mulasztasa miatti
eljaras lefolytatasat megtagadja, az egyetemen beliil tovabbi jogorvosiatnak nincs helye, ilyen esetben
a birosag el6tt munkaiigyi jogvita kezdeményezheté az Mt. vonatkozd szabalyai szerint.

A munkakori tadas-atvétel rendje
9.§

A munkakor ideiglenes atadas-atvétele

(1) Ha az alkalmazott valamilyen oknal fogva a munkavégzésben akadafyoztatva van, tartos ideig nem
tudja ellatni munkakdrét (betegség, tovabbképzés, hosszabb fizetés nélkili szabadsag stb.) és a
munkakdrének mas kdzalkalmazottal vald végleges betditése nem indokolt, a munka vegzésével
ideiglenesen mas alkalmazottat kell, illetve iehet megbizni, vagy hatarozott idére uj kozalkalmazottat
kell kinevezni.

(2) A magasabb vezet$i munkakor ideiglenes atadasa-atvétele csak irasban toriénhet, az atadas-
atvételi jegyzékonyv 1 példanyat a Rektori Hivatalba meg kell kildeni (lasd Obudai Egyetem vezetSi és
magasabb vezetéi beosztasokhoz kapcsolédd kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorGk
betditésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat).

Zard rendelkezések
10.§

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot a Szenatus 2012. mércius
26-ai Glésen megtargyalta és elfogadta. Jelen 5. verzioszami szabalyzat 2012. szeptember 1-jén iép
hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az |deiglenes Szenatus altal 2011. szeptember 19-én elfogadott 4.
verzibszamu szabalyzat.
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(3) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelmenyrendszere szabalyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2012. marcius 27.

=T

e

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési Kdvetelményrendszere fiiggelékei

Fiiggelék szama Flggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatéi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési
1. figgelek rendszere, valamint ezen munkakdrdk betoltésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat
2. fliggelék seqitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok kdvetelményrendszere,
valamint ezen munkakérok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetSi és magasabb vezetSi beosztasokhoz
3. fiiggelék kapcsolédd kévetelményrendszere, valamint ezen munkakérok betdltesével
kapcsolatos eljarasok rendje
4. figgelék ?budai Egyetefn A mindség és teliesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas
5. fliggelék Obudai Egyetem Adomanyozhat¢ kitiintetések, kitintets cimek, dijak
' alapitasanak és adomanyozasanak szabélyzata
6. flggelék Obudai Egyetem Kézalkalmazotti szabalyzata
7 ficaelé A kozalkalmazottak lakésépitésének munkaltatdi thmogatasa az Obudai
. figgelék E
gyetemen
8. fiiggelék Obudai Egyetem Kollektiv Szerzédés
9. figgelék Obudai Egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzata
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1. melléklet

KOZZETETELI ADATLAP ADATAI
(388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

| szervezeti egység iktatdszama |
Munkaltatéi adatok:
munkaltaté megnevezése Obudai Egyetem
munkaltatdi jogkbrgyakorld neve Prof. Dr. Rudas Imre
munkaltatoi jogkérgyakorld munkakére rektor

(nem oktatok esetében a dékan, ill. a szervezeti egységvezetd)

Munkaltat6 cime:

helység

iranyitbszam

kozterilet neve

kozterilet jellege

hazszam

épillet

{a meghirdetd szervezeti egység cime)
Munkakdr

munkakdr megnevezése

munkakorhéz kapesolodé esetleges megbizas
megnevezése

vezetdi megbizas szintje

intézmény, ahol a munkavégzésre sor kerli

{kar/kdzpont)

szervezeti egység

{intézet)

munkakdr betdlthetdségének datuma

jogviszony idétartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejii jogviszony idétartama

foglatkoztatas jellege

teljes munkaidé — részmunkaidé *

részmunkaidd tartama/hét

(pl. 20

vezetSi megbizas esetén a megbizas
idétartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejii vezetdi megbizés idotartama

(a munkakér megnevezésénél jeldini lehet pl.: 2 6
Munkavégzés helye:

helyseg

franyitészam

kdzteriilet neve

kzteriilet jellege

hazszam

épilet

a munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi
megbizéassal jard lényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tul az illetmeny
megallapitasara, valamint a juttatdsokra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, belsé
szabalyzatok felsorolésa

Kollektiv Szerzédes,
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
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Elvarasok:

végzettség szintje

kézépfoki - felséfokd *

vegzettség

kdzépiskola — féiskola — egyetem — PhD -
felséfoku képesités *

szak/szakirany/kepesités

Elvart nyelvtudas:
nyelv (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyéb
—kozép — & o i
szintje alap - kdzép - felséfoki

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap - anyanyelvi — targyalasi - tirsalgasi *

Elvart tapasztalat:
megnevezése

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legaldbb 3-5év-5
id6tartama év felett *

szakmai - vezetdi *

Szamitégépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Hal6zatismeret -
Hardverismeret — Informatikai rendszerismeret -
Levelezé rendszerek (LotusNotes, Outlook) - MS

rendszerismeret Office (irodai alkalmazasok) — Programozasi
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek —
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznaléi - gyalkorlott - professzionalis

_Egyéb feltételek a munkakor betdltéséhez:

a palyazat benyujtasanak feltételei

(pl.. A palyazd felelien meg a felsSoktatasrél sz6l6
2005. évi CXXXIX. torvényben es az egyetem oktatoi
kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos  eljarasok
rendie szabalyzatban rogzitett kévetelményeknek is.
doktorjelolti jogviszony stb.)

Elényok:

végzettség szintje

kozépfokil - felséfokd *

vegzettség

kézépiskola - féiskola — egyetem — PhD —
felséfokl képesités *

szak/szakirany/képesités

Elonyt jelenté nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl.. angol stb.)
egyéb

- kdzép — ¢ o
szintje alap - kézép - felséfoku

altalanos — szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap - anyanyelvi - targyalasi - térsalgasi *
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Elényt jelentd tapasztalat:

megnevezése

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év - §
év felett *
szakmai - vezetdi *

Elényt jelenté szamitdgépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Halézatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret - Levelezd
rendszerek (LotusNotes, Outlook) - MS Office

fendszensmeret (irodai alkalmazasok) - Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
[ egyéb
szintje alap - felhasznaléi - gyakorlott - professzionalis*

Egyéb el6nyok:
egyéb eldny a munkakér betdltéséhez

A pélyazat adatai:

hontapon valé publikalas datuma

{a honlapra felkeriiléstd| szamitott 4. munkanap)

benylijtandy iratok, igazolasok megnevezése

(pl.: részletes szakmai dnéietrajz stb.)

palyazat benyadjtdsanak hatarideje

(oktato, tanar, vezetdi megbizas esetén min. 30 nap)
{nem oktatd esetén min, 15 nap)

palyazat benydjtasanak modja

postai Gton - elektronikusan - postai Gton vagy
elektronikusan — postai Gton és elektronikusan *

(csak egyféle véalaszthatd)
Elektronikus benyijtas esetén

kijeldlt munkatars neve

kijeldlt munkatars e-mail cime

a pélyazat benyljtasanak feltételei

munkaltatd kivan-e telefonon informaciot adni

igen - nem *

tajékoztatast nydjté neve

tajékoztatast nyujtd telefonszama

a palyazat elbiralasanak hatarideje

a palyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabélyzatban foglaltak szerint

(nem oktat6 esetében: személyes meghallgatas utdna ...... déntése alapjan)

a kiiras kozzétételi helye

{pl.: kari honlap - intemetes honlap neve - (jsag
neve)

a kiiras koézzétételi ideje

{ha tébb is van, mindegyiknél kell a datum)

_Egyéb lényeges informécié:

a munkaltatéval kapcsolatos egyéb [ényeges
informacié

(pl.: a paly4zatnak tartalmaznia kell 2 munkahelye
megnevezesét, beosztasat, munkakori besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazatot mellékleteivel egyiitt a fenti hataridSig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kell ............... ,
: ORURUR Kar/Kézpont (cim)
dékanjahoz/féigazgatdjahoz benyijtani.)

* anem kivant szoveget tordini kell.
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2. meliéklet
REKTOR MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

3. A kézalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmeny-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;

b) az oktatasi tevékenység elltasanak mindsége
kiemelkedd - megfeleld - kevésse megfeleld - nem megfelels;

¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

fy amunkavégzésse! kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelel§ - nem megfeleld;

g} a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelked$ - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelel;

4. A rektori megbizashoz kapcsolodé mindsitési szempontok
a) azFtv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felsGoktatasi intézmény
mikodésében megielend vezetdi tevekenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) a felsGoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetSi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartéi megallapodast
kiemelked§ - megfeiel§ - kevéssé megfeield - nem megfeleld;
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c) a felsoktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
(akkreditacio, mindsitési dijak, rangsorok)
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések;

.....................................................................................................................................................

6. A kdzalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
atkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mingsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzé alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertekelés:

kiemelkedd — 3 pont
megfeleld - 2 pont

kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont
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3. meliéklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINGSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Szilletési hely, id0: ...........coo oo s

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A KOZalkalmazot DESOTOIASE: ... ettt ee v e e
A vezetdi megbizas/munkakdr betoltésének kezdete:...............cocovvvciieninnics e
A MINOSIES INAOKE ... . ettt et ea e et e e ree et eeeententeren e eeneere et e renneneensnaanns

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kbvetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfeield - kevéssé megfeleld - nem megfeleid;

b) az oktatasi tevekenység ellatasanak mindsége
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfelel§ - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/imiivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) a felsdoktatasi intézmény kozéleteben valo részvétel
kiemelked - megfeleld - kevéssé megfelel - nem megfeleld;

e) a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

fy amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

g) a végrehaijtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevassé megfelels - nem megfeleld;

4. Vezetdi megbizasahozimunkakdrhdz kapcsolédé mindsitési szempontok
a) A vezet( altal iranyitott szervezeti egyseég/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelked - megfeleld - kevessé megfeleld - nem megfelel6;

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezese
kiemelked - megfeleld - kevessé megfeleld - nem megfeleld;
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kdriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitlizések:

.....................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minésitésre tett észrevéte!:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

Datum;
A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem, megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelkedd - 3 pont
megfeleid — 2 pont

kevesse megfelel6 — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

Melléklet:

o Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és minGsitési rendszere, vatamint
ezen munkakorck betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat 9. melléklete kitoltott
adatlapja

o Az Obudai Egyetem oktaték hallgatéi véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatéra
vonatkozo 2. melléklet szerinti kitditott 6sszesité lap

22



4. melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITS
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINGSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

..................................................................................................................

....................................................................................................................................

SZUHEIESI NEIY, IB: ... voeeeeeeee et ettt ettt ettt en e en e
2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kbzalkalmazotti JogVISZONY KEZAELE .........cccovivieiieiecit et e et
A kozalkalmazott DESOTOIASA: ..........covcvvviiee e et en e
A vezetdi megbizas/munkakdr betdltésének kezdete:.............coovviiiei e
A MINGSTES INAOKA! .....c..coceireeiee ettt sttt s ersane

3. A kdzalkalmazott minésitésének szempontjai
a) amunkakor ellatasa szempontjabél sziikséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) — megfeleld (2 pont) - kevéssé megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont);

b) amunkakér ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfelelé - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢} aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d} a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkeds - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzésse! kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelel§;

fy a végrehajtasi rendelet ltal meghatarozott egyeb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelelt;

4. Vezetdi megbizasahoz/imunkakorhéz kapcsolodéd mindsitési szempontok
a) A vezet altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkéajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) A vezet altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
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3. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

6. A kizalkalmazott mingsitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%}
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan {(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kézalkalmazottal A mindsités tartalméat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végz0 alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertékelés:

kiemelkedd - 3 pont
megfelel — 2 pont

kevéssé megfeleid — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont
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