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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve; OE) Szenatusa a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. szamu
torveny (Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. szami térvény (Kjt), a
felsoktatasban valé végrehajtasardl sz6ld 53/20086. (I1l. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kdézmdvelddési
es kozgyljteményi terlleteken tortenG vegrehajtasarél szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje (SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszert az alabbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kévetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kGzalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatoi, kutatoi és tanari kovetelmeny-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutati
és tanari allasok betdltésének rendjét,
b) a nem oktatdi munkakérben foglalkoztatott munkavallaiok kévetelményrendszerat, valamint
ezen munkakordk betoltéséhez kapcsolodé eljarasok rendjet,
c) a vezetdi és magasabb vezetbi beosztasokhoz kapcsolddd kdvetelményrendszeret, valamint a
vezetdi és magasabb vezetdi allasok betdltésének rendjét.

(3) A foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben kell meghatarozni kilonosen

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi oszténdijak és mas juttatasok feltételeit, az
ezzel 6sszefiiggd palyazatok rendjét, a habilitacios eljaras kovetelmenyeit, rendjét,

b) a felsGoktatasi intézmény altal adomanyozhatd munkakori és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményere
vonatkozd kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas elveit, a kévetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat,
a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésenek kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok
és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benydjthatd jogorvosiati keérelmek
elbiralasanak rendjét.

Az egyetem, mint munkaltato kételességei

1.§

(1) Az egyetemnek biziositani kell, hogy az oktatas feltételei és az oktatast biztosito targyi feltételek
megfelelé allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos és (izemszerd mikodtetesérdl,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtét is.

(2) A munkaltaté kételes a munkavéllalot a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni [Mt.102. § (1)].

(3) A munkaltato kteles - az erre vonatkozo szabalyok megtartaséval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzeés feltételeit biztositani [M1.102. § (2)].

(4) A munkaltato koteles a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a kozalkalmazotti
jogviszonybdl eredden:
a) ajogait gyakorolni,



b} akotelességeit teljesiteni tudja, tovabba

¢) a munkavégzéshez szilkséges tajekoztatast s iranyitast (beleértve a szikseges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa [Mt. 102. § (3)).

{5} Kiilénésen vonatkozik a fenti munkaltatdi kiételezettség azon esetre, amikor a kdzalkalmazott
el6szor lép munkaba vagy Uj munkakorbe keril.

(6) A munkaltaté kételes a munkavallald szamara a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden illetményt fizetni [Mt. 102. § (4)].

(7) A munkaltaté elfsegiti a kozalkalmazott munkakdrével osszefiggd képzesben, illetve
tovabbkepzesben vald részvételét [Kjt. 39.§ (1)].

(8) Az egyetemen a kozalkalmazott csak hozzajarulasaval kotelezhetd tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évné! fiatalabb vagy kettd, vagy ketténél tibb 16 éven aluli gyermeket nevel,

(9) A tovabbképzésben valb részvétel lehettségét a munkaltatd tanulmanyi szerzddés kétése melleit a
kozalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén biztosithatia, ha ez az egyetem rendeltetésszerd
mikddését nem veszélyezteti és eldsegiti a munkaltatd szamara az adott munkakér jobb ellatasat vagy
a belsé mobilitas lehetlségének megteremtéset.

{(10) Ha a munkaltaté kdtelezte tovabbképzésre a kozalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
koltségeket is a munkaltato viseli. Ezen tulmenden a munkaltato koteles megtériteni a kozalkalmazott
részére a munkabol taval tHitétt iddre jard atlagkeresetét.

(11) A munkavéllald nem kotelezhetd tanulmanyi szerzédés kotésere, amennyiben a munkaltato
kotelezte a tovabbtanulasra.

(12) A kozalkalmazott, illetve a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé szervezeti egyseg vezetlje a
kdzalkalmazott feladatait - a munkakori besorolasok figyelembevételével - irasban (munkakéri leiras)
kételes meghatarozni, a munkaltatd nevében alaimi a belépéstdl szamitott 1 honapon beldl. A
munkakéri leiras tudomasulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

(13) A fels6oktatasi intézmény a foglalkoztatasi kéveteiményrendszer tartalménak meghatarozasa és
alkalmazasa soran koteles megtartani az Fiv. 9. § (1)(2) bekezdésében eldirtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megeldzo eljaras soran
hatranyos megkiilénboztetést jelent kiilondsen a felsGoktatési intézmény 4ltal elgirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozo kdvetelmény, amely
a) a felsBoktatasi intézménnyel korabban foglalkozatasi jogviszonyban nem &llo személyek
sz&mara nem vagy csak aranytalanul terhesebb médon, illetve
h) kizardlag az adott felsSoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd [Ftv. 82. § (4)
bekezdes].

Az egyetem alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

2.8

(1) A fels6oktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) a felsBoktatasi intézmény miikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a
megkereséstd! szamitott harminc napon belll érdemi valaszt kapjon,



b) az e torvényben és a felsboktatasi intezmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozottak  szerint részt vegyen a felséoktatasi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetéen a testilet munkajaban,

¢} az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgalatot [Fiv. 82. § (1}].

(2) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy
a) megtartsa a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban foglaltakat,
b) a munkakéri leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)].

(3) A felsGoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatarozza meg — az Ftv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhdz tartozo feladatokat, tovabba az egyes
munkakérok betoltéséhez az e térvényben meghatrozottakon kivil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati idd meglétét irhatja eld, ésszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felsGoktatasi intézményben a nala betdtdtt munkakorhoz
hasonld munkakort tltsén be [Ftv. 82. § (3)].

(4) A munkavallald koteles
a) az elbirt helyen {a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzesre kijelolt telephelye vagy
szervezeti egysége),
b) az eldirt iddben (a kdzalkalmazott munkaidd-beosztasatél fuggd napi munkakezdés idépontja),
c) munkéara képes allapotban (megfelel fizikai &s szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkaban télteni, illetve munkavégzeés céljabd! a munkaltaté rendelkezésére alinia
[Mt. 103.§ (1) a) pont].

(5) A munkavallalo (kbzalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd -
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igényel.

(6) A kbzalkalmazott a munkakéri feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltatd utasitasainak megfeleléen, a
kozérdek figyelembevételével latja el [Kjt. 39.§ (2)].

(7) A munkavallald koteles tovabba

a) munk&jat az elvarhato szakértelemmel és gondosséaggal, a munk&jara vonatkozéd szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egylttmikodni, és munkéjat gy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanisitani, hogy ez méas egészségét és testi épségét ne veszéiyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

¢) munkajat személyesen eliatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)],

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabélyai figyelembe vételevel vegezni.

(8) A munkavallalé kételes a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy kinevezésben megallapitott
és a munkakéréhez tartozo feladat megvalbsitasanak eldkészits és befejezé munkalatait is elvégezni
[Mt. 103.§ (2)]. Amennyiben nincs arra méd, hogy ezt a térvényes munkaidén belil végezze el, Ugy
talmunkara vonatkozo szabalyok szerinti ellenertek illeti meg.

(9) A munkavallald kiteles a munkaja soran tudoméasara jutott Gzemi, izleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagl informaciékat megdrizni. Ezen
tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adafot, amely munkakére betdltésével
Bsszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkéltatora vagy mas személyre hatranyos



kovetkezménnyel jarna A fitoktartds nem terjed ki a kbzérdekii adatok nyilvanossagara és a

kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kildn térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi eés
tajekoztatasi kotelezettsegre [Mt. 103.§ (3)].

(10) A munkavallalé — munkabérének és kdltségeinek megtéritése mellett — koteles a munkaltatéd altal
kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elSirt vizsgékat letenni, kiveve, ha ez
személyi vagy csaladi kdrilményeire tekintettel rea aranytalanul séreimes [Mt. 103.§ (4)].

(11) A munkavallalo

a) amunkajat a munkaltatd utasitasa szerint kételes eliatni,

b} nem kételes feljesiteni azt az utasitast, melynek végrehajtasa jogszabélyba vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyba (itkdzik. Ha az utasitas végrehajtasa kart
idézhet elé és a munkavallalo ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni.
Utébbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

c) kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét vagy egészsegét kdzvetlendl és sulyosan veszélyezteti,

d) az utasitas teljesitésének jogszer( megtagadasa esetén a kiesd idore tavolléti dijra jogosult illeti
meg, amennyiben a jogszer(i utasitasokat egyébként teljesitette, illetve tovabbi munkavégzes
céliabdl rendelkezésre allt [Mt. 104.§].

(12) A dolgozokkal szemben tamasztott kdvetelmények érvényesitéséhez szikséges feltételek javitasat
az egyetem Intézményfejlesztési Tervének vegrehajtasa biztositja.

(13) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz0i6 2007. évi CLII. tdrvény (a tovabbiakban:
Vnyt) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget ir eld, miszerint aki dnalléan, vagy testillet tagjakent
javasiattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkillonitett &llami pénzalapok, fejezeti
kezelés( elGiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatési pénzkeretek tekintetében,

c) egyedi allami vagy Onkormanyzati tamogatasrol vald dontésre iranyul6 eljaras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy onkormanyzati tamogatasok felhasznalasénak vizsgélata, vagy a felhasznalassal
valo elszamoltatas soran.

(14) A vagyonnyilatkozatokat - a beny(ijtas ellendrizhetésége érdekében — kozalkalmazottak esetében
a kar, kdzpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
gy(iti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok Srzéséért — a rektor és a Gazdasagi
Tanacs delegalt tagjai kivételével - a rektor a felells.

(15) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor mas altal hozzé nem férhetd, elzért helyen
rzi. A rektor és a Gazdasagi Tanacs delegalt tagjai vagyonnyilatkozatanak &rzésérdl a kancellar
gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgélatra vonatkozo bejelentést
megel6zd meghallgatasra vonatkozo egyetemi szabélyokat rektori utasitas tartalmazza.

(16) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
étesitését — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, tovabba a kdzérdekli Gnkéntes tevékenység kivételével — koteles a



munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
letesitesét megtiltja [KJT 44. §].

Palyazat
3.8

(1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithett. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacids Bizottsag adott
felsGoktatasi intezményt erintd dontése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kit. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén pdlydzat kiirasa nélkil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyebként a munkakor betditéséhez palyazat kiirasa kotelezd.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelSini:
a) amunkaltato és a betdltendd munkakor, vezetéi megbizas megnevezéset,
b} a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal {a tovabbiakban egyltt: munkakér) jard
lenyeges feladatokat,
c) a palyazat elnyeresenek valamennyi feltételet,
d) apalyazat részeként benydjtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
e) apalyazat benydjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejet.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatdi munkakérok betdltésének rendelkezései az irdnyadok.

(5) A benyljtott palyazat tartalma - tbrvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazd
beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel [Kjt. 20/A. §].

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkil |étesithetd kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
eqyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirasa kételezd. Ezen tulmenden, a munkakor palyazat
kiirasa nélkil is betélthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizés esetén, amely tekintetében — kilencven napon belll -
mar legalabb két alkalommal eredménytelendl keriilt sor pélyazati felhivas kiiraséara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezésehez
elengedhetetlendl szilkséges, és a folyamatos mikodéeshez sziikséges személyi feltetelek mas
munkaszervezési eszkézékkel nem biztosithatok,

¢} ha a munkaltatonal Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalébb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlye! az dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megsz(inését koveté egy
honapon belll létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének, es
az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkéltatd azonnali hatalyd felmondasaval
sz(int meg,

d) egy évet meg nem halado hatérozott idejll kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén [Kit.
20/A. § (2)], vagy lgyintéz8 {gazdasagi, miiszaki, igazgatasi), ligyviteli, szakmai szolgaltato és
miiszaki szolgaltatd (fenntartasi, lzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kiseqit alkalmazott) munkakorok iétesitesehez.

(7) A palyazati felhivast ~ rektori palyazat kivételével — a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és
Kézigazgatasi Kepzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kjt. 20/A. §
(4)]. A palyazat benyljtasanak hatéridejét a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kbzpont (KSZK) internetes oldalan térténd kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet



kevesebb a kdzzétételtdl szamitott 30 napnal [KR 1/B. § (1)]. A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté
és Kézigazgatasi Kepzési Kozpont kdzzeteteli adatlapjat az 1. melléklet tartalmazza.

(8) A munkaltato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a véleményezé
testilet reszére tortend atadas napjat kdvetd elsd munkanaptél szamitva — legalabb 30 napot kételes
biztositani [KR 1/B. § (2)].

(9) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom hénap prébaidé megallapitasa kdtelezé [Kijt. 21/A. § (1))

(10) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladé probaidd
kothetd ki, melynek tartama legfeliebb négy honapig terjedhet [Kit. 21/A. § (2)). A prébaidére
vonatkozd tovabbi szabalyozast a Kjt. 21/A. § rendelkezései tartalmazzak.

{11) A felsBoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki
bintetlen eleletl, és nem all azon tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(12) Azt a tényt, hogy az (1) bekezdésben meghatéarozott kizaré ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejétte elStt a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektor irasbeli felhivasara, a felhivastol
szamitott tizenét munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kivil allé ok
miatt nem lehetséges, az ok megszlnését kévetden haladéktalanul hatosagi bizonyitvannyal
igazolja.

(13) A megbizasi jogviszony fennallasa alatt a rektor irasban, a mulasztas jogkévetkezményeinek
ismertetésével felhivhatia a megbizottat annak igazolaséra, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdéshen meghatarozott kizaré ok. Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdésben meghatarozott kizaré ok, a felsdoktatasi intézmény az igazolas céfjabol a blindgyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadésa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat a megbizott részére megteériti.

(14) A megbizasi jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatéllyal megszunteti, ha
a) a meghizott a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt kdtelezettségének az ismételt szabalyszer(
felhivastdl szamitott tizenot munkanapon belill sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok kovetkezménye,
b) ha az (1) bekezdésben meghatarozott kizard ok fennallasat a rektor az igazolés céljabol a
blindigyi nyilvantarto szerv &ltal kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalma alapjan megailapitja.

(15) A rektor a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizaro ok
fennallasanak megallapitasa céljabol -
a) ameghizasi jogviszony létesitésérsl meghozott dontés iddpontjaig,
b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziinéseig
kezeli [Ftv. 83/A. §).

(16) Az Ftv. 83/A. § (2) bekezdésében rdgzitett eljérés lefolytatasa az SZMSZ 6. § (11) bekezdése
szerinti onalléan gazdalkodé szervezeti egységek vezet6i feladata.



(17) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakérét, a besorolasanak alapjaul
szolgald fizetesi osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakdre osztilyba sorolasénak
megjeldléset), az illetményet és a munkavégzés helyét. A targyév mércius 1-jétdl a kdvetkezd év
februar végeéig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotiékok
egylttes 0sszege nem haladhatjia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhatd [Kit.

21.§3)]

Mindsités
4.§

(1) A mindsités célja a kizalkalmazott munkakdri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elbsegitése [Kit.
40.§.(4)].

(2) A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetbként a vezetSi megbizast kdvetd méasodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizas lejarta elbtt legalabb harom hénappal,

b} avérakozasi idd csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idd csdkkentése kdtelez6,

c) agarantaltnal magasabb Osszeql illetmény megéllapitasa elétt,

d) ajogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb dsszegi illetmény megallapithatd,
azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd idétartamu, hatarozott idejii kdzalkalmazotti
jogviszony kivételével — egy ev elteltével a kdzalkalmazottat mindsiteni kell,

e) kérésére, legkorabban kézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kdvetdn harom évet kbvetben, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinese
eseten,

f} cimadomanyozast megelézden, illetve,

g) gyakornoki ideje alait a gyakomoki id& lejartanak a honapjaban.

Ezen eseteken t0l, a munkaltatdo mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kézalkalmazottat [Kit.
40.8.(1-2)].

(3) A garantalt illetménynél magasabb 6sszegii illetmény akkor allapithatd meg, ha a kozalkalmazott
kivaldan alkalmas vagy alkamas mindsitést kapott. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantlt illetménynél magasabb dsszeqgli iletmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem
halad6 idétartami hatarozott idejl kdzalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a
ktzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatian vagy kevéssé alkalmas
mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a besorolésa szerinti — garantalt mertékre kell
csokkenteni [Kjt. 66.8.(7)].

(4) Nem keriilnet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kdzalkalmazott kérésétél és a munkaitato
mérlegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstdl eltekintve -, ha korabbi mingsitesének, illetve a
kézalkalmazotti jogviszonya létesitesének iddpontjatdl tizenkét hdnap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni [Kjt. 40.§.(3})].

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak feladata. A mindsitést a 2. 3. és 4. melléklet szerinti
mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni [Kijt. 40.8.(3)].

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakér betdltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegéllapitasokon alapuld értékelést tartaimazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mingsitd irasban indokolni kételes [Kjt.40.8.(6)]



(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének c) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozd
szempontok értékelésekor a Kit. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni [KR. 5/A. §.(1)).

(8) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkez6 pontszamokat kell
alkalmazni:

a} kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

¢} kevessé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont [Kit.40. §. (7)].

(9) A kdzalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
lletve alkalmatlan mingsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értekelesekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezbk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢} harminctol Gtvenkilenc szazalekig kevesse alkalmas,

d) haminc szazalék alatt alkalmatlan
minbsitést kap a kbzalkalmazott. Ett6l eltérden, a kézalkalmazott alkalmatian mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeield [Kijt.40. §. (8)].

(10) A kdzalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kozalkalmazotinak at kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is. A mindsitési lap egy példanydt a
kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)]. Az értékelessel szemben a Kit. 40. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint a birdsagtol kérhetd jogorvoslat.

(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetbleg valamely jogkdvetkezmeény
— ideértve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetbségét is — alkalmazasakor mindsitest emlit,
azon a felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, ifetbleg annak
eredményét kell érteni [KR. 5/A. §.(2)].

Kézalkalmazottak illetményrendszere

5.§

(1) A kdzalkalmazotti munkakérdk az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolal vegzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tbbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast - teljesitésének Oszténzésére a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan belill egyszeri, vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)].

(3) A kiemelkedd, illetbleg tartdésan j0 munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti, Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kézalkalmazott - tizenharmadik
havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetményének harminc szazalekat [KJT. 77. §.(3)].
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(4} A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység eilatasaval dsszefiiggésben prémiumfeladat
tlizhetd ki. A prémiumfeladat kitizésével, a prémiumra vald jogosultsag megallapitasaval és a prémium
kifizetésével kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. § (1)-{4) bekezdését azzal az eltéréssel,
hogy a prémium - ideérive a tdbb feladatért megéllapitott prémiumot is - meértéke naptari évenként nem
haladhatja meg
a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkez0 kozalkalmazott esetén az egy naptari évre
szamitott illetmenyének tiz szazalekat,
b) a vezetSi megbizéssal rendelkez8 kdzalkalmazott esetén az egy naptéri evre szamitott
illetményének ot szazalékat [KJT. 77/B. §.(1)].

{(5) A kinevezési jogkor gyakorldja évente, legkésGbb marcius 31-ig — marcius 1-ie utani, de
legkésdbben szeptember 30-aig torténd magasabb vezetdi, illetve vezeti kinevezés vagy a kinevezés
ilyen tartalmu médositasa esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc napon belil — irasba foglaltan
prémiumfeladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezeté munkakérével — a 77/B. §
alkalmazasa esetén a magasabb vezetSi, illetve a vezetdi megbizassal - kapcsolatos, elbre
meghatarozott feladat teljesitése, illetbleg teljesitmény elérése hatarozhatd meg. Prémiumfeladat
kitlizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hataridordl. Az értékelési hatéridé nem
lehet korabbi a targyév november tizendtddikénél [KJT. 77/A. §.(1)].

(6) A prémiumot a teljesités érekeleset kovetden, legkéstbb a targyévet kovetd évben a marcius havi
lletménnyel egyutt kell kifizetni. Ev kozben préemiumeldleg fizethets. Ha a vezetd kdzalkalmazotti
jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése eldtt megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén
megallapitott jogosultsdg alapjan az aranyos mértéki prémiumot legkésébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni [KJT. 77/A. §.4)].

(7) Rektor szamara a prémiumfeladat kitlzése, jutalom meghatarozasa és a teljesites ertékelese e
torvény 115, § (12) bekezdése figyelembevételével - a Gazdasagi Tanacs javaslatara — tortenhet [Ftv.
81/A. §. a)].

(8) A magasabb vezetSi és a vezetSi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — nem a vezetdi
tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A jutalom &s prémium egylttes
dsszege naptari évenként nem haladhatia meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizassal rendelkezé kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélkil szamitott — targyevi
iletményének harminc szazalékdt. Az egy naptdri évre szamitott illetmény Osszegének
meghatarozasakor a 70. § szerinti illetménypotiékot is figyelembe kell venni [KJT. 77/B. §.(2)].

(9) A vezetdi tevékenységbe tartozé feladatok ellataséért a megbizott vezetd jutalomban es
keresetkiegészitésben nem részesithetd [KJT. 77/B. §.(3)].

(10) A Koltségvetési szervként mikodd felsdoktatasi intézmény alkalmazottjanak — ideértve a
Gazdasagi Tanacs tagjat is — targyév marcius 1-jét6l a kdvetkezé év februar végéig terjedd idészakra
vonatkozd havi jaranddsaga (munkabére, illetménye), beleértve a (3.} bekezdés szerinti jarand6sagot is,
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal &ltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megelGzd
évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Ftv. 97. §. (5)].
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A munkaltatoi jogok gyakorlasa
6.§

{1) A 2005. évi felstoktatasirol szolo CXXXIX. térvény 29.§ (2) bekezdése értelmeben, az egyetem
szervezeti és mikddesi rendje 12. §-aval Gsszhangban az Obudai Egyetemen a munkaltatoi jogokat a
rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a)

b)

tanarsegéd, adjunktus, fdiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fomunkatars, tudomanyos
tanacsadd, kutatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazofti jogviszony |étesitése és
modositasa, valamint felmentése tekintetében;

az egyetemi és fdiskolai tanarok esetében kozalkalmazotti jogviszony létesitese és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekintetében;

a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd kancellar, rektorhelyettesek, dékanok,
kdzpont foigazgatok esetében a megbizas és annak modositésa, a megbizas visszavonasa, a
mindsités, az illetmény megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi,
rendkivilli-, illetve fizetés nélkuli szabadsag kiadasa es engedélyezése, a fegyelmi bintetés
megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbdl valé hasznalatanak
engedélyezese tekinteteben;

a gazdasagi fdigazgaté esetében a felmentés kezdeményezése, valamint a kézalkalmazotti
fizetési osztalyba és fokozatba sorolas, az illetmény és illetménykiegészités, valamint célfeladat
megéllapitasa, a minGsités, a rendes évi, rendkivli-, illetve fizetés nélkiili szabadsag kiadasa
és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kartéritésre kitelezés, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbdl valé hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatdsi fdigazgatd, dékanhelyettesek, fdigazgat6-
helyettesek, dékani/kdzponti hivatalvezetdk, intézetigazgatok esetében a megbizas és
annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a fegyelmi blintetés megallapitasa tekintetében;
a belsd ellendrzési vezetd esetében a mindsités, az illetmény megallapitasa és modositasa,
célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa es
engedélyezése, a fegyelmi blintetés megallapitasa, a kértéritésre kitelezés, munkavegzésre
iranyuio tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbdl valé hasznalatanak engedélyezése tekinteteben;

a vezetdi megbizassal rendelkezé kollégiumigazgaté és konyvtarigazgatd esetében a
megbizas és annak modositdsa, a megbizas visszavonasa, a mindsités, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megaliapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetes
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megéllapitasa, a karteritésre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele,
magangépkocsi hivatalos célbdl valé hasznélatnak engedélyezése tekintetében.

(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alabbiak szerint ruhazza at

a)

b)

az oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitése, az
ililetmény megallapitasa és médositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetes
nélkuli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi blintetés megaliapitasa, a karteritésre
kdtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kbzpont foigazgatéra,

az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segitdé munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottak esetében a munkaltatdi jogokat telies egészben az illetékes onallo
szervezeti egység vezetére (dékan, kozpont figazgatod, kancellér, gazdasagi fGigazgato,
kollégiumigazgatd, kdnyvtarigazgato);
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¢) a tanari munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a munkéltatoi jogokat
telies egészben az ifletékes onalld szervezeti egység vezetdre (dékan, kdzpont féigazgato,
kollégiumigazgatd, konyvtarigazgato);

d) a vezetli megbizassal rendelkezé oktatasi féigazgaté mindsitése, az illetmény megallapitasa
es modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbol vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

e) a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetdk, intézetigazgatok mindsitése, az illetmény
megéllapitasa es modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés
nélkili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

f) a kozpont fdigazgatd helyettesek és hivatalvezetok mingsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitdsa, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetés nélkiii
szabadsag kiadasa és engedélyezese, a kartéritésre kotelezés, munkavégzeésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése es tudomasul vétele magangepkocsi hivatalos célbol vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont féigazgatora,

g) a Gazdasag és Miiszaki Figazgatésag féigazgato-helyettese, osztalyvezet6i megbizéssal
rendelkezd kozalkalmazottai eseteben a munkaltatdi jogokat telies egészben a gazdasagi
féigazgatora.

Részvétel a dontéshozatali eljarasban

1.§

(1) Kézalkalmazotti jogviszony keretében az intézmény kozalkalmazottai kbzdsségét a Munka
Térvénykonyveben és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvenyben foglalt rendelkezések szerinti
részvételi jog illeti meg az intézmény vezetéseben. Ennek szabalyait az egyetem Szervezeti és
Mikddési Rendje szabalyzat a Rektor és a Szakszervezeti Bizottsag elndke altal kotott Kollektiv
Szerz6dés, valamint a Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

(2) Az érdekegyeztetés foruma az Egyetemi Erdekegyeztet§ Tanacs, amely a munkabéke fenntartasa
érdekében szabdlyozza a munkaltatok és az intézményben dolgozdé munkavéilalok, illetve a
munkavallalok érdekképviseleti szervezetel kozétti targyaldsok rendjét, az intézmenyi szintl
egyeztetést, tovabba segiti a munkalgyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt erintd
kérdésekben a konfliktusok megel&zését, illetve feloldasat.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen bellli jogorvoslatok

8.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kézalkaimazott, megbizott, az Adoményozhaté kitlintetések,
kitiinteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata szerinti cimadomanyozas alapjan
foglalkoztatott) valamely déntéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testilet foglalkoztatasi
jogviszonyaval osszefiiggésben hozott déntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
ellen — a koziéstdl, ennek hidnyaban a tudomaéséra jutasatol szamitolt tizendt napon beldl -
jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban
foglaltakkal, vagy jogszabalyba litkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon befiil elbiralja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy — a rektor kivételével - vagy testiilet — a Szenatus kivetelével -
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donteset, intézkedéset - sziikseg esetén (j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas

mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

{3) A mulasztd, illetve a Szenatus déntése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontest, intezkedeést harminc napon belil meghozhatja, illetve ugyanezen hatandén belll
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontese, intézkedese, illetve mulasztasa miatti
eljaras lefolytatasat megtagadja, az egyetemen belil! tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben
a biréség el6tt munkadgyi jogvita kezdeményezhetd az Mt. vonatkozd szabalyai szerint.

A munkakori atadas-atvétel rendje

9.§

A munkakor ideiglenes atadas-atvétele

(1) Ha az alkalmazott valamilyen oknal fogva a munkavégzésben akadélyoztatva van, tartds ideig nem
tudja ellatni munkakorét (betegség, tovabbképzés, hosszabb fizetés nélkili szabadsag stb.) és a
munkakorének mas kozalkalmazottal vald vegleges betdltése nem indokolt, @ munka végzésével
ideiglenesen mas alkaimazottat kell, illetve lehet megbizni, vagy hatarozott idére G kézalkalmazottat
kell kinevezni.

(2) A magasabb vezet6i munkakér ideiglenes atadasa-atvétele csak irasban torténhet, az atadas-
atvételi jegyzGkonyv 1 példanyat a Rektori Hivatalba meg kell kiiideni (lasd Obudai Egyetem vezetdi és
magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kévetelményrendszere, valamint ezen munkakorok
betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat).

Zaro rendelkezések
10.§

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot a Szenatus 2011.
szeptember 19-ei (ilésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 4. verzibszam( szabalyzat 2011. szeptember
20-an Iép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2011. januar 25-én elfogadott 3.
verzibszamu szabalyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetdvé kell tenni.
Budapest, 2011. szeptember 19.

T AT

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatssi Kévetelményrendszere fiiggelékei

Fuggelék szama Fiiggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kovetelmeny- s mindsitési
1. fuggelék rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat
2. flggelék segité munkakérben foglalkoztatott munkavallalok kdvetelményrendszere,
valamint ezen munkakérok betdltesével kapesolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetdi és magasabb vezeti beosztasokhoz
3. figgelék kapcsolodd kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betoltéseével
kapcsoiatos eliarasok rendje
4. fiiggelek Qbudai Egyetern A minbség és feljesitmény alapjan differencialo
jbvedelemelosztas
5. fiiggelek Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitiintetések, kitlinteté cimek, dijak
‘ alapitasanak és adomanyozaséanak szabalyzata
6. fuggelek Obudai Eqyetem Kazalkalmazotti szabalyzata
7. figgelk A kézalkalmazottak lakasepitésének munkaltatsi tamogatésa az Obudai
' Egyetemen :
8. flggelék Obudai Egyetem Kollektiv Szerzédés
9. flggelék Obudai Egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabélyzata
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1. melléklet

KOZZETETELI ADATLAP ADATAI
(388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

| szervezeli egység iktatdszama

Munkaltatoi adatok:

munkaitatd megnevezése

Obudai Egyetem

munkaltatoi jogkdrgyakorld neve

Prof. Dr. Rudas Imre

munkaltatdi jogkargyakore munkakore

rektor

(nem oktatok esetében a dékan, ifl. a szervezeli eqységvezel)

Munkaltaté cime:

helyseg

iranyitdszam

kozterilet neve

kozterulet jellege

hazszam

épulet

(a meghirdets szervezeti eqység cime)
Munkakor

munkakor megnevezése

munkakdrhdz kapesolodo esetleges meghbizas
megnevezese

vezetdi megbizas szintje

intézmény, ahol a munkavégzésre sor kerll

{kar/kdzpont)

szervezeti egyséyg

{intézet)

munkakér betdlthetésegének datuma

jogviszony idtartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejii jogviszony idGtartama

foglalkoztatés jellege

teljes munkaidé — részmunkaidé *

részmunkaidé tartama/hét

(pl. 20)

vezetdi megbizas esetén a megbizas
idbtartama

hatarozatlan — hatarozott *

hatarozott idejli vezetdi megbizas idétartama

Munkavégzés helye:

(a munkakOr megnevezésénél jeldini lehet pl.: 216 .....)

helység

iranyitészam

kozterillet neve

kozterllet jellege

hazszam

épilet

a munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi
megbizassal jaré lényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tdl az illetmény
megallapitasara, valamint a juttatasokra
vonatkozo egyeéb jogszabalyok, belsé
szabalyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzédés,
Foglalkoztatasi kévetelményrendszer
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Elvarasok:

végzetiség szintje

kozépfoki - felséfokd *

végzetiseg

kozépiskola - fiskola - egyetem - PhD -
felsofoki képesités *

szak/szakirany/képesités

Elvart nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyeb

szintje alap - kozép - felsofoka *

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mertéke

alap - anyanyelvi - targyaldsi — tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:
megnevezése

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalébb 3-5év -5
idbtartama év felett *

szakmai - vezetdi *

Szamitogépes ismeret.

ECDL - Egyéb - Hal6zatismeret -
Hardverismeret — Informatikai rendszerismeret -
Levelezd rendszerek (LotusNotes, Outlook) - MS

rendszerismeret Office {irodai alkalmazésok) — Programozasi
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek —
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyeb
szintje alap - felhasznaloi - gya*korlott - professzionalis

Egyéb feltételek a munkakdr betdltéséhez:

a palyazat benyujtasanak feltételei

{pl.: A palyazé felelien meg a felsGoktatasrdl sz6lo
2005. évi CXXXIX. torvényben és az egyetem oktatoi
kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok  betdltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban rogzitett kdvetelményeknek is.
doktorjelélti jogviszony stb.)

Elonydk:
végzetiség szintje kazépfokil — felséfoku *

. 3 kozépiskola - féiskola — egyetem = PhD -
vegzettseg

felsofoki képesités *

szak/szakirany/képesités

Elényt jelenté nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl.: angol stb.)
egyeb ]
szintje alap - kozép - felsdfoku

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap — anyanyelvi - targyalasi - tarsalgési *
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Elényt jelentd tapasztalat:

megnevezese

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év -5
ev felett *
szakmai ~ vezetdi *

Elényt jelentd szamitégépes ismeret:

ECDL - Egyéb — Hal6zatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret — Levelezo
rendszerek (LotusNotes, Outlook) — MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) — Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek —
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznéléi — gyakorlott — professzionalis*
Egyéb elényok:

| egyéb elény a munkakér betdltéséhez

A palyazat adatai:

honlapon vald publikalas datuma

{a honlapra felkerlléstdl szamitott 4. munkanap)

benyujtandé iratok, igazolasok megnevezése

{pl.: részletes szakmai 6néletrajz stb.)

palyazat benyujtasanak hatarideje

(oktatd, tanar, vezetdi megbizas esetén min. 30 nap)
{nem oktatd esetén min. 15 nap)

palyazat benyujtasanak modja

postai Uton - elektronikusan — postai (ton vagy
elektronikusan - postai Uton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthat6)
Elektronikus benyijtas esetén

kijelélt munkatars neve

kijellt munkatars e-mail cime

a palyazat benyljtasanak feltételei

munkaltato kivan-e telefonon informaciot adni

igen — nem *

tajékoztatast nyljtd neve

tajékoztatast ny(jtd telefonszéma

a palyazat elbiralasanak hatarideje

a palyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint

(nem oktato esetében. személyes meghaligatas utana ...... dbntése alapjan)

a kiiras kdzzétételi helye

{pl.: kari honlap — internetes honlap neve - Ujség
neve)

a kiiras kdzzétételi ideje

(ha t6bb is van, mindegyiknél kell a datum)

_Egyéb lényeges informacid:

a munkaltatbval kapcsolatos egyéb lenyeges
informéacioé

(pl.: a pélyazatnak tartalmaznia kell a munkahelye
megnevezését, beosztasat, munkakari besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazatot meliékleteivel egyiitt a fenti hataridéig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kel ...............
B, Kar/Kézpont {cim)
dékanjahoz/féigazgatojahoz benyuijtani.)

* anem kivant széveget toroini kell.
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2. melléklet
REKTOR MINOSITESI LAPJA

1. A kézalkalmazott személyi adatai

...................................................................................................................

ANYIANBYE. ..ottt ettt e ais et s e st e e r e Rt 1Rt R R e o0
SZUIRESI NEYY, IHB: ..o e et s

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmeny-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfeleld - kevessé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ....uvecvvacerieeiiemsircrnis ettt cean s e s st e

b) az oktatasi tevékenység ellatdsanak mindsege
kiemelkedd - megfeleld - kevessé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ......eovoeverei et et s e e b s

c) atudomanyosimiveszeti tevékenység szinvonala
kiemelked - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ...vvveervcereier e e ot sab bbb eas b

d) a felsdoktatasi intézmény kizéletében valo részvete
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;
SzZOVEQES INAOKOIAS: ....vevveveerierrieircric st e e

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség es hivatastudat
kiemelked - megfelel - kevéssé megfelels - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS! .......ocverereseriee e s s e

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: «..ouvvververi s cecris o s bbb

g) avégrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelked§ - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfelel6;
SZOVEQES INAOKOIAS: ...t et b

4. A rektori megbizashoz kapcsoloddé mindsitési szempontok
a) az Fiv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felséoktatési intézmény
mikodésében megjelend vezetdi tevékenyseg szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld,
SZOVEQES INAOKOIAS: ..ovviviriviiiniiiriiessis e e s

b) a felsGoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezeti tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapodast
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

SZOVEGES INAOKOIAS: ....ouvevectiinivnsiisi s b s
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¢) a felsboktatasi intézmény kilsd mindsitésében megjelend vezetSi tevekenység szinvonala
{akkreditacio, mindsitesi dijak, rangsorok)
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelel;
SZOVEGES INAOKOIAS: ....vevveece e s b s s

5. A kdzatkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb léenyeges koriiimény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javasiatok, célkitiizések:

6. A kdzalkalmazott mindsitése
kivaloan alkaimas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett eszrevétel:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Datum:
A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észreveteleimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelkedd — 3 pont

megfeleld - 2 pont
kevésse megfelel6 — 1 pont
nem megfelel — 0 pont
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINGSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJA NBVE. ..t e e e et R bbb
SZUIBLESI hIY, I88: ..o e e s

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmeny-kovetelményeknek valo megfeielés
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS. ...eoveeireesrcrnieirinres st ot et e

b) az oktatasi tevékenyseg ellatasanak minbsége
kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: .....ocoivivririerece et et b et sttt b b

¢} atudomanyos/mivészeti tevékenyseg szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEQEES INAOKOIAS: .....cvvevvreeirei et e bbb e s

d) afelsBoktatasi intézmény kdzéletében valo részvétel
kiemelked - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ..ot st s b

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;
Szoveges iNdoKOIAS: ... s b s

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfelel§ - nem megfeleld,
SzOVEGES INAOKOIAS: ....vr v e et s s

g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEYES INAOKOIAS! ... eri e st bbb

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakdrhoz kapcsolodo mindsitési szempontok
a) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkéjanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: .......oovvvcerierrenrirees ettt st e

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedG - megfeleld - kevéssé megfelel§ - nem megfeleld;
SzOVEGES INAOKOIAS: .....cecovriiiri i sttt bt s
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé atkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitlizések:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. A kdzalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Datum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a minGsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertékelés:
kiemelkedd — 3 pont
megfeleld — 2 pont
kevéssé megfeleld - 1 pont
nem megfeleld — 0 pont

Melléklet:

o Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari kovetelmény- és minGsitési rendszere, valamint
ezen munkakdrdk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat 9. meliéklete kitoitott
adatiapja

« Az Obudai Egyetem oktaték hallgatoi véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatbra
vonatkozo 2. melléklet szerinti kitoltott dsszesitd lap
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4. melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

ANYJA MEBVE. ..ot e et e e et
SZUIBLEST RElY, JAG: . ... e e e

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) amunkakdr ellatasa szempontjabo! sziikséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) — megfelel§ (2 pont) - kevéssé megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont),
SZOVEQES INAOKOIAS! ..o et s e

b) a munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfelels - kevessé megfelels - nem megfeleld;
S26vees INAOKOIAS: ..ot iniiii st b b

c) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: ....oouvcrrererire st st s st b s s

d) amunkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
kiemelkedd - megfelel§ - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
Sz0veges INAOKOIAS: ....... ... e s e

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
SZOVEGES INAOKOIAS: .....voevrerr e s b s

f) avégrehajtasi rendelet aital meghatarozott egyeb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGES INADKOIES, ... e b e

4. Vezetdi megbizasahozimunkakérhéz kapesolédo mindsitési szempontok
a) A vezetf altal iranyitott szervezeti egység/fintézmény munkajanak szinvonala
kiemelked® - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEGLS INAOKOIAS! ....cooviveriresnireiseeis e s s

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezese
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
SZOVEQES INAOKOIAS: ......vovviereccerren e oot s e
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaidan alkaimas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

......................................................................

......................................................................

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal
ismertettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelkedd - 3 pont
megfeleld — 2 pont
kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld - O pont

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

.....................................................................

a mindsitett alairasa
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