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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenétusa a felsGoktatasrol szold 2005, évi CXXXIX. szami
torveny (Ftv.), a kézalkalmazottak jogallaséro! szélo 1992. évi XXXIII. szadmu torvény (Kjt), a
felsGoktatasban vald végrehajtasardl szolo 53/2006. (lll. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kdzmiivelédési
es kozgyljteményi teruleteken tortend végrehajtasardl sz6lo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendie (SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
kévetelményrendszert az alabbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkalmazott
es megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallaldjara. Ezen szabéalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatdl, kutatdi és tanari kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatoi
és tanari allasok betdltésének rendjét,
b) a nem oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok kovetelményrendszerét, valamint
ezen munkakordk betditéséhez kapcsolddo eljarasok rendjét,
¢) a vezetdi és magasabb vezetSi beosztasokhoz kapcsolddd kévetelményrendszerét, valamint a
vezetdi és magasabb vezetdi allasok betdltésének rendjét.

(3) A foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiléndsen

a) az egyes munkakdrok betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi osztndijak &s mas juttatasok feltételeit, az
ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét, a habilitacids eljaras kovetelmenyeit, rendjét,

b) a felsdoktatasi intézmény altal adomanyozhatd munkakori és egyeb cimek feltételeit,

¢} az oktatok, tudomanyos kutatok és méas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményere
vonatkozd  kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékeléseét és annak nyilvanossagat,
a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésenek kovetkezményeit,

d) az oktatdk és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény déntéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok
és mas alkalmazottak intézményi déntések ellen benyujthatd jogorvoslati - keérelmek
elbiralasanak rendjét.

Az egyetem, mint munkaltaté kételességei

1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az oktatés feltételei és az oktatast biztositd targyi feltételek
megfeleld allapotban legyenek, gondoskodni kel azok biztonsagos és (zemszerd mikodteteserd!,
beleertve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtet is.

(2) A munkaitato kdteles a munkavallalot a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni [Mt.102. § (1)].

(3) A munkaltaté koteles — az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval — az egészseges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani [Mt.102. § (2)].

(4) A munk&ltatd kételes a munkat dgy megszervezni, hogy a munkavallald a kozalkalmazott
jogviszonybdl eredGen:
a} ajogait gyakorolni,



b) a kotelességeit teljesiteni tudja, tovabba
¢) a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast (beleérive a sziikséges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa [Mt. 102. § (3)].

(5) Kuléndsen vonatkozik a fenti munkaltatsi kételezettség azon esetre, amikor a kdzalkalmazott
eldszér lep munkaba vagy Uj munkakdrbe kertl.

(6) A munkaltatd koteles a munkavallald szdmara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabélyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden illetményt fizetni [Mt. 102. § (4)].

(7) A munkaltatd elfsegiti a kdzalkalmazott munkakorével Osszefliggd kepzésben, illetve
tovabbképzésben val6 részvételét [Kit. 39.§ (1)].

(8) Az egyetemen a kézalkalmazott csak hozzajarulasaval kdtelezhetd tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy kettd, vagy kettdnél tébb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzéshen vald részvétel lehetfiségét a munkaltaté tanulményi szerzddés kotése mellett a
kézalkaimazott erre vonatkozo kérése esetén biztosithatia, ha ez az egyetem rendeltetésszer
mikddését nem veszélyezteti és el6segiti a munkaltatd szémara az adott munkakar jobb ellatasat vagy
a belsé mobilitas lehetéségének megteremtését.

(10) Ha a munkaltato kitelezte tovabbképzésre a kozalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
kéltségeket is a munkaltato viseli. Ezen tdimenden a munkaltatod kdteles megtériteni a kozalkalmazott
részére a munkabdl tavol toltott iddre jard atlagkeresetét.

(11) A munkavallald nem kotelezhet§ tanulmanyi szerzGdés kotésére, amennyiben a munkaltato
kételezte a tovabbtanulasra.

(12) A kbzalkalmazott, fletve a munkaltatdi jogkdrt gyakorlo szervezeti egység vezetdje a
kézalkalmazott feladatait - a munkakéri besorolasok figyelembevételével - irasban {munkakori leiras)
kteles meghatarozni, a munkaltatd nevében alaimi a belépéstél szamitott 1 hdnapon belil. A
munkakéri leiras tudomasulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt peldanyt at
kell adni.

(13) A felsGoktatasi intézmeény a foglalkoztatasi kbvetelményrendszer tartalmanak meghatarozasa €s
alkalmazasa soran koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)4(2) bekezdésében elGirtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zé eljaras soran
hatranyos megkiilonbdztetést jelent kildndsen a felséoktatast intézmény altal eldirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltéte!, gyakorlati idére vonatkozé kévetelmény, amely
a) a felsboktatasi intézménnyel korabban foglalkozatési jogviszonyban nem all6 személyek
szamara nem vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
b) kizarolag az adott felsGoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd [Ftv. 82. § (4)
bekezdés).

Az egyetem alkalmazottainak jogai és kdtelezettségei

2.§

(1) A felsoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) a felsboktatasi intézmény mikddésével Osszefiiggéshen javaslattal élien, s arra a
megkereséstd! szamitott harminc napon belil érdemi valaszt kapjon,



b) az e tbrvényben és a felsSoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban
meghatarozottak  szerint részt vegyen a felsOoktatdsi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testllet munkajaban,

c) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d} igénybe vegye az Oktatasiigyi Kézvetitdi Szolgalatot [Ftv. 82. § (1)].

(2) A felsOoktatasi intézmeény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
a) megtartsa a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodeési szabalyzataban foglaltakat,
b) amunkakar leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)1.

(3} A felsBoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatarozza meg — az Ftv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakdrokhdz tartozé feladatokat, tovabba az egyes
munkakérék betdltesehez az e torvényben meghatarozottakon kivil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati id6 megiétét irhatja elé, Osszeférhetetienségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felsGoktatési intézményben a nala betoltott munkakorhoz
hasonlé munkakért toltson be [Ftv. 82. § (3)].

(4) A munkavallalo koteles
a) az el6irt helyen (a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzésre kijelolt telephelye vagy
szervezeti egysége),
b) az el6irt id6ben (a kozalkalmazott munkaidd-beosztasato! fliggd napi munkakezdés idépontja),
c) munkara képes allapotban (megfeleld fizikai és szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkaban toiteni, illetve munkavégzés céljabél a munkaltato rendelkezésére allnia
[Mt. 103.§ (1) a) pont].

(5) A munkavallalé (kozalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd -
amennyiben ez azonos besoralast és szakképzettséget igényel.

(6) A kdzalkalmazott a munkakéri feladatait a kbzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkéltatd utasitasainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével latja el [Kjt. 39.§ (2)].

(7) A munkavaliald kételes tovabba

a) munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondosséaggal, a munkéjara vonatkozo szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni;

b} munkatarsaival egyiittm{ikédni, és munkajat Ggy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

c) munkajat személyesen ellatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)},

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.

(8) A munkavallald koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy kinevezesben megallapitott
és a munkakoréhez tartozo feladat megvalositasanak elékeszitd és befejezé munkalatait is elvegezni
[Mt. 103.§ (2)]. Amennyiben nincs arra mod, hogy ezt a térvényes munkaidén belll vegezze el, ugy
timunkara vonatkozo szabalyok szerinti ellenerték illeti meg.

(9) A munkavallald kiteles a munkaja soran tudoméasara jutott Uzemi, Uzieti fitkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen
tilmenden sem kbzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betditésével
dsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozliése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos



kovetkezménnyel jama A fitoktartads nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a

kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozd, kilén térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi ktelezettségre [Mt. 103.§ (3)).

(1__0)‘_A munkavallald — munkabérének és kdltségeinek megtéritése mellett - kételes a munkéltato altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elGirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez
személyi vagy csaladi kériiményeire tekintettel rea aranytalanul serelmes [Mt. 103.§ (4)].

{11) A munkavallald

a) amunkajat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni,

b) nem kbteles teljesiteni azt az utasitast, melynek végrehajtasa jogszabalyba vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyba itkdzik. Ha az utasitas vegrehajtasa kart
idézhet elé és a munkavallald ezzel szamolhat, kiteles erre az utasitast add figyeimét felhivni.
Utobbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

¢c) koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy eletet, testi
épségét vagy egészségét kdzvetlenll és sulyosan veszélyezteti,

d) az utasitas teljesitésének jogszerd megtagadasa esetén a kiesd iddre tavolléti dijra jogosult illeti
meg, amennyiben a jogszerl utasitasokat egyébként teljesitette, illetve tovabbi munkavegzés
céljabdl rendelkezésre allt [Mt. 104.8).

(12) A dolgozokkal szemben tamasztott kdveteimények érvényesitésehez szilkséges feltételek javitasat
az egyetem Intézményfejlesztési Tervének végrehaijtasa biztositja.

(13) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget ir eld, miszerint aki dnalidan, vagy testiilet tagjakent
javas|attételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilénitett allami penzalapok, fejezeti
kezelés(i eléiranyzatok, dnkormanyzati penzlgyi tamogatéasi pénzkeretek tekintetében,

c) egyedi aliami vagy 6nkorményzati témogatasrol vald dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa
soran, vagy

d) Allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal
val6 elszamoltatas soran.

(14) A vagyonnyilatkozatokat — a benyljtas ellendrizhetésége érdekében - kizalkalmazottak esetében
a kar, kdzpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
qydijti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok drzéseért — a rektor és a Gazdasagi
Tanacs delegalt tagjai kivételével - a rektor a felelds.

(15) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor mas éltal hozza nem ferhetd, elzart helyen
6rzi. A rektor és a Gazdasagi Tanacs delegdlt tagjai vagyonnyilatkozaténak 6rzésérdl a kancellar
gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo bejelentést
megeldz6 meghallgatasra vonatkozo egyetemi szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.

(16) A kdzalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavegzésre iranyuld jogviszony
lstesitését — a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkeszt8i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdekli Onkéntes tevékenység kivételével — koteles a



munkaltatonak el6zetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
letesitesét megtiltja [KJT 44. §).

Palyazat
3.§

(1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar Fels&oktatasi Akkreditaciés Bizottsag adott
felsboktatasi intézményt érintd déntése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kjt. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén pélyazat kiirasa nélkiil |étesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirasa kdtelezé.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelSini:
a) amunkaltatd és a betdltendé munkakdr, vezetsi megbizas megnevezéseét,
b) a munkakérbe tartoz, illetve a vezetdi megbizassal (a tovabbiakban egyitt: munkakér) jaré
lenyeges feladatokat,
¢) apalyazat elnyerésének valamennyi feltetelét,
d) a palyazat részeként benydjtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) apalyazat benyljtasanak feltételeit &s elbirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatoi munkakdrok betoltésének rendelkezései az iranyadok.

(5) A benyljtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezéseével kozblheté harmadik személlyel [Kjt. 20/A. §].

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesithetd kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakér betéltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tiimenden, a munkakor palyazat
kiirasa nélkil is betoithetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon bell -
mar legalabb két alkalommal eredménytelendl keriiit sor palyazati felhivas kiirasara,

b} ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezésehez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltaténal észténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az &sztondijas foglalkoztatési jogviszony megszinéset kovetd egy
honapon beliil létesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezéseben foglait munkakorenek, és
az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval
sz(int meg,

d) egy évet meg nem haladé hatarozott idejli kizalkalmazotti jogviszony letesitese esetén [Kit
20/A. § (2)], vagy

e) lgyintézé (gazdasagi, miszaki, igazgatdsi), Ugyviteli, szakmai szolgaltatd és mszaki
szolggltato  (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegitd alkalmazott) munkakorok létesitésehez [KR 1/C. §].

(7} A palyazati fethivast — rektori palyazat kivételével — a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzetenni [Kit. 20/A. §
(4)]. A palyazat benyGjtasanak hataridejét a Kormanyzati Személylgyi Szolgéltats és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) intemnetes oldalan tortend kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet



kevesebb a kdzzétételtdl szamitott 30 napnal (KR 1/B. § (1)]. A Korméanyzati Személyiigyi Szolgaltaté
és Kozigazgatast Kepzési Kbzpont kbzzétételi adatlapjat az 1. melléklet tartalmazza.

(8) A munkaltatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a véleményezd
testilet részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva - legalabb 30 napot koteles
biztositani [KR 1/B. § (2)].

(9) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellet - harom hénap probaidé megallapitasa kételezé [Kit. 21/A. § (1)]

(10) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghaladéd probaidé
kothetd ki, melynek tartama legfeliebb négy hénapig terjedhet [Kjt. 21/A. § (2)]. A probaidére
vonatkozd tovabbi szabalyozast a Kijt. 21/A. § rendelkezései tartalmazzak.

{11} A felsGoktatasi intezmenyben megbizasi jogviszony azzal letesithet, illetve tarthatd fenn, aki
biintetlen eldéletl, és nem all azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(12) Azt a tényt, hogy az (1) bekezdéshen meghatarozott kizard ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony letrejitte elétt a meghizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivano
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektor irasbeli felhivasara, a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon belll, ha e hatarid6n beliil a megbizott személyen kivil &llé ok
miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kdvetden haladéktalanul hatosagi bizonyitvannyal
igazolja.

(13) A megbizasi jogviszony fennallasa alatt a rektor irasban, a mulasztas jogkGvetkezmeényeinek
ismertetésével felhivhatjia a megbizottat annak igazolasara, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdésben meghatarozott kizard ok. Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdésben meghatarozott kizard ok, a felsGoktatasi intézmény az igazolds céliabol a binlgyi
nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljdrasért megfizetett igazgatasi
szolgéltatasi dijat a megbizott részére megteriti.

(14) A megbizasi jogviszonyt a felsdoktatasi intézmény azonnali hataliyal megszinteti, ha
a) a megbizott a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt kbtelezettségének az ismételt szabalyszert
felhivastdl szamitott tizendt munkanapon belll sem tesz eleget, s nem bizonyitja, hogy a
kitelezettség elmulasztasa rajta kivil all6 ok kovetkezménye,
b} ha az (1) bekezdésben meghatérozott kizard ok fennallasat a rektor az igazolas celjabol a
biiniigyi nyilvantartd szerv aital kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(15) A rektor a (2) bekezdéshen meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizaré ok
fennallasanak megallapitasa céljabol -
a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idGpontjaig,
b} a megbizasi jogviszony létesitése és fennéllasa esetén a megbizési jogviszony megsziineséig
kezeli [Ftv. 83/A. §].

(16) Az Ftv. 83/A. § (2) bekezdésében rogzitett eljaras lefolytatasa az SZMSZ 6. § (11) bekezdese
szerinti onalldan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi feladata.



(17} A kinevezési okménynak tartalmaznia kefl a kdzalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul
szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakére osztdlyba sorolasanak
megjelolését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév mércius 1-étdl a kovetkezd év
februar végeig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotiékok
egyuttes Osszege nem haladhatia meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal &ital hivatalosan kdzzétett, a
targyevet megeldzd évre vonatkozd nemzefgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhatd [Kit.

21.§ (3)].

Mindsités

4.§

(1) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatai eflatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, kepességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése [Kijt.
40.8.(4)).

(2} A kdzalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetbként a vezetSi megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizas lejarta elétt legalabb harom honappal,

b) a véarakozasi id6 csOkkentése elStt, kivéve, ha a vérakozasi id8 csdkkentése kotelezb,

¢) agarantaltnal magasabb dsszegii illetmény megallapitasa eldtt,

d) ajogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 6sszegl illetmény megallapithato,
azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé idStartami, hatérozott idejli kdzalkalmazotti
jogviszony kivételével — egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsiteni kell,

e) kérésére, legkorabban kézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezesét, illetve a korabbi
mindsitését kdvetdn harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszlinese
esetén,

f) cimadomanyozast megelézben, illetve,

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak a honapjaban.

Ezen eseteken tdl, a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat [Kt.
40.8.(1-2)].

(3) A garantalt illetménynél magasabb Gsszegl illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott
kivaloan alkalmas vagy alkalmas min§sitést kapott. A kozalkalmazotti jogviszony letesitesekor a
garantalt iletménynél magasabb 6sszegli illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem
haladé idétartami hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltevel a
kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas
mindsitést kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besorolésa szerinti — garantalt mértekre kell
csOkkenteni [Kjt. 66.8.(7)].

(4) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkattaté
mérlegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatd! tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
minGsités eredményét kell iranyadénak tekinteni [K]t. 40.8.(3)].

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakoridjanak feladata. A minGsitést a 2. és 3. melleklet szerinti
mindsitési lap alkalmazasaval kell elvegezni [Kjt. 40.8.(3)].

(6) A mindsités a kézalkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betdltésével kapcsolatos
tenyeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkaimassaganak
megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles [Kit.40.8.(6)]



(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének c) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozé
szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni [KR. 5/A. §.(1)].

(8) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kévetkezé pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités ketté pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont [Kjt.40. §. (7).

{9) A kozalkalmazott mingsitesének eredményekent kivaldoan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkaimas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adolt pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkez8k szerint kell megaiiapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdi hetvenkilenc szazalékig atkalmas,

¢) harminctdl dtvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szézalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltéren, a kézalkaimazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld [Kjt.40. §. (8)].

(10) A kozatkaimazottal minGsitését ismertetni kell, és annak egy példanyét az ismertetesekor a
kdzalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetieges észrevételeit is. A mindsitési lap egy példanyat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)].

(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka eértékelése, a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetdleg valamely jogkdvetkezmeny
- ideértve a munkaligyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazésakor mindsitest emlit,
azon a felsdoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, ilietbleg annak
eredményét kell erteni [KR. 5/A. §.(2)).

Kozalkalmazottak illetményrendszere

5.§

(1) A kdzalkalmazotti munkakdrok az eflatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akademiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kézalkaimazottat a munkaltatd meghatarozott munkateliesitmény elérésenek, illetve atmeneti
tébbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitésének Gsztdnzésére a megallapitott személyi
juttatasok elgiranyzatan belil egyszeri, vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)I.

(3) A kiemelkedd, illetbleg tartosan jo munkat végzé kézalkalmazottat a munkaltato jutalomban

részesitheti. Naptari évenként a jutalom dsszege nem haladhatja meg a kozalkalmazott - tizenharmadik
havi illetmény nélkill szamitott - targyévi illetményének harminc szazalékat [KJT. 77. §.(3)].
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(4) A megbizott vezetd részére a vezetli tevékenység ellatasaval dsszefliggéshen prémiumfeladat
tizhetd ki. A premiumfeladat kitlizésével, a prémiumra vald jogosultsag megallapitasaval és a prémium
kifizetesével kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a 77/A. § (1)-(4) bekezdését azzal az eltéréssel,
hogy a prémium - ideértve a tobb feladatért megéliapitott prémiumot is - mértéke naptari évenként nem
haladhatja meg
a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott esetén az egy naptari évre
szamitott illetményének tiz szazalékat,
b) a vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazott esetén az egy naptari évre szamitoit
illetményének ot szazalékat (KJT. 77/B. §.(1)].

(5) A kinevezési jogkdr gyakorldja évente, legkésébb marcius 31-ig — marcius 1-je uténi, de
legkesObben szeptember 30-aig torténd magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés
ilyen tartalm(t modositasa esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc napon belll — irasba foglaltan
prémiumfeladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd munkakbrével — a 77/B. §
alkalmazasa esetén a magasabb vezeti, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos, elbre
meghatarozott feladat teljesitése, illetSleg teljesitmény elérése hatarozhaté meg. Prémiumfeladat
kitlizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelesi hataridorol. Az értekelési hataridé nem
lehet korabbi a targyév november tizendtddikéné! [KJT. 77/A. §.(1)].

() A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésdbb a targyévet kovetd evben a marcius havi
iletménnyel egytt kell kifizetni. Ev kdzben prémiumelSleg fizethetd. Ha a vezeté kdzalkalmazott
jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése eldtt megszlinik, az értékelés és a részteljesites eseten
megallapitott jogosultsag alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésbb a kozalkalmazoti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni [KJT. 77/A. §.4)).

(7) Rektor szamara a prémiumfeladat kitlizése, jutalom meghatarozasa és a teljesites ertékelese e
térvény 115. § (12) bekezdése figyelembevételével — a Gazdasagi Tan4cs javaslatara — torténhet [Ftv.
81/A. §. a}].

(8) A magasabb vezetSi és a vezetdi megbizdssal rendelkez8 kézalkalmazott — nem a vezetdi
tevékenységbe tartozd feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A jutalom és premium egyittes
dsszege naptari évenként nem haladhatia meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizassal rendelkezé kozalkalmazott - tizenharmadik havi illetmény nélkil szamitott - targyevi
iletményének harminc  szézalékat. Az egy naptari évre szamitott illetmény Gsszegenek
meghatarozasakor a 70. § szerinti illetménypétiékot is figyelembe kell venni [KJT. 77/B. §.(2)].

(9) A vezeli tevékenységbe tartozd feladatok elidtasaért a megbizott vezetd jutalomban es
keresetkiegészitésben nem részesithetd [KJT. 77/B. §.(3)].

(10) A koltségvetési szervként mikddd felsSokiatasi intézmény alkalmazottjnak — ideertve a
Gazdasagi Tanacs tagjat is — targyév marcius 1-jét6l a kivetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
vonatkozo havi jarandésaga (munkabére, illetménye), beleértve a (3.) bekezdés szerinti jarandosagot is,
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kbzzétett, a targyévet megeldzd
évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét [Ftv. 97. §. (5)]

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

6.§
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(1) A 20Q5. evi felsdoktatasirol szolo CXXXIX. torveny 29.§ (2) bekezdése értelmében, az egyetem
szervezeti és miikodési rendje 12. §-aval 6sszhangban az Obudai Egyetemen a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a)

b)

tanarsegéd, adjunktus, fdiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
tanacsadd, kutatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony |!étesitése és
modositasa, valamint felmentése tekintetében;

az egyetemi és fdiskolai tandrok esetében kdzalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekintetében;

a magasabb vezet6i megbizassal rendelkezd kancellar, rektorhelyettesek, dékanok,
kozpont féigazgatok esetében a megbizas és annak médositasa, a megbizas visszavonasa, a
mindsités, az illetmény megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi,
rendkivili-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi bintetes
megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbédl vald hasznélatanak
engedélyezése tekintetében;

a gazdasagi fdigazgatd esetében a felmentés kezdeményezése, valamint a kézalkalmazotti
fizetési osztalyba és fokozatba sorolas, az illetmény es illetménykiegészités, valamint célfeladat
megallapitasa, a mindsités, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkuli szabadsag kiadasa
és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megéllapitasa, a kartéritésre kételezés, munkavégzesre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbol vald hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezetbi megbizassal rendelkezO oktatdsi igazgatd, dékanhelyettesek, fdigazgato-
helyettesek, dékanifkézponti hivatalvezetok, intézetigazgatok esetében a megbizas és
annak mddositasa, a meghizas visszavonasa, a fegyelmi bintetés megallapitasa tekintetében;
a belsd ellendrzési vezetd esetében a mindsités, az illetmény megallapitasa €s modositasa,
célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa és
engedélyezése, a fegyelmi bintetés megéllapitasa, a kartéritésre kdtelezés, munkavégzesre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangepkocsi hivatalos
célbol valé hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezetdi megbizassal rendetkezd kollégiumigazgaté és konyvtarigazgatd esetében a
megbizas és annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a minBsités, az illetmeny
megéllapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivuli-, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi bintetés megallapitasa, a kartéritésre
kételezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vetele,
magangépkocsi hivatalos célbdl vald hasznélatanak engedélyezése tekinteteben.

(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alabbiak szerint ruhazza at

a)

b)

o)

az oktatdéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitese, az
illetmény megallapitasa és modositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetes
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kartéritesre
kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kozpont féigazgatora,

az oktatok, tudoményos kutatok és tanarok munkéjat segité munkakdorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében a munkaltatoi jogokat telies egészben az illetékes Gnalio
szervezeti eqység vezetére (dékan, kdzpont fSigazgatd, kancellar, gazdasagi féigazgato,
kollégiumigazgato, kényvtarigazgato);

“a tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a munkéltatoi jogokat

teljes egészben az illetékes 6nalld szervezeti egység vezetére (dékan, kbzpont féigazgato,
kollégiumigazgato, kényvtarigazgato),
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d)

f

a vezetdi megbizassal rendelkez6 oktatasi igazgaté mindsitese, az illetmény megallapitasa és
modositasa, celfeladat megallapitasa, a rendes eévi, rendkivili-, illetve fizetés nélkdli szabadsag
kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kdtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangepkocsi hivatalos c¢élbol vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetdk, intézetigazgatok mindsitése, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili-, ifletve fizetes
nelkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kdtelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

a kdzpont f6igazgatd helyettesek és hivatalvezetok mindsitése, az illetmény megéllapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetés nélkili
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kételezés, munkavégzeésre iranyulo
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbol valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont féigazgatéra,

a Gazdasag és Mliszaki Féigazgatosag féigazgato-helyettese, osztalyvezetdi megbizassal
rendetkezd kézalkalmazottai esetében a munkaltatéi jogokat telies egészben a gazdasagi
foigazgatora.

Zaro rendelkezések

7.8

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kivetelményrendszere szabélyzatot a Szenatus 2011. januar
24-ei llésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 3. verzibszaml szabalyzat 2011. januar 25-én lep
hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. szeptember 13-an elfogadott 2.
verzioszami szabalyzat.

(2) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere szabélyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2011. januar 25.

Prof. Dr. Rudas Imre

rektor
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatast Kvetelményrendszere fliggelékei

Fiiggelék szama Fliggelék megnevezése
_ Az Obudai Egyetem oktatdt, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési
1. flggelek rendszere, valamint ezen munkakordk betéltésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatdk és tanarok munkajat
2. fliggelek seqité munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék kévetelményrendszere,
valamint ezen munkakdrdk betdltésével kapesolatos eljarésok rendje
Az Obudai Egyetem vezetSi és magasabb vezetdi beosztasokhoz
3. fuggelek kapcsolodo kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakdrok betdltésével
Iéapcsolatos eljarasok rendje
. budai Egyetem A mindség és teliesitmény alapjan differenciaio
4 fliggelek jbvedelemelosztas i
5. fliggelék Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitintetések, kitlinteté cimek, dijak
' alapitasanak &s adomanyozasanak szabalyzata
6. fiiggelek Obudai Egyetem Kézalkalmazotti szabélyzata
L A kozalkalmazottak lakasépitésének munkaltatéi tamogatasa az Obudai
7. fuggeléek E
gyetemen
8. fliggelék Obudai Egyetem Kollektiv SzerzGdés
9, fliggelék Obudai Egyetem Kdzalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzata
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1. melléklet

KOZZETETELt ADATLAP ADATAI
(388/2007. {XII. 23.} Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

| szervezeti egység iktatoszama |

Munkaltatoi adatok:

munkéltaté megnevezése Obudai Egyetem
munkaltatoi jogkorgyakorlé neve Prof. Dr. Rudas Imre
munkaltatoi jogkdrgyakorld munkakore rektor

(nem oktatok eseteben a dékan, ill. a szervezeti egységvezet)

Munkaltato cime:

helység

iranyitdszam

kozter(ilet neve

kozterilet jellege

hazszam

épllet

(a meghirdetd szervezeti egység cime)
Munkakaor

munkakdr megnevezese

munkakdrhdz kapcsolédd esetleges megbizas
megnevezése

vezetdi megbizas szintje

intézmeény, ahol a munkavégzésre sor kerut

(kar/kézpont)

szervezeti egység

(intézet)

munkakér betélthetéségének datuma

jogviszony idotartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozott idejii jogviszony idGtariama

foglalkoztaids jellege

teljes munkaidé - részmunkaidé *

részmunkaidé tartama/hét

(p-20)

vezetSi megbizas esetén a megbizas
id6tartama

hatarozatlan — hatarozott *

hatérozott idejl vezetdi megbizas idGtartama

Munkavégzés helye:

(a munkakGr megnevezésénél jelbini lehet pl.. 216 ...

)

helység

iranyitdszam

kdzterillet neve

kozterllet jellege

hazszam

eplllet

a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi
megbizassal jaro ényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tul az illetmény
megaliapitasara, valamint a juttatasokra
vonatkozé egyéb jogszabalyok, belsd
szabalyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzédés,
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
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Elvarasok:

végzettség szintje

kozépfoku - felséfoku *

vegzettseg

kdzépiskola - féiskola — egyetem — PhD -
felsofok( kepesités *

szak/szakirany/képesités

Elvart nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyeb
szintje alap — kozep - felsofoki *

altalanos — szakmai *

nyelviudas mértéke

alap - anyanyelvi - targyalasi - tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:

megnevezese

id6tartama

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év -5
év felett *
szakmai — vezetdi *

Szamitogepes ismeret;

ECDL - Egyéb - Halézatismeret -
Hardverismeret - Informatikai rendszerismeret -
Levelezd rendszerek {LotusNotes, Outlook) - MS

rendszerismeret Office (irodai alkalmazasok) - Programozasi
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyeb
szintie alap - felhasznaléi - gya*korlott - professzionalis

Egyéb feltételek a munkakér betditéséhez:

a palyazat benyujtasanak feltételei

(pl.: A palyazé felelien meg a felsGoktatasrél sz6l6
2005. &vi CXXXIX. torvényben és az egyetem oktatoi
kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban rogzitett kévetelményeknek is.
doktorjeléiti jogviszony stb.)

Elénydk:

végzettseg szintje

kozépfoku - felséfoku *

végzeltség

kézépiskola — féiskola — egyetem — PhD —
fels6fok( képesités *

szak/szakirany/kepesités

Elényt jelentd nyelvtudas:

nyely (konkrét nyelv pl.. angol stb.}
egyéh

- alap - kdzép - felsofoki *
szinte altalanos — szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap — anyanyelvi - targyalasi - tarsatgasi *
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Elényt jelenté tapasztalat:

megnevezese

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év - 5
év felett *
szakmai — vezetdi *

Elényt jelentd szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Hal6zatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret - Levelezd
rendszerek (LotusNotes, Qutlook) - MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) - Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyeb
szintje alap - felhasznaléi - gyakorlott — professzionalis*

Egyéb elényok;

egyéb eldny a munkakdr betoltéséhez

A palyazat adatai:

honlapon vald publikalas datuma

(a honlapra felkeriiléstdl szamitott 4. munkanap)

benylijtandd iratok, igazolasok megnevezése

(pl.: részletes szakmai dnéletrajz stb.)

palyazat benyljtasanak hatarideje

(oktatd, tanar, vezetdi megbizas esetén min. 30 nap)
(nem oktato esetén min. 15 nap)

palyazat benyujtasanak modja

postai uton — elektronikusan - postai (ton vagy
elektronikusan — postai (iton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthatd)
Elektronikus benyiijtas esetén

kijelolt munkatars neve

kijelolt munkatars e-mail cime

a palyazat benyujtasanak feltetelei

munkaltato kivan-e telefonon informaciot adni

_igen - nem *

tajekoztatast nyljté neve

tajékoztatast nyljts telefonszama

a palyazat elbiralasanak hatarideje

a pélyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabélyzatban foglaltak szerint

(nem oktato esetében: személyes meghallgatas utan a ...... ddntése alapjan)

a kiiras k0zzeteteli helye

(pl.: kari honlap — internetes honlap neve — (jsag
neve)

a kiiras kdzzéteételi ideje

(ha tobb is van, mindegyiknél kell a datum)

_Egyéb lényeges informacié:

a munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges
informacio

(pl.. a plyazatnak tartalmaznia kell a munkahelye
megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevekenységet.

A pélyazatot mellékleteivel egyltt a fenti hataridSig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kel ............... ,
Borrieeeeen e Kar/Kézpont (cim)
dékanjahoz/féigazgatojahoz benyujtani.)

* anem kivant szdveget toréIni kell.
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2. melléklet
REKTOR MINGSITESI LAPJA

1. A kbzalkalmazott személyi adatai

SZOIBtESI LY, IAB: ...ceoi et e

2. A kbzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A KOZAIKAIMAZOM DS OO ST, .. v oottt ettt e e ent s b ab et et esbsbs et ereersae e e reern
A vezetdi megbizas/munkakor betoltésének kezdete: ...
A ITINGS TS INAOKE .. veoveveieestes ettt ees e e e et et e e e e et e e et e b e s £ et b e et s ea st et e b b s sae e s e ntesbe b e sranie

3. A kdzalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kdvetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak minsege
kiemelkedd - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelsSoktatasi intézmény kdzéletében valo részvétel
kiemelkedd - megfeleld - kevésseé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsseg és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontosséag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

g) a végrehajtési rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4, A rektori megbizashoz kapcsol6dé mindsitési szempontok
a) az Ftv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatérozott feladatok alapjan a felsGoktatési intézmény
miikddésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
kiemelkeds - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) a felséoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartdi megallapodast
kiemelkedd - megfeield - kevéssé megfelels - nem megfeleld;
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¢) a felsBoktatasi intézmény kilsé mindsitésében megjelend vezetSi tevékenység szinvonala

(akkreditacio, mindsitési dijak, rangsorok)

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;

....................................................................

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkit(izések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkaimas (60-79%)
kevessé alkalmas (30-59%)
atkalmatlan {30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

.................................................................................

Datum:

A min8sités megallapitasai a kbzalkalmazottal
ismertettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelkedd — 3 pont
megfeleld - 2 pont
kevesse megfeleld — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

....................................................................

A minbsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

a mindsitett alairasa
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINGSITESI LAPJA

1. A kbzalkalmazott személyi adatai

....................................................................................................................................

SzUIBESI RElY, I0B: ...

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A vezetdi megbizas/munkakdr betditésének kezdete:........c.oovvviici
A MINGSIES INAOKE: 1...vov it bbbt a b

3. A kézalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kdveteimenyeknek vald megfeleles
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;

b) az oktatasi tevékenyseg ellatdsanak mindsége
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/mivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedé - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelsGoktatasi intézmény kdzéletében vald részvetel
kiemelkedd - megfelelt - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség s hivatastudat
kiemelkedé - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfelel;

fy amunkavégzésse! kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;

g) a végrehajtasi rendelet 4ltal meghatarozott egyeb szempontok:
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakdrhoz kapcsolodé mindsitési szempontok
a) Avezets altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének 5ZErvezese
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

.....................................................................................................................................................

6. A kézalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevésse alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:
A minbsités megallapitasai a kdzalkalmazottal A minfsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelkedd — 3 pont
megfele!d - 2 pont

kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

Melléklet:

o Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakGrok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzat 9. melléklete kitoltott
adatlapja

« Az Obudai Egyetem oktatok hallgatoi véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatora
vonatkozo 2. melléklet szerinti kitoltott dsszesitd lap
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4. melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINGSITES! LAPJA

1. A kézalkalmazott személyi adatai

Szilletési hely, idS: ...

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kbzalkalmazotti jogvisZony KEZABLE ..........cccviieiieii e
A kOzalkalmazott BESOIOIASA: ..........c.. e e e
A vezet6i megbizas/munkakor betdltésének kezdete: ...,
A MINGSHES INAOKA: ...t e s

3. A kdzalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) amunkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) — megfelelé (2 pont) - kevéssé megfelels (1 pont) - nem megfelel (0 pont),

b) amunkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelked§ - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesseg
kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

f) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleid;

4, Vezetdi megbizasahoz/munkakérhoz kapcsolodé mindsitési szempontok
a) A vezets altal iranyitott szervezeti egység/fintézmény munkajanak szinvonala
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfelelé;

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésenek szervezése
kiemelkedd - megfeleld - kevessé megfeleld - nem megfelels;
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivéloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

7. A kézalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

..............................................................................

Datum:

A mindsités megallapitasai a kdzalkalmazottal
ismertettem.

.......................................................................

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelked — 3 pont
megfeleid — 2 pont
kevéssé megfelelé — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont

.......................................................................

A mindsités tartaimat ismerem, észreveteleimet
megtettem.

a mindsitett alairasa
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