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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenatusa a felsSoktatasrol sz6l6 2005. &vi CXXXIX. szam(
torvény (Ftv.), a kbzalkaimazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIN. szama térvény (Kit), a
felsGoktatasban valo végrehajtasardl szold 53/2006. (lIl. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kdzmivelddési
és kdzgyljtemenyi teriileteken torténd végrehajtasardl szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje {SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
kovetelményrendszert az alabbiak szerint hatarozza meg.

{2) Jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazott
és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallaléjara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatdi, kutatdi és tanari kévetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatoi
es tanari allasok betditésének rendjét,
b} a nem oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok kdvetelményrendszerét, valamint
ezen munkakorok betdltéséhez kapcsolodo efjarasok rendjét,
¢) a vezetdi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kdvetelményrendszerét, valamint a
vezeldi és magasabb vezetdi dllasok betdltésenek rendjét.

(3) A foglalkoztatasi kvetelményrendszerben kell meghatarozni kiilonosen

a) az egyes munkakdrok betSltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatéi dsztdndijak és mas juttatasok feltételeit, az
ezzel dsszefiiggd palyazatok rendjét, a habilitacios eljaras kvetelményeit, rendjét,

b) a felsSoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakdri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatdk, tudomanyos kutatdk és mas alkalmazottak fogialkoztataséra és teljesitményére
vonatkozd kévetelményrendszert, a mindség és fteljesitmény alapjan differencialo
jovedelemelosztas elveit, a kivetelmények teljesitésének értekelését és annak nyilvanossagat,
a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsoktatasi intézmény dintéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok
&s mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benytjthatd jogorvoslati kerelmek
elbiralasanak rendjet.

Az egyetem, mint munkaltat6 kételességei

1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az oktatas feltételei és az oktatast biztositd targyi feltételek
megfelels allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos es Uzemszerd mukddtetéserdl,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtet is.

(2) A munkaltatd kdteles a munkavallalot a munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni [Mt.102. § (1)}.

(3) A munkaltatd kételes - az erre vonatkozo szabalyok megtartasaval — az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani [Mt.102. § (2)].



(4) A munkaltatd koteles a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavéllald a kdzalkalmazotti
jogviszonybol eredéen:
a) ajogait gyakoroini,
b) a kételessegeit teljesiteni tudja, tovabba
¢) a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast (beleérive a sziikséges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa [Mt. 102. § (3)].

(6) Kilénosen vonatkozik a fenti munkaltatéi kételezettség azon esetre, amikor a kbzalkalmazott
eldszér lép munkaba vagy () munkakérbe kerdl.

(6) A munkaltatd koteles a munkavéllalé szédmara a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban, illetve a kinevezesben foglaltaknak megfeleléen illetményt fizetni [Mt. 102. § (4)].

(7) A munkaltatd eldsegiti a kdzalkalmazott munkakérével Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét [Kjt. 39.§ (1}).

(8) Az egyetemen a kézalkalmazott csak hozzajarulaséval kotelezhetd tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy kettd, vagy kettnél tébb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzésbhen valé részvétel iehetdségét a munkaltatd tanulmanyi szerzédés kétése mellett a
kdzalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén biztosithatja, ha ez az egyetem rendeltetésszerii
miikddéset nem veszélyezteti és eldsegiti a munkaltatd szamara az adott munkakdr jobb ellatasat vagy
a belsd mobilitas lehetdségének megteremtését.

{(10) Ha a munkaltaté kételezte tovabbképzésre a kdzalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
kéltségeket is a munkaltatd viseli. Ezen tiimenden a munkéltaté kdteles megtériteni a kizatkalmazott
részére a munkabdl tavol toltott idére jard atlagkeresetét.

(11) A munkavallald nem kdtelezhetd tanulmanyi szerz6dés kitésére, amennyiben a munkaltato
kotelezte a tovabbtanulasra.

(12) A kdzalkalmazott, iletve a munkaltatoi jogkdrt gyakorld szervezeti egység vezetdje a
kdzatkalmazott feladatait - a munkakéri besorolasok figyelembevételével - irasban (munkakori leiras)
koteles meghatarozni, a munkaltatd nevében alaimi a belépéstdl szamitott 1 honapon belil. A
munkakdri leiras tudomasulvételét a kézalkalmazott alairasaval igazolja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

(13) A felsGoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmanak meghatarozasa és
alkalmazasa soran koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)-(2) bekezdésében elSirtakat. Az alkaimazasi
feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megeldzé eljaras soran
hatranyos megkiildnboztetést jelent killdnosen a felsdoktatasi intézmény &ltal eldirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati id8re vonatkozé kévetelmény, amely
a) a felsdoktatasi intézménnyel korabban foglalkozatasi jogviszonyban nem &lld személyek
szamara nem vagy csak aranytalanul terhesebb médon, illetve
b) kizarolag az adott felsSoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd [Ftv. 82. § (4)
bekezdés].



Az egyetem alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

2.§

(1) A felstoktatasi intézmény minden alkalmazotfjanak joga, hogy

a) a felsdoktatasi intézmény mikddésével oOsszefliggésben javasiattal élien, s arra a
megkereséstdl szamitott harminc napon belil érdemi valaszt kapjon,

b) az e torvényben és a felsdoktatasi intézmény szervezefi és mikodési szabalyzataban
meghatarozottak  szerint részt vegyen a felsdoktatasi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testilet munkajaban,

¢) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kdzvetitdi Szolgalatot [Ftv. 82. § (1}].

(2) A felsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy
a) megtartsa a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzataban foglaltakat,
b) a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)].

(3) A felsSoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatérozza meg - az Fiv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhéz tartozd feladatokat, tovabba az egyes
munkakdrék betdltéséhez az e torvényben meghatarozottakon kivil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld, dsszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felsGoktatasi intézményben a nala betdlibtt munkakorhdz
hasonld munkakért tdltson be [Ftv. 82. § (3)].

(4) A munkavallalo kdteles
a) az eldirt helyen (a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzesre kijelélt telephelye vagy
szervezeli egysége),
b) az eléirt idében (a kézalkalmazott munkaidé-beosztasatol fliggé napi munkakezdés idGpontja),
c) munkara képes allapotban (megfeleld fizikai és szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkéban télteni, illetve munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allnia
[Mt. 103.§ (1} a) pont].

(5) A munkavallalo (kézalkalmazolt) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd —
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igényel.

(6) A kdzalkalmazott a munkakori feladatait a kbzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaitaté utasitasainak megfeleléen, a
kézérdek figyelembevételével latja el [Kit. 39.§ (2)].

(7) A munkavallald koteles tovabba

a) munkajat az elvérhatd szakértelemmel és gondosséggal, a munkajra vonatkozé szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egylttmikodni, és munkajat Ggy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanasitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodéasat vagy helytelen megitélését ne idézze elf;

¢) munkajat személyesen ellatni [Mt. 103.§ (1) b)-d)],

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.



(8) A munkav_élfalé koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy kinevezésben megallapitott
és a munkakdréhez tartozd feladat megvalésitasanak elbkészito és befejezé munkalatait is elvégezni

[Mt. 103.§ (2)]. Amennyiben nincs arra méd, hogy ezt a tdrvényes munkaidén beliit végezze el, Ggy
talmunkara vonatkozé szabalyok szerinti ellenérték illeti meg.

(9) A munkavallalé koételes a munkéja soran tudomasara jutott (zemi, (zleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen
tiimenden sem kozblhet illetékielen személlyel olyan adatot, amely munkakére betditésével
dsszefliggésben jutott tudomaséra és amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna A fitoktartas nem terjed ki a kbzérdekii adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kildn térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kbtelezettségre [Mt. 103.§ (3)].

(10) A munkavallalé — munkabérének és kéitségeinek megtéritése mellett — koteles a munkaltatd altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elSirt vizsgakat letenni, kiveve, ha ez
személyi vagy csaladi kdrilményeire tekintettel red aranytalanul sérelmes [Mt. 103.§ (4)].

(11) A munkavallalé

a) amunkajat a munkaltaté utasitasa szerint kbteles ellatni,

b) nem kiteles teljesiteni azt az utasitast, melynek végrehajtasa jogszabalyba vagy
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyba Utkdzik. Ha az utasitds végrehajtasa kart
idézhet el6 és a munkavallald ezzel szamolhat, kteles erre az utasitast add figyelmét felhivni.
Utobbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

¢} kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épséget vagy egészségét kozvetlenil &s silyosan veszélyezteti,

d) az utasitas teljesitésenek jogszerd megtagadasa esetén a kiesd iddre tavolléti dijra jogosult illeti
meg, amennyiben a jogszerii utasitasokat egyébkeént teljesitette, illetve tovabbi munkavégzés
céliabol rendelkezésre allt [Mt. 104.§].

(12) A dolgozékkal szemben tamasztott kévetelmények érvényesitésehez sziikséges feltételek javitasat
az egyetem Intézményfejlesztési Tervének végrehajtasa biztositja.

(13) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. trvény (a tovabbiakban:
Vnyt) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget ir eld, miszerint aki dnélldan, vagy testiilet tagjakent
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elklonitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelés( eldiranyzatok, énkormanyzati pénzligyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

c) egyedi allami vagy dnkormanyzati tamogatésrél valé dontésre iranyuld eljgras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy énkorméanyzati tamogatasok felhasznélasénak vizsgalata, vagy a felhasznalassal
vald elszamoltatas soran.

(14) A vagyonnyilatkozatokat — a beny(ijtés ellendrizhetésége érdekében — kozalkalmazottak esetében
a kar, kizpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
gy(ilti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok Grzéseért — a rektor és a Gazdasagi
Tanéacs delegalt tagjai kivételével - a rektor a felelds.



(15) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor mas altal hozza nem férhetd, elzart helyen
6rzi. A rektor és a Gazdasagi Tanacs delegalt tagjai vagyonnyilatkozatanak Orzeserdl a kancellar
gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozd bejelentést
megeldzd meghallgatasra vonatkozé egyetemi szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.

(16) A kdzalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala es
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység kivételével - koteles a

munkaltaténak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
letesitését megtiltja [KJT 44. §].

Palyazat
3.8

(1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belil a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag adott
felsdoktatasi intézményt érintd dontése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kit. 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nelkil létesithetd
kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pélyazat kiirasa kotelezd.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jelSini:
a) amunkaltatd és a bet6ltends munkakdr, vezetdi megbizas megnevezeését,
b) a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal (a tovabbiakban egyitt: munkakor) jard
lenyeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételet,
d) a palyazat részeként benyajtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyljtasanak feltételeit s elbiralasanak hataridejet.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatoi munkakdrok betdltésének rendelkezesei az iranyadok.

(5) A benyljtott palyazat tartalma - torvény eltér8 rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kizlhets harmadik személlye! [Kit. 20/A. §].

(6) Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkill létesithetd kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakdr betoitéséhez palyazat kilrésa kdtelez6. Ezen tilmenden, a munkakar palyazat
kiirasa nélkil is betolthetd

a) olyan munkakér vagy vezetd megbizéas esetén, amely tekinteteben — kilencven napon beldl -
mar legalabb két alkalommal eredmeénytelendl keriilt sor palyézati felhivas kilrasara,

b) ha a munkakr haladéktalan betbltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezeséhez
elengedhetetlenil! szilkséges, és a folyamatos mikddéshez szikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

c¢) ha a munkaltatonal Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hdnapig
foglalkoztatott szemeéllye! az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kivetd egy
hénapon belill létesitenek  kbzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezeseben foglalt munkakdrének, és
az Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyd felmondésaval
sz{int meg,



d) egy évet meg nem haladd hatarozott ideju kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén [Kit.
20/A. § (2)], vagy

e) Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi), Ugyviteli, szakmai szolgaltatd és miiszaki
szolgaltaté  (fenntartasi, (zemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegité alkalmazott) munkakorok létesiteséhez [KR 1/C. §].

(7) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével — a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és
Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kézzétenni [Kjt. 20/A. §
(4)]. A palyazat benyljtasanak hataridejét a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalén torténd kozzétételtél kell szamitani, mely nem lehet
kevesebb a kozzétételtdl szamitott 30 napnal [KR 1/B. § (1)]. A Korményzati Személylgyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont kdzzétételi adatlapjat az 1. melléklet tartalmazza.

(8) A munkaltatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a veleményezd
testillet részére torténé atadas napjat kovets elsG munkanaptdl szamitva - legalabb 30 napot koteles
biztositani [KR 1/B. § (2)].

(9) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdesben foglalt
kivétellel — harom hénap probaidé megallapitasa kételezo [Kijt. 21/A. § (1))

(10) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladd probaidd
kothetd ki, melynek tartama legfeliebb négy honapig terjedhet [Kjt. 21/A. § (2)]. A probaiddre
vonatkoz6 tovabbi szabalyozast a Kjt. 21/A. § rendelkezései tartalmazzak.

(11) A feisoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato fenn, aki
biintetien elééletd, és nem 4ll azon tevékenység folytatasat kizar¢ foglalkozastdl eltiitas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(12) Azt a tényt, hogy az (1) bekezdéshen meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejitte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként |étesiteni kivand
személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektor irasbeli felhivasara, a felhivastdl
szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kivil all6 ok
miatt nem lehetséges, az ok megsziinését koveten haladéktalanul hatésagi bizonyitvannyal
igazolia.

(13) A megbizasi jogviszony fennéllasa alatt & rektor irasban, a mulasztas jogkdvetkezményeinek
ismertetéséve! felhivhatia a megbizottat annak igazolaséara, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdésben meghatarozott kizard ok. Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn az (1)
bekezdésben meghatarozott kizaré ok, a felsGoktatsi intézmény az igazolas céljabol a biinligyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatoségi bizonyitvany kiadésa iranti efjarasért megfizetett igazgatasi
szolgéltatasi dijat a megbizott részére megteriti

(14) A megbizési jogviszonyt a felsdoktatasi intézmény azonnali hatallyal megsziinteti, ha
a) a megbizott a (2) bekezdés b} pontjaban foglalt kitelezettségének az ismételt szabalyszer(l
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, €s nem bizonyitja, hogy a
kotelezetiség elmulasztasa rajta kiviil &1 ok kvetkezménye,
b) ha az (1) bekezdésben meghatarozott kizérd ok fennallasat a rektor az igazolas céljabdt a
hiintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja.



(15) A rektor a (2} bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat - a kizard ok
fennallasanak megallapitasa céljabél -
a) amegbizasi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés iddpontjaig,
b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megszinéséig
kezeli [Ftv. 83/A. §].

(16) Az Ftv. 83/A. § (2) bekezdésében rogzitett eljaras lefolytatasa az SZMSZ 6. § (11) bekezdése
szerinti dnallban gazdalkodé szervezeti egységek vezetdi feladata.

(17) A kinevezési okmanynak tartaimaznia kell a kbzalkalmazott munkakérét, a besorolasanak alapjaul
szolgalo fizetesi osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetl esetén munkakore osztalyba sorolasanak
megjeldlését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jetdl a kovetkezd év
februar végéig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlekok
egylittes Gsszege nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megelézd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhatd [Kit.

21.§(3).

Mindsites
4.§

(1) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakdri feladatai ellatdsanak megitélese, az ezt befolyasolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlddés elbsegitése [Kjt.

40.§.(4).

(2) A kdzalkalimazottat mindsiteni kell

a) kinevezett, illetdleg megbizott vezetkent a vezetdi kinevezést vagy megbizast kiveté masodik
év elteltével, valamint a hatarozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elGtt
legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idd csokkentése elfit, kivéve, ha a varakozasi id0 csokkentése kotelezo,

¢) agarantaltnal magasabb dsszeg( illetmény megallapitasa el6tt,

d) ajogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb dsszeg( illetmény megallapithato,
azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé idétartamd, hatrozott idejd kdzalkalmazotti
jogviszony kivételével — egy év elteltével a kdzalkalmazottat mindsiteni kell,

e) kérésére, legkorabban kdzalkalmazofti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetén harom évet kvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinése
esetén,

fy cimadomanyozast megelSzéen, illetve,

g) gyakornoki ideje alait a gyakomnoki id6 lejartanak a honapjaban.

Ezen eseteken til, a munkaltatd mérlegelési jogkdrében efjarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat [Kit.
40.8.(1-2)).

(3) A garantalt illetménynél magasabb 8sszegi illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott
kivaloan alkalmas vagy alkalmas minSsitést kapott. A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb 6sszegli illetmény megallapithato, azzal, hogy — az egy évet meg nem
haladd id6tartami hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltevel a
kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevessé alkalmas
mindsitést kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértekre kell
csOkkenteni [Kjt. 66.§.(7)].



(4) Nem kerilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére ~ a kdzalkalmazott kérését6l és a munkaltatd
meérlegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstdl eltekintve -, ha korabbi mindsitésének, illetve a
kdzalkalmazotti jogviszonya |étesitésének id6pontjatél tizenkét hdnap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni [Kjt. 40.8.(3)).

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést a 2. &s 3. melleklet szerinti
mindsitesi lap alkalmazasaval kell elvégezni [Kit. 40.8.(3)].

(6) A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain t0l csak a munkakér betbltésével kapcsolatos
tenyeket és a tenymegallapitasokon alapulé értékelest tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles [Kit.40.8.(6)]

(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének c) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozd
szempontok ertékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni [KR. 5/A. §.(1)].

(8) A minfsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 minésités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

¢c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont [Kjt.40. §. (7)].

(9) A kozalkalmazott mingsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkaimas, kevéssé alkalmas,
iletve alkalmatian minGsitést kaphat. A minsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszémokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalekig alkalmas,

¢) harminctél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatian
minGsitést kap a kozalkalmazott. Ettél eltérben, a kozalkalmazott alkalmatian mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld [Kjt.40. §. (8)].

(10) A kdzalkalmazottal minBsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kézalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltlintetheti esetleges észrevételeit is. A minisitési lap egy peldanyat a
kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)].

(11) Minden olyan esetben, amikor jogszab4ly a munka ertekelese, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatérozottak teljesitése tekintetében, illetleg valamely jogkdvetkezmény
- ideértve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazasakor mindsitést emlit,
azon a felsdoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetdleg annak
eredményét kell érteni [KR. 5/A. §.(2)].

Kdzalkalmazottak illetményrendszere

5§
(1) A kdzalkalmazotti munkakérok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve dllam

altal elismert szakképesités, szakképzetiség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akademiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak [KJT. 61. §.(2)].
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(2) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitésének Gsztonzésére a megallapitott személyi
juttatasok el8iranyzatan belll egyszeri, vagy meghatarozott iddre szo6ld, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)).

(3) A kiemelkedd, illetéleg tartdosan j6 munkat végz8 kézalkalmazottat a munkaltaté jutalomban
részesitheti, Naptari évenként a jutalom 0sszege nem haladhatja meg a kézalkalmazott - tizenharmadik
havi illetmény nélkil szamitott - targyévi illetményének harminc szazalékat [KJT. 77. §.(3}].

(4) A megbizott vezeté részére a vezetli tevékenység ellatasaval dsszefliggésben prémiumfeladat
tizhetd ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra vald jogosultsag megallapitasaval és a prémium
kifizetésével kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a 77/A. § (1)-(4) bekezdéset azzal az elteréssel,
hogy a prémium - ideértve a tdbb feladatért megaliapitott prémiumot is - mértéke naptari évenkéent nem
haladhatja meg
a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazoft esetén az egy naptari évre
szamitott illetményének tiz szazalékat,
b} a vezetSi megbizéssal rendelkez8 koézalkalmazott esetén az egy naptéari évre szamitott
illetményének Ot szazalekat [KJT. 77/B. §.(1)].

(5) A kinevezési jogkér gyakorlbja évente, legkésSbb marcius 31-ig — marcius 1-je utani, de
legkésébben szeptember 30-4ig torténé magasabb vezetdi, illetve vezetSi kinevezés vagy a kinevezés
ilyen tartalmi modositasa esetén a kinevezéstd! szamitott 30 harminc napon beliil - irasha foglaltan
prémiumfeladatot tizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd munkakorével — a 77/B. §
alkalmazasa esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal - kapcsolatos, eldre
meghatarozott feladat teljesitése, illetleg teljesitmény elérése hatarozhaté meg. Prémiumfeladat
kitizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hataridrdl. Az értékelési hataridd nem
lehet korabbi a targyév november tizendtodikenél [KIT. 77/A. §.(1)].

(6) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésobb a targyévet kvetd evben a marcius havi
illetménnye! egyiitt kell kifizetni. Ev kdzben prémiumelleg fizethetd. Ha a vezet6 kGzalkaimazotti
jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése eldtt megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén
megéllapitott jogosultsag alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkesébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsz(inésekor kel kifizetni [KJT. 77/A. §.4)).

(7) Rektor szamara a prémiumfeladat kitizése, jutalom meghatarozésa és a tefjesites értekelése e
torvény 115. § (12) bekezdése figyelembevételével - a Gazdaségi Tanécs javaslatara — torténhet [Ftv.
81/A.§. a)).

(8) A magasabb vezetsi és a vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — nem a vezetdi
tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A jutalom és prémium egylttes
Gsszege naptari évenként mem haladhatia meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizassal rendelkezé kézalkalmazott — tizenharmadik havi illetmeny nélkil szamitott - targyévi
iletményének harminc szazalékdt. Az egy naptari évre szamitott illetmény fsszegének
meghatérozasakor a 70. § szerinti illetménypdtiekot is figyelembe kell venni [KJT. 77/8. §.(2)].

(9) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellataséért a megbizott vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részesithetd [KJT. 77/B. §.(3)).
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(10) A kdltségvetési szervként miikddd felsGoktatasi intézmény alkalmazottjanak — ideértve a
Gazdasagi Tanacs tagjat is — targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év februar végéig terjedd idGszakra
vonatkozd havi jarandésaga (munkabére, illetménye), beleértve a (3.) bekezdés szerinti jaranddsagot is,
nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldz6
évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Ftv. 97. §. (5)].

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

6.5

(1) A 2005, évi felséoktatasirdl szdlo CXXXIX. torveny 29.§ (2) bekezdése értelmében, az egyetem
szervezeti és mikodési rendje 12. §-aval dsszhangban az Obudai Egyetemen a munkaltatéi jogokat a
rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a)

tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, fudomanyos fomunkatars, tudomanyos
tanacsado, kufatoprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése és
modositasa, valamint felmentése tekintetében;

az egyetemi és fOiskolai tandrok esetében kozalkalmazotti jogviszony létesitese és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekintetében;

a magasabb vezeti megbizéssal rendelkezé kancellar, rektorhelyettesek, dékanok,
kbzpont foigazgatok esetében a megbizas és annak mddositasa, a megblzés visszavonasa, a
mindsités, az illetmény megallapitasa és modositasa, célfeladat megéllapitasa, a rendes évi,
rendkiviili-, illetve fizetés nélkilli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi bintetes
megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbdl valé hasznalatanak
engedélyezése tekintetében;

a gazdasagi f6igazgat6 esetében a felmentés kezdeményezése, valamint a kozalkalmazotti
fizetési osztalyba és fokozatba sorolas, az illetmény és illetménykiegészités, valamint célfeladat
megallapitasa, a mindsités, a rendes évi, rendkivili-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa
és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megéliapitasa, a kartéritésre kételezés, munkavégzesre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbol vald hasznalatanak engedélyezése tekintetében;

a vezeti megbizassal rendelkezG oktatdsi igazgatd, dékanhelyettesek, fSigazgato-
helyettesek, dékanilkézponti hivatalvezetdk, intézetigazgaték esetében a megbizas és
annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a fegyelmi biintetés megéllapitasa tekinteteben;
a belsd ellendrzési vezetd esetében a mindsités, az illetmény megallapitasa és modositasa,
célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivilli-, illetve fizetés nélkili szabadsag kiadasa és
engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kérteritésre kételezés, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos
célbél vald hasznalatianak engedélyezése tekintetében;

a vezetdi megbizassal rendelkezé kollégiumigazgatd és kdnyvtarigazgaté esetében a
megblzas és annak médositisa, a megbizas visszavondsa, a mindsités, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megéllapitasa, a rendes évi, rendkivilli-, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megéliapitasa, a kartéritésre
kotelezés, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vetele,
magangépkocsi hivatalos célbol valo hasznalatanak engedélyezése tekintetében.
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(2) A rektor munkaltatoi jogait &llandd jelleggel az alabbiak szerint ruhazza at

a)

az oktatéi és kutatdéi munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottak mindsitése, az
iletmény megallapitasa és modositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi biintetés megallapitasa, a kartéritésre
kbtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudoméasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kbzpont fdigazgatéra,

az oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében a munkaltatdi jogokat telies egészben az illetékes oOnallo
szervezeti egység vezetdre (dékan, kdzpont féigazgato, kancellar, gazdaségi fdigazgato,
kollegiumigazgatd, konyvtarigazgato);

a tanari munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazottak esetében a munkaltatdi jogokat
teljes egészben az illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdre (dékan, kézpont féigazgatd,
kollégiumigazgato, kényvtarigazgato);

a vezetdi megbizassal rendelkez oktatasi igazgato mindsitése, az illetmény megéllapitasa és
médositasa, célfeladat megéllapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkili szabadsag
kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony engedélyezése és tudomésul vétele magangépkocsi hivatalos célbol valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetdk, intézetigazgaték mindsitése, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés
nélkilli szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzeésre iranyulo
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbol valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

a kdzpont féigazgatd helyettesek és hivatalvezetSk minsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megéllapitasa, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetés nelkilli
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzesre iranyulo
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbol vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont féigazgatora,

a Gazdasag és Miszaki FSigazgatosag féigazgato-helyettese, osztalyvezetdi megbizassal
rendelkezd kozalkalmazottai esetében a munkaltatdi jogokat telies egészben a gazdasagi
féigazgatora.

Zaro rendelkezések

7.8

(1) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot a Szenatus 2010.
szeptember 13-ai (lésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 2. verzioszamu szabalyzat 2010. szeptember
14-én lep hatalyba.

(2) Ezzel egyide]lileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2009. december 21-én elfogadott 1.
verzidszamu szabalyzat.

(2) Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszere szabalyzatot az egyetem honlapjan
nyilvanosségra kell hozni, hozzéférhetdvé kel tenni.

Budapest, 2010. szeptember 14.

— =7

Prof. Dr. Rudas Imre

rekior
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Koveteiményrendszere fliggelékei

Fiiggelék szama Fuggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kbvetelmény- és mindsitési
1. fliggelék rendszere, valamint ezen munkakérdk betdltésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat
2. fliggelek segité munkakérben foglalkoztatott munkavallaidk kévetelményrendszere,
valamint ezen munkakdrok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetSi és magasabb vezetSi beosztasokhoz
3. fiiggelek kapcsolodd kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakordk betdltesével
kapcsolatos eljarasok rendje
L Obudai Egyetem A mindség és teljesitmény alapjan differencialé
4. figgelek jévedeleme?gsztés
5. fliggelék Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitlintetések, kitlnteté cimek, dijak
' alapitasanak és adomanyozaséanak szabalyzata
6. fiiggelék Obudai Egyetem Kézalkalmazotti szabalyzata
7. fliggelék A kozalkalmazottak lakasépitésének munkaltatdi tamogatasa az Obudai
‘ Egyetemen
8. fiiggelék Obudai Egyetem Kollektiv Szerz6dés
9. fliggelék Obudai Egyetem Kazalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzata

14




1. melleklet

KOZZETETELI ADATLAP ADATAI
(388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok:

| szervezeti egység iktatoszama |

Munkaéltatoi adatok:

munkaltaté megnevezese

Obudai Egyetem

munkaltatoi jogkérgyakorld neve

Prof. Dr. Rudas Imre

munkaltatoi jogkérgyakorld munkakore

rektor

(nem oktatok esetében a dékan, ill. a szervezeti egységvezetd)

Munkaltato cime:

helység

iranyitdszam

kdzteriilet neve

kézteriilet jellege

hazszam

épiilet

(a meghirdetd szervezeti egység cime)
Munkakor

munkakér megnevezése

munkakdérhoz kapcsolddo esetleges megbizas
megnevezése

vezet6i megbizas szintje

intézmény, ahol a munkavégzésre sor keril

{kar/kbzpont)

szervezeti egység

(intézet)

munkakor betblthetdségének datuma

jogviszony idGtartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatarozoit ideji jogviszony idStartama

foglalkoztatas jellege

teljes munkaidé - részmunkaidé *

részmunkaidd tartama/hét

(pl. 20)

vezet6i megbizas esetén a megbizas
idStartama

hatarozatlan ~ hatarozott *

hatérozott ideju vezetsi megbizas idStartama

Munkavégzés helye:

(a munkakor megnevezésénél jelbini lehet pl.: 216 ...

)

helység

iranyitoszam

kézterlilet neve

kozterllet jellege

hazszam

épulet

a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i
megbizassal jaro lényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tul az illetmény
megéllapitasara, valamint a juttatasokra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, belsé
szabalyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzddés,
Foglalkoztatisi kbvetelményrendszer
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Elvarasok:

vegzettség szintje

koz2épfoka - felséfokd *

vegzettség

kozépiskola - fiskola - egyetem = PhD -
fels6foku képesités *

szak/szakirany/képesités

Elvart nyelvtudas:

nyelv (konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyeh

szintje alap - kézép - fels6foku *

altalanos — szakmai *

nyelviudas mértéke

alap - anyanyelvi - targyalési - tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:

megnevezese

idotartama

1 év alatt — legalabb 1-3 év - legalabb 3-5 év -5
év felett *
szakmai — vezetdi *

Szamitégépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Halozatismeret —
Hardverismeret - Informatikai rendszerismeret -
Levelezd rendszerek (LotusNotes, Outlook) - MS

rendszerismeret Office {irodai alkalmazasok) - Programozasi
ismeretek - Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznaléi - gyalkorlott - professzionalis

Egyéb feltételek a munkakor betdltéséhez:

a palyazat benyljtasanak feltételei

(pl.: A palyazé felelien meg a felsSoktatasrdl sz6id
2005. &vi CXXXIX. tdrvényben és az egyetem oktatdi
kévetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakérok betoltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban régzitett kbvetelményeknek is.
doktorjeldlti jogviszony stb.)

Elonyok:

végzettség szintje

kézépfoki — felsdfoka *

végzetség

kézépiskola - f6iskola — egyetem - PhD ~
felsofok( képesités *

szak/szakirany/képesités

Eldnyt jelentS nyelvtudas:

(konkrét nyelv pl.: angol stb.)

nyelv

egyéb

szintie alap - kozép - felsofoka *
) Altalanos - szakmai *

nyelvtudas mertéke

alap — anyanyelvi — trgyalasi - tarsalgasi *
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Elonyt jelentd tapasztalat:

megnevezése

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év-5
év felett *
szakmai — vezetdi *

Elényt jelentd szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyéb - Hal6zatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret — Levelez6
rendszerek (LotusNotes, OQutlook) — MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) ~ Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek ~
Szamvitelei/pénziligyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznaldi — gyakorlott — professzionalis*

Egyéb elonyok:

eqyéb elény a munkakér betdltéséhez

A palyazat adatai:

honlapon val6 publikélas datuma

(a honlapra felker(iléstd| szamitott 4. munkanap

benyljtandd iratok, igazolasok megnevezese

palyazat benydjtasanak hatarideje

)
(pl.: részletes szakmai 6néletrajz stb.)
(oktatd, tanar, vezet6i megbizas esetén min. 30 nap)

(nem oktatd esetén min. 15 nap)

palyazat benytjtasanak modja

postai iton — elektronikusan - postai Gton vagy
elektronikusan - postai (ton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthato)
Elektronikus benycijtas esetén

kijelbit munkatars neve

kijelolt munkatars e-mail cime

a palyazat benyujtasanak feltételei

munkaltaté kivan-e telefonon informaciot adni

igen — nem *

tajékoztatast nyljtd neve

tajékoztatast nyujtd telefonszama

a palyazat elbiralasanak hatarideje

a palyazat elbirélésanak rendje

az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint

(nem oktatd esetében: személyes meghallgatas utana ... dontése alapjan)

a kiiras kozzétételi helye

(pl.: kari honlap — intemetes honlap neve - Ujsag
neve

a kiiras kbzzétételi ideje

(ha tobb is van, mindegyiknél kell a datum)

_Egyéb lényeges informéacié:

a munkaltatoval kapcsolatos egyeb lényeges
informacio

(pl.: a palyazatnak tartalmaznia kell a munkahelye
megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységet.

A palyazatot mellékleteivel egyiitt a fenti hatariddig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kell ............... )
 JTUUTTURY Kar/Kdzpont (cim)

dékanjahoz/féigazgatéjahoz benydijtani )

* a nem kivant szdveget torolni keil.
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2. melléklet
REKTOR MINOSITES! LAPJA

1. A kdzalkalmazott személyi adatai

....................................................................................................................................

SzZUEteSsi NEIY, I0: ...veveees ettt

2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

..........................................................................................
........................................................................................................

3. A kdzalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kdvetelményeknek vald megfelelés
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) az oktatasi tevékenyséq ellatasanak mindsége
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelsSoktatasi intézmény kdzéletében vald részvétel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkedé - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontosség, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

) avegrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4. A rektori megbizashoz kapcsolodé mindsitési szempontok
a) az Ftv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felsdoktatasi intézmény
mdkadeésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) a felsdoktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét €s a fenntartoi megallapodast
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
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c) a felsboktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetSi tevékenység szinvonala
{akkreditacid, mindsitési dijak, rangsorok)
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

.........................................................................................................

5. A kdzalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok, célkitlizések:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevésse alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Datum:
A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észreveételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelkedd — 3 pont

megfeleld — 2 pont
kevéssé megfelelé - 1 pont
nem megfeleld - 0 pont
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINOSITESI LAPJA

1. A kdzalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZUIBTESI NEVE): ........ oo et s s st ne e
Anyja neve:

SZUIBTESI NEIY, IG: ....vie e e s

2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

..........................................................................................
........................................................................................................

A NG IS INAOKE: ..ot eeeeeeee et eee e e et e eet et cer et ee et seese e e s oot bt b e b b e b sam st e b ene st e e ens b enenresenes

3. A kdzalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) ateljesitmény-kovetelményeknek vald megfeleles
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;

.........................................................................................................

b) az oktatasi tevékenység ellatdsanak mingsége
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelséoktatasi intézmény kdzéletében valé részvetel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
kiemelkeds - megleleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;

f) amunkavégzésse! kapcsolatos pontosséag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

g) a végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
kiemelkedd - meglele!s - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4. Vezeti megbizasahoz/munkakérhdz kapecsolodé mindsitési szempontok
a) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkéjanak szinvonala
kiemelked§ - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkeds - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
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5. A kozalkalmazott munkavegzeéseével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javasiatok, célkitizések:

........................................................................
.............................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevetel:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Datum:

A mindsités megallapitasai a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem,

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertékelés:

kiemelkedd — 3 pont
megfelel - 2 pont

kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — O pont

Meiléklet:

o Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakdrok betdltésével kapesolatos eljarasok rendje szabélyzat 9. melléklete kitoltott
adatlapja

¢ Az Obudai Egyetem oktatok hallgati véleményezésének szabalyzata szerinti, az adott oktatora
vonatkozo 2. melléklet szerinti kitdltott dsszesitd lap
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4. melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITGO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINGSITESI LAPJA

1. A kdzalkalmazott személyi adatai

...................................................................................................................

....................................................................................................................................

SZUIEtESI NELY, IB: . ..o e e et

2, A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kézalkalmazotti jogviszony kezdete

..........................................................................................
........................................................................................................

..................................................................

A TN IS INIOKE, oo iviis s eete et ee et eee et eee et es e et eet e et e st et e sereestarte st ast e trreashenntr b basassyasnnbesannsenseneas

3. A kézalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) amunkakor eflatasa szempontjabél szilkséges szakmai ismeretek
kiemelkeds (3 pont) - megfeleld (2 pont) - kevéssé megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont);

b} amunkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld,

¢) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé kepesség
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) amunkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

f) avégrehajtasi rendelet altal meghatérozott egyéb szempontok:
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4. Vezet8i meghizasahoz/munkakérhoz kapesolédé mindsitési szempontok
a) A vezet$ altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelelé;

b) A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavegzésenek szervezése
kiemelkeds - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas terlletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

..............................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

.......................................................................

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

..............................................................................

Datum:

A mindsités megallapitasai a kdzalkalmazottal
ismertettermn.

.......................................................................

a minGsitést végz6 alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelkedd - 3 pont
megfeleld — 2 pont
kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — 0 pont

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

A mindsités tartalméat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

.....................................................................

a mindsitett alairasa
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