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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szenatusa a felsSoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. szamd
torvény (Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. szami térvény (Kit.), a
felsGoktatasban valo végrehajtasarél szolo 53/2006. (/1. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kbzmlivelddési
es kozgyljteményi terlleteken torténd végrehajtasarol szolo 150/11992.(X1.20.) Korményrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mlkodési Rendje (SZMR) alapjan a foglalkoztatasi
koveteiményrendszert az alébbiak szerint hatarozza meg.

(2) Jelen foglalkoztatasi kévetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazott
s megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara. Ezen szabalyzat keretében
kell meghatarozni
a) az oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatoi
és tanari allasok betdltésének rendjét,
b) a nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok kévetelményrendszerét, valamint
ezen munkakdrék betditéséhez kapesolddd eljarasok rendjét,
¢} avezetli és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolédo kévetelményrendszerét, valamint a
vezetdi és magasabb vezetdi allasok betditésének rendjét.

(3) A foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kilénbsen

a) az egyes munkakdrok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi dsztondijak es mas juttatasok feltételeit, az
ezzel 0sszefliggd palyazatok rendjét, a habilitacios eljaras kivetelményeit, rendjét,

b) afelsdoktatasi intézmény altal adoméanyozhatd munkakdri és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatok, tudomanyos kutatok &s mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitmenyere
vonatkozd kovetelményrendszert, a minség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagét,
a kdvetelmenyrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény donteshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatdk
és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati  kéretmek
elbiralasanak rendjét.

Az egyetem, mint munkaltaté kotelességei

1.§

(1) Az egyetemnek biztositani kell, hogy az cktatas feltételei és az oktatast biztosito targyi feltetelek
megfeleld allapotban legyenek, gondoskodni kell azok biztonsagos és uzemszerli mikodtetéserdl,
beleértve a kezelésre torténd kioktatas megtorténtét is.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerz&dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni [Mt.102. § (1)].

(3) A munkaltato koteles — az erre vonatkozo szabalyck megtartasaval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani [Mt.102. § (2)].



(4) A munkaltatd kételes a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a kozalkalmazotti
jogviszonybol eredden:
a) ajogait gyakorolni,
b) akotelességeit teljesiteni tudja, tovabba
c) a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast (beleérive a sziikséges ismeretek
megszerzését is) megkaphassa [Mt. 102. § (3)].

(5) Kulondsen vonatkozik a fenti munkaltatoi kbtelezettség azon esetre, amikor a kézalkalmazott
elbszor lep munkaba vagy dj munkakorbe keriil.

(6) A munkaltatd kiteles a munkavéllald szamara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden Mletményt fizetni [Mt. 102, § (4)].

(7} A munkaltato eldsegiti a kozalkalmazott munkakdréve! osszefiiggs képzésben, illetve
tovabbkepzesben valo részvételét [Kjt. 39.§ (1)].

(8) Az egyetemen a kdzalkalmazott csak hozzajarulasaval kitelezhet6 tanfolyamra, tovabbképzésre, ha
terhes vagy egy évnél fiatalabb vagy ketté, vagy kettGnél tobb 16 éven aluli gyermeket nevel.

(9) A tovabbképzésben vald részvétel lehetbségeét a munkaltaté tanulmanyi szerzédés kotése mellett a
kozalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén biztosithatia, ha ez az egyetem rendeltetésszer(i
miikodéset nem veszélyezteti és eldseqiti a munkéltatd szamara az adott munkakér jobb ellataséat vagy
a belsd mobilités lehetdségének megteremtéset.

(10) Ha a munkaltats kételezte tovabbképzésre a kozalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
kiltségeket is a munkaltaté viseli. Ezen tilmenden a munkaltaté kételes megtériteni a kdzalkalmazott
részére a munkabdl tavol tolttt iddre jard atlagkeresetét.

(11} A munkavallalé nem kételezhetd tanulmanyi szerz6dés kotésére, amennyiben a munkaltato
kételezte a tovabbtanulasra.

{12) A kozalkalmazott, illetve a munkaltatoi jogkdrt gyakorld szervezeti egység vezetbje a
kozalkalmazott feladatait - a munkakdri besorolasok figyelembevételével - irasban (munkakdri leiras)
koteles meghatarozni, a munkaltaté nevében alaimi a belépéstdl szamitott 1 honapon beliil. A
munkakdri leiras tudomésulvetelet a kbzalkalmazott alairasaval igazofja. Részére egy alairt példanyt at
kell adni.

(13) A felséoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelmenyrendszer tartaimanak meghatarozasa és
alkalmazasa soran koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)-(2) bekezdésében elbirtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanulé, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megelézd eljaras soran
hatranyos megkulonboztetést jelent kuldndsen a felsdoktatasi intézmény altal eldirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozé kévetelmény, amely
a) a felsGoktatasi intézménnyel korabban foglalkozatasi jogviszonyban nem &ll6 személyek
szamara nem vagy csak aranytalanul terhesebb médon, illetve
b} kizarolag az adott felsGoktatasi intézmeny szervezeti egységében teljesithetd [Ftv. 82. § (4)
bekezdés].



Az egyetem alkalmazottainak jogai és kételezettségei

2.§

(1) A felsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a felsGoktatasi intézmény mikédésével Osszefiiggésben javaslattal élien, s ama a
megkereséstdl szamitott harminc napon belil érdemi valaszt kapjon,

b) az e térvényben és a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozottak  szerint részt vegyen a felsGoktatasi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabbé megvalasztasa esetén a testlifet munkajaban,

c) azoktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasigyi Kdzvetit6i Szolgalatot [Ftv. 82. § (1)].

(2) A felsBoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
a) megtartsa a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mitkédési szabalyzataban foglaltakat,
b) amunkakéri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)].

(3) A felsBoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben hatarozza meg - az Ftv-ben
foglaltak figyelembevetelével — az egyes munkakdrékhéz tartozé feladatokat, tovabbd az egyes
munkakordk betdlteséhez az e tbrvényben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati idé megletét irhatja eld, Osszeférhetetienségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felséoktatasi intézményben a néla betdltétt munkakdrhdz
hasonld munkakért téltson be [Ftv. 82. § (3)].

(4) A munkavallalé koteles
a) az elBirt helyen (a munkaltatonak a kinevezésben a munkavégzésre kijelolt telephelye vagy
szervezeti egysege),
b) az eldirt idGben (a kdzalkalmazott munkaid-beosztasatd! fliggd napi munkakezdés iddpontja),
¢} munkara képes allapotban (megfeleld fizikai és szellemi allapotban),
d) munkaidejét munkaban tdlteni, illetve munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére &linia
[Mt. 103.§ (1) a) pont].

(5) A munkavallalo (kézalkalmazott) az egyetemen mas szervezeti egységhez is beoszthatd -
amennyiben ez azonos besorolast és szakképzettséget igényel.

(6) A kbzalkalmazott a munkakdii feladatait a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleléen, a
kozérdek figyelembevételével ttja el [Kjt. 39.§ (2)].

(7) A munkavallalo koteles tovabba

a) munkajat az elvarhatod szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni;

b) munkatarsaival egylttmiikodni, €s munkajat 0gy vegezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idezze el6;

¢} munkajat személyesen eliatni [Mt. 103.§ (1) b)-d}],

d) munkajat az egyetem normai és etikai szabalyai figyelembe vételével végezni.



(8) A munkavallalé kételes a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy kinevezésben megallapitott
és a munkakdrehez tartozé feladat megvalésitasanak eltkészits és befejezd munkalatait is elvégezni
[Mt. 103.§ (2)]. Amennyiben nincs arra méd, hogy ezt a torvényes munkaidén bellil végezze el, Ggy
taimunkara vonatkoz6 szabalyok szerinti ellenérték illeti meg.

(9) A munkavalialo koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzemi, izleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevekenységere vonatkozd alapveté fontosséagl informaciokat megdrizni. Ezen
tiimenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
0sszefliggésben jutott tudoméasara és amelynek kdzlése a munkéltatéra vagy mas személyre hatranyos
kbvetkezménnyel jarna A fitoktartas nem teried ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a
kozerdekbd! nyilvanos adatra vonatkozd, kilon torvényben meghatéarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre [Mt. 103.§ (3)].

(10} A munkavéllaldo — munkabérének és kéltségeinek megtéritése mellett — koteles a munkaltatd altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elbirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez
személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel red aranytalanul sérelmes [Mt. 103.§ (4)].

(11) A munkavallald

a) amunkajat a munkaltato utasitasa szerint kbteles ellatni,

b) nem koteles teliesiteni azt az utasitast, melynek végrehajtasa jogszabalyba vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyba utkdzik. Ha az utasitas vegrehajtasa kart
idézhet el és a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.
Utdbbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

c) koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi
épsegét vagy egészségét kozvetleniil &s silyosan veszelyezteti,

d) az utasitas teljesitésének jogszerl megtagadasa esetén a kiesd iddre tavolléti dijra jogosult illeti
meg, amennyiben a jogszer(i utasitasokat egyebkent teljesitette, illetve tovabbi munkavegzés
céljabol rendelkezésre allt [Mt. 104.§].

(12) A dolgozékkal szemben tamasztott kovetelmények érvényesitéséhez szitkséges feltételek javitasat
az egyetem Intézményfejlesztési Tervének végrehajtasa biztositja.

(13) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz4l6 2007. évi CLII, térvény (a tovabbiakban:
Vnyt.) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget ir eld, miszerint aki 6nalloan, vagy testulet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
énkormanyzati vagyonnal valdé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelés( elbiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

c) egyedi Allami vagy dnkormanyzati tamogatasrél valé dintésre iranyuld eljaras lefolytatasa
soran, vagy

d) allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalésanak vizsgéalata, vagy a felhasznalassal
val6 elszamoltatas soran.

(14) A vagyonnyilatkozatokat — a beny(jtas ellendrizhetdsége érdekében — kdzalkalmazottak esetében
a kar, kozpont, illetve a tovabbi funkcionalis és szolgéltatd szervezeti egység esetében annak vezetdje,
gydjti be (a tovabbiakban: atvételért felelds). A vagyonnyilatkozatok &rzéséért - a rektor és a Gazdasag
Tanacs delegalt tagjai kivételevel - a rektor a felelds.



(15) A jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a rektor més altal hozza nem férhetd, elzért helyen
orzi. A rektor és a Gazdasagi Tanacs delegdlt tagjai vagyonnyilatkozatanak Grzésérél a kancellar
gondoskodik. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo bejelentést
megeldz6 meghallgatasra vonatkozd egyetemi szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.

(16) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érnté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitesét — a tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdekli dnkéntes tevékenység kivételével — kdteles a
munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
letesitését megtiltja [KJT 44. §].

Palyazat
3.8

(1) Koézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belill a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag adott
felsGoktatasi intézményt érinté déntése meghozatalaban részt vett [KR 15. §].

(2) A Kjit. 30/C. § (3) bekezdese szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betdltéséhez palyazat kiirasa kitelezd.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldIni:
a) amunkaltatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizéssal (a tovabbiakban egyltt: munkakeér) jard
lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazat elbiralasanak rendjére az oktatoi munkakdrok betditésének rendelkezései az iranyadok.

{(5) A benydjtott palyazat tartaima - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazd
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel [Kjt. 20/A. §].

(6) Athelyezés esetén palyazat kilrasa nélkill Iétesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyéebként a munkakér betéltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakdr palyazat
kiirasa nélkil is betolthetd

a) olyan munkakdr vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon beld! —
mar legalabb két alkalommal eredménytelenil kerilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlen(il sziikséges, és a folyamatos mlkddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaitatondl Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztdndijas foglalkoztatési jogviszony megszlnését kivets egy
honapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az &szténdijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képeztek a kinevezésében foglalt munkakorének, es
az Osztdndijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkéltaté azonnali hatalyd felmondasaval
szlint meg,



d) egy evet meg nem halado hatarozott idejli kézalkalmazotti jogviszony létesitése esetén [Kit.
20/A. § (2)], vagy

e) Ugyintéz0 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi), Ugyviteli, szakmai szolgaltato és muszaki
szolgaltaté  (fenntartdsi, (zemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegitd alkalmazott) munkakérok létesitéséhez (KR 1/C. §].

(7) A pélyazati felhivast — rektori palyazat kivételével — a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaitato és
Kdzigazgatasi Képzési Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kjt. 20/A. §
(4)]- A palyazat benyljtasanak hataridejét a Kormanyzati Személyligyi Szolgaitatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténd kizzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet
kevesebb a kozzétételtdl szamitott 30 napnal [KR 1/B. § (1)]. A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd
és Kdzigazgatasi Képzesi Kozpont kdzzétételi adatlapjat az 1. melléklet tartalmazza.

(8) A munkaltat a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a véleményezd
testilet részére torténd atadas napjat kdvetd elsé munkanaptdl szamitva - legalabb 30 napot kételes
biztositani [KR 1/B. § (2)).

(9) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivetellel - harom hdnap prébaidd megallapitasa kotelezd [Kjt. 21/A. § (1)]

(10) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladd probaidé
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet [Kijt. 21/A. § (2)].

(11} A probaidére vonatkozd tovabbi szabalyozast a Kjt. 21/A § rendelkezései tartalmazzak.

(12) A vezetéi és magasabb vezetdi beosztasokra vonatkozo palyazati eljaras szabalyait a Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 3.
figgeléke Obudai Egyetem vezetsi és magasabb vezetdi beosztasokhoz —kapcsolodd
kovetelményrendszere, valamint ezen munkakordk betdltesével kapcsolatos eljarasok rendje
szabalyozza.

Mindsités

4.§

(1) A minGsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitelése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlddés eldsegitése [Kit.
40.8.(4)].

(2) A kGzalkalmazottat mindsiteni kell

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést vagy megbizast kévetd masodik
év eiteltével, valamint a hatarozott ideji magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elétt
legalabb harom hénappal,

b) avarakozasi id6 csokkentése elftt, kivéve, ha a varakozasi idd csdkkentése kételezd,

¢) agarantalinal magasabb 6sszegu illetmény megallapitasa elétt,

d} ajogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 6sszequ illetmény megéllapithato,
azzal, hogy — az egy évet meg nem halado idétartamu, hatarozott idejii kdzalkalmazotti
jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell,

e) kérésére, legkorabban kdzalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korébbi
mindsitését kovetdn harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

f) cimadomanyozast megelézden, illetve,



g) gyakomoki ideje alatt a gyakornoki idd lejartanak a hénapjaban.

Ezen eseteken tUl, a munkaltato mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kézalkalmazottat [Kit.
40.8.(1-2)].

(3) A garantalt illetménynél magasabb Gsszeqi illetmény akkor Allapithatdé meg, ha a kizalkalmazott
kivaldan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott. A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb dsszegii illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem
haladd id6tartamd hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a
kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas
mindsitést kapott, illetményét — e térvény erejénel fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell
csdkkenteni [Kjt. 66.8.(7)].

(4) Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott minGsitésére — a kdzalkalmazott kérésétsl és a munkaltatod
merlegelesi jogkGrében elvegzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a
kdzalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét hdnap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mingsités eredményét kell iranyaddnak tekinteni [Kit. 40.8.(3)].

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkdr gyakorljanak feladata. A mindsitést a 2. és 3. melléklet szerinti
minésitési lap alkalmazasaval kell elvegezni [Kit. 40.8.(3))].

(6) A minbsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartaimazhat. A minésitett alkalmassaganak
meg/télését a mindsitd irasban indokelni kételes [Kjt.40.8.(6)]

(7) Az Ftv. 21. §-a (3) bekezdésének ¢) pontja, valamint 91. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozo
szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkaimazni [KR. 5/A. §.(1)].

(8) A mingsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kévetkezd pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsites harom pont,

b} megfeleid mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont [Kjt.40. §. (7)).

(9) A kozalkalmazott minGsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevessé alkalmas,
iletve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkezék szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalekig kivaldan alkalmas,

b} hatvantél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol Stvenkilenc szazalekig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan _
mindsitést kap a kozalkalmazott. EttSl eltérSen, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld [Kjt.40. §. (8)].

(10) A kbzalkalmazottal minGsitését ismertetni kell, &és annak egy példanyat az ismertetesekor a
kbzalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a mindsitesen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is. A mindsitési lap egy példanyat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza [Kjt.40. §. (9-10)].



(11) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kdvetelmenyrendszerben meghatérozottak teljesitése tekintetében, illetéleg valamely jogkdvetkezmény
- ideértve a munkalgyi jogvita kezdeményezésének lehetGségét is - alkalmazasakor mindsitést emiit,
azon a felsdoktatasi intezményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, iletbleg annak
eredményét kell erteni [KR. 5/A. §.(2)].

Koézalkalmazottak illetményrendszere

5.§

(1) A kozalkalmazotti munkakdrdk az ellatasukhoz jogszabalyban elGirt iskolai végzettség, illetve llam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak [KJT. 61. §.(2)].

(2) A kozalkalmazottat a munkaltatdé meghatarozott munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti
tGbbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitésének Gsztonzésére a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan bellil egyszeri, vagy meghatarozott idére szdlo, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részesitheti [KJT. 77. §.(1)].

(3) A kiemelkedd, illetdleg tartdsan j6 munkat végzé kdzalkalmazottat a munkaltaté jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kézalkalmazott — tizenharmadik
havi illetmény nélk(il szamitott — targyevi illetmenyenek harmine szazalékat [KJT. 77. §.(3)).

(4) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység ellatdsaval dsszefliggésben premiumfeladat
tlizhetd ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valo jogosultsag megéllapitasaval €s a prémium
kifizetésével kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a 77/A. § (1)-(4) bekezdését azzal az eltéréssel,
hogy a prémium - ideértve a tobb feladatért megallapitott premiumot is - mértéke naptari évenként nem
haladhatja meg
a) a magasabb vezetGi megbizassal rendelkezé kozalkaimazott eseten az egy naptari évre
szamitott fletmeényének tiz szazalekat,
b) a vezetSi megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott esetén az egy naptari évre szamitott
iletményének 6t szazalékat [KJT. 77/B. §.(1)].

(5) A kinevezési jogkér gyakoridja évente, legkésGbb mércius 31-ig — marcius 1-je utani, de
legkésébben szeptember 30-aig torténé magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezes
ilyen tartalm( modositasa esetén a kinevezéstd! szamitott 30 harminc napon beliil - irasba foglaltan
prémiumfeladatot tlzhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd munkakorével — a 77/B. §
alkalmazasa esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal - kapcsolatos, eldre
meghatarozott feladat teljesitése, illetbleg teliesitmény elérése hatarozhaté meg. Prémiumfeladat
kitlizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hataridérdl. Az értékelési hataridd nem
lehet korabbi a targyév november tizendtddikénél [KJT. 77/A. §.(1)).

(6) A prémiumot a teljesités értékelését kovetten, legkésébb a targyévet kdvetd évben a marcius havi
illetmennyel egyiitt kell kifizetni. Ev kdzben prémiumeléleg fizethets. Ha a vezetd kdzalkalmazotti
jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése elGtt megszlinik, az értékelés és a részteljesités eseten
megallapitott jogosultsag alapjan az aranyos mértéki prémiumot legkésébb a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni [KJT. 77/A. §.4))].

(7) Rektor szamara a prémiumfeladat kitlizése, jutalom meghatérozasa és a teliesités ertekelése e

torvény 115. § (12) bekezdése figyelembevételével — a Gazdasagi Tanacs javaslatara — torténhet [Ftv.
81/A. §. a)].

10



(8) A magasabb vezetSi és a vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazott — nem a vezetdi
tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A jutalom és prémium egyiittes
Gsszege naptari évenként nem haladhatia meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve vezetdi
meghizassal rendelkezé kézalkaimazott — tizenharmadik havi illetmény nélkil szamitott — targyévi
iletményének harminc szdzalékat. Az egy naptari évre szamitott illetmény Gsszegének
meghatarozasakor a 70. § szerinti illetménypotikot is figyelembe kell venni [KJT. 77/B. §.(2)].

(9) A vezetsi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a megbizott vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részesithetd [KJT. 77/B. §.(3)].

A munkaltatoi jogok gyakorlasa
6.§

(1) A 2005. évi felsGoktatasirdl szolo CXXXIX. torvény 29.§ (2) bekezdése érielmében, az egyetem
szervezeti és mikddési rendje 12. §-aval dsszhangban az Obudai Egyetemen a munkaltatoi jogokat a
rektor gyakorolja az alabbiak szerint

a) tanarsegéd, adjunktus, féiskolai ~docens, egyetemi  docens, tudomanyos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
tanacsadé, kutatéprofesszor kinevezése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése es
médositasa, valamint felmentése tekintetében;

b) az egyetemi és fdiskolai tandrok esetében kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa, valamint a felmentés kezdeményezése tekinteteben;

¢} a magasabb vezetSi megbizéssal rendelkez® kancellar, rektorhelyettesek, dékanok,
kozpont figazgatok esetében a megbizas es annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a
minGsités, az illetmény megallapitasa és modositasa, célfeladat megaliapitasa, a rendes évi,
rendkivilli-, illetve fizetés nélkilli szabadsag kiadasa es engedélyezése, a fegyelmi biintetés
megaliapitisa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbol vald hasznalatanak
engedélyezése tekintetében;

d) a gazdasagi fGigazgatd esetében a feimentés kezdeményezése, valamint a kozalkalmazotti
fizetési osztalyba és fokozatba sorolés, az illetmény és illetménykiegészités, valamint célfeladat
megallapitasa, a mindsités, a rendes évi, rendkivli-, Metve fizetés nélkili szabadsag kiadasa
és engedélyezése, a fegyelmi bintetés megallapitasa, a kartéritésre kotelezes, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése &s tudoméasul vétele, magangépkocsi hivatalos
celbol val hasznalatanak engedélyezése tekinteteben;

e) a vezetsi megbizassal rendelkez0 oktatasi igazgatd, dékanhelyettesek, foigazgatd-
helyettesek, dékani/kdzponti hivatalvezetdk, intézetigazgatok esetében a megbizas és
annak modositasa, a megbizas visszavonasa, a fegyelmi bintetes megallapitasa tekintetében;

f) a belsé ellendrzési vezetd eseteben a megbizas és annak modositasa, a megbizas
visszavonasa, a mindsités, az illetmény megéllapitasa és médositasa, célfeladat megallapitasa,
a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkdl szabadsag kiadasa és engedélyezese, a fegyelmi
biintetés megallapitasa, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezése és tudomasul vétele, magangépkocsi hivatalos célbdl valo hasznalatanak
engedélyezése tekintetében;

g) a vezetdi megbizassal rendelkezd kollégiumigazgatd és konyvtarigazgato esetében a
megbizas és annak modositasa, a megbizas visszavondsa, a mindsites, az illetmeny
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés
nélkili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyeimi bintetés megallapitasa, a kartéritesre
kdtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul veétele,
magangépkocsi hivatalos célbo! valo hasznalatanak engedélyezése tekintetében.
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(2) A rektor munkaltatoi jogait allando jelleggel az alabbiak szerint ruhdzza at

a)

az oktatdéi és kutatdi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitése, az
iletmeny megallapitasa és modositasa, a jutalmazas, a rendes évi, rendkiviili, fletve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a fegyelmi blintetés megallapitasa, a karteritésre
kbtelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele
tekintetében az illetékes dékanra, illetve kdzpont féigazgatora;

az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segitd munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében a munkaltatoi jogokat telies egészben az illetékes onalid
szervezeti egység vezetbre (dékan, kozpont fdigazgatd, kancellar, gazdasagi fdigazgato,
kollegiumigazgato, konyvtarigazgatd);

a tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkatmazottak esetében a munkaltatdi jogokat
teljes egészben az illetékes 6nalld szervezeti egység vezetdre (dékan, kbzpont féigazgato,
kollégiumigazgato, konyvtarigazgato);

a vezetéi megbizassal rendelkezd oktatasi igazgato mindsitése, az illetmény megallapitasa és
modositasa, célfeladat megatlapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés nélkili szabadsag
kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangepkocsi hivatalos celbdl vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében a kancellarra;

a dékanhelyettesek, dékani hivatalvezetok, intézetigazgatok mindsitése, az illetmény
megallapitasa és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkiviili-, illetve fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kdtelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl valo
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes dékanra;

a kozpont foigazgatod helyettesek és hivatalvezetdk mindsitése, az illetmény megallapitasa
és modositasa, célfeladat megallapitasa, a rendes évi, rendkivili, illetve fizetes nelkufi
szabadsag kiadasa és engedélyezése, a kartéritésre kotelezés, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezése és tudomasul vétele magangépkocsi hivatalos célbdl vald
hasznalatanak engedélyezése tekintetében az illetékes kdzpont féigazgatora,

a Gazdasag és Miiszaki Foigazgatosag foigazgato-helyettese, osztalyvezetdi megbizassal
rendelkezé kdzalkalmazottai esetében a munkaltatdi jogokat telies egészben a gazdasagi
foigazgatora.

Zard rendelkezések

7.8

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. melleklet Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer modositasait a Szenatus 2009. december 21-ei (lésén megtargyalta és elfogadta.
Jelen 1. verzibszam( szabalyzat 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2. melieklet Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer modositasat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetGve kel

tenni.

Budapest, 2010. januar 1.

T

Prof. Dr. Rudas Imre

rektor
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Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszere fiiggelékei

Fiiggelék szama Fiiggelék megnevezése
Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari kdvetelmény- és mindsitési
1. fliggelék rendszere, valamint ezen munkakdrok betditésével kapcsolatos eljarasok
rendje
Az Obudai Egyetem oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat
2. fliggelék segité munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaldk kovetelményrendszere,
valamint ezen munkakérok betbltésével kapcsolatos eljarasok rendje
Az Obudai Egyetem vezetsi és magasabb vezetéi beosztasokhoz
3. filggelék kapcsolodo kévetelményrendszere, valamint ezen munkakérdk betditésével
kapcsolatos eljarasok rendje
4. fiqgele Obudai Egyetem A min8ség és teljesitmény alapjan differencialo
. fliggelek .
jovedelemelosztas
5. fliggelék Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitiintetések, kitlintetd cimek, dijak
‘ alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata
6. filggelék Obudai Egyetem Kbzalkalmazotti szabélyzata '
7 fiiggelék A kézalkalmazottak lakasépitésének munkaltatoi thmogatésa az Obudai
' Egyetemen
8. fliggelék Obudai Egyetem Kollektiv Szerzédes
9. fliggelék Obudai Egyetem Kézalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabélyzata
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1. melléklet

KOZZETETELI ADATLAP ADATAI
(388/2007. (X!I. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete)

Alapadatok;

| szervezeti egység iktatoszama |

Munkaltatéi adatok;

munkaltatd megnevezése

Obudai Egyetem

munkaltatéi jogkorgyakorld neve

Prof. Dr. Rudas Imre

munkaltatoi jogkérgyakorld munkakére

rektor

(nem oktatok esefében a dékan, ill. a szervezeti eqységvezetd)

Munkaltaté cime:

helyseg

iranyitdszam

kbzterilet neve

kozterilet jellege

hazszam

&pilel

(a meghirdetd szervezeti egység cime)
Munkakér

munkakdr megnevezése

munkakérhdz kapesolodd esetleges megbizas
megnevezese

vezetdi megbizas szintje

intézmény, ahol a munkavegzesre sor kerdl {kar/kbzpont)
szervezel egység (intézet)

munkakor betolthetdségenek datuma

jogviszony iddtartama

hatarozatlan ~ hatarozott *

hatarozott ideji jogviszony id6tartama

foglatkoztatas jellege

teljes munkaidé - részmunkaido *

részmunkaidd tartama/hét

(pl. 20)

vezetdi megbizas eseten a megbizas
idGtartama

hatarozatlan - hatarozott *

hatérozott idejii vezeti megbizés idbtartama

o

Munkavégzés helye:

(a munkakdr megnevezésénél jeldini lehet pl.: 216 ...

y

helység

iranyitdszam

kbzteriilet neve

kozterulet jellege

hazszam

épllet

a munkakadrbe tartozo, illetve a vezetdi
megbizéssal jaré iényeges feladatok felsorolasa

a Kjt. Rendelkezésein tul az illetmény
megallapitasara, valamint a juttatasokra
vonatkoz6 egyéb jogszabalyok, belsd
szabélyzatok felsorolasa

Kollektiv Szerzddés,
Foglalkoztatasi kévetelményrendszer
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Elvarasok:

vegzettség szintie

kozépfoku - felsofoku *

végzettség

kézépiskola - fdiskola — egyetem — PhD -
felséfokd képesités *

szak/szakirany/képesités

Elvart nyelvtudas:

nyelv {konkrét nyelv pl. angol stb.)
egyéb

szintje alap - kozép - felséfoka *

altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap — anyanyelvi — targyalasi — tarsalgasi *

Elvart tapasztalat:
megnevezése

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év-5
idStartama év felett *

szakmai — vezetoi *

Szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyeéb - Halézatismeret -
Hardverismeret - Informatikai rendszerismeret —
Levelezd rendszerek (LotusNotes, Outlook) — MS

rendszerismeret Office (irodai alkalmazasok) - Programozési
ismeretek — Rendszergazdai ismeretek -
Szamvitelei/pénziigyi ismeretek *
egyéb
szintje alap - felhasznal6i - gyikorlott - professziondlis

_Egyéb feltételek a munkakér betdltéséhez:

a palyazat benyujtasanak feltételei

(pl.. A palyazé felelien meg a felsdoktatasrol sz6lo
2005. évi CXXXIX. tdrvényben és az egyetem oktatoi
kbvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakérok betéltésével kapcsolatos  eljarasok
rendje szabalyzatban régzitett kévetelményeknek is.
doktorjelditi jogviszony stb.)

Elénydk:

végzettség szintje

kozépfoku — felséfoku *

végzettség

kézépiskola - féiskola — egyetem — PhD -
felséfoku képesités *

szak/szakirany/képesités

Ei6nyt jelentd nyelvtudas:

(konkrét nyelv pl.: angol stb.)

nyelv

egyeb

s7intie alap - kzép — felsdfoku *
) altalanos - szakmai *

nyelvtudas mértéke

alap — anyanyelvi — targyaldsi — tarsalgasi *
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Elényt jelentd tapasztalat:

megnevezése

szintje

1 év alatt - legalabb 1-3 év - legalabb 3-5év-5
év felett *
szakmai — vezetdi *

Elényt jelentd szamitogépes ismeret:

ECDL - Egyéb — Hal6zatismeret — Hardverismeret
- Informatikai rendszerismeret - Levelezd
rendszerek (LotusNotes, Outlook) — MS Office

rendszerismeret (irodai alkalmazasok) - Programozasi ismeretek
- Rendszergazdai ismeretek -
Szamviteleilpénziigyi ismeretek *
egyéb
szintje alap — felhasznaldi — gyakorlott — professzionalis*

Egyéb elénydk:

egyéb eldny a munkakor betoltesehez

A palyazat adatai:

honlapon valé publikalas datuma

(a hontapra felkeriilestd! szamitott 4. munkanap)

benyujtando iratok, igazolasok megnevezése

(pl.: részletes szakmai dnéletrajz stb.)

palyazat benyujtasanak hatarideje

(oktaté, tanar, vezetdi megbizas esetén min. 30 nap)
(nem oktatd esetén min. 15 nap)

palyazat benyujtasanak médja

postai uton — elektronikusan — postai (ton vagy
elektronikusan — postai (iton és elektronikusan *

(csak egyféle valaszthato)
Elektronikus benyijtas esetén

kijeldlt munkatars neve

kijeldlt munkatars e-mail cime

a pélyazat benyujtasanak feltetelei

munkaltatd kivan-e telefonon informaciot adni

igen —nem *

tajekoztatast nyujtd neve

tajékoztatast nyujté telefonszama

a palyazat elbiralasanak hatarideje

a palyazat elbiralasanak rendje

az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint

(nem oktaté esetében: személyes meghaligatas utana ...... déntése alapjan)

a kiiras kozzéteteli helye

(pl.: kari honlap - internetes honlap neve — (jsag
neve)

a kiiras kozzetételi ideje

(ha tdbb is van, mindegyiknél keil & datum)

_Egyéb Iényeges informéacio.

a munkaitatoval kapcsolatos egyéb lenyeges
informaciod

(pl.: a palyazatnak tartalmaznia kell a munkahelye
megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
eddigi oktatasi &s kutatasi tevékenysegét.

A palyazatot meliékleteivel egyltt a fenti hatariddig, 3
példanyban (1 eredeti 2 masolat) kell ............... ,
- SUTUI Kar/Kdzpont {cim)
dékanjahoz/fdigazgatéjahoz benyujtani.)

* anem kivant szoveget toréini kell.

16




2. melléklet
REKTOR MINGSITESI LAPJA

1. A kozatkalmazott személyi adatai

....................................................................................................................................

SZUIBLEST LY, I8 ..o e e

2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

........................................................................................................

A TINOSIES IMAOKE: ..ot er e ree e ee s e st e ent e en e eeesereeneerenensesreanneneeneereneeerenes

3. A k6zalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) ateljesitmeny-kdveteiményeknek valé megfelelés
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;

¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

d) afelstoktatasi intézmény kdzéleteben valé részvetel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsseg és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

fy amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

g) a végrehajtési rendelet altal meghatéarozott egyéb szempontok:
kiemetkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld,

4. A rektori megbizashoz kapcsolodé mindsitési szempontok
a) az Ftv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felsboktatasi intézmeny
miikidésében megjelend vezetti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfelel§ - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b} a felsboktatasi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
hatékonysaga, figyelembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartéi megallapodast
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelels;
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¢) a felsGoktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala
(akkreditécio, mindsitési dijak, rangsorok)
kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel - nem megfeleld;

.........................................................................................................

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitlizések:

.....................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas {80-100%)
alkalmas {60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt}

7. A kozalkatmazott altal a mindsitésre tett észreveétel:

Datum:
A mindsités megallapitasai a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, eszrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végz4 aldirésa, beosztasa a mindsitett alairasa
Ertékelés:
kiemelkedd - 3 pont

megfeleld — 2 pont
kevéssé megfeleld - 1 pont
nem megfeleld — 0 pont
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3. melléklet
OKTATOK, KUTATOK, TANAROK MINOSITESI LAPJA

1. A kozatkalmazott személyi adatai

SZUIBLESI REIY, IO ..o b,

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

...................................................................

A NGBS INAOKE: ..o e ettt e et er et ees et et s et e et e s ens et eee e e st ntessene st e et ennsenrenaestsaesseaeaes

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) a teljesitmény-kdvetelményeknek vald megfelelés
kiemelkedd - megfelels - kevéssé megfeleld - nem megfeleld,

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége
kiemelkedé - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

c¢) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;

d) afelsboktatasi intézmény kdzéletében vald részvétel
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos felelfsség és hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

f) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

g} a végrehajtasi rendelet altal meghatéarozott egyeb szempontok:
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4, Vezetdi megbizasdhoz/imunkakdrhdz kapcsolodd mindsitési szempontok
a) A vezet§ altal iranyitott szervezeti egység/fintézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

b) A vezet§ altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedd - megfelelé - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
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9. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges korilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

.....................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

Datum:

A mindsités megéllapitasai a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Ertékelés:

kiemelkeds — 3 pont
megfeleld — 2 pont

kevéssé megfeleld - 1 pont
nem megfeleld - 0 pont

Melléklet:

o Az Obudai Egyetem oktatéi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendie szabalyzat 9. melleklete kitoltott
adatlapja

o Az Obudai Egyetem oktatok hallgatoi véleményezésének szabélyzata szerinti, az adott oktatéra
vonatkozd 2. melléklet szerinti kitoltott Gsszesitd lap
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4, melléklet

OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAJAT SEGITO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK MINOSITESI LAPJA

1. A kozalkalmazott személyi adatai

....................................................................................................................................

SZUIEtEST hBIY, IAG: ....cvv v s

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony KeZdete ...
A kdzalkalmazott DESOTOIASA...........ccccivv it s
A vezetSi megbizas/munkakér betdlitésének kezdete: ...
A TINOSIES INAOKA: .......oe et et n

3. A kdzalkalmazott mindsitésének szempontjai
a) amunkakér eilatasa szempontjabél sziikséges szakmai ismeretek
kiemelkedd (3 pont) - megfeleld (2 pont) - kevéssé megfeleld (1 pont) - nem megfeleld (0 pont);

b) amunkakér ellatasa soréan végzett szakmai, gyakorlati munka
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld,

¢) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

d) amunkavégzéssel kapesolatos feleldsseg es hivatastudat
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

fy a végrehajtasi rendelet ltal meghatérozott egyéb szempontok:
kiemelkeds - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

4. Vezetdi megbizasahoz/munkakérh6z kapesoloédé mindsitési szempontok
a) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelels - nem megfeleld;

b) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleid;
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kdoriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teruletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

..............................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kbzalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasai a kbzalkalmazottal
ismertettem.

.......................................................................

a mindsitést végzs alairasa, beosztasa

Ertékelés:
kiemelked& — 3 pont
megfeleld - 2 pont
kevéssé megfeleld — 1 pont
nem megfeleld — O pont

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

.....................................................................

a mindsitett alairasa
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