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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltatd) Szenatusa a kbzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), a szemelyi j6vedelemadorol szol6 1995. évi CXVI. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kdzponti kdltségvetésrél szolo térvény alapjan, az Egyetemen adhato juttatasok korét, az
azokra valo jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban hatarozza
meg’.

ELSO RESZ
|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza

a) azt, hogy a szabalyzat hatélya ala tartozo kdzalkaimazottak milyen illetményen klvull tovabbi
juttatasokra milyen modon jogosultak,

b) annak a juttatasi rendszernek a kereteit, amelyben a kézalkalmazottak egységes elvek alapjan,
de egyéni igenyekhez igazodoan hatérozhatjak meg a béren kiviili juttatasokon beliil talalhato
valaszthato béren kivili juttatasok (a tovabbiakban: cafetériajuttatasok) elemeit.

(2) A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatasok rendszerét, valamint a
cafetériajuttatasok alapelveit, a Munkaltaté és a kézalkalmazottak - illetményen kiviili tovabbi juttatasi
rendszerrel kapcsolatos — jogait és kételezettségeit, a rendszer miikodését, a rendszerben valaszthato
szolgaltatasokat, a valasztas menetét.

(3) Az Egyetem a cafetériarendszerrel kivanja a kdzalkalmazottak motivaciojat ndvelni és az Egyetemhez
valo elkételezettségliket erdsiteni.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat szemelyi hatélya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban &llo, illetmenyen kiviili tovabbi juttatasra jogosult valamennyi
kozalkalmazottra.

(2) A szabalyzat targyi hatélya a béren kiviili juttatasokra, valamint a cafetéria keretén beliil valaszthato
béren kivilli juttatasokra terjed ki.

T A szabélyzatot a Szenatus 2015, december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szémil hatérozatéval fogadta el Hatalyos: 2015, december 15. napjatol. A
szabafyzatot a Szenétus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXX\VI/252/2016.szémi hatarozatéval modositotta, Hatalyos: 2016, december 14. napjatol.



Ertelmez6 rendelkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:

1.2
2.3

6.4

béren kiviili juttatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhato béren kiviili juttatasok kozl:
a)  juttatott penzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része,
aa) évi 100 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 100 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos sszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;
ac) évi 100 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemely halala miatt
sziinik meg. '
b) a Széchenyi Pihend Kértya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhato — tébb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150
ezer forint tamogatas (tovabbiakban: Széchenyi Pihené Kartya vendeglatéas alszamla, vagy
SZEP kartya).
cafetériajuttatas: a Munkéaltato altal kinalt, kbzalkalmazott altal valaszthatd béren kiviili juttatasok
kore,
cafeteriarendszer: vélasztason alapuld béren kivilli juttatasi rendszer, amelyben a
kozalkalmazottak rugalmasan, egyéni igényeiknek megfeleléen valaszthatnak a Munkaltato altal
kinalt juttatasok koziil elére meghatarozott (éves) keretdsszeg erejéig,
csekély értékil ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem halado érték(i termék, szolgaltatés, amely
évente legfeljebb harom alkalommal adhato,
egyes meghatarozott juttatas:
a) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalado része;
b)  az Szjatv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti pénzosszeg adéévi értékének az éves
keretdsszeget [Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont] meg nem haladé része és az Szjatv. 71. §
(1) bekezdés b) pontja szerint — az oft meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan - az
addévben biztositott juttatasok egyittes értékének az éves rekreacios keretdsszeget
meghalado része. Jelen pont értelmében a rekreacios keretdsszeg:

ba) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a200 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos Gsszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

bc) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg.

EGT: Eurdpai Gazdasagi Térség,
éves keretdsszeg: a mindenkor hatélyos kéltségvetési torvényben meghatarozott dsszeg®,

ilfetményen kiviili tovabbi juttatasnak mindsiil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

2 Hatalyon kiviil helyezte a 2016, décember 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szaml hatéarozataval elfegadolt modositas. Hatalytalan: 2016, december 14.

napjatél.

3 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ifésén az SZ-CXXVI252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.

napjafol.

1 Modositotta a Szendlus a 2016, december 13 iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14,

napjatol.

§ A Magyarorszag 2017. évi kiizponti koltségvetéséril szoio 2016. évi XC. torvény 59. § (4) bekezdése értelmében a 2017, évben az éves keretdsszeg brufto

200 000 Ft.



10.

11.

12

13.

14,
15,

iskolakezdési tamogatasnak mindsil: az a juttatas, amelyet a munkaltato a kznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevé gyermekre, tanuléra tekintettel
atanév elsé napjat megel6z6 60. naptol a kibocsatas éveének utolsd napjaig tankdnyv, taneszkéz,
ruhazat vasarlasara jogositd — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott — utalvany
formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesiild maganszemély a juttato olyan
munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a csaladok tamogatasaral szolo térvény
vagy barmely EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan csaladi potiek juttatasra vagy hasonld
ellatasra jogosult szliléje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilének,
gyamnak (ide nem értve a gyermekveédelmi gyamot) vele k6zos haztartasban élé hazastarsa, és
a juttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarol a munkaitatonak nyilatkozatot tesz,

kedvezményes addzasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kivilli juttatasok
az oft meghatarozott értékig®,

munkaltato:
a)  az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b)  munkaerd-kBlcsonzés esetén a kolcsGnzétt munkavallalo részére kézvetleniil juttatott
bevetel tekintetében a munkavallalé kélcsonvevéje a munkavallalé kdlesénbeadéjaval kotott
megallapodas alapjan, '

c)  az iskolaszovetkezet altal nyljtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak
mindslld fogadoja erdekében tevékenységet végzd iskolaszévetkezeti tag részére kozvetlendl
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatés fogadoja,

azzal, hogy munkaeré-kblcsénzés, illetve egy munkakérre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzGdés esetén a bevetelnek nem szamité juttatasra, valamint a béren kiviili juttatasra
(Szjatv. 71. §) az a térvényben megallapitott rendelkezéseket a kélcsdnbeadd és a kdlesonvevd,
illetve a tobb munkaltaté ilyen juttatasanak egyiittes Gsszegére vonatkozoan kell iranyadénak
tekinteni,

normal adozast juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatérozott béren kivili juttatasok az ott
meghatarozott értéken felil,”

8

tovabbi kézalkalmazotti jogviszony: az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy
mas koltségvetési szervnél teljes- vagy részmunkaidés jogviszonnyal rendelkezik.

6 A kedvezményes ado mertéke 2016-ban 34,51%.
7 A normal adé mértéke 2016-ban 49,98%.
8 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médosités. Hatélytalan: 2016. december 14,

napjatol.



Il. FEJEZET

Az EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

4.§ (1) Az Egyetem a kézalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen kivili
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a) cafetériajuttatasokat, igy:

aa)’ az Szjatv. 71. §-a szerinti pénzdsszeg-juttatas, maximum 100.000 Ft-ig figyelembe véve jelen
szabalyzat 3. § (2) bekezdés a) pontjat,

ab)m
ac)ll

ad'z  Széchenyi Pihendkartya - vendéglatas alszamla, maximum 150.000 Ft-ig, figyelembe véve jelen
szabalyzat 3. § (2) bekezdés b) pontjat.

ae)"
b) egyes meghatarozott juttataskeént:
ba) iskolakezdési tamogatas,
bb)
bcts  csekély értékii ajandék,
c) koltségteritést, elélegnyujtast:
ca) gépjarmiivel tortené munkaba jaras koltségtéritése,
cb) illetményel6leg,
d) kilon jogszabaly alapjan jaro juttatasokat:
da)  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités,

db)  hozzajarulas a képerny§ elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg
kéltségeihez,

e) lakascéll thmogatast:
ea) lakascéll munkaltatoi kolcson,
f)  szocialis és kegyeleti juttatasok:
fa)  szocidlis segély,
fb)  temetési segély.
(2) 16

¢ Be_é:'p'itette a Szenatus a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVIf252/2016. szému hatérozataval effogadolt madositassal. Hatélyos: 2016. december 14.
?Daf!};g';on kivill helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval effogadoft médositas, Hatélytalan: 2016, december 14.
ﬁag;!é?;on kivil helyezte a 2016. december 13- dlesén az SZ-CXXVI/252/2016.5zami hatarozaléval effogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14,
Zaﬂgé{géftoﬂa a Szenatus a 2016. december 13-/ ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval eifogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14,
gaf!{;g?'ffon kivill helyezte a 2016, december 13-i ilésén az SZ-CXXVi/252/2016.5z4m0 hatéarozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016, december 14.
zafgf;;on kivil helyezie a 2016, december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval effogadoti médositas. Hatélytalan: 2016, december 14,
?gp;zé;?sffoﬁa & Szenétus a 2016. december 13-i iifésén az SZ-CXXVIf252/2016, széamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjalol.

16 Hatalyon kivill helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozatéval, Hatalytalan: 2017. &prilis 25. napjato!,



A juttatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

5.§ (1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatééok mertékét - kivéve, ha azt jogszabaly
allapitia meg — évente feliil kell vizsgélni.
(2) Azegyes juttatasok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a vonatkozo szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.
(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszto dokumentumokkal egyiitt a Gazdasagi
Igazgatésag Bér- és Munkaligyi Osztalyan (a tovabbiakban: BMO)'" kell benyujtani.
(4) A juttatas kerelmez0 részére triénd szamfejtésérél és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést
kévetben — a Gazdasagi lgazgatosag gondoskodik.

6.§ (1) A gepjarmiivel torténé munkéba jaras koltségtéritésére vonatkozd specialis rendelkezéseket az

Egyetem Gépjarmiivek lizemeltetési és koltség-elszamolasi szabalyzata tartalmazza (OE SZMSZ 3. szamii
melleklet).

(2) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre, az illetményelSlegre,
a képerny6 elftti munkavegzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulasra, a
szocialis es kegyeleti juttatasokra vonatkozo specialis rendelkezéseket a vonatkozo jogszabalyok, illetve az
Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazza.

(3) A lakéscélu munkaltatoi kolcsonre vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem kézalkalmazottak
lakasepitesének munkaltatoi tamogatasara vonatkozo szabalyzata tartalmazza.

MASODIK RESZ
A CAFETERIARENDSZER, A CAFETERIAJUTTATASOK
|. FEJEZET

A CAFETERIARENDSZER ALAPELVEI

7.§ (1) Egyenl6 elbanas elve: a cafetériarendszerben minden kdzalkalmazott foglalkoztatasanak médjatol
fliggben, azonos modon megallapitott keretdsszegben kapja meg a cafetériajuttatasi keretét, amelyet a
Munkaltato altal kinalt juttatasokbol vélasztva — az erre vonatkozo rendelkezések szerint — hasznalhat fel.

(2) Koltséghatékonysag elve: a cafetériarendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket tartaimaz, amelyek
mind a kozalkalmazott, mind az Egyetem szaméara ad¢- és jarulékmentesek, vagy ado- és jarulékkotelesek
ugyan, am a készpénz-juttatasnal (bémél) kedvezobb feltételekkel adoznak az adott évre vonatkozod
torvényi szabalyozas szerint.

(3) Rugalmasség elve: a kdzalkalmazott - sajat élethelyzetének, életkérilményeinek és sziikségleteinek
megfeleléen — szabadon valaszthat a Munkaltato altal felkinalt lehet6ségek koziil a megadott keretek kbzott.

(4) Tudatos valasztas elve: a kdzalkalmazott a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinlt juttatasok
koziil.

(5)18

17 Médosilotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval effogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatol.

18 Hatalyon kiviil helyezte a Szenéfus a 2017. éprili 24 liésén az SZ-CXXX/63/2017, szamu hatarozataval. Hatalytatan: 2017, aprilis 25. napjatol.



8.§

9.§

jogosultak kiilén értesitést kapnak.

(6) Aranyositas elve: a kozalkalmazottak minden esetben munkaidejik aranyaban részesiilnek a
juttatasokbol. Azt a kozalkalmazottat azonban, akinek a valasztasra valo jogosultsaga barmilyen okbol
kifolyolag ev kozben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, keresGallomany-valtozas stb.),
idéaranyosan illeti meg a cafetériajuttatasi keret.

(7) Periodicitas elve: a vélasztasra jogosult kdzalkalmazottak minden évben meghatarozott idékozonként
valaszthatnak. A soron kévetkezé idészakra vonatkozo valasztas idépontjardl és feltételeirél a vélasztasra

(8) Maradvany osszegek elve: Az egyéni cafetériajuttatasi keretbél esetleg fel nem hasznalt
maradvanyosszeg felnalmozésa és atvitele a kévetkez6 évre nem engedélyezett a jogosultak szamara.

Il. FEJEZET

A CAFETERIAJUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Cafetériajuttatdsra jogosult minden, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban &llo
kozalkalmazott, fiiggetleniil a foglalkoztatasanak formajatol (teljes-, vagy részmunkaidds, hatérozatlan,
vagy hatarozott idejl kinevezéssel rendelkezik).

(2) Nemiilleti meg cafetériajuttatas a kdzalkalmazottat:

a)'® a probaidd tartama alatt, a probaidd utolsd napjat koveté honap elsé napiéig,

b)2 kdzalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a kézalkalmazotti jogviszony megsziinését
kovetd elsd naptol vagy munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités elsd napjatol,
kiveve, ha a jogviszony megsziintetésre a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
okbol keril sor, ebben az esetben a jogviszony megsziinését kovetd elsé naptol, 2!

c)? a munkaveégzési kotelezettség alol 30 napot meghaladé kerestképtelenség miatti mentesiilés
31. napjatol a mentesiilés utolsé napjat kéveté honap elsé napjaig, kivéve az (izemi balesetbdl
eredd kereséképtelenség esetét,

d) ha sziilési szabadsagon van, és részére csecsemdgondozasi dijat, fizetés nélkiili szabadsaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast
folysitanak, a gyermek sziiletését kdvet honap elsd napjatol a fizetés nélkiili szabadség utolsd
napjaig,

e) egyéb okbol 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadség alatt a fizetés nélkiili szabadsag elsé

‘ napjatol a fizetés nélkiili szabadsag utolsé napjaig,

f)  az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéh jogviszonya tekintetében.
A juttatasokra felhasznalhato éves keretdsszeg

(1)  Akozalkalmazott cafetériajuttatasként - valasztasa szerint - a 4. § a) pont szerinti juttatasokra az Szja
tv.-ben meghatarozott mértekig és feltételekkel jogosult.

19 Médositotta a Szenatus a 2016. méjus 23-i Glésén az SZ-CXX/120/2016. szamus hatérozatéval elfogadott modosités. Hatalyos: 2016, majus 24. napjatol.
20 Modositotta a Szenatus a 2016. majus 23-i lésén az SZ-CXX/120/2016. szému hatarozatéval eifogadott modositas. Hatalyos: 2016, méjus 24. napjato!.

21 Médositotta a Szenétus a 2017. aprilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozataval. Hatalyos: 2017. &prilis 25, napjatol.

22 Modositotta a Szendtus a 2016. méajus 23-i ilésén az SZ-CXX/120/2016. szému hatérozataval elfogadott modositas. Hatélyos: 2016, majus 24. napjato!



10. §

(2) A cafetériajuttatas éves keretésszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetériakeret
maximumaként meghatarozott dsszeg. A cafetériajuttatas éves keretosszege a 20172, évben bruttd:

a) 200 000 Ft a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére,

b)2

¢) 150 000 Ft a 6 oras részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottak részére,
d) 100 000 Ft a 4 éras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére.

(3) A kozalkalmazottnak juttatott éves keretosszeg mind az adomentesen adhatd, mind a kedvezményes
adozasu cafetériajuttatasokra felhasznalhato.

(4) A keretdsszeg az adokoteles juttatédsok adéterhét is tartalmazza. A kdzalkalmazottnak juttatott keret
ado- és jarulékmentes juttatasokra, telies sszegében felhasznalhato, de ha a kdzalkalmazott adokoteles
juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a Munkaltatot terheld kozterheket
is. .

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenld részletben keriil fel- és kiosztasra.

(1) Az aranyositas elve alapjan a részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak éves keretosszege
munkaidejlik aranyaban keriil meghatarozasra.

(2) Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kozalkalmazottak a vélaszthato elemeket
kinevezésiiknek megfeleléen iddaranyosan vehetik igénybe.

(3) A probaid6 sikeres leteltét kovetben az éves keretOsszeget a jogviszony targyévi idétartamara —
figyelmen kivil hagyva a probaidd idétartamat - idéaranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben jon letre, a kozalkalmazottat az éves keretdsszeg
idéaranyos része illeti meg.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinese esetén a kézalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjaig, vagy a munkavégzesi kételezettség teljesitése aldli mentesités elsé napjat megel6zé napig
idéaranyosan jaro keretdsszegre jogosult jelen Szabalyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembe vételével 25

(6)26

(7)2?

(8) Nem kell visszafizetni a cafetériajuttatas értékét, ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott
halala miatt sz(inik meg.

23 Modosttotta a Szenatus a 2017. aprilis 24-i llésén az SZ-CXXX/63/2017, szami hatérozatéval, Hatalyos: 2017. dprilis 25. napjatol,
2 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozatéval effogadott modosités. Hatalytalan: 2016, december 14.

napjatol.

25 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szémii hatérozataval. Hatélyos: 2017. éprilis 25. napjatd,
28 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017, &prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozataval. Hatalytalan: 2017, aprilis 25. napjatol.
27 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az.SZ-CXXX/63/2017. szami hatérozataval. Hatalytalan: 2017, aprilis 25. napjatol.
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lll. FEJEZET

AZ EGYES CAFETERIAJUTTATASOK
Sport utalvany®

11. §%
Juttatott pénzdsszeg®

11/A. § (1) A peénzjuttatds az Szja tv. szerint meghatarozott modon és Gsszegben maximum évi 100.000 Ft
Osszegben, a kedvezményes adbzasra valo jogosultsag figyelembe vételével legfeljebb havi 8.300 Ft.

(2) A pénzjuttatas a targyhdt kovetéen keriil a Gazdasagi Igazgatosag 4ltal atutalasra a kozalkalmazott
penzforgalmi szolgaltatonal vezetett lakossagi folyoszamlajara, a targyhot kvetd 10. napig.

Kultura utalvany®'

12, §2

Erzsébet utalvany

13.§%
Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla

14.§ (1) A Széchenyi Pihend Kartya névre sz0l6 bankkartya elven mikodé elektronikus utalvanykartya. A
kozalkalmazottak szaméra a szamlavezetés, a fékartya, valamint a fizetési tranzakcio dijmentes. Széchényi
Pihendkartya juttatas folyositasahoz az Egyetem az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.-vel kdtétt szerzédést.

(2) Szechenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlan lévd 6sszeg melegkonyhas vendéglato-helyeken a
kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szolgéltatasra lehet felhasznalni (éttermi és mozgd
vendeglatés; egyéb vendégléatas; szallashely-szolgaltatas). Belfoldi idiilés (szobahasznalat esetén) is
kifizethetd err6l az alszamlarol, de kizarélag a széllashelyen, vagy a szallashely részére térténé SZEP
kértyas elGfizetéssel. Fizikai kozérzetjavitd szolgaltatasok kozil a gyogyfiirdsk és strandok belépésre is
felhasznalhato. A SZEP Kartya elfogadohelyekrdl a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

8 Hﬁta',!yon kiviil helyezte a 2016, december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadot! mbdositas. Hatélytalan: 2016, december 14.
;ag;téc’};on kiviil helyezte a 2016, december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.széamt hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyialan: 2016. december 14,
?Daggg,gg’teﬂe a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozatéval effogadot! modositassal. Hatalyos: 2016. december 14.
gag;g;'j}on kiviil helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamii hatarozataval elfogadoll modositas. Hatéfﬂafén: 2016. december 14.
gag;g;on kiviil helyezte a 2016, december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4ml hatérozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14,
gag:};%on kiviif helyezte a 2016. december 13-i (ilgsén az SZ—C)O(‘(!/QSQ/ZOT 6.szamu hatarozataval effogadoft mbdosits. Halélytalan: 2016. december 14.

napjatol.
# Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas, Hatalytalan: 2016. december 14,

napjatol.



(3) Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas alszamla abban az esetben igényelhets, ha a cafetériajuttatasra
jogosult a kértyaigénylélap szerinti szemeélyes adataiknak a timogatés biztositasa céljabol az Egyetem ltal
tortené kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére torténd tovabbitdsahoz hozzajaruld
nyilatkozatot ad a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez” elnevezésii nyomtatvany kitéltésével
(Id. 3. melléklet).

(4) Kartya igénylése soran a cafetérigjuttatasra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
kartyaigenylélap és adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat két példanyban tértend kitoltésérdl és alairasardl,
ezek eredeti példanyainak a BMO® részére torténd megkiildésérsl.

(5) A vendéglatés alszamléra utalt éves osszeg legfeljebb 150.000.-Ft (legfeljebb havi 12.400 Ft).
(6) Az alszamlara a valasztott Gsszeg havonta utolag keriil jovairasra a hénapot kovetd honap 10. napjaig.

Helyi utazasi bérlet*

15. §7
[V. FEJEZET

VALASZTHATO CAFETERIAJUTTATAS CSOMAGOK

16.§ (1) Acafetériajuttatasra jogosult-a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretdsszegre figyelemmel
- az Egyetemen az alabbi cafetériajuttatas csomagok koziil valaszthat:

a)® a teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkaimazottak altal valaszthatd havi csomagok:
8/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kértya vendéglatas alszamla 4.100 Ft, vagy
8/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 12.400 Ft, '

b3

c)® a6 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
6/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 1000 Ft, vagy
6/2.csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 9.300 Ft.

d)¥' a4 oras részmunkaidében foglalkoztatott kzalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
4/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 6.200 Ft
4/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 6.200 Ft.

% Modositofta a Szenétus a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016. szémi hatérozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14,
napjatol.
¥ Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozatéval elfogadott modositas. Halalytalan: 2016. december 14.

napjatol.

3 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXV1/252/2016.s24m0 halérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016, december 14,
napjatol.

% Modositotta a Szenalus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szému hatarozatéaval elfegadott modosités. Hatélyos: 2016, december 14.
napjatol.

% Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szém hatarozataval eifogadolt modositas, Hatalytalan; 2016, december 14,

napjatél.
# Médositolta a Szenatus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadoft madositas. Hatalyos: 2016. december 14.

napjatol.
! Modositotta a Szendtus a 2016. december 13-i ifésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamii hatérozalaval elfogadoft médositas. Hatalyos: 2016. december 14,

napjatol.
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V. FEJEZET

A KOLTSEGSZORZO

17.§ (1) Minden juttatési fajtahoz an. kdltségszorzo tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltéro koltség
(add- és jarulék) vonzatat.
(2) Az alébbi kdltségszorzok keriiltek megéllapitasra:
3)42
b)* 1,3422-es szorz6*: az ilyen elem vélasztasakor a kdzalkalmazott cafetériajuttatas elemét 34,22

%-0s* ado- és jarulék terheli, ezzel a koltségszorzoval ndvelt 6sszeg keriil levonasra a cafetéria
keretbdl, de a kbzalkalmazott a juttatast, csak az igényelt dsszegben kapja meg. E kérbe tartozik:

ba)?
bb)¥

bc)  a SZEP Kartya - vendéglatas alszamla

bd) az Szjatv. 71. §-a szerint juttatott pénzosszeg*®

VI. FEJEZET

Az UGYINTEZES MENETE

18.§ (1) A cafetériajuttatasokkal kapcsolatos feladatokat a BMO* latja el. A BMO® nyilvantarta a
cafetériajuttatasra jogosultakat és az egyes jogosultsagok mértékét.

(2) A kizalkalmazott az e szabélyzatban meghatarozott hatarid6ig, irasban, a jelen szabéiyzat 4/A-4/D.
szamu mellekletében talalhatd nyomtatvanyon koteles nyilatkozni az altala valasztott cafetériajuttatasok
elemeirdl és azok értékérdl.

(3) A nyomtatvanyt - az azt alatamaszté dokumentumokkal — egyiitt a BMO-ons' kell benyuijtani a
targyevet megel6z6 év december 20. napjaig. Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésére év
kdzben kerill sor, a cafeterianyilatkozatot a belépés napjat kovetd 5. napig kell leadni a BMO-onsz.

42 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4md hatérozataval elfogadoti médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol. ’

# Modositotta a Szenatus a 2016, december 13-i ilesén az SZ-CXXVI/252/2016. szémii hatérozatéaval eifogadott modositas. Hatalyos: 2016, december 14,
napjatol. :

4 Modositotta a Szenatus @ 2017. aprilis 24-i lésén az SZ-CXXX/63/2017. szémi hatérozataval. Hatalyos: 2017. éprilis 25, napjatal.
45 Modositofta a Szenatus a 2017. &prilis 24-i illésén az SZ-CXXX/63/2017. szhmi hatérozatéval, Halélyos: 2017. aprilis 25. napjatol,

46 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.524mu hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.

47 Hatalyon kivill helyezte a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVi/252/2016. sz4mu hatéarozatéval elfogadotf modosités, Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

48 Begpitette a Szenétus a 2017. prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szémdl hatérozatéval, Hatélyos: 2017. aprilis 25. napjaté!,

# Modositotta a Szenétus a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVif252/2016. szému hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14,

napjatél.

5 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i lilésen az SZ-CXXVI/252/2016. szamy hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

51 Médositofta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szémi hatérozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2016, december 14,
napfatoi.

52 Madositotta a Szenétus a 2016. december 13-i lésén az SZ-CXXVI/252/2016. szému hatérozatéaval eifogadoft médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.



19. §

20.§

21.§

(4) Hianyosan eldterjesztett cafetérianyilatkozat esetében a cafetérigjuttatasra jogosultat a BMOs3
hianypotlasra hivja fel. Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a hianypotlasi kotelezettségének a felhivas
kezhezvételet kovetd 10 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetérianyilatkozatot a
rendelkezésre &llo adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természeti, hogy potiasa nélkiil
a cafetérianyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, (gy kell eljami, mintha a cafetériajuttatasra
jogosult a cafetérianyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

(1) Az a kozalkalmazott, aki a megadott hatariddig a nyilatkozattételt onhibajabol elmulasztja, ezzel
lemond a juttatasok valaszthatéséagarol, és cafetériajuttatast kizarolag a keret maximum havi dsszegeéig
SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara térténd utalassal kaphatja meg.

(2) A nyilatkozat hatérid6ben tortén megtételét onhibajan kivilli (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kivilallo ok) elmulasztd kézalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kovetd 5 munkanapon beliil
koteles a cafetéria nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoltan kimenti.

(3) Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a cafetérianyilatkozat megtételét kovetden mas juttatotol is
ugyanazon a jogcimen részesil juttatasban, az Szja tv.-ben meghatérozott juttatasoknal elirt
nyilatkozattételi kotelezettsége - ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttato felé all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett cafetériajuttatas tekintetében.

(4) A nyilatkozat egy naptari évre szdl, annak év kizbeni modositasra nincsen lehetdség.

(1) A cafetériajuttatasra jogosult a BMO-naks irasban haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a
cafetériajuttatasra valo jogosultsaga év kézben megsziinik — ide nem értve az Egyetemmel fennalld
jogviszonyanak megsziinésének esetét.

(2) Ha a kozalkalmazott év kézben masik juttatasi csoportba keriil &, mert részmunkaidéssé, vagy
részmunkaidosbdl teljes munkaidéssé valik akkor az eléz6 kerete szerinti juttatas a véltozas honapjanak
végéig illeti meg.

(3) A cafetérigjuttatés keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kovetkezd évre nem viheté
at és pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kbzalkaimazott a targyévben nem hasznalta fel a
keretosszegét az altala vélasztott juttatasokra, akkor gy kell tekinteni, hogy a maradvanydsszegrél
lemondott.

HARMADIK RESZ

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas

(1) Iskolakezdesi tamogatast az a jogosult veheti igénybe, akinek gyermeke a kdznevelésben, vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vevé tanulo, feltéve, hogy a cafetériajuttatasra
jogosult szemely a gyermeknek a csaladok tamogatasarol szolo térvény vagy barmely EGT-allam hasonlé
jogszabalya alapjan csaladi potlek juttatasra vagy hasonlé ellatasra jogosult sziilsje, gyamja (ide nem értve
a gyermekvédelmi gyamot), vagy e sziilének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele
kézbs haztartasban élo hazastarsa.

(2) Az iskolakezdési tamogatés igénylése soran — a gyermek nevének, TAJ-szamanak egyidejii
kozlésével ~ a jogosult a ,Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez’ elnevezésii
nyomtatvanyon (Id. 5. melléklet) nyilatkozik arrél, hogy

% Modositotta a Szenalus a 2016, december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szami hatarozatéval elfogadolt modosités. Hatalyos: 2016. december 14,

hapjatol.

5 Médositotla a Szenatus a 2016. december 13- ifésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamy hatarozatéval elfegadott modositas. Hatalyos: 2016, december 14.

napjatol.
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a) gyermeke kdznevelésben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelel§ oktatasban vesz részt,
és 6t sajat haztartasaban tartja el, és

b) G vagy avele kdzds haztartasban él6 hazastérsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potiékra
vagy hasonlo ellatasra.

(3) Az Egyetem az iskolakezdési tamogatast a tanév elsé napjat megeléz6 60. napon beliil a kibocsatas
évének utolsd napjaig felhasznalhaté utalvany formajaban biztositia tankényv, taneszkdz, ruhazat
vasarlasara.

(4) Az iskolakezdési tamogatas — mint egyes meghatérozott juttatasi forma — esetében 1,4366-0s%

koltségszorzot kell alkalmazni, azaz az iskolakezdési tamogatast 43,66 %-0s5 ado- és jarulék terheli,
amennyiben a cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem keriilt tallépésre.

Az lidiilési tamogatas®
22, §%
Csekély értékii ajandék
23.§ Csekély értékil ajandeék juttatasarél — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére — a Munkaltato
esetenkent hataroz.

NEGYEDIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Aszabélyzat 2015. december 15-én Iép hatalyba.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem polgarai szamara megismerhetévé kell tenni, ennek
érdekeben az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

(3) Aze szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on 5 2015. december 20.
napjaig kell benytijtani.

Budapest, 2015. december 14.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete neveben:
Dr. Szenes lldiko s.k. Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
elnok rektor kancellar

55 Modositotta a Szenétus a 2017. aprilis 24-1 ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozatéval, Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjaté!,
56 Modositofta a Szenétus a 2017. aprilis 24- (ifésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozatéval. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatol.

5" Hatélyon Kiviil helyezte a 2016. december 13- dlésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott madosités. Hatalytalan: 2016, december 14,
napjatol.
% Halalyon kivil heiyezte a 2016, december 13-i iifésén az SZ-CXXVI/252/2016.s24m(; hatérozatéval effogadoit mbdositas. Hatalyialan: 2016. december 14.
napjatl.
5 Modositotia a Szenatus a 2016, december 13- (lésén az SZ-CXXVI/252/2016. szému hatérozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14,
napjatol.
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Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési kivetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhatd
juttatasokrol szolo szabélyzatat a Szenatus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szamll
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjétol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési kévetelményrendszerének 3. szam( mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz0l6 szabélyzatanak mddositasat a Szenatus 2016. majus 23-i Gilésén az SZ-CXX/120/2016. szami
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési kévetelményrendszerének 3. szamu mellékletét, az Obudai Egyetemen adhatd
juttatasokrol sz6l6 szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI1/252/2016.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. december 14. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kivetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol szol6 szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2017, prilis 24-i Glésén az SZ-CXXX/63/2017. szaml
hatarozatéval fogadta el. Hatélyos: 2017. prilis 25. napjatol.

Budapest, 2017. aprilis 24.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében:

Dr. Szenes lidiko
elndk

Szigeti Adam
kancellar




Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkidési szabalyzata -I1. kotet - Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere

FKR 3. szamu melléklet - Az Obudai Egyetemen a kbzalkalmazottak részére adhatd juttatasokrol szolo szabalyzat

1. szamu melléklet

Az OBUDAI EGYETEM ALTAL NYUJTOTT JUTTATASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATASC

80 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamis hatérozataval elfogadott modositas, Hatalalan: 2016, december
14. napjatol.



Az Obudai Egyetem Szervezeli és miikodési szabalyzata II. kétet — Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kévetelményrendszere

FKR 3. szamii melléklet — Az Obudai Egyetemen a kdzalkalmazottak részére adhato juttatasokrél szolo szabalyzat

2. szamu melléklet

NYILATKOZAT -
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIAJUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENO LEVONASAHOZS!

51 Hatalyon kivil helyezte a Szenétus a 2017. &prilis 24-i iifésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozatéval. Hatalytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.



3. szamu melléklet®?

NYILATKOZAT
SZECHENYI PIHENG KARTYA IGENYLESEHEZ

(csak pontosan, hianytalanul kitolt6tt nyomtatvanyt fogadhaté el!)

Alulirott (név):

Szervezeti egység:

Adoazonosito jel:

Az Obudai Egyetem kozalkalmazottjaként a 2017. adéévben az OTP altal kiadott SZEP kartyat kivanok igényelni,
sajat reszemre: '

- a vendeglatas alszamlara Ft/hoss

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

] rendelkezem®*

A kartya kibocsato Intézmény neve:

Az utalast vegz6é munkaltaté megnevezése, cime:

Masik munkaltato altal 2017-ben a széllashely netto Ft
alszamlara utalt 6sszeg: :
Masik munkaltatd &ltal 2017-ben a vendéglatas netté Ft
alszamlara utalt Gsszeg: etio
Masik munkaltatd altal 2017-ben a szabadidd .

i g , nettd Ft.
alszamlara utalt dsszeg:

] nem rendelkezem?®s,

Kelt: st e s s o

Kozalkalmazott alairasa

% Modosilotta a Szenatus a 2016, december 13-i iilésén az SZ-CXXVV252/2016. szdmi hatarozataval elfogadott médositas. Halalyos: 2016. december 14,
napjatol.

63 A 4/A.-4/D. nyilatkozatban meghatarozolt dsszeg irando be.

64 A megfeleld valaszt kérjiik bejeldini.

65 A megfeleld véalaszt kérjiik bejeloini



OTP Széchenyi Pihend Kartya igénylGlap és adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat

Tiszlelt Kozalkalmazott!

Az OTP Széchenyi Pihend Kértya a jelen igényl6lap és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat kitoltésével és alairasaval igényelheté munkaltatojan
keresztiil. Kérjiik, hogy az igénylélapot sziveskedjék kitdlteni és egy eredeti példanyt a munkalatjan keresztill az OTP Pénztarszolgaltato Zrl.
részére megkiildeni. Megrendeldnek az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihend Kartya igénylélapot 5 évig meg kell Griznie.

Munkéltato adatai:

Munkaltato neve: OBUDAI EGYETEM
Székhelye 1034 Budapest Bécsi Ut 96/b
Addszama 15773063-2-41

Az igényl6 adatai:

lgényld neve:

Kartyan szerepld névi(a kartyan max. 20 karakter
jelenithetd meg.)

Addazonositd jel;

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziletési hely:

Saziiletesi ido: [év ] |hc’map | nap

Személyi igazolvany szam:

Allando lakeim: irsz.: . Telepilles:

Kozterillet, jelleg, hazszam:

Levelezési cim: irsz.: Telepilés:

Kézteriilet, jelleg, hazszam:

e-mail cime;

mobiltelefon-szama;*

*a mobiltelefonszam megadas eldsegitheti a kapcsolatiartast

Az igénylé nyilatkozatai:Jelen igenylés alairasaval hozzajarulok, hogy a munkaltatom az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése keretében a fent
megadoti személyes adataimat az OTP Pénztarszolgaliato Zrt..(1051 Budapest, Mérleg u.4., cg..01-10-045076) felé fovabbitsa.A fent megjeldit Munkaltato
Munkavallaldjakent elozetes tajekoztatast alapjan dnkéntesen hozzajarulok, hogy az OTP Pénztarszolgaltato Zrt.. a jelen igénylésben megadott személyes
adataimat az OTP Széchenyi Pihendkartya szolgaltatas nyGjtasahoz tarolja, kezelje és eértesilésemhez felhasznélja. Hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt., az OTP Bank Nyrt.. (székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16. cg.:01-10-041585), az OTP Kartyagyarto és Szolgaltato Kft. (székhely:
1131 Budapest, Babér u. 9. cg.. 01-09-727243) mint adatkezeldk, illetve adatfeldolgozok, tovabba az OTP Széchenyi Pihendkartya elfogadok részére az
Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozotl személyes adataimat adatkezelés, illetve adatfeldolgozas céljabal atadja és az Adatkezelési Tajékoztatoban
megjelcit adatkezelesi, illetve adatfeldolgozasi feladatok elvégzéséhez felhasznalja. Tudomasul veszem, hogy OTP Pénztarszolgaltats Zrt.. fennlarta
maganak a jogol az adatkezeldk, illetve az adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasara, amelyrél a www.olpszepkartya.hu honlapon - az Adatkezelgsi
Téjékoztatoja részekénl — mindenkor tajékoztatast ad.. Nyilatkozom, hogy az OTP Penztarszolgaltatd Zri.. Adatkezelési Tajékoziatojat - amely a
www.olpszepkartya.hu honlapon érhetd el - elozetesen elolvastam és megértettem, és a jelen adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot az Adaikezelési
tajékoztato ismeretében teltem meg. Tovabba nyilatkozom, hogy az OTP Pénziarszolgaltato Zrl. allal nyujtott Széchényi Pihentkartya szolgaltatast a
Munkaltatom tajékoziatasa &s a www.olpszepkartya.hu honlap alapjan megismertem.

o Hozzéjarulok o Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy a jelen nyilatkozaton megadott személyes adataim(név, lakcim, e.mail cim, mobiltelefonszdm) felhasznalisaval Az OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt. az OTP Bank Nyrt. és az OTP Pénztérak (OTP Onkéntes Kiegészitd Nyugdijpénztar, OTP Orszdgos Egészségpénztar)
barmely sajat termékével és szolgaltatisaval kapcsolatban kbzvetleniil tajékortatast kiildjon részemre. Tudomasul veszem, hogy jelen
nyilatkozatom barmikor visszavonhaté vagy médosithato, és kérhetem hozzajarulisom/adataim részleges vagy feljes torlését a

www.otpszepkartya.hu honlapon.
KEIE oo

Kozalkalmazott Munkaltato
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4/A. szamu melléklets

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTTAK
RESZERE®
Alulirott
Kbzalkalmazoft neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja sziiletési neve:
Allandd lakcime:
\ Adoazonosito széma:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
gsomag cafetéria-elem értéke + cafetéria-elem értéke V?I?S,Ztoﬁ :
szama cafetériajuttatas®®
SZEP Kartya
8n. Pénzbeli juttatas 8.300Ft | + vendeglatas 4.100 Ft
alszamla
SZEP Kartya
Bi2. vendéglatas alszamla L2000k 4. & ’ )

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-t61 2017. december 31-ig érvényes.

| e

Nyilatkozatot atvettem:

....................................................

Munkaltato alairasa

& Modositotta a Szenétus a 2016, december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
hapjatol.

67 A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé (5 év) lejartaig Grizni kell.

& A véalasztot cafetériaelem melletti négyzethe kérjiik .x"-et ethelyezni,
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4/B. szamu melléklef*

89 Hatalyon kivill helyezte a 2016, december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016,szému halérozatéval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.
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4/C. szamu melléklet’

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKERGL 6 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE™!

Alulirott

Kézalkalmazott neve:

Szliletési neve:

; Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:
Allando lakcime:
Adbazonosité szama:
kérem, hogy R évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
£somag cafetéria-elem erteke + | cafetéria-elem | értéke Valgastott
szama cafetériajuttatas™
SZEP Kartya
6/1. Pénzbeli juttatas 8300Ft | + vendeglatas 1.000 Ft
alszamla
SZEP Kartya '
iz vendéglatas alszamla SR | = ’ )

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-t6l 2017. december 31-ig érvényes.

Kelt: oo,

....................................................

Nyilatkozatot atvettem:

....................................................

Munkéltato alairasa

" Madositofta a Szenatus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14,

napjatol.
1 A nyitatkozat egy példényat a maganszemélynek az eléviilési idG (5 év) lejartaig Grizni kell.
72 A vélasztolf cafetériaelem melletti négyzethe kérjiik ,x™et elhelyezni.
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4/D. szamii melléklet’

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 4 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE™

Alulirott

Kozalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

! Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:
Allandé lakcime:
Adbazonosito szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatést biztositsak szamomra:
csomag - wr o ¢ iy valasztott
s7Ama cafetériaelem értéke | + | cafetériaelem értéke cafetériajuttatas’s
4n. Penzbeli juttatas 6.200Ft | - - -
SZEP Kartya
4iz. vendéglatas alszamla T ’ i

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-t61 2017. december 31-ig érvényes.

KBt e,

....................................................

Nyilatkozatot atvettem:

....................................................

Munkaltato alairasa

73 Modositotta a Szenétus a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szémi hatérozataval elfogadott madositas. Hatélyos: 2016, december 14.
napjatol.

7 A nyilatkozat egy példényat a magénszemeélynek az elévilési idG (5 év) lejartaig érizni kell.

75 A vélaszioft cafetériaelem melietti négyzetbe kérjik x"-et elhelyezni.
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NYILATKOZAT

ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS IGENYBEVETELEHEZ IGENYLESEHEZ

5. szamu melléklet

Név:

Csaladi allapota:

Addazonosito:

Havi jovedelme:

Lakcim:

Héazastarsa havi jovedelme:;

Kar, szervezeti egység:

Eltartott csaladtagok szama:

Beosztas/munkakor:
Belépés éve:

Elvalt sziil6k esetén a gyermeket igen/nem

On sajat haztartasaban neveli:

Alulirott biintetéjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy

a) alabb felsorolt gyermeke(ijm kdznevelésben vagy barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban vesz

reszt, &s O(ke)t sajat haztartasaban tartom ef, és

b) én vagy a velem kdzos haztartasban él6 hazastarsam jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potlékra vagy

hasonl6 ellatasra’:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakdhely:

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatési intézmény megnevezése:

Nev:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6;

Lakohely:

Adbazonosité jel:

TAJ szam:;

Oktatési intézmény megnevezése:

Néev:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakohely:

Adbazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése;

KBIE v,

Nyilatkozatot atvettem:

Kelt o

Kozalkalmazott alairasa

Munkéltato alairasa

e Csak azokal a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utén csalédi potiékra jogosull a szild vagy hazastarsa, és kGzoktatasi intézmény (4ltalénos és kozépiskola)

nappall munkarendil hallgatéfa. A thblazat sziikség esetén tovabb bévithets.-
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