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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltatd) Szenatusa a kézalkalmazottak jogallasarél szélo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt), a Munka Tdrvénykdnyvérél szold 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jbvedelemadordl szold 1995, évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kdzponti kdltségvetésrdl szolo torvény alapjan, az Egyetemen adhaté juttatasok korét, az

azokra vald jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban hatarozza
meg’.

ELSO RESZ
|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza

a) azt, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozd kozalkalmazottak milyen illetményen kivili tovabbi
juttatasokra milyen médon jogosultak,

b) annak a juttatasi rendszernek a kereteit, amelyben a kézalkalmazottak egységes elvek alapjan,
de egyéni igényekhez igazoddan hatarozhatjgk meg a béren kiviili juttatasokon beliil talalhato
valaszthatd béren kivli juttatasok (a tovabbiakban: cafetériajuttatasok) elemeit.

(2) A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatasok rendszerét, valamint a
cafetériajuttatiasok alapelveit, a Munkaltatd és a kdzalkalmazottak — illetményen kivili tovabbi juttatasi
rendszerrel kapcsolatos — jogait és kitelezettségeit, a rendszer mikédéset, a rendszerben valaszthatd
szolgaltatisokat, a valasztas menetét.

(3) Az Egyetem a cafetériarendszerrel kivanja a kbzalkalmazottak motivaciojat novelni és az Egyetemhez
valo elkdtelezetiséglket erdsiteni.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel
kézalkalmazotti jogviszonyban &llb, illetményen Kivili tovabbi juftatasra jogosult valamennyi
kozalkalmazottra.

(2) A szabalyzat targyi hatélya a béren kiviili juttatasokra, valamint a cafetéria keretén beliil valaszthato
béren kivili juttatasokra terjed ki.

! A szabalyzefot a Szenetus 2015, december 14-i iésén az SZ-CXV/Z36/2015, szamit hatarozatavel fogadia el Hatdlvos: 2015. december 15, napjafdl. A
szabélyzatot a Szendtus a 2016. december 13- (iésén az SZ-CXXVI/252/2016.5z4m0 hatérozatéval mbdositotta. Hatdlyos: 2016. december 14. napjétol.



Ertelmezé rendefkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:

12
2.3

6.4

beren kiviili juttatas. Az Szja tv. 71, §-aban talalhato béren kiviili juttatasok kéziil:
a)  juttatott peénzosszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része,
aa) évi 100 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 100 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgalé jogviszonyban toltdtt napokkal aranyos ésszege, ha a munkavallald
munkaviszonya csak az év egy részében ail fenn;

ac) évi 100 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg.
b) a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlgjara utalt, melegkonyhas
vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
etkezesi szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve — legfeljebb 150
ezer forint tamogatas (tovabbiakban: Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas alszamla, vagy
SZEP kartya). -
cafetérigjuffatas: a Munkaltato altal kinalt, kdzalkalmazott altal valaszthaté béren kiviii juttatasok
kére,

cafeferiarendszer: valasztason alapuld béren kivili juttatasi rendszer, amelyben a
kdzalkalmazottak rugalmasan, egyéni igényeiknek megfelelden valaszthatnak a Munkaltato altal
kinalt juttatasok kozlil elre meghatarozott (éves) keretdsszeg erejéig,

csekély értékii ajandék: a minimélbér 10%-at meg nem haladé értéki termék, szolgaltatas, amely
évente legfeljebb harom alkalommal adhats,

egyes meghatarozott juttatas:

a}  az Szjatv. 71. § (1) bekezdés b} szerinti juttatasnak az ott meghatérozott ertékhatart
meghaladd resze;

b)  az Szjatv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti pénzosszeg addévi értékének az éves
keretdsszeget [Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont] meg nem halado része és az Szjatv. 71. §
{1) bekezdés b} pontja szerint - az ott meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan - az
adoévben biztositott juttatasok egyittes értekének az éves rekreacids keretsszeget
meghaladé része. Jelen pont értelmében a rekredcios keretdsszeg:

ba) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a200 ezer forintnak a munkavalald altal az adott munkéltatonal az adéévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos dsszege, ha a munkavaliald
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

bc) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemely halala miatt
szlinik meg.

EGT: Eurdpai Gazdasagi Térség,
éves keretdsszeg: a mindenkor hatalyos kdltségvetési tbrvényben meghatarozott 6sszeg®,

iltetményen kiviili tovabbi juftatasnak mindsil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kézvetleniil
vagy kdzvetve nyUjtott penzbeli és természetbeni juttatas,

% Hatélyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (iésén az ST-CXXVI/252/2016.5zémii hatérozatéval efogadott médusitss. Hatalytalan: 2016. december 14,

napjatol,

* Modositofta a Szenatus a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI252/2016. szémi hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos; 2016, december 14,

napjatol.

4 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatdval effogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14.

napjétel.

5 A Magyarorszég 2017, evi kizponli kiiségvetésérdi szold 2016, évi XC. fdivény 89. § (4) bekezdése értelmében a 2017. évben az éves kerettisszeqg bruttd

200000 £t



10.

11,

12,

13.

14.
18,

Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil: az a juttatas, amelyet a munkaltaté a kéznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban) részt vevé gyermekre, tanulora tekintettel
a tanév elsd napjat megeldzG 60. naptél a kibocsatas évének utolsd napjaig tankényv, taneszkoz,
ruhazat vasartasara jogositd — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott — utalvany
formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatisban részesild maganszemély a juttatd olyan
munkavallaléja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tamogatasardl sz6lé torvény
vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi pétlék juttatasra vagy hasonlo
ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilének,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kizds haztartashan él6 hazastarsa, és
a juttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasardl a munkaltatonak nyilatkozatot tesz,

kedvezményes addzast juftatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kiviili juttatasok
az ott meghatarozott értékigt,

munkaltatd:
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b)  munkaerd-kdlcsénzés esetén a klesdnzott munkavallalo részére kbzvetlendl juttatott
bevetel tekintetében a munkavallald kdlcsénvevije a munkavéllalo kdlcsnbeaddjaval kététt
megéllapodas alapjan,

c) az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgéltatas keretében a szolgaltatas juttaténak
mindslil6 fogaddja érdekében tevékenységet végzd iskolaszivetkezeti tag részére kdzvetleniil
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogadoja,

azzal, hogy munkaerd-kblcsénzés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzddés esetén a bevételnek nem szamité juttatésra, valamint a béren kiviili juttatasra
(Szjatv. 71. §) az a tbrvényben megéllapitott rendelkezéseket a kblcsdnbeadd és a kélcsdnvevd,
illetve a tobb munkaltato ilyen juttatasanak egyiittes dsszegére vonatkozoan kell iranyadonak
tekinteni,

normal adbdzasu juftatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kiviili juttatasok az oft
meghatarozott &rtéken feldil,”
B

tovabbi kizafkalmazofti jogviszony: az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személy
mas koltségvetési szervnél teljes- vagy részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik.

& A kedvezményes adé mértéke 2016-ban 34,51%.
7 A normél ad6 mértéke 2016-ban 49,98%.
8 Hatalyon kiviil helyezite a 2016, december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz8mu hatarozatéval eifogadott mbdositas. Hatahtalan: 2016. december 14,

napjardl.



Il. FEJEZET

AZ EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

4.§ (1) Az Egyetem a kézalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen kiviii
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a) cafetérigjuttatasokat, igy:

aa)’ az Szja tv. 71. §-a szerinti pénzdsszeg-juttatas, maximum 100.000 Ft-ig figyelembe véve jelen
szabéalyzat 3. § (2} bekezdés a) pontjat,

ab)l()
ac)ll

ad'?  8zéchenyi Pihendkartya — vendéglatas alszamla, maximum 150.000 Ft-ig, figyelembe véve jelen
szabalyzat 3. § (2) bekezdés b) pontjat.

ag)3
b) egyes meghatarozott juttatasként:
ba) iskolakezdési tamogatas, .
bb}+
bcs  csekély értékii ajandék,
c) kdltségtéritest, eiblegnyujtast:
ca) gépjarmivel tdrténéd munkaba jaras koltségtéritése,
cb) illetményelbleg,
d) kiilén jogszabaly alapjan jard juttatasokat:
da)  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazési kdltségtérités,

db) hozzajaruldas a képernyS eldtti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg
kéltsegeihez,

e) lakascéll tamogatast:

ea) lakascéll munkaltatoi kélcson,
) szocidlis és kegyeleti juttatasok:

fa)  szocialis segély,

fb)  temetési segély.

(2) Az e § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok dsszefoglalo tablazatat e szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

s Belépitetfe a Szenétus a 2016. december 13- llésén az SZ-CXXVI/252/2016, szami: hatarozatéval elfogadott médositéssal. Hatélyos: 2016, december 14,
ﬁaﬁggton kiviil helyezte a 2018. december 13- (ilesén az SZ-CXXVi/252/2016.szamu hatarczatéval elfogadoll médositas. Hatalytalan: 2016, december 14,
Ealg{:f?.';on kiviil helyezte a 2016, december 13- (fésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4m: hatérozatéval effogadott modositas. Hatéivtalan: 2016, december 14.
ﬁaﬂggﬂ'sitoﬁa a Szenatus a 2076, december 13- (Hésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozatéval effogadoft mbdositas. Hatalyos: 2016. december 14.
Tf@?!:}on kiviil helyezte a 2016. december 13+ (iésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamir hatérozatival effogadolt médosités, Hatalytalan: 2016, december 14,
ﬂa}g};?!;on kiviil heiyezte a 2016. december 13- ésén az ST-CXXVIF262/2016.szami hatérozatéval effogadoltt modositas. Hatéalytalan: 2016, december 14,
Tﬂg{:‘}ﬂoﬂa a Szenatus a 2016. december 13- ilésen az SZ-CXXVI252/2016. szamd hatarozataval efogadoft madositas. Hatalyos: 2016, december 14,
napjatol



5.§

6.8

7.§

A juttatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

(1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly
allapitia meg — évente feliil kell vizsgalni.

(2) Azegyes juttatasok, illetve kéltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a vonatkoz6 szabélyzatokban, utasitasokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamasztd dokumentumokkal egyiitt a Gazdasagi
Igazgatosag Bér- és Munkaiigyi Osztalyan (a tovabbiakban: BMO)' kell benyuijtani.

(4) A juttatés kérelmezd részére torténd szamfejtéserdl és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést
kovetben — a Gazdasagi lgazgatésag gondoskodik.

(1) A gépjarmivel torténd munkaba jaras koltsegtéritésére vonatkozd specialis rendelkezéseket az
Egyetem Gépjarmiivek lizemeltetési &s koltség-elszamolasi szabalyzata tartalmazza (OE SZMSZ 3. szamu
melléklat).

(2) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtéritésre, az illetményeliélegre,
a keperny6 eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg kéltségeihez valo hozzajarulasra, a
szocialis és kegyeleti juttatasokra vonatkozd specilis rendelkezéseket a vonatkozo jogszabalyok, illetve az

‘Egyetem Kollektiv Szerzédése tartalmazza.

(3} A lakascélu munkaltatoi kdlcstnre vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem kdzalkalmazottak
lakasépitésének munkaltatoi tamogatasara vonatkozo szabalyzata tartaimazza.

MASODIK RESZ

A CAFETERIARENDSZER, A CAFETERIAJUTTATASOK

|. FEJEZET

A CAFETERIARENDSZER ALAPELVE]

(1) Egyenld elbanas elve: a cafetériarendszerben minden kézalkalmazott foglalkoztatasanak modjatol
fliggben, azonos madon megallapitott keretdsszegben kapja meg a cafetérigjuttatasi keretét, amelyet a
Munkaltaté altal kinatt juttatasokbol valasztva - az erre vonatkozd rendelkezések szerint - hasznéalhat fel.

(2) Koltséghatekonysag elve: a cafetériarendszer elsdsorban olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek
mind a kézalkaimazott, mind az Egyetem szédmara add- és jarulékmentesek, vagy ado- és jarulékkotelesek
ugyan, &m a készpénz-juttatasnal (bémél) kedvezébb feltételekkel addznak az adott évre vonatkozd
térvényi szabalyozas szerint.

(3) Rugalmassag elve: a kézalkalmazott — sajat élethetyzetének, életkoriilményeinek és szilkségleteinek
megfelelden — szabadon valaszthat a Munkaltato altal felkinalt lehetdségek kozill a megadott keretek kozott.

(4) Tudatos valasztas elve: a kdzalkalmazott a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt juttatasok
kdzil.

(5) Kerettullépés elve: amennyiben a kozalkalmazott a rendelkezésére allb idészaki cafetériajuttatas
keretbdl az idéaranyos résznél tébbet hasznal fel (a juttatasokra vald jogosultsaga iddkdzben megvaltozik
pl. kilepes, munkakdr-valtas, keresballomany-valtozas sth. miatt), az iddaranyosan jard keret tillépése miatti

1 Modosifofta a Szenatus 8 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXX\VI/252/2016. szému hatarozataval elfogadott madositas. Hatélyos; 2016. december 14.

napjatol,



8.§

9.§

tobbletfelhasznélést a jogalap nélkil felvett illetmény visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint a
Munkaltatonak kdteles megtériteni.

(6) Aranyositas elve: a kozalkalmazottak minden esetben munkaidejik aranyaban részesiilnek a
juttatasokbol. Azt a kdzalkalmazottat azonban, akinek a valasztasra vald jogosultsaga barmilyen okbol
kifolyolag év kozben mddosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, keresdallomany-valtozas stb.),
idéaranyosan illeti meg a cafetériajuttatasi keret.

(7} Periodicitas elve: a valasztasra jogosult kézalkalmazottak minden évben meghatarozott id6kdzénként
valaszthatnak. A soron kévetkezd id6szakra vonatkozo valasztas idGpontjardl és feltételeirdl a valasztasra
jogosuitak kiilon értesitést kapnak.

{8) Maradvany oOsszegek elve: Az egyéni cafetérigjuttatasi keretbdl esetleg fel nem hasznalt
maradvanygsszeg felhalmozasa és atvitele a kovetkezd évre nem engedélyezett a jogosultak szamara.

Il. FEJEZET

A CAFETERIAJUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Cafetérigjuttatasra jogosult minden, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &lié
kozalkalmazott, fliggetlendl a foglalkoztatasanak formajatol (teljes-, vagy részmunkaidés, hatarozatlan,
vagy hatarozott idejii kinevezessel rendelkezik).

(2) Nem illeti meg cafetériajuttatas a kdzalkalmazottat:
a)'" a probaidé tartama alatt, a probaidd utolsé napjat kdvets honap elsé napjaig,
b)'® kdzalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a munkavégzési kbtelezettseq teljesitése aldl

mentesités elsO napjat kvetd hénap elsé napjatél, kivéve, ha a jogviszony megsziintetésre a Kit.
30. § (1) bekezdés d) pontjhban meghatarozott okbol kerill sor,
)" a munkavégzési kitelezettség alol 30 napot meghaladd keresdképtelenség miatti mentesiilés

31. napjatol a mentesiilés utolso napjat kdveté honap elsé napjaig, kivéve az lizemi balesetbol
eredd keres6képtelenség esetét,

d) ha szillési szabadsagen van, és részére csecsemdgondozasi dijat, fizetés nélkiili szabadsaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast
folyositanak, a gyermek sziiletését kdvetd honap elsd napjatol a fizetés nélkiili szabadsag utolso
napjaig,

e} egyeb okbol 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsag alatt a fizetés nélkiili szabadsag elsé
napjato! a fizetés nélkili szabadsag utolsé napjéig,

fy  az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya tekintetében.
A juttatasokra felhasznalhaté éves keretdsszeg

(1) Akdzalkalmazott cafetériajuttatdskent - valasztasa szerint — a 4. § a) pont szerinti juttatasokra az Szja
tv.-ben meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

17 Médositotta a Szenétus a 2016. méjus 23-i lilésén az SZ-CXX/120/2016, szami hatérozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2016. méjus 24. napjatél.
18 Mbdosliofta a Szenétus a 2016. majus 23 (lésén az SZ-CXX/120/2016. szédmi hatdrozatédval elfogadott mddositas, Hatdlyos; 2016, méjus 24, napjatdi,
9 Mbdositofia a Szenétus a 2018, méjus 23-i (lésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadolt modositas. Hatdlyos: 2016. majus 24. napjatdl.



10. §

(2) A cafeterigjuttatés éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetériakeret
maximumaként meghatérozott dsszeg. A cafetériajuttatas éves keretlisszege a 2016. évben brutté:

a) 200 000 Ft a teljes munkaidGben foglalkoztatott kzalkaimazottak részére,
)20

o

c) 150 000 Ft a 6 éras részmunkaidében foglalkoztatott kizalkalmazottak részére,
d) 100000 Ft a 4 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott kzalkalmazottak részére.

(3) Akdzalkalmazottnak juttatott éves keretdsszeg mind az adémentesen adhatd, mind a kedvezményes
adozasu cafetériajuttatasokra felhasznalhaté.

(4) A keretosszeg az adokdteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A kzalkalmazottnak juttatott keret
ado- és jarulékmentes juttatasokra, teljes Gsszegében felhasznalhato, de ha a kozalkaimazott adékételes
juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a Munkaltatét terheld kézterheket
is.

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenld részletben keriil fel- és kiosztasra.

(1) Az aranyositas elve alapjan a részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkaimazottak éves keretésszege
munkaidejlk aranyaban kerlil meghatarozasra.

(2) Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozalkalmazottak a valaszthato elemeket
kinevezésiiknek megfelelden iddaranyosan vehetik igénybe.

(3} A probaidd sikeres leteltét kivetden az éves keretGsszeget a jogviszony targyévi idGtartamara -
figyelmen kivil hagyva a probaidd idétartamat — id6aranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kézben jon létre, a kbzalkaimazottat az éves keretdsszeg
iddaranyos része illeti meg.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a kdzalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjat megeldz6 hénapig részaranyosan jard kerettsszegre jogosult, kivéve, ha az utolsdé munkaban t8lthtt
nap & hénap utolsé napjara esik.

(6) Ha a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya év kézben megsziinik, vagy egyébként a
cafetériajuttatasokra vald jogosulisaga év kdzben megsz(linik, vagy modosul, kételes a részére nydjtott
dsszeggel az utolsé munkamban t6ltétt napon, vagy a jogosultsag megszinésének napjan elszamolni. A
BMO? altal megallapitott, a kézalkalmazott altal jogalap nélkiil igénybe vett cafetériajuttatas nettd Osszege
— a kozalkalmazott el6zetes irasbeli nyilatkozata alapjan (Id. 2. szamU melléklet) - a kifizetésre ker{ild
jarandosagaibdl levonasra kerill (kerettillépés elve). Ha a levonasra nincs mod, a visszafizetés a
cafetériajuttatasra jogosult részérdt atutalassal vagy hazi pénztarba tortend befizetéssel torténik.

(7} Kildnds méltanylast érdemld esetben a Munkaltatd - egyedi mérlegelési jogkdrében, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével — a cafetériajuttatasra jogosult a BMO-on2 elterjesztett irasbeli kéreimére
az e § {5) bekezdésében foglaltakidl eltérhet.

(8) Nem kell visszafizetni a cafetériajuttatas értékét, ha a kozalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazott
halala miatt sziinik meg.

2 Hatalyon kfvil helyezte a 2016. december 13- lifésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval effogadoft modositas. Hatalylalan: 2016, december 14,

napjatol

2 Midositolta a Szendtus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szami hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2016. december 14.

napjatél,

% Modosifotfa a Szenatus a 2016. december 13- Ulésén az SZ-CXXVI252/2016, szémd hatérozatdval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14,

napjato.
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ll. FEJEZET

AZ EGYES CAFETERIAJUTTATASOK
Sport utalvany?

11. §
Juttatott pénzdsszeg?

/A § (1) A pénzjuttatas az Szja tv. szerint meghatérozott modon és Gsszegben maximum évi 100.000 Ft
Osszegben, a kedvezményes adézasra valo jogosultsag figyelembe vételével legfeljebb havi 8.300 Ft.

(2} A pénzjuttatas a targyhot kovetden kerll a Gazdasagi igazgatdsag altal atutalasra a kizalkalmazott
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett lakossagi folydszamlajara, a targyhét kivetd 10. napig.

Kultara utalvany
12. §7
Erzsébet utalvany?
13.§%
Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamia

14.§ (1) A Széchenyi Pihend Kértya névre sz0lo bankkartya elven milkddé elektronikus utalvanykartya. A
kozalkalmazottak szamara a szamlavezetés, a fokartya, valamint a fizetési tranzakcio dijmentes. Széchényi
Pihendkartya juttatas folydsitasahoz az Egyetem az OTP Pénztarszolgéltato Zrt -vel kitott szerzédést.

{2) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlan lévé dsszeg melegkonyhas vendéglato-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatasra lehet felhasznalni (&ttermi és mozgé
vendeglatas; egyéb vendéglatas; szallashely-szolgaltatas). Belfoldi idilés (szobahasznalat esetén) is
kifizethetd errél az alszamlardl, de kizérdlag a szallashelyen, vagy a szallashely részére térténé SZEP
kartyas eldfizetéssel. Fizikal kbzérzetjavite szolgaltatasok kézil a gyogyfiirdGk és strandok belépésre is
felhasznalhatd. A SZEP Kartya effogadohelyekrsl a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

u H'a_té‘nyon kivill helyezte a 2016, december 13-f (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.5z4mii hetérozetéval effogadatf madositas. Hatalytalan; 2016, december 14,
2‘?%2';011 kiviil helyezte & 2016, december 13-i llgsén az SZ-CXXVI/252/2016.szamd hatarozatéval elfogadott modositas. Hatélytalan: 2016. december 14.
gagf;é;?!etfe a Szenatus a 2016. december 13- Glésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamt hatérozataval elfogadott mbdositassal. Hatdlyos: 2016, december 14.
;ag;tg;on kivill helyezte a 2016. december 13-i Glésén az SZ-CXXVI/252/2016,szému hatdrozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
g?ag;gion kiviif helyezte a 2016, december 13-i ilesén az SZ-CXXVI/252/2016.s24mi hatérozataval effogadott madosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
;affj;}g;an kivill helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szdm0 hatérozatéval effogadolt modositas. Hatalytalan: 2016. dacember 14.
?gaﬁ:gf;on kiviil helyezte a 2016, december 13-i dlésén az SZ-CXXVi/252/2016.5zamu hatarozatéval efogadot! médositas. Hatdhtalan: 2016. december 14.
napjatol.
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(3) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla abban az esetben igényelhets, ha a cafetériajuttatasra
jogosult a kartyaigénylélap szerinti szemétyes adataiknak a tAmogatas biztositasa céljabol az Egyetem aital
torténé kezeléséhez és a kartyakibocsaté intézmény részére torténd tovabbitasahoz hozzéjaruld
nyilatkozatot ad a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez” einevezési nyomtatvany kit6ltésével
(Id. 3. meliéklet).

{4) Kartya igénylése soran a cafetériajuttatdsra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
kartyaigénylélap és adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat két példanyban torténd kitdltesérdl és alairasarol,
ezek eredeti példanyainak a BMO részére torténd megkildéserd!.

{5) A vendéglatas alszamlara utalt éves dsszeg legfeljebb 150.000.-Ft {legfeljebb havi 12.400 Ft).

(6) Azalszamléra a valasztott dsszeg havonta utolag keriil jovairasra a honapot kdvets honap 10. napjaig.

Helyi utazési bérlet¥

15, §2
IV. FEJEZET

VALASZTHATO CAFETERIAJUTTATAS CSOMAGOK

16.§ (1) A cafetériajuttatasra jogosult—a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretésszegre figyelemmel
— az Egyetemen az alabbi cafetériajuttatas csomagok kéziil valaszthat:

a)® atelies munkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
8/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamia 4.100 Ft, vagy
8/2. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 12.400 Ft.

b3

c)®¥ a6 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kzalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
6/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 1000 Ft, vagy
6/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 9.300 Ft.

d)* a4 dras részmunkaidSben foglalkoztatott kdzalkaimazottak altal valaszthaté havi csomagok:
4/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 6.200 Ft
4/2.csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 6.200 Ft.

a0 Mv::adositofta a Szenatus a 2016. december 13- (ésén az SZ-CXXVI/252/2016. szému hatarozataval elffogadoll modositas, Hatalyos: 2016, december 14,
galgj:f?!imn kiviil helyezte a 2018, december 13- (iésén az SZ-CXXVI/252/2016.5zamit hatérozataval eifogadolt modosftas. Hatélytalan: 2016. december 14.
;alﬂj;‘?!;an kiviil helyezte a 2016, december 13- {ilgsén az SZ-CXXVIF252/2016.5zami: hatérozataval effogadott modositas. Hatalytalan: 2016, december 14,
Zaﬂ;cfftg:sftoﬂa a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamir hatérozataval effogadot! médositas. Hatalyes: 2016. december 14,
ia.g;;o’liron kivdl helyezte a 2016, december 13- iitbsén az SZ-CXXVI/252/2016.5zému hatarozataval elfogadott modositas, Hatélytalan: 2016, december 14,
;afp&';g;sitoﬂa & Szenalus a 2018, december 13- Glésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamii hatérozataval effogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14.
?ﬁaﬂgr}c%sﬂotfa a Szenétus a 2016. december 13-j iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. s2ami hatarozataval elfogadolt modositas. Hatélyos: 2016, december 14,
napjatol,



V. FEJEZET

A KOLTSEGSZORZO

17.§ (1) Minden juttatasi fajtahoz (n. kdltségszorzo tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltérd kltség
(adé- és jarulék) vonzatat.
(2) Az alabbi kdltségszorzok keriiltek megéllapitasra:
a)37
b)® 1,3451es szorzd: az ilyen elem valasztasakor a kozalkalmazott cafetériajuttatas elemét 34,51%-

0s add- és jarulek terheli, ezzel a kltségszorzdval novelt isszeg kerlil levonasra a cafetéria
keretbdl, de a kdzalkalmazott a juttatast, csak az igényelt 6sszegben kapja meg. E kérbe tartozik:

ba):‘]g
bb)#
bc) a SZEP Kartya — vendéglatas alszamia.

VI. FEJEZET

AZ UGYINTEZES MENETE

18.§ (1) A cafetériajuttatasokkal kapcsolatos feladatokat a BMO“ latia el. A BMO% nyilvantartia a
cafetériajuttatasra jogosultakat és az egyes jogosultsagok mértékét.

{2) A kizalkalmazott az e szabalyzathan meghatarozott hatariddig, irasban, a jelen szabalyzat 4/A-4/D.
szami mellékletében talalhaté nyomtatvanyon kételes nyilatkozni az altala valasztott cafetériajuttatasok
elemeirl és azok értékerd.

{3) A nyomtatvanyt - az azt alatdmaszté dokumentumokkal — egyiitt a BMO-on® kell benyiijtani a
targyevet megel6z6 év december 20. napjaig. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére év
kdzben kerll sor, a cafetérianyilatkozatot a belépés napjat kovetd 5. napig kell leadni a BMO-on#,

(4) Hianyosan elterjesziett cafetérianyilatkozat esetében a cafetériajuttatasra jogosultat a BMO*
hianypétiasra hivja fel. Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a hianypotlasi kbtelezettségének a felhivas
kézhezvetelét kovetd 10 napon belil nem fesz eleget, az éltala megtett cafetérianyilatkozatot a

37 Hatalyon kiviil helyezte a 2016, december 13-i (Hésén az SZ-CXXVI/252/2016.szémi hatérozatéval elfogadott modositas. Hatalytalan; 2016, december
14, napjatol

* Modosiiotta a Szenéfus a 2016, december 13- (lésén az SZ-CXXVIF252/2016, szamu hatarozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjfatal.

% Hatalyon kivil helyezte a 2016, december 13-f fiésén az SZ-CXXVI/252/2016.524mi hatérozatéval effogadatt modositas. Hatalytalan: 2016, december
14. napjétol,

0 Hatalyon kiviil helyezte a 2016, december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4mu hathrozatéval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016, december
14. napjatol.

4 MdesItoﬂa a Szendtus a 2016, december 13+ iifésén az SZ-CXXVI/252/2016. szami hatarozatéval eifogadott mbdositas. Hatalyas: 2016. december 14.
gaﬂs;%[sitoﬂa a Szenétus a 2016. december 13-/ liésén az SZ-CXXVI/252/2016. sz&mf hatérozatival effogadott modositas, Hatélyos: 2016, december 14,
Zaﬂgtrii:.sitotta & Szenatus a 2016. december 13- iitbsén az SZ-CXX\VI/252/2016. szamu hafarozataval elfogadolt modositas. Hatélyos: 2016, december 14,
Zaggg.sftoﬂa & Szenatus a 2016. december 13- Ulésén az SZ-CXXVI/252/2016, szamu hafarozatavel effogadolt modositas. Hatalyes: 2016. december 14.
Zaﬂg{:fg’sirotta a Szendtus a 2016, decemnber 13- lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval eifogadoft médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol
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19.§

20. §

21.§

rendeikezésre alio adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természeti, hogy pétlasa nélkil
a cafetérianyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, Ugy kell eljami, mintha a cafetériajuttatasra
jogosult a cafetérianyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

(1) Az a kézalkalmazott, aki a megadott hatariddig a nyilatkozattételt énhibajabol elmulasztia, ezzel
lemond a juttatasok valaszthatdsagarol, és cafetériajuttatast kizarolag a keret maximum havi 9sszegéig
SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara torténd utalassal kaphatja meg.

{2) A nyilatkozat hataridében torténé megtételét Gnhibajan kiviili (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kivlalld ok} elmulaszté kézalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kévetd 5 munkanapon beliil
kbteles a cafetéria nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoltan kimenti.

(3) Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a cafetérianyilatkozat megtételét kévetSen mas juttatétol is
ugyanazon a jogcimen részesil juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elSirt
nyilatkozattételi kbtelezettsége — ezen mas juttatotol szarmazé, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttato fele all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett cafetériajuttatas tekintetében.

(4) Anyilatkozat egy naptari évre szél, annak év kdzbeni modositasra nincsen lehetdség.

(1} A cafetériajuttatasra jogosult a BMO-nak# irasban haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a
cafetérigjuttatasra valo jogosultsaga év kdzben megsziinik - ide nem értve az Egyetemmel fennallo
jogviszonyanak megsz(inésének esetét. ‘

(2) BHa a kbzalkalmazott év kizben masik juttatasi csoportba keriil at, mert részmunkaiddssé, vagy
részmunkaidésbél teljes munkaiddssé valik akkor az eldzo kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak
vegéig illeti meg.

(3) A cafetériajuttatas keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kdvetkezd évre nem vihetd
at és pénzben sem vélthatd meg. Amennyiben a kézalkalmazott a targyévben nem hasznalta fel a

keretosszeget az altala valasztott juttatisokra, akkor gy kell tekinteni, hogy a maradvanydsszeqrél
lemondott.

HARMADIK RESZ

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas

(1) Iskolakezdési thmogatast az a jogosult veheti igénybe, akinek gyermeke a kézneveiésben, vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vevd tanulo, feltéve, hogy a cafetériajuttatasra
jogosult szemely a gyermeknek a csaladok tamogatasardl szolo torvény vagy barmely EGT-allam hasonld
jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonlé ellatasra jogosult sziiléje, gyamja (ide nem értve
a gyermekvédelmi gyamot), vagy e sziilbnek, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédeimi gyamot) vele
kdzds haztartasban 16 hazastarsa.

(2} Az iskolakezdeési tamogatas igénylése soran — a gyermek nevének, TAJ-szamanak egyidejl
kozlesével - a jogosult a Nyilatkozat iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez” elnevezésii
nyomtatvanyon (ld. 5. meliékiet) nyilatkozik arrdl, hogy
a) gyermeke kdznevelésben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelel$ oktatasban vesz részt,
és Ot sajat haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy a vele kozds haztartasban él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potlékra
vagy hasonld ellatasra.

4 Modositotta a Szendtus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szémii hatdrozatéval effogadott modositas, Hatalyos: 2016, december 14,

napjfatél.



{3) Az Egyetem az iskolakezdési tamogatast a tanév elsd napjat megeldzé 60. napon belill a kibocsatas
evének utolsé napjaig felhasznalhatd utalvany formajaban biztositia tankényv, taneszkdz, ruhazat
vasarlasara.

{4) Az iskolakezdési tamogatas — mint egyes meghatarozott juttatasi forma — esetében 1,3451-es

koltségszorzot kell alkalmazni, azaz az iskolakezdési tamogatast 34,51%-0s ado- és jarulék terheli,
amennyiben a cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem keriilt tillépésre.

Az ldiilési tamogatas?’
22, §
Csekeély értékii ajandék

23.§ Csekély értekl ajandék juttatasardl — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére — a Munkaltato
esetenként hatéroz.

NEGYEDIK RESZ
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
24.§ (1) A szabalyzat 2015. december 15-én lép hatalyba.

{2) A szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem polgarai szamara megismerhetévé kell tenni, ennek
érdekében az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

{3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on % 2015. december 20.
napjaig kell benyujtani.

Budapest, 2015. december 14.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében:
Dr. Szenes lidiko s.k. Prof, Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
elndk rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kiveteiményrendszerének 3. szamu meliékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol szold szabalyzatat a Szenatus 2015. december 14-i {ilésén az SZ-CXV/236/2015. szaml
hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatél.

47 Hatélyon kiviil helyezte a 2018, december 13- (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.5zami hafarozatéval effogadott modositas. Hatalytalan: 2016, december 14,
napjatol.
“ Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13- (ésén az SZ-CXX\V¥/252/2016.5z4mi: hatérozatval effogadott modositas. Hatalytalan: 2016, december 14,
napjatol.
“ Madositotta a Szendfus a 2016. december 13- (ésén az SZ-CXXVI/252/2016. szém hatarozatéval elfogadoft madositas. Hatalyos: 2016, december 14.
napjatol.



Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szami meliékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz0l6 szabalyzatanak médositasat a Szenatus 2016. majus 23-i lilésén az SZ-CXX/120/2016. szami
hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatél.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kvetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhat6
juttatasokrol szolo szabalyzatanak madositasat a Szenatus 2016. december 13-i llésén az SZ-CXXV1/252/2016.
szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. december 14, napjatol.

Budapest, 2016, december 13.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi /\ Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében: _

Dr. Szenes Ildiko Prof. Dr. Réger Mikaly Szigeti Adam
elndk rektor kancellar
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata ~|l. kétet — Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kivetelményrendszere

FKR 3. szami melléklet — Az Obudai Egyetemen a kzatkalmazottak részére adhato juttatasokrol sz61o szabalyzat

1. szami melléklet

Az OBUDAI EGYETEM ALTAL NYOJTOTT JUTTATASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATAS

50 Hataiyon kivil helyezte a 2016. december 13- flésén az $Z-CXXVI/252/2016.s2amt hatarozataval effogadott modositas. Hatalvtalan: 2016, december
14. napjafol.



Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata —I1. kétet - Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kévetelményrendszere

FKR 3. szam(i melléklet — Az Obudai Egyetemen a kbzalkalmazottak részére adhato juttatasokrol szold szabalyzat

2. szamu meliéklet

NYILATKOZAT
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIAJUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENG LEVONASAHOZ

Aluliroft

Kdzalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Alland6 lakcime:

Adodazonositd szama:

TAJ szama:

hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaltatonal fennalld kozalkalmazotti jogviszonyom/cafetériajuttatasra vald
jogosultsagom megsziinése, vagy modosulasa esetén az iddaranyos cafetériajuttatasi keretem tillépése miatti,
jogalap nélkil felvett juttatasok nettd 8sszege a kifizetésre kerild jarandésagaimbal, a Munka Térvénykonyvérdl
52016 2012. évi |. tdrvény 161, §-anak megfelelden, levonasra keriiljén.

Kézalkalmazott alairasa

Munkaltato alairasa



3. szamu mellékiete!

NYILATKOZAT
SZECHENY! PIHENG KARTYA IGENYLESEHEZ

{csak pontosan, hianytalanul kitbltétt nyomtatvanyt fogadhaté el!)

Alulirott (név):

Szervezeti egység:

Adoazonositd jel:

Az Obudai Egyetem kbzalkalmazottjaként a 2017. adoévben az OTP altal kiadott SZEP kartyat kivanok igényelni,
sajat részemre:

- a vendeglatas alszamlara _ Ft/ho?

E nyilatkozat megtétele eldtt Széchenyi Pihendkartyaval

O rendelkezem®?

A kartya kibocsatd Intézmeny neve:

Az utaldst végzé munkaltats megnevezése, cime:

Masik munkéltatd altal 2017-ben a szallashely

alszamlara utalt ésszeg: netto Ft,

Masik munkaltatd altal 2017-ben a vendéglatas .
s - . netté Ft,

alszamlara utalt 6sszeg:

Masik munkaltatd altal 2017-ben a szabadidd netté Ft

alszamlara utalt §sszeg:

] nem rendelkezem.

0] TR

Kozalkalmazoft alairasa

5 Mbdositofta a Szenétus a 2016. december 13- (Hésén az 8Z-CXXVI/252/2016. szami hatérozatéval effogadoll modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

52 A 4/A.-4/D. nyilatkozatban meghatérozott 6sszeg frandd be.

53 A megfelelt valaszt kérjik bejelsin,

4 A megfelelt valaszf kérjik bejeisini,



OTP Széchenyi Pihend Kartya igénylSlap és adatkezelési hozzajirulé nyilatkozat
Tisztelt Kbzalkalmazott!

Az OTP Széchenyi Pihend Kartya a jeten igényllap és adatkezelési hozzjaruld nyilatkozat kitdhésével és atdirisaval igényethetd munhkaktatojan
keresztiil. Kérjilk, hogy az igényldlapot sziveskedjék kitdhteni és egy eredeti példanyt a munkéiltatdjan keresztiil az OTP Pénztirszolgahtatd Zrt.
részére megkiildeni. Megrendelének az eredetiben alairt OTP Széchanyi Pihend Kartya igénylslapot 5 évig meg kell Sriznie.

Munkaltato adatai:

Munkattatd neve: OBUDAI EGYETEM
Székhelye 1034 Budapest Bécsi Ut 96/b
Adészama 15773063-241

Az igényld adatai:

lpgnylé neve:

Kartyan szereplé névi(a kéryan max. 20 karakter
jelenitheid meg.)

Addazonosita jel:

Szilletési név:

Anyja neve:

Sziffetési hely:

Sziletési idd: | év | | honap | nap

Személyi igazolvany szam;

Allandd lakcim: irsz.: Telepiilés:

Kiizterlilet, jelleg, hazszam:;

Levelezési cim: irsz.: Telepiilés:

Kézteriilet, jelleg, hazszam:

e-mail cime:

mobiltelefon-szama:*

"a mobiltelefonszam megadas elGsegitheti a kapesolattartast

Az igénylé nyllatkozataizJelen igénylés alairasaval hozzajarufok, hogy a munkaltatim az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése keretében a fent
megadott személyes adataimat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.{1051 Budapest, Mérleg u.4., cg.:01-10-045076) felé tovabbitsa.A fent megjeldlt Munkaltato
Munkavallalojaként eléizetes tjékoztatast alapjin dnkéntesen hozzajanulok, hogy az OTP Pénztarszolgaltats .. a jelen igénylésben megadott személyes
adataimat az OTP Széchenyi Pihendkartya szolgaliatas nyljtasahoz tarolia, kezelje és értesitésemhez felhasznalja. Hozzéjarulck ahhoz, hogy az CTP
Penziarszolgaliato Zrt, az OTP Bank Nyrt.. (székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16, cg.:01-10-041585), az OTP Kariyagyarts és Szolgaltatd Kft. (székhely:
1131 Budapest, Babér u. 9. ¢g.! 01-09-727243) mini adatkezeldk, illetve adatfeldolgozak, tovabba az OTP Széchenyi Pinendkartya elfogadok részére az
Adatkezelesi iajekoztatéban meghatarozofi személyes adataimat adatkezelés, iletve adatfeidolgozas céljabdl dtadja és az Adatkezelési Tajékoztatoban
megjelilit adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi feladatok elvagzéséhez felhaszndlja. Tudomasul veszem, hogy OTP Penztarszolgaltatd Zr.. fenntarja
maganak a jogot az adatkezeldk, iletve az adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasara, amelyrsl a www.otpszepkartya.hu honlapon - az Adatkezelési
Tajékoztatbja részeként — mindenkor tajékoztatast ad.. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. Adatkezelési Tajékoztatojat ~ amely a
www.otpszepkartya.hu honlapen érhetd el - elézetesen elolvastam és megeértettem, és a jelen adatkezeléshez hozzéjaruld nyilatkozatot az Adatkezelési
tajékoziatd ismeretében teftem meg. Tovabba nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zt. altal nydjtott Széchényi Pihendkartya szolgaltatast a
Munkaltatém tajékoztatasa as a www.otpszepkartya hu honlap alapjan megismertem.

o Hozzéjarulok o Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy a jelen nyilatkozaton megadott személyes adataim{név, lakcim, e.mail cim, mobittelefonszim) felhasmitisival Az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. az OTP Bank Nyrt. és az OTP Pénztarak (OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar, OTP Orszigos Egészségpénztar)
barmely sajit termékével és szolgaltatisival kapcsolathan kdzvetleniil téjékoztatast kildjon részemre. Tudomasul veszem, hogy jelen
nyilatkozatom bdrmikor visszavonhaté vagy méodosithatd, és kérhetem hozzajarulisomiadataim részleges vagy teljes {brigset a

www.otpszepkartya.hu honlapon.

KEBIE oo

Kdzalkalmazott Munkéaltaté
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4/A. szamu mellékletss

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIRGL ES ERTEKEROL TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTTAK
RESZERES¢
Alulirott
Kdzalkalmazotf neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja sziiletési neve;
Allando lakcime:
Adbazonositd szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast hiztositsak szamomra:
cSOMag | Cafetéria-elem brtéke | + | cafetéria-clom | érteke |  Valasztol
szama cafetériajuttatas®
SZEP Kartya
8Nn. Pénzbeli juttatas 8300Ft | + vendéglatas 4100 Ft
alszamla
812, SZEP Kartya 12400 Ft | - : :
vendeglatas alszamla

Egyeb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-t61 2017. december 31-ig érvényes.

Kelt e,

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairasa

# Mbdositolta a Szenatus a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016, szémi hatérozataval effogadott mbdesitas. Hatalyos: 2016, december 14,
napjatol

% A nyilatkozat egy példanyét a magénszemeélynek az elévilési idd (5 év) lejértaig Grizni kell.

51 A vélasziott cafetériaslem melletti négyzetbe kérjik x"-et elhelyezni.
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4/B. szamu meliéklet

58 Hatahyon kivil helyezte & 2016, december 13-/ ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.526md hatérozatéval effogadott modositas, Hatalytalan: 2016. december
14, napjatol.
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4/C. szamu melléklet®

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIRGL ES ERTEKERGL 6 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERESC
Alulirott
Kézalkalmazoft neve:
Szilletési neve:
Szliletési helye, ideje:
Anyja sziletési neve:
Altando lakcime:
Adbazonosité szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
csomag cafetéria-elem értéke + | cafetéria-elem értéke v'al_as_ztott ,
szama cafetériajuttatas®
SZEP Kartya
6/1. Pénzbeli juttatas 8300Ft | + vendéglatas 1.000 Ft
alszamla
SZEP Kartya
2. | endéglatas alszamia | *300Ft | - | -

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-t61 2017. december 31-ig érvényes.

K e e,

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

 Modositofta a Szenafus a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szami hatarozatéval elfogadott mbdositas. Hatalves: 2016. december 14,
napjatol.

% A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélynek az eléviilbst idd (5 év) lejartaiy rizni kell

& A vélaszioff cafatériaelem mellethi négyzetbe kerjik x"-¢t elhelyezni.
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4/D. szamu melléklets?

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 4 ORAS RESZMUNKAIDGBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZQTTAK RESZERESS

Alulirott

Kézalkaimazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helys, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Allands lakcime:

Adbazonositd szama:

kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra: .
¢somag cafetériaelem érteke | + cafetériaelem értéke vélasztott
szama cafetériajuttatas®
4. Pénzbeli juttatas 6200Ft | - - -
42, SZEP Kartya 8.200Ft | - : :
vendéglatas alszamla

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2017. januar 1.-161 2017. december 31-ig érvényes.

Kelt o e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

8 Mddositofta @ Szenatus a 2016, decernber 13- iesén az SZ-CXXVI/252/2016. szémi hatérozataval elfogadott médositds. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

& A nyilatkozat egy péidanyaf a maganszemeélynek az eléviiési idG (5 év) lejértaig brizni kell

8 A valaszioft cafetériaelem melletli négyzetbe kérjik x"-et ethelyezni.
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NYILATKOZAT

ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS IGENYBEVETELEHEZ IGENYLESEHEZ

5. szamu mellékiet

Név:

Csaladi allapota:

Addazonosito:

Havi jovedelme:

Lakcim:

Hazastérsa havi jovedelime:

Kar, szervezeti egység:

Eltartott csaladtagok szama:

Beosztids/munkakor:
Belépés ave:

Elvalt sziilék esetén a gyermeket igen/nem

On sajat haztartasaban neveli:

Alulirott biintetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy

a) alabb felsorolt gyermeke(ijm kéznevelésben vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld okiatasban vesz

részt, és 6{ke)t sajat haztartasaban tartom el, &s

b}  én vagy a velem kozos haztartasban él6 hazastarsam jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potiékra.vagy

hasonld ellatasrats:

Név:

Anyja neve:

Szilletést hely, idd:

Lakohely:

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idd:

Lakohely;

Adbazonositd jel

TAJ szém:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Név:

Anyja neve;

Sziiletési hely, idd:

Lakbhely:

Adodazonosits jel:

TAJ szém:

Oktatasi intézmény megnevezése;

KBl e e

Nyilatkozatot atvettem:

KBl e

Kézalkalmazott aldirasa

Munkaltaté alairésa

¢ Csak azokat a gyermekeket lehet feltlintetri, akik utén csaladi potiékra jogosult 8 szild vagy hazastérsa, és kizoktatasi intézmeny {akalénos és kézépiskola)

nappali munkarend( hallgatdja. A tablézat sziikség esetén tovabb bbvithetd.
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