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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltatd) Szenatusa a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kit), a Munka Torvénykényveérdl szolo 2012. évi I. torveny (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kozponti kiltségvetésrd! sz0lo torvény alapjan, az Egyetemen adhaté juttatasok korét, az

azokra valé jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének elfjarasi szabalyait az alabbi szabétyzatban hatarozza
meg'.

ELSO RESZ
|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabélyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza

a) azt, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozé kézalkalmazottak milyen illetményen kiviili tovabbi
juttatasokra milyen médon jogosultak,

b) annak a juttatasi rendszemek a kereteit, amelyben a kdzalkalmazottak egységes elvek alapjan,
de egyéni igényekhez igazoddan hatarozhatiak meg a beren kiviii juttatasokon beliil talalhatd
valaszthaté béren kivilli juttatasok (a tovabbiakban: cafetériajuttatasok) elemeit.

(2) A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatasok rendszerét, valamint a
cafetériajuttatasok alapelveit, a Munkéltatd és a kdzalkalmazotiak — illetményen kiv{ili tovabbi juttatasi
rendszerrel kapcsolatos — jogait és kdtelezettségeit, a rendszer mikodését, a rendszerben vélaszthaté
szolgaltatasokat, a valasztas menetét

(3) Az Egyetem a cafetériarendszerrel kivanja a kozalkalmazottak motivaciojat novelni és az Egyetemhez
valé elkbtelezettségiiket erdsiteni.

A szabdlyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel
kizalkalmazotti jogviszonyban 4llo, illetményen kivilli tovabbi juttatasra jogosult  valamennyi
kdzalkalmazottra.

(2) A szabalyzat targyi hatalya a béren kivili juttatasokra, valamint a cafetéria keretén bellil valaszthato
béren kiviili juttatasokra terjed ki.

1 A szabélyzatot a Szenatus 2015, december 14-i Jiésén az SZ-CXV/236/2015. szémt hatérozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol. A
szabalyzatot & Szenétus a 2016, majus 23 dlésén az SZ-CXXM20/2016, szamu hatsrozatival modositolta. Hatayos. 2016. majus 24. napjatol,



Ertelmez6 rendelkezések

3.§ Eszabalyzat értelmében:

1.

2.

7.

adémentesen adhatd juttatasok: az Szja tv. 1. szamu meliékiet 8.28. pontja szerinti ingyenesen
vagy kedvezményesen

a)  juttatott, a sportrdl szol6 trvény hatalya ala tartozd sportrendezvényre sz6l6 belépbjegy,
bérlet (a tovabbiakban: sport utalvany),

b)  a kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az adéévben legfeliebb 50 ezer forint
értékben juttatott, kulturalis szolgaltatas igénybevételére - muzealis intézmény és miveszeti
letesitmény (kiallitéhely) kiallitdsara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eléadasra,
kozmlvelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nydjtott kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére — sz0l6 belépdjegy, bérlet, tovabbéa knyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamlajara utalt munkaltatoi tamogatast (a
tovabbiakban: kultira utalvany),

béren kivilii juttatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhato béren kivili juttatasok kézil:

a) Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az adoéven belill utblagosan adva
is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 8 ezer forintot
meg nem halado rész (a fovabbiakban.Erzsébet utalvany), '

b}  Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznathato — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve ~ legfeljebb 150
ezer forint tamogatas (a fovabbiakban: Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla, vagy
SZEP Kartya),

c) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembé! gyermekenként, tanulonként a
minimalbér 30%-at meg nem halado rész (a tovabbiakban: iskolakezdési tamogatas),

d) a Munkaltatd nevére sz6éld szamlaval megvasarolt, kizarolag a kdzalkaimazott helyi
utazasi bérlet formajaban juttatott jovedelem (a tovabbiakban: helyi utazasi bérlet),

cafetériajuttatas: a Munkaltato altal kinalt, kozalkalmazott altal valaszthato beren kivili juttatasok
kore,

cafetériarendszer: valasztason alapuld béren kivili juttatési rendszer, amelyben a
kozalkaimazottak rugalmasan, egyéni igényeiknek megfeleloen valaszthatnak a Munkéltato aital
Kinalt juttatasok kozl eldre meghatarozott (éves) keretdsszeg erejéig,

csekély értékil ajandék: a minimaibér 10%-4t meg nem halado értekii termek, szolgéltatas, amely
évente legfeljebb harom alkalommal adhato,

egyes meghatarozott juttatas:

a)  az ajuttatas, amely megfelel az Szja tv. 71. §-ban meghatarozott béren kivilli juttatas
feltételeinek, de az ot meghatarozott értékhatart meghaladja,

b) az adott juttatasokra vonatkozoan meghatarozott értékhatarokat meg nem haladdan
biztositott béren kiviili juttatasok — ide nem értve az Szjatv. 71. § (1) bekezdés ) pontja szerinti
juttatast - adoévi egyiittes értékének az éves keretdsszeget meghalado része,

¢) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatast nem tartalmazo (az adott
juttatasokra vonatkozéan meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan biztositott) béren
kivilli juttatasok adoévi értékének az éves keretdsszeget meg nem haladé része és a 71. § (1)
bekezdés c) pontja szerint (az adott juttatasra vonatkozéan meghatarozott értékhatart meg nem
haladoan) az adéévben biztositott juttatasok egyittes eértékének az eéves rekreacios
keretosszeget meghaladd része.

EGT: Europai Gazdasagi Terseg,



8. éves keretdsszeg: a mindenkor hatalyos kbltségvetési torvényben meghatarozott dsszeg?,

9. illetményen kiviili tovabbi juttatasnak mindsif; a kizalkalmazotti jogviszony alapjan kodzvetlenu
vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

10. iskolakezdési tAmogatasnak mindsiiP: az a juttatas, amelyet a munkaltats a kiznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban) részt vevé gyermekre, tanulora tekintettel
a tanév elsd napjat megeldézé 60. naptdl a kibocsatas évének utolsé napjaig tankdnyv, taneszkéz,
ruhazat vasarlasara jogosito - papir alapon vagy elektronikus formaban kibocséatott — utalvany
formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesild maganszemély a juttato olyan
munkavalialoja, aki az emlitett gyermeknek, tanuldnak a csaladok tamogatasardl szold térvény
vagy barmely EGT-allam hasonlé jogszabélya alapjan csaladi pétlék juttatasra vagy hasonld
ellatasra jogosult szilléje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e szildnek,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kdzds haztartasban él6 hazastarsa, és
a juttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarél a munkaltatbnak nyilatkozatot tesz,

11, kedvezményes adozasu juttatésok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kivili juttatasok
az oft meghatarozott értékig®,

12. munkéaltaté.
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b)  munkaerf-kdlcsbnzés esetén a kdlcsdnzott munkavallaié részére kézvetlenil juttatott
bevétel tekintetében a munkavallalé kolcsénvevdje a munkavallalo kdlcsénbeadojaval kotott
megallapodas alapjan,

c) az iskolaszévetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak
mindsUlé fogadéja érdekében tevékenységet végzd iskolaszivetkezeti tag részére kzvetiendl
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogadéja,

azzal, hogy munkaeré-kdlcsonzés, illetve egy munkakérre tébb munkaltatoval kotott
munkaszerzddés esetén a bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren kiviili juttatasra
(Szja tv. 71. §) az a trvényben megallapitott rendelkezéseket a kélcsbnbeado és a kdlcstnvevd,
iletve a tobb munkaltatd ilyen juttatasanak egylittes dsszegére vonatkozéan kell iranyadonak
tekinten,

13. norméal addzasu juitatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kivili juttatasok az oft
meghatarozott értéken felil ®

14. rekredcios keretdsszeg: az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontjaban meghatarozott
fsszegs,

15. tovabbi kizalkalmazotti jogviszony: az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személy
mas koltségvetési szervnél teljes- vagy részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik.

2 A Magyarorszag 2016, évi kozponti kiikségvetésérd! s20i0 2015, évi C. fbrvény 57. § (4) bekezdése érfeimében a 2016. évben az éves keretdsszeg 200 000
Ft de id. még az Szja tv. 70. § (4a) bekezdését: (4a) Az 5. pont b) pont alkalmazasaban az éves Keretdsszeq.
a) évi 200 ezer forinf, ha a munkavalialo munkaviszonya egész évben fennall
B) a 200 ezer forintnak a munkavéliald atal az adoft munkaltatonal az addévben a juftatas alapjaul 5Z0lgalo jogviszonyban tokott napokkal aranyos
dsszege, ha a munkavaliald munkaviszonya csak az év egy részeben &l fenn;
c) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonys a maganszemély halala miatt sziinik meg,
azzal hogy a kerettisszeg szamitasanal a munkavalialot megilletd béren kivili juttatésnek kell tekinteni a munkavalialore tekintetiel mas magéanszemélynek
hizfositoft béren kiviili juttatast is.
3 8zjatv. 71. § (6) bekezdés
1 A kedvezményes adb mértéke 2016-ban 34,51%.
5 A normél adb mértéke 2016-ban 49,98%.
§ 2016. évben 150 000 Ft, de ld. Szja tv. (4b) bekezdését: Az 5. pont ) pont alkaimezéséban az éves rekredcios kerefisszeg:
8) évi 450 ezer forint, ha a munkavéifalé munkaviszonya egész évben fennall
b} a 450 ezer forimnak & munkavalialb &ltal az adott munkéltatonal az adéévben e jultatas alapjsul szolgélo jogviszonyban (ot napokkal erényos
Gsszege, ha a munkavéllalo munkaviszonya csak az év egy részében &ll fenn;
¢) évi 450 ezer forint, ha & magénszemély munkaviszenya a magénszemély halbla migtt sziinik meg,
azzal hogy & keretosszeg szémitasanal a munkavallalot megiliets beren kiviik juttatasnak kel tekinteni @ munkavélialéra tekintetfel més magénszeméiynek
biztositolt béren kivili juttatast is



4.§

5§

Il. FEJEZET

AZ EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

(1) Az Egyetem a kbzalkaimazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen Kivili
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a) cafetériajuttatasokat, igy:
aa) sport utalvany,
ab)  kultira utalvany,
ac)  Erzsébet utalvany,
ad)  Széchenyi Pihenkartya - vendéglatas alszamia,
ae) helyi utazasi bériet,
b) egyes meghatarozott juttataskent:
ba) iskolakezdési timogatas,
bb)  Gdiltetési tamogatas,
be)  legleljebb évi harom alkalommal adott csekély értéki ajandék,
c) koltségtéritést, elblegnyujtast:
ca) gépjarmivel torténd munkaba jaras koltsegtéritése,
¢b)  illetményeldleq,
d)}  kildn jogszabaly alapjan jaro juttatasokat:
da)  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kdltségtérites,

db) hozzajarulas a képemyd elStti munkavegzeshez éleslatast biztositc szemiiveg
kéltségeihez,

e) lakascéli tamogatast:

ga) lakascéld munkaltatéi kblcson,
f)  szocidlis és kegyeleti jutatasok:

fa)  szocialis segély,

fb)  temetési segély.

(2) Az e § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok Gsszefoglalo tablazatat e szabalyzat 1. szam
melieklete tartalmazza.

A juttatasokra vonatkozo éltalanos szabalyok

(1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly
allapitja meg — évente feldil kell vizsgaini.

{2) Azegyes juttatasok, illetve kéltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a vonatkozé szabélyzatokban, utasitasokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszté dokumentumokkal egyitt a Gazdasagi
lgazgatosag Humanerdforras Osztalyan (a tovabbiakban: Humaneréforras Osztaly) kell beny(ijtani.

(4) A juttatés kérelmezd részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl - a pénziigyi ellenjegyzést
kévetden — a Gazdasagi lgazgatosag gondoskodik.



6.§

7.§

{1) A gépjarmivel tortén6 munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozo specialis rendelkezéseket az

Egyetem Gépjarmivek lzemeltetési és koltség-elszamolasi szabalyzata tartalmazza (OE SZMSZ 3. szami
melléklet).

(2) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésre, az illetményelélegre,
a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koliségeihez valé hozzajarulasra, a
szocialis és kegyeleti juttatasokra vonatkozo specialis rendelkezéseket a vonatkozd jogszabalyok, illetve az
Egyetem Kollektiv Szerzédése tartalmazza.

(3) A lakascéld munkaltatoi kdlcsdnre vonatkozd részletes szabélyokat az Egyetem kdzalkalmazottak
lakasépitésének munkaltatoi tamogataséra vonatkozo szabalyzata tartalmazza.

MASODIK RESZ
A CAFETERIARENDSZER, A CAFETERIAJUTTATASOK
|. FEJEZET

A CAFETERIARENDSZER ALAPELVEI

(1) Egyenld elbanas elve: a cafetériarendszerben minden kdzalkalmazott foglalkoztatasanak modjatol
fiiggden, azonos mddon megallapitott keretdsszegben kapja meg a cafetériajuttatasi keretét, amelyet a
Munkaltato altal kinalt juttatasokbol valasziva — az erre vonatkozé rendelkezések szerint - hasznathat fel.

(2) Koltséghatékonysag elve: a cafetériarendszer elsbsorban olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek
mind a kbzalkalmazott, mind az Egyetem szamara adé- és jarulékmentesek, vagy ado- es jarulékkotelesek
ugyan, 4m a készpénz-juttatasnal (bémél) kedvezébb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozd
torvényi szabalyozas szerint.

(3) Rugaimassag elve: a kozalkalmazott - sajat élethelyzetének, sletkdrilményeinek és szikségleteinek
megfeleléen — szabadon valaszthat a Munkaitato altal felkinalt lehetdségek kéziil a megadott keretek kozott.

(4) Tudatos valasztas elve: a kGzalkalmazott a kltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt juttatasok
kézdl.

(5) Kerettillepés elve: amennyiben a kozalkalmazott a rendelkezésére alld iddszaki cafetériajuttatas
keretbé| az id6aranyos résznél tbbet hasznal fel (a juttatésokra vald jogosultsaga id6kézben megvaltozik
pl. kilépés, munkakér-valtas, keresdéllomany-valtozas stb. miatt), az iddaranyosan jaro keret tlllépése miatti
iGbbletfelhasznalast a jogalap nélkil felvett illetmény visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint a
Munkaltatonak kbteles megtériteni.

(6) Aranyositas elve: a kozalkalmazottak minden esetben munkaidejik aranyaban részeslilnek a
juttatasokbol. Azt a kozalkalmazottat azonban, akinek a valasztasra valo jogosultsaga barmilyen okbdl
kifolydlag év kozben modosul (pl. belépes, kilépes, munkakor-valtas, keresoéllomany-valtozas stb.),
iddaranyosan illeti meg a cafetériajuttatasi keret.

(7) Periodicitas elve: a valasztasra jogosult kdzalkaimazottak minden évben meghatarozott id6kozonként
valaszthatnak. A soron kbvetkez6 idészakra vonatkozo valasztas idGpontjarol és feltételeirdi a valasztasra
jogosultak kiildn értesitést kapnak.

(8) Maradvany Osszegek elve: Az egyéni cafetériajuttatasi keretbdl esetleg fel nem hasznélt
maradvanyosszeg felhalmozasa és atvitele a kévetkezd évre nem engedélyezett a jogosultak szaméra.



8.§

9.§

10.§

Il. FEJEZET

A CAFETERIAJUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Cafetériajuttatasra jogosult minden, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban alld
kézalkalmazott, fiiggetieniil a foglalkoztatasanak formajaté! (teljes-, vagy részmunkaidds, hatarozatian,
vagy hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezik).
{2) Nem illeti meg cafetériajuttatas a kozalkalmazottat:
a)’ aprobaidé tartama alatt, a probaidd utolsé napjét kévetd honap elsé napjaig,
b kbzalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a munkavégzési kitelezettség teljesitése alol
mentesités elsé napjat kovetd honap elsé napjatol, kivéve, ha a jogviszony megsziintetésre a Kit.
30. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbél keril sor,

c)® a munkavégzési kitelezeitség alol 30 napot meghaladd kerestképtelenség miatti mentesilés
31, napjato! a mentesiilés utolsé napjat kivetd honap elsd napjaig, kivéve az lizemi balesetbdl
eredd keresékeéptelenség esetét,

d) ha sziilési szabadsagon van, és részére csecsemdgondozasi dijat, fizetés nelkilli szabadsaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast
folyositanak, a gyermek szilletését kovett honap elsd napjatol a fizetés nélkiili szabadsag utelso
napjaig,

g) egyéb okbol 30 napot meghalads fizetés nélkili szabadsag alatt a fizetés nélkilli szabadsag elsé
napjatol a fizetés nélkiili szabadsag utolsd napjaig,

f)  az Egyetemme! tovabbi munkavégzesre iranyulo egyéb jogviszonya tekinteteben.
A juttatasokra felhasznalhato éves keretdsszeg

(1) Akdzalkaimazott cafetériajuttatasként —valasztasa szerint - a 4. § a) pont szerinti juttatasokra az Szja
tv.-ben meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosutt

(2) A cafetériajuttatas éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetériakeret
maximumaként meghatarozott 6sszeg. A cafetériajuttatas éves keretdsszege a 2016. évben brutto:

a) 200 000 Ft a tefles munkaidben foglalkoztatott kézalkalmazottak részére,

b) 175000 Fta7 éras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részere,

¢) 150000 Fta 6 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazottak részere,

d) 100000 Fta 4 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott kiizalkalmazottak részére.

(3) A kbzalkalmazotinak juttatott éves keretdsszeg mind az adomentesen adhaté, mind a kedvezményes
adozas cafetériajuttatasokra felhasznalhato.

(4) A keretsszeg az adokdteles juttatasok adoterhét is tartaimazza. A kézalkalmazottnak juttatott keret
ado- és jarulékmentes juttatasokra, teljes dsszegében felhasznalhaté, de ha a kbzalkalmazott adokoteles
juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a Munkaitatot terheld kzterheket
is.

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenld részletben keril fel- és kiosztasra.

(1) Az aranyositas elve alapjan a részmunkaidében foglalkoztatott kizalkalmazottak éves keretdsszege
munkaidejiik aranyaban kerill meghatarozasra.

7 Mbdositotta & Szendtus & 2016. majus 23 (ifésén az SZ-CXX/120/2016. szému hatarozativel elffogadott modosités. Hatalyos; 2016. méjus 24. napjatbl
8 Madasitotta a Szendfus a 2016. majus 23 (ikésén az SZ-CXX/120/2018. szémi hatérozatéval effogadott mbdositas. Hatdlyos: 2016, méjus 24. napjatof.
9 Madositotta 8 Szenatus a 2016, méjus 23+ iifésén az S7-C)00120/2016. szAmi hatérozatéval effogadof! médosités. Hatalyoes: 201 6. majus 24, napjatdl.



11.§

12.§

(2) Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkaimazottak a valaszthaté elemeket
kinevezésiiknek megfelelden iddaranyosan vehetik igenybe.

(3) A prébaidd sikeres leteltét kdvetben az éves keretdsszeget a jogviszony targyévi idGtartamara -
figyelmen kiviil hagyva a probaidd idétartamat - idéaranyosan kell meghatarozni.

{(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben jon létre, a kbzalkalmazottat az éves keretosszeg
idéaranyos része ilieti meg.

(5) A kbzalkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén a kdzalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjat megel6z6 honapig részaranyosan jard keretdsszegre jogosult, kivéve, ha az utolsé munkaban to1ott
nap a hénap utolsé napjara esik.

(6) Ha a kozalkalmazoft kdzalkalmazotti jogviszonya év kézben megsziinik, vagy egyebként a
cafetériajuttatasokra valo jogosultsaga év kdzben megsziinik, vagy modosul, koteles a részére nyujtott
Bsszeggel az utolsd munkamban toltétt napon, vagy a jogosultsag megsziinésének napjan elszamoini. A
Humanerdforras Osztaly altal megallapitott, a kozalkalmazott altal jogalap nélkill igenybe vett
cafetériajuttatas nettd 6sszege — a kézalkalmazott eldzetes irasbeli nyilatkozata alapjan (Id. 2. szamu
melléklet) — a kifizetésre keriil§ jarandosagaibol levonasra kerill {kerettlliépés elve). Ha a levonasra nincs
méd, a visszafizetés a cafetériajuttatasra jogosult részérdl atutaléssal vagy hazi pénztarba tortend
befizetéssel torténik.

(7) Kiilonds méltanylast érdemid esetben a Munkaltaté ~ egyedi mérlegelési jogkdrében, a jogszabalyi
elGirasok figyelembevételével — a cafetériajuttatasra jogosult Humaneréforras Osztalyon eldterjesztett
irasbeli kérelmére az e § (5) bekezdésében foglaltakidl eltérhet.

(8) Nem kell visszafizetni a cafetériajuttatas értékét, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazott
halala miatt sziinik meg.

fll. FEJEZET

AZ EGYES CAFETERIAJUTTATASOK
Sport utalvany

(1) Az utalvany a sportrdl sz6i6 tdrvény hatélya al4 tartozo sportrendezvényekre 52610 belépdkre, berletre
hasznaihato fel. Az elfogadéhelyekrdl a www.erzsebetutalvany.hu oldalon lehet tajekozodni.

(2) A kedvezményes addzasra jogosultsag és a jelen szabalyzatban meghatarozott havi keretdsszegek
figyelembevételével korlatianul adhato.

(3) A legkisebb igényelhetd cimlet 300 Ft.
(4) Az utalvanyok havonta utélag keriilnek kiosztésra a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig.

Kultura utalvany

(1) Az utalvany kulturaiis (mizeum, szinhaz, tanc, cirkusz, zenemiveszet, kényvtari beiratkozas, egyéb
kultura) szolgaltatasra/eseményre szol6 belépdibériet, illetve konyvtari beiratkozasi dij megtéritésére
hasznalhato fel. Az elfogadohelyekrd! a www.erzsebetutalvany.hu oldalon lehet tajekozddni.

(2) A kedvezményes adozasra jogosultsag figyelembe vételével legfeljebb havi 4.100,- Ft (legfeljebb évi
50.000,- Ft) értékben igényelhetd.

(3) A legkisebb igényelhetd cimlet 300 Ft.
(4) Az utalvanyok havonta utdlag keriiinek kiosztasra a honapot kovetd hénap 10. napjaig.
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Erzsébet utalvany

13.§ (1) Az utalvany fogyasztasra kész ételre és étkezbhelyi vendéglatasra egyarant felhasznalhatd. Az

14.§

15.§

elfogadohelyekrdl a www.erzsebetutalvany.hu oldalon lehet tajékozédni.

(2) A kedvezményes addzasra jogosultsag figyelembe vételével legfeliebb havi 8 000 Ft értékben
igényelhetd.

(3)  Alegkisebb igényelhetd cimlet 300 Ft.

(4) Az utalvanyok havonta utdlag keriilnek kiosztésra a honapot kvetd honap 10. napjaig.
Széchenyi Pihend Kartya — vendéglatas alszamla

(1) A Széchenyi Pihend Kartya névre sz6l6 bankkartya elven miikddd elektronikus utalvanykartya. A
kozalkalmazottak szamara a szamlavezetés, a fokartya, valamint a fizetési tranzakcié dijmentes. Széchényi
Pihendkartya juttatas folyositasahoz az Egyetem az OTP Pénztéarszolgaltatd Zrt.-vel kitott szerzbdest.

(2) Széchenyi Pihend Kartya vendéglétas alszamlan lévd dsszeg melegkonyhas vendéglaté-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra lehet felhasznalni (éttermi és mozgd
vendéglatas; egyéb vendéglatas; szallashely-szolgaltatas). Belféldi ddilés (szobahasznalat esetén) is
kifizetheté errél az alszamlardl, de kizarblag a széllashelyen, vagy a szallashely részére torténd SZEP
kartyas el6fizetéssel. Fizikai kdzérzetjavitd szolgaltatasok kozill a gyogyfiirdok és strandok belépésre is
felhasznalhatd. A SZEP Kartya elfogadéhelyekrdl a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

(3) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla abban az esetben igényelhets, ha a cafetérigjuttatasra
jogosult a kartyaigénylélap szerinti személyes adataiknak a tamogatas biztositasa céljabol az Egyetem altal
torténd kezeléséhez és a kartyakibocsaté intézmény részére torténd tovabbitsahoz hozzajaruld
nyilatkozatot ad a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez" elnevezési nyomtatvany kitoltesével
(id. 3. meliekiet).

(4) Kartya igénylése soran a cafetériajuttatasra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
kartyaigényl6lap és adatkezelési hozzéjaruld nyilatkozat két példanyban t6rténd kitditeserdl és alairasardl,
ezek eredeti példanyainak a Humanerdforras Oszialy részére torténd megkuldeserdl.

(5) A vendéglatas alszamlara utalt éves osszeg legfeljebb 150.000.-Ft (legfeljebb havi 12.500 Ft).

(6) Azalszamlara a valasztott dsszeg havonta utdlag kerill jovirasra a honapot kdvetd honap 10. napjaig.
Helyi utazasi berlet

(1) A Munkaltaté a dolgozé valasztasa esetén a keretdsszeg terhére, a munkaba jarashoz havi helyi
utazasi bérletet bocsat a dolgozo rendelkezésére. A helyi utazasi béretet a cafetériajuttatasra jogosult
kizarolag sajat hasznalatéra veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.

(2) A helyi utazasi bérletre a cafetériajuttatasra jogosult folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs
lehetéség a berletet kizarolag egyes honapokra igényelni vagy megszakitassal igénybe venni.

(3) Ajuttatas mértéke: legfeliebb az érvényes havi helyi bérletszelvény ara.

(4) A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az Egyetem a helyi utazasi bérletet a targyevet
megelzd évben juttatott helyi utazasi bérleten megjeldit érvényességi idG lejarta eltt biztositja. Ebben az
esetben a cafetériajuttatasra jogosult a Humaneréforras Osztaly altal megjeldit idSpontig és modon teszi

meg a bérlet igénylésére vonatkozo nyilatkozatat azzal, hogy az ilyen mbdon igényelt helyi utazasi berlet
értéke a targyévi cafetérianyilatkozatban, automatikusan, valasztott elemként jelenik meg.
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IV. FEJEZET

VALASZTHATO CAFETERIAJUTTATAS CSOMAGOK

16.§ (1) A cafetériajuttatasra jogosuft—a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretosszegre figyelemmel
— az Egyetemen az alabbi cafetériajuttatas csomagok kozll valaszthat:

a) ateljes munkaidében foglalkoztatott kzalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
8/1. csomag: helyi utazasi bérlet 10.500 Ft + Erzsébet utalvany 1.800 Ft, vagy
8/2. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.300 Ft vagy
8/3.csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 12.300 Ft, vagy
8/4. csomag:  SZEP Kartya vendégtatas alszamla 10.500 Ft + sport utalvany 2.500 Ft, vagy
8/5. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 10.500 Ft + kultura utalvany 2.500 Ft, vagy
8/6. csomag.  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + sport utalvany 5.800 Ft.

b) a7 éras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
7/1. csomag: helyi utazasi bérlet 10.500 Ft : _
7/2. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 2.800 Ft vagy
7/3. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamia 10.800 Ft,
7/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 8.600 Ft + sport utalvany 3.000 Ft, vagy
7/5. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 8.600 Ft + kultara utalvany 3,000 Ft, vagy

¢) a6 dras részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
6/1. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas 1.200 Ft, vagy
6/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 9.200 Ft, vagy
6/3. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 7.400 Ft + sport utalvany 2.500 Ft, vagy
6/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 7.400 Ft + kultra utalvany 2.500 Ft.

d) a4 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak aftal valaszthato havi csomagok:
4/1. csomag:  Erzsébet utalvany 6.000 Ft, vagy
42. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 6,100 Ft, vagy
4/3. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamia 4.300 Ft + sport utalvany 2.500 Ft, vagy
4/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.300 Ft + kultra utalvany 2.500 Ft.

V. FEJEZET

A KOLTSEGSZORZO

17.§ (1) Minden juttatasi fajtahoz Un. kbltségszorzo tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltérd kdltség
{ado- és jarulék) vonzatat.
(2) Az alabbi koltségszorzok keriiltek megallapitasra:
a) 1-es szorzé: az ilyen elem valasztasakor a kdzalkalmazott cafetériajuttatas elemét nem terheli
ado és jarulékteher. E kdrbe tartozik:
aa)  a sport utalvany,
ab)  a kultira utalvany,

b) 1,3451-es szorzd: az ilyen elem valasztasakor a kozalkalmazott cafetériajuttatas elemét 34,51%-
os add- és jarulék terheli, ezzel a koltségszorzéval ndvelt dsszeg keril levonasra a cafetéria
keretbél, de a kdzalkalmazott a juttatast, csak az igényelt 6sszegben kapja meg. E kdrbe tartozik:



ba)  a helyi utazasi bériet,
bb)  az Erzsébet utalvany,
.bc)  aSZEP Kartya — vendéglatas alszamia.

VI, FEJEZET

Az OGYINTEZES MENETE

18.§ (1) A cafetériajuttatasokkal kapcsolatos feladatokat a HumanerSforras Osztaly latja el. A Humanerdforras

19.§

20.§

Osztaly nyilvantartja a cafetériajuttatasra jogosultakat és az egyes jogosultsagok mértekét.

(2) A kbzalkalmazott az e szabalyzatban meghatarozott hatariddig, irasban, a jelen szabalyzat 4/A-4/D.
szami meliékletében talalhatd nyomtatvanyon kteles nyilatkozni az altala valasztott cafetériajuttatasok
elemeirdl és azok ertékérdl.

(3) A nyomtatvanyt — az azt alatamaszto dokumentumokkal - egyiitt a Humanerdforras Osztalyon kell
benyljtani a targyévet megeléz6 év december 20. napjaig. Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésére év kdzben keril sor, a cafetérianyilatkozatot a belépés napjat kovetd 5. napig kel leadni a
Humanergforras Osztalyon.

(4) Hianyosan eldterjesztett cafetérianyilatkozat esetében a cafetériajuttatasra  jogosultat a
Humanerdforras Osztaly hianypotiasra hivia fel. Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a hianypotiasi
kitelezettségének a fethivas kézhezvételét kdvetd 10 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett
cafetérianyilatkozatot a rendelkezésre allo adatok alapjén kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan
természetll, hogy potlasa nélkill a cafetérianyilatkozat egyetien eleme sem vehetd figyelembe, ugy kell
eljami, mintha a cafetériajuttatasra jogosult a cafetérianyilatkozat megtételét elmulasziotta volna.

(1) Az a kbzalkalmazott, aki a megadott hatariddig a nyilatkozattételt onhibajabél elmulasztja, ezze!
lemond a juttatasok valaszthatosagard!, és cafetériajuttatast kizarolag a keret maximum havi dsszegéig
SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara torténd utalassal kaphatja meg.

(2) A nyilatkozat hatariddben torténé megtételét dnhibajan kiviili (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kiviilallo ok) elmulasztd kbzalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kovetd 5 munkanapon belll
kiteles a cafetéria nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasét irasban, igazoltan kimenti.

(3) Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a cafetérianyilatkozat megtételét kovetden mas juttatotol is
ugyanazon a jogcimen részesill juttatésban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal eldirt
nyilatkozattételi kitelezettsége — ezen mas juttatotol szarmazé, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttaté felé all fenn, az Egyetemtd! igénybe vett cafetériajuttatas tekintetében.

(4) A nyilatkozat egy naptari évre szol, annak év kézbeni modositasra nincsen lehetdség.

(1) Acafetériajuttatasra jogosult a Humanerdforras Osztalynak irasban haladéktalanul kételes bejelenteni,
ha a cafetériajuttatasra valo jogosultsaga év kdzben megsziinik — ide nem értve az Egyetemmel fennailo
jogviszonyanak megsziinésének esetét.

(2) Ha a kdzalkalmazott év kizben masik juttatési csoportba kerdl at, mert részmunkaidésse, vagy
részmunkaidésbé! teljes munkaidéssé valik akkor az el6zo kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak
végéig illeti meg.

(3) A cafetériajuttatas keretosszegének targyévben fel nem hasznalt része a kovetkezé évre nem vihetd
at és pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kozalkalmazott a targyévben nem hasznélta fel a
keretosszegét az altala valasztott juttatésokra, akkor ugy keil tekinteni, hogy a maradvanydsszegrol
lemondott.
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21.§

22.§

23.§

HARMADIK RESZ

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas

(1) Iskolakezdési tmogatast az a jogosult veheti igénybe, akinek gyermeke a kdznevelésben, vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban részt vevd tanulé, feltéve, hogy a cafetériajuttatasra
jogosult személy a gyermeknek a csaladok tamogatasarol sz6lo torvény vagy barmely EGT-allam hasonlo
jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonlo eliatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve
a gyermekvédelmi gyamot), vagy e szlilének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédeimi gyamot) vele
kdzts haztartasban él6 hazastarsa.

(2) Az iskolakezdési tamogatas igénylése soran — a gyermek nevének, TAJ-szamanak egyideji
kozlésével - a jogosult a ,Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez” elnevezési
nyomtatvanyon (Id. 5. melléklet) nyilatkozik arrol, hogy
a) gyermeke kiznevelésben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelel oktatasban vesz részt,
és Gt sajat haztartasaban tartja el, es S
b) & vagy avele kdz6s haztartasban &l6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potiékra
vagy hasonlo ellatasra.

(3) Az Egyetem az iskolakezdési tamogatést a tanév els6 napjat megelz6 60. napon belil a kibocsatas
évének utolsd napjaig felhasznalhaté utalvany formajaban biztositja tankényv, taneszkéz, ruhazat
vasariasara.

(4) Az iskolakezdési timogatas — mint egyes meghatarozott juttatasi forma — esetében 1,3451-es

kbltségszorzot kell alkalmazni, azaz az iskolakezdési tamogatéast 34,51%-0s ado- és jaruiek terheli,
amennyiben a cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem kerlilt tuflépesre.

Az {idiilesi tamogatas
(1) Az Udilési tamogatassal kapcsolatos részletes szabalyokat killon szabalyzat tartalmazza.
(2) Az idiilési tamogatas — mint egyes meghatérozott juttatési forma — esetében 1,3451-es koltségszorzot

kell alkalmazni, azaz az Udilési tamogatast 34,51%-os add- és jarulek terheli, amennyiben a
cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem kerlilt tullépésre.

Csekely értékd ajandék

Csekély értékii ajandék juttatasardl — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére - a Munkaltaté
esetenként hataroz.
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NEGYEDIK RESZ

HATALYBA LEPTETO £S ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) A szabalyzat 2015. december 15-én lép hatalyba.

(2) A szabélyzat rendelkezéseit az Egyetem polgarai szémara megismerhetove kel tenni, ennek
érdekében az Egyetem honlapjan nyilvanosségra kell hozni, hozzaférhetdve kell tenni.

(3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozé cafetérianyilatkozatot a Humanerdforras Osztalyon
2015. december 20. napjaig kell benyujtani.

Budapest, 2015. december 14.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében:

Dr. Szenes lidiko Prof. Dr. Fodor Janos Monszpart Zsolt
elnGk rektor kancellar

Zaradék:
Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szami meliékletét, az Obudai Egyetemen adhato

juttatasokrol szolo szabalyzatét a Szenatus 2015. december 14-i ilésén az SZ-CXV/236/2015. szami
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrél szol6 szabalyzatanak modositasét a Szenatus 2016. majus 23-i (lésén az SZ-CXX/120/2016. szamu

hatarozataval fogadta el Hatalyos: 2016. majus 24. napjgtd.
Budapest, 2016. majus 23.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevébgn.

Dr. Szenes ildiko Prof. Dr.

elndk rekiovhelysttes kanceliar 4,/
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIAJUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENG LEVONASAHOZ

Aluliroft

Kdzalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Alland®6 lakcime:

Adéazonosito szdma:

TAJ szama:

hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaltatonal fennalld kézalkalmazotti jogviszonyom/cafetériajuttatasra vald
jogosultsagom megsziinése, vagy modosulasa esetén az iddaranyos cafetériajuttatasi keretem tillepése miatti,
jogalap nélkil felvett juttatasok nettd Gsszege a kifizetésre kerlild jarandosagaimbol, a Munka Torvénykonyvérdl

sz6l0 2012. évi |. torvény 161. §-anak megfelelden, levonasra keruljon.

Kozalkalmazott alairasa

Munkaltaté alairasa



3. szami melléklet

NYILATKOZAT
SZECHENY! PIHENO KARTYA IGENYLESEHEZ

{csak pontosan, hidnytalanul kitbltétt nyomfatvanyt fogadhaté el)

Alulirott (név):

Szervezeti egység:

Addazonositd jel:

Az Obudai Egyetem kozalkalmazottjaként a 2016. addévben az OTP éltal kiadott SZEP kartyat kivanok igényelni,
sajat részemre:

- a vendéglatas alszamlara’ ' Fithe10

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

] rendelkezem"

A kartya kibocsaté Intézmeny neve:

Az utalast végz6 munkaltaté megnevezése, cime:

Masik munkaltatd altal 2016-ban a szallashely

alszamlara utalt 0sszeg: nettd Ft,
Masik munkaltaté altal 2016-ban a vendéglatas .
. s - netto Ft,
alszamlara utalt 0sszeg:
Masik munkaltaté altal 2016-ban a szabadid6 .
. . netto Ft.
alszamiara utalt 6sszeg:

] nem rendelkezem®*.

Kézalkalmazott alairasa

1 A 4/A.4/C. nyilatkozatban meghatérozott 8sszeg irandd be.
1 A megleleld valaszt kérjik bejeldint.
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OTP Széchenyi Pihend Kartya igénylblap és adatkezelési hozzijirulé nyilatkozat
Tisztelt Kdzalkalmazott!

Az OTP Széchenyi Plhend Kirtya a jelen igénylSlap és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat kithésével és alairaséval igényelhetd munkattatdjan
Kkeresztill. Kérjdk, hogy az igényldlapot sziveskedjék kitileni 65 agy eredeti paldinyt a munkéltatéjan keresztiil az OTP Pénztarszolgaltatéd Zr.
részére megkiildeni. MegrandelGnek az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihend Kirtya igényiGlapot 5 évig meg kell Sriznis.

Munkaltaté adatai:

Munkaltatd neve; (OBUDAI EGYETEM
Székhelye 1034 Budapest Bécsi it 96/b
Adbszéma 15773063-2-41

Az igényl6 adatai:

Igényld neve:

Kartyan szerepld névi{a kértyan max. 20 karakter
jelenithetd meg.)

Adbazonosito jel:

Szlletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Szilletési idé: | év | l hénap ‘ nap

Személyi igazolvany szam:

Atando lakcim; irsz.; Telepiilés:

Kozterllet, jelleg, hazszam:

Levelezési cim: irsz.: Telepilés:

Kézteriilet, jelleg, hazszam:

e-mail cime:

mobiltelefon-szama;*

*a mobilielefonszam megadas eldsegitheti a kapcsolattartast

Az igénylé nyilatkozatal:Jelen igénylés aldirasaval hozzajarulok, hogy a munkattatom az QTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése keretében a fent
megadott személyes adataimat az OTP Pénztdrszalgditaté Zrt..(1051 Budapest, Mérleg uA., cg..01-10-045076) felé tovabbitsa.A fent magjeldlt Munkaltatt
Munkavallaltjakent elozetes tajekoztatast alapjan dnkéntesen hozzajarulok, hogy az QTP Pénztarszolgaitatd ZH.. a jelen igénylésben megadott személyes
adalaimat az OTP Széchenyi Pihendkariya szolgaliatds nyljtasahoz throlja, kezelje és értesitésemhez felhasznalja. Hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaltatt 2., az OTP Bank Nyri.. (székhely: 1051 Budapest, Nadar u. 16. £9.:01-10-041585), az OTP Kartyagyarto és Szolgaltatd K& {szekhely:
1131 Budapest, Babér u. 9, cg.: (1-09-727243) mint adatkezelk, lletve adatfeldoigozok, tovabha az OTP Széchenyi Pihenkarya effogaddk részére az
Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozott szemelyes adataimat adatkezelés, illetve adatfeldolgozas céljabdl Madja és az Adatkezelési Tajékoztatbban
megjeldlt adatkezelési, iltve adatfeldolgozasi feladatok elvégzéséher felhasznalja. Tudomasul veszem, hogy OTP Peénztarszolgaiiaté Zrt.. fenntarja
maganak a jogot az adatkezeldk, illetve az adatfeldolgozok személyének megvaltoztatisara, amelyrdl a www.otpszepkartya.hu honlapon - az Adatkezelési
Téjékoztatéia részeként - mindenkor tajékoztatést ad.. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrl. Adatkezelesi Tajekoztatojat - amely a
www.otpszepkartya.hu honlapon érhetd el - eldzetesen elolvastam és megérefiem, és a jelen adatkezeléshez hozzéjanuld nyllatkozalot az Adatkezelési
tajékoztatt ismerelében tettern meg. Tovabbé nyllatkozom, hogy &z OTP Pénziarszolgalatd Zrt. altal nyujtott Széchényi Pihendkartya szolgaltatast a
Munkaltatom tsjékoztatasa &s a www.otpszepkartya.hu honiap alapjan megismerter.

o Hozzjérulok o Nem jarulok hozzé

ahhoz, hogy a jelen nyilatkozaton megadott személyes adataim(név, lakeim, e.mail cim, mobiltelefonszam} felhasznalisdval Az OTP
Pénztirszolgaitaté Zrt. az OTP Bank Nyrt. és az OTP Pénztarak {OTP Onkéntes Kiegészitd Nyugdijpénztar, OTP Orszigos Egészségpénztar)
barmely sajit termékével és szolgakatisival kapcsolatban: kizvetianl tajékoztatast kildjdn részemre. Tudomisul veszem, hogy jelen
nyilatkozatom hérmikor visszavonhatd vagy modosithatd, és kérhetem hozzdjarulisomfadataim részieges vagy ftelfjes thrlését a
www.otpszepkartya.bu honlapon.

KEIE e

Kézalkalmazott Munkaltato
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4/A. szamu melléklet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKERGL TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTTAK
RESZERE'?
Alulirott
Kozalkalmazott neve:
Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:
Alland lakcime:
Adoéazonositd szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
csomag cafetéria-elem értéke + | cafetéria-elem értéke valasztott
szama cafetériajuttatas™
8A. helyi utazasi bérlet 10500 Ft | + | Erzsébet utalvany | 1.800 Ft
: , SZEP Kartya
8/2. Erzsébet utalvany BOOOFt | + vendéglatas 4,300 Ft
alszamla
SZEP Kartya
83. | \endeglatas alszamia | >o00Ft | - : -
SZEP Kartya .
8/4. vendéglatas alszamia 10500 Ft | + sport utalvany | 2.500 Ft
85, SZEP Kartya 10500 Ft | + | kultira utalvany | 2.500 Ft
vendéglatas alszamla
8/6. Erzsébet utalvany 8000Ft+ | + sport utalvany | 5.800 Ft

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.6l 2016. december 31-ig érvényes.

Kelt: ...oocoiiis

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltatd alairasa

12 A nyilatkozat eqy példényat a magénszemeélynek az eléviiési idd (5 ov) lejartéig rizni kel
13 A vélasziolt cafetériaelem melletti négyzetbe kerjik x™-et ethelyezi.
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4/B. szamy mellékiet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 7 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTT
RESZERE"™
Alulirott
Kazalkalmazott neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja szilletési neve:
Aliandé lakcime:
Adoazonositb szédma:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatést biztositsak szamomra:
csomag i ; iria - valasztott
szama cafetéria-elem értéke + | cafetéria-elem | értéke cafetériajuttatés's
n. helyi utazasi bérlet 10.500 Ft
SZEP Kartya
712, Erzsébet utalvany 8.000Ft | + vendéglatas 2.800 Ft
alszamla
0. SZEP Kartya 10,800 Ft | - : :
vendéglatas alszamla
SZEP Kartya .
7/4, vendéglatas alszamla 8600Ft | + sport utalvany | 3.000 Ft
715, SZEP Kartya 8600Ft | + | kultirautalvany | 3.000 Ft
vendéglatas alszamla

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-t61 2016. december 31-ig érvényes.
KBIE oot

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairasa

1 A nyilatkozat egy péidanyat a maganszemélynek az eféviilési id8 (5 év) lejartaig brizni kel
15 A valasziolt cafetériaelem mefloffi négyzetbe kérjiik ,x"-ef ethelyezni,
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4/C. szamu meliéklet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIRGL ES ERTEKEROL 6 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE'®
Alulirott
Kbzalkalmazolt neve: ]
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja sziiletési neve:
Altandd lakcime:
Adobazonosito szama:
karem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szémomra:
csomag . oy . e valasztott
<zama cafetéria-elem értéke | + | cafetéria-elem | értéke | .. riajuttatas”
SZEP Kartya
6/1. Erzsébet utalvany 8.000Ft | + vendéglatas 1,200 Ft
alszamla
SZEP Kartya
/2. vendéglatas alszamia 9200Ft | - ) )
SZEP Kartya .
6/3. vendéglatas alszamla 7400Ft | + sport utalvany | 2.500 Ft
B4, SZEP Kartya 7400Ft+ | + | kultirautalvany | 2500 Ft
L vendéglatas alszamia

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januér 1.-t61 2016. december 31-ig érvenyes.

Munkaltato alairasa

16 A nyiletkozat egy példanyét a maganszemélynek az efévilgsi idd (5 év) Iajértéig brizni kefl
17 A vélasziolt cafetériaelem metietti négyzetbe kérjlk X"-gt elhelyezni.
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4/D. szamu melléklet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKERGL 4 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE'®
Aluliroft
Koézalkalmazoff neve:
Sziiletési neve:
Szliletési helye, ideje:
Anyja sziiletési neve:
Allando lakcime:
Adbazonosith szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
csomag cafetériaclem értéke | + | cafetériaclem | érteke valasztott
szama cafetériajuttatas®
an. Erzsébet utalvany 6.000Ft | - - -
an. SZEP Kartya 6A00Ft | - : :
vendéglatas alszamia
SZEP Kartya .
4/3. vendéglatés alszémia 4300Ft | + sport utalvany 2.500 Ft
44, SZEP Kartya 4300Ft | + | kuitorautalvany | 2500 Ft
vendéglatas alszamla

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-151 2016. december 31-ig érvényes.

G ORI

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

1 A nyilatkozat egy példanyst a maganszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejértaig drizni kell.
1 A vélaszioft cafetériselem mellatti négyzetbe kérjik .x™-ef elhelyezni.
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NYILATKOZAT

ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS IGENYBEVETELEHEZ IGENYLESEHEZ

5. szamu melléklet

Név: Csaladi allapota:
Adoazonosité: Havi jovedelme:
Lakcim:

Héazastarsa havi jévedsime:

Kar, szervezeti egység:

Eltartott csaladtagok szama:

Beosztas/munkakdr:
Belépés éve:

Elvalt sziilok esetén a gyermeket igen/nem

On sajat haztartasaban neveli:

Alulirott biintet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy

a) alabb felsorolt gyermeke(ijm kdznevelésben vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oklatisban vesz

részt, és 6(ke)t sajat haztartasaban tartom el, es

b)  én vagy a velem kdz0s haztartasban €IG hazastarsam jogosult a gyermekre tekintette! csaladi potiekra vagy

hasonlé ellatasra0;

Név:

Anyja neve.

Sziletési hely, id6:

Lakéhely:

Adodazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése.

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakohely.

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése.

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakéhely:

Addazonosito jel:

TAJ szam;

Oktatasi intézmény megnevezése.

K oot e ettt e e e e e

Nyilatkozatot Atvettem:

[PPSO

Kézalkalmazott alairasa

Munkaltatd alirasa

2 Coak azokaf a gyermekeket lahef feitintetni, akik utan csaladi potigkre jogosult a sziG vagy hézastérsa, és kbzoktatasi intézmény (altalénos és kzépiskola)

nappaff munkarendi haligatoja, A tablazat sziikség esstén fovabb bvithetd,
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