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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltato) Szenatusa a kdzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kit), a Munka Térvénykényvérfl szold 2012. évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jfvedelemadérdl sz6ld 1995, évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kiizponti kéliségvetésrél szoié térvény alapjan, az Egyetemen adhatd juttatasok koret, az

azokra valo jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban hatarozza
meg'.

ELSO RESZ
l. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza

a) azt, hogy a szabalyzat hatélya ala tartozo kézalkalmazottak milyen illetményen kivili tovabbi
juttatasokra milyen madon jogosultak,

b) annak a juttatasi rendszernek a kereteit, amelyben a kézalkalmazottak egységes elvek alapjan,
de egyéni igényekhez igazodéan hatarozhatjak meg a béren kiviili juttatdsokon beliil talalhato
valaszthato béren kiviili juttatasok (a tovabbiakban: cafetériajuttatasok) elemeit.

(2) A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatésok rendszerét, valamint a
cafetériajuttatasok alapelveit, a Munkaltatd és a kdzalkalmazottak — illstményen kivili tovabbi juttatasi
rendszerrel kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit, a rendszer mikddését, a rendszerben valaszthato
szolgaltatasokat, a valasztas menetét.

(3) Az Egyetem a cafetériarendszerrel kivanja a kizalkalmazottak motivacijat ndvelni és az Egyetemhez
vald elkbtelezettségiiket erdsiteni.

A szabalyzat hatélya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatora, valamint az Egyetemmel
kbzalkalmazotti jogviszonyban 4llo, illetményen kivili tovabbi juttatasra jogosult valamennyi
kozalkalmazottra.

(2} A szabalyzat targyi hatalya a béren kiviili juttatasokra, valamint a cafetéria keretén belll vélaszthatd
béren kiviili juttatasokra terjed ki.

1 A szabalyzatot a Szengtus 2015. december 14-f (iésén az SZ-CXV/236/2015. szamu hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015, december 15. napjétél.



Ertelmez rendelkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:

1.

2,

7.

adémentesen adhato juttatasok: az Szja tv. 1. szami melléklet 8.28. pontja szerinti ingyenesen
vagy kedvezmeényesen

a)  juttatott, a sportrol 52016 torvény hatélya ala tartozd sportrendezvényre szolo belépbjegy,
bérlet (a tovabbiakban: sport utalvany),

b}  a kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az adoévben legfeliebb 50 ezer forint
értékben juttatott, kulturalis szolgaltatas igénybevételére — muzealis intézmény és miveszeti
létesitmény (kidllitbhely) kiallitasara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemlvészeti eldadasra,
kézmilvelddési tevékenységet folytatd szervezet Aaltal nyljtott kulturalis szolgaltatas
igénybevételére — s200 belépsjegy, bérlet, tovabba kbnyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadidd alszamlajara utalt munkaltatdi tamogatast (a
fovabbiakban: kultura ufalvany),

béren kiviili jutfatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhatd béren kivili juttatasok kozal:

a)  Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jdvedelembd! (az adééven belll utélagosan adva
is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 8 ezer forintot
meg nem halado rész (a fovabbiakban:Erzsébet utalvany),

b) Széchenyi Pihen§ Kartya vendéglatds alszamljgra utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazéan egyiittvéve - legfefiebb 150
ezer forint tamogatés (a tovabbiakban: Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamia, vagy
SZEP Kartya),

€) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jGvedelembdl gyermekenként, tanulonkent a
minimalbér 30%-at meg nem halado rész (a tovabbiakban: iskolakezdési tamogatés),

d) a Munkaltatd nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt, kizarolag a kdzalkalmazott helyi
utazasi bérlet formajaban juttatott jovedelem (a tovabbiakban: helyi utazasi berlet),

cafetériajuttatés; a Munkaltato altal kinatt, kzalkaimazott aital valaszthatd béren kivilli juttatéasok
kore,

cafetériarendszer: valasztason alapulé béren kivilli juttatdsi rendszer, amelyben a
kozalkalmazottak rugalmasan, egyéni igényeiknek megfeleléen valaszthatnak a Munkaltato altal
kinalt juttatasok kéziil elére meghatarozott (éves) keretdsszeg erejéig,

csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem haladd érteki termek, szolgaltatas, amely
évente legfeljebb harom alkalommal adhato,

egyes meghatarozott jutatas:

a)  az ajuttatas, amely megfelel az Szja tv. 71. §-ban meghatarozott béren kivill juttatas
feltételeinek, de az ott meghatérozott értékhatart meghaladja,

b) az adott juttatasokra vonatkozéan meghatarozott értékhatérokat meg nem haladéan
biztositott béren kiviili juttatasok — ide nem értve az Szjatv. 71. § (1) bekezdés ¢) pontja szerintj
juttatast — adoévi egylttes értékének az éves keretdsszeget meghaladé része, '

c) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontia szerinti juttatast nem tartalmazé {az adott
juttatasokra vonatkozoan meghatarozott értékhatarokat meg nem haladdan biztositott) béren
kiviili juttatasok adoévi értékének az éves keretdsszeget meg nem halado része és a 71. § (1)
bekezdés c) pontja szerint (az adott juttatésra vonatkozoan meghatarozott ertékhatért meg nem
haladoan) az adéévben biztositott juttatdsok egyiittes értékének az éves rekreacios
keretosszeget meghaladd része.

EGT: Eurdpai Gazdasagi Terség,



8. éves keretésszeg: a mindenkor hatalyos kdltségvetési térvényben meghatarozott Gsszeg?,

9. illetményen kiviili tovabbi juttatasnak mindsiil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetlenil
vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

10. iskolakezdési tdmogatasnak mindsiiP. az a juttatas, amelyet a munkaltatd a kbznevelésben {vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban) részt vevé gyermekre, tanuléra tekintettel
a tanév elsé napjat megeldzd 60. naptdl a kibocsatas évének utolso napjaig tankdnyv, taneszkoz,
ruhazat vasarlasara jogosito — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocséatott — utalvany
formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatisban részesillé magénszemély a juttatdé olyan
munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tdmogatésardl szolé torveny
vagy barmely EGT-éllam hasonlé jogszabalya alapjan csaladi potiék juttatasra vagy hasonld
ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziildnek,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyadmot) vele kbzds haztartasban elé hazastarsa, és
a juttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasarél a munkaltaténak nyilatkozatot tesz,

11. kedvezményes adozasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kivilli juttatasok
az ott meghatarozott értékig?,

12.  munkéaftato:
a)  az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,
b}  munkaeré-kdlcsonzés esetén a kdlcsonzott munkavallald részére kozvetiendl juttatott”
bevétel tekintetében a munkavallald kdlcsdnvevoje a munkavallalé kélesdnbeaddjaval kotott
megallapodas alapjan,
€) az iskolaszovetkezet &ltal nyujtott szolgaltatas keretében a szolgaltatas juttatonak

mindsiilé fogaddja érdekében tevekenységet vegzd iskolaszivetkezeti tag részére kozvetlenl
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogadoja,

azzal, hogy munkaeré-kdlcsonzés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzédés esetén a bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren kivili juttatasra
(Szja tv. 71. §) az a tdrvényben megallapitott rendelkezéseket a kblcsénbeadd és a klcsonvevd,
illetve a tobb munkaltaté ilyen juttatasanak egyittes Gsszegére vonatkozoan kell iranyadénak
tekinteni,

13, normal adbzéasu juttatasok: az Szja tv. 71, §-aban meghatarozott béren kivili juttatasok az oft
meghatarozott érteken felil®

14, rekreacios keretsszeg: az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontjaban meghatarozott
Osszegs,

15, tovabbi kbzatkalmazotti jogviszony: az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &llo szemeély
mas kéltségvetési szervnél teljes- vagy részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik.

2 A Magyararszég 2016, évi kiizpont kolséquetésértl szolo 2015, évi C. tirvény 57. § (4) bekezdése értelmében a 2016, évben az éves kerstisszey 200 000
Ft, de Id. még az Szja tv. 70. § {4a) bekezdését: (4a) Az 5. pont b} pont alkalmazasaban az éves keretsszeq!
a) évi 200 ezer forint, ha a munkavalialko munkaviszonya egész évben fennall;
b) a 200 ezer forintnak a munkavallalc altal az adoft munkafiatons! ez adoévben a Jutiatés alapjaul szolgald jogviszonyban 1oi5tt napokkal aranyos
dssze0e, ha a munkavallald munkaviszonya csak az év egy részében ail fenn;
c) évi 200 ezer forint, ha a magénszemély munkaviszonya a magéanszemély halala miaft sziinik meg,
azzal, hogy a keretosszeg szamitasanal a munkavélialot megilietd béren kivil juttatésnak kell tekinteni a munkavéllalora tekintette! mas maganszemélynek
biztosiioti beren kivili juttatast is.
3 8zja tv. 71. § (6) bekezdés
4 A kedvezményes ado mérke 2016-ban 34,51%.
5 A normal adt méréke 2016-ban 49,98%,
5 3016, évben 150 000 i, de I, Szja tv. (4h) bekezdését: Az 5. pont c) pont alkalmazésaban az éves rekredcids keretdsszeg:
a) évi 450 ezer forint, ha a munkavalleld munkaviszonya egész évben fennall
b) a 450 ezer forintnak a munkavallald &ltal az adott munkaltatons! sz adbéuben a fuftatas alapjaul s520lgalé jogviszonyban 160t napokkal ardnyos
dsszege, ha a munkavéftalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;
¢) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemeély haféla miatt szlinik meg,
azzal hogy a kereldsszeq szamitasénal a munkavallalt megilietd béren kivili juttatasnak kell tekinteni a munkavallalora tekintette! mas maganszemélynek
biztositott béren kiviili juttatést is



4.§

5§

Il. FEJEZET

AZ EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

(1) Az Egyetem a kozalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az aldbbi illetményen kivili
tovabbi juttatasokat biztosithatja: :

a) cafetériajuttatasokat, igy:
aa)  sport utalvany,
ab)  kultara utalvany,
ac)  Erzsébet utalvany,
ad)  Széchenyi Pihendkartya - vendéglatas alszamla,
ae) helyi utazasi bérlet,
b} egyes meghatarozott juttatasként:
ba) iskolakezdési tamogatas,
bb)  (dultetési thmogatés,
be)  legfeliebb évi harom alkalommal adott csekély értékii ajandék,
c)  koltsegtéritést, elélegnyljtast:
ca)  gépjarmivel térténé munkaba jaras kdltségteritése,
cb) illetményeléleg,
d)  kilon jogszabaly alapjan jaro juttatasokat:
da})  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapesolatos utazasi koltségterités,

db) hozzajarulas a képernyd elstti munkavégzéshez éleslatast biztositdo szemiveg
kdltségeihez,

e) lakéscélo thmogatast:

ga) lakascéll munkaltatoi kdlesdn,
fy  szocialis és kegyeleti juttatasok.

fa}  szociélis segély,

fb)  temetési segely.

(2) Az e § (1) bekezdésében meghatérozott juttatasok dsszefoglald tablazatat e szabélyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A juttatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

(1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kiveve, ha azt jogszabaly
allapitia meg — évente feliil kell vizsgalni.

(2) Azegyes juttatasok, illetve kiltségtéritések iranti kerelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkésziteséhez
a vonatkozo szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszto dokumentumokkal egyltt a Gazdasagi
Igazgatdsag Humanersforras Osztélyan (a tovabbiakban: Humanerdforras Osztaly) kell benyujtani.

(4) A juttatas kérelmez§ részére torténd szamfejtésér6l és kifizetésérdl — a penzligyi ellenjegyzést
kévetden — a Gazdasagi lgazgatosag gondoskodik.



6.§

7.§

{1y A gépjarmlvel t6rténé munkaba jaras kéltségtéritésére vonatkozd specidlis rendelkezéseket az

Egyetem Gépjarmiivek lizemeltetési és koltség-elszamolasi szabalyzata tartalmazza (OE SZMSZ 3. szam
mellékiet).

(2) A napi munk&ba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre, az illetményellegre,
a képemyé eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzajérulasra, a
szocialis és kegyeleti juttatasokra vonatkozd specidlis rendelkezéseket a vonatkozo jogszabalyok, illetve az
Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazza.

(3) A lakéscéli munkaltatoi kdlcsénre vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem kézalkalmazottak
lakasépitésének munkaltatoi tamogataséra vonatkozé szabalyzata tartalmazza.

MASODIK RESZ
A CAFETERIARENDSZER, A CAFETERIAJUTTATASOK
|. FEJEZET

A CAFETERIARENDSZER ALAPELVE!

(1) Egyenls elbanas elve: a cafetériarendszerben minden kdzalkalmazott foglalkoztatasanak maodjatol
fliggden, azonos modon megallapitott keretdsszegben kapja meg a cafetériajuttatasi keretét, amelyet a
Munkaltato altal kinalt juttatasokbol valasztva — az erre vonatkozo rendelkezések szerint — hasznalhat fel.

(2) Koltséghatékonysag elve: a cafetériarendszer elsdsorban olyan juttatési elemeket tartalmaz, amelyek
mind a kdzalkaimazott, mind az Egyetem szamara ado- és jarulékmentesek, vagy ado- és jarulekkotelesek
ugyan, am a készpenz-juttatasnal (bémél) kedvezobb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozd
forvényi szabalyozas szerint.

(3) Rugalmassag elve: a kizalkalmazott - sajat élethelyzetének, életkdriliményeinek és sziiksegleteinek
megfeleléen — szabadon valaszthat a Munkaltaté altal felkinalt lehet6ségek kzll a megadott keretek kdzitt.

(4} Tudatos valasztas elve: a kizalkalmazott a kéltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt juttatasok
kézl.

(5) Kerettillepes elve: amennyiben a kozalkalmazott a rendelkezésére allo iddszaki cafeteriajuttatas
keretb6| az idéaranyos résznél tébbet hasznal fel (a juttatasokra val jogosultsaga idékdzben megvaltozik
ol. kilépés, munkakor-valtés, keresdallomany-valtozas stb. miatt), az idbaranyosan jard keret tallépése miatt
ishbletfelnasznalast a jogalap nélkiil fetvett illetmény visszafizetésére vonatkozé szabalyok szerint a
Munkaltatonak koteles megtériteni.

(6) Arényositas elve: a kbzalkalmazottak minden esetben munkaidejik aranyaban részesiinek a
jutatasokbol. Azt a kdzalkalmazottat azonban, akinek a valasztasra valé jogosultsaga barmilyen okbol
kifolyblag év kézben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakér-valtas, keresGallomany-valtozas sth.),
idéaranyosan illeti meg a cafetériajuttatasi keret.

(7) Periodicités elve: a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak minden évben meghatarozott idékozonként
valaszthatnak. A soron kovetkezo id6szakra vonatkozo valasztas iddpontjarol és feltételeirdl a valasztasra
jogosultak killdn értesitést kapnak.

(8) Maradvany dsszegek elve: Az egyéni cafetériajuttatasi keretbdl esetleg fel nem hasznélt
maradvanyosszeg felhalmozasa és atvitele a kévetkezd évre nem engedélyezett a jogosultak szamara.



8.§

9.§

10.§

Il. FEJEZET

A CAFETERIAJUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Cafetériajuttatisra jogosult minden, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban All6
kézalkalmazott, fliggetlenil a foglalkoztatasanak formajatol {teljes-, vagy részmunkaidds, hatarozatlan,
vagy hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezik).
(2) Nem illeti meg cafetériajuttatas a kdzalkalmazottat:

a) aprobaidd tartama alatt,

b) kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a munkavégzési kbtelezettség teljesitése aldl
mentesités elsd napjatél,

c) a munkavégzési kitelezettseg aldl 30 napot meghaladd keresékeptelenség miatti mentesilés
31. napiatdl a mentesiilés utolsd napjét kévetd honap elsd napjaig,

d) ha sziilési szabadsagon van, és részére csecsemfgondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast
folyositanak, a gyermek sziiletését kvetd honap elsé napjatdl a fizetés nélkiili szabadsag utolsd
napjaig,

e) egyéb okbdl 30 napot meghaladbd fizetés nélkiili szabadsag alatt a fizetés nélkilli szabadsag elsé
napjatdl a fizetés nélkili szabadsag utolso napjaig,

fy  az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya tekintetében.
A juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg

(1} A kdzalkalmazott cafetériajuttatésként — valasztasa szerint - a 4. § a) pont szerinti juttatasokra az Szja
tv.-ben meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

(2) A cafetériajuttatas éves keretdsszege a targyévi kbltségvetési torvenyben a cafetériakeret
maximumaként meghatarozott dsszeg. A cafetériajuttatas éves keretdsszege a 2016. évben brutto:

a) 200 000 Ft a teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazottak részére,

b) 175000 Ft a 7 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére,

¢) 150 000 Ft a 6 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére,

d) 100 000 Ft a 4 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére.

(3) A kdzalkalmazottnak juttatott éves keretdsszeg mind az adémentesen adhato, mind a kedvezményes
addzas\ cafetériajuttatasokra felhasznélhato.

(4) A keretdsszeg az adokételes juttatasok adéterhét is tartaimazza. A kézalkalmazottnak juttatott keret
ado- és jarulékmentes juttatasokra, teljes dsszegében felhasznalhato, de ha a kéizalkalmazott adokdteles
juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a Munkaltatét terhel kozterheket
is.

(5) Az éves keretbsszeg havi egyenid részletben keriil fel- és kiosztasra.

(1) Az aranyositas elve alapjan a részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottak éves keretdsszege
munkaidejik aranyaban kerlil meghatarozasra.

(2) Hatarozott idejii kbzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kézalkalmazottak a valaszthato elemeket
kinevezésiiknek megfelelden iddaranyosan vehetik igénybe.

(3) A probaidd sikeres leteltét kivetden az éves keretbsszeget a jogviszony targyévi idStartamara -
figyelmen kiviil hagyva a probaidé idotartamat — idéaranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben jon létre, a kdzalkalmazottat az éves keretdsszeg
id6aranyos része illeti meg.



11.§

12.§

13.§

(5) A kobzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjat megelézd honapig részaranyosan jaro keretdsszegre jogosult, kiveve, ha az utolsé munkaban taltott
nap a honap utolsé napjara esik.

(6) Ha a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya év kézben megsziinik, vagy egyébként a
cafeteriajuttatasckra vald jogosultsaga év kézben megszinik, vagy modosul, kbteles a részére nydjtott
Osszeggel az utolsd munkamban oIttt napon, vagy a jogosultsag megsziinésének napjan elszamolni, A
Humaneréforras Osztély altal megéllapitott, a kézalkalmazott altal jogalap nélkiil igénybe vett
cafetériajuttatas nettd Osszege — a kozalkalmazott elGzetes irasheli nyilatkozata alapjan (ld. 2. szami
melléklet) - a kifizetésre keriilé jarandosagaibdl levonasra keriil (kerettullépés elve). Ha a levonasra nincs
méd, a visszafizetes a cafetériajuttatasra jogosult részérdl atutalassal vagy hazi pénztarba tortend
hefizetéssel torténik.

(7) Kilonds méltanylast érdemld esetben a Munkaltatd — egyedi mérlegelési jogkorében, a jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével — a cafetériajuttatasra jogosult Huméanerdforras Osztalyon eléterjesztett
irasbeli kérelmére az e § (5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet.

(8) Nem kell visszafizetni a cafetériajuttatas értékét, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazott
hal&la miatt szlinik meg.

Iil. FEJEZET

AZ EGYES CAFETERIAJUTTATASOK
Sport utalvany

{1) Az utalvany a sportrol szol6 tSrvény hatalya ala tartozo sportrendezvényekre s2616 belépdkre, bérletre
hasznalhato fel. Az elfogaddhelyekrdl a www.erzsebetutalvany.hu oldalon lehet tajékozodni.

(2) A kedvezményes addzasra jogosultsag és a jelen szabalyzatban meghatérozott havi keretdsszegek
figyelembevételével korlatlanul adhato.

(3) Alegkisebb igényelhetd cimlet 300 Ft.
(4) Az utalvanyok havonta utélag keriiinek kiosztasra a targyhonapot kévets hénap 10. napjaig.

Kultdra utalvany

(1) Az utalvany kulturalis (mizeum, szinhaz, tanc, cirkusz, zenemilvészet, kbnyvtari beiratkozas, egyéb
kultira) szolgaltatasra/eseményre szolo belépbibériet, illetve kdnyvtari beiratkozasi dij megtéritésére
hasznalhatd fel. Az elfogadohelyekrdl a www.erzsebetutalvany.hu oldaion lehet tajekozodni.

(2) A kedvezményes addzasra jogosultsag figyelembe vételével legfefiebb havi 4.100,- Ft (legfeljebb évi
50.000,- Ft) értékben igényelhetd.

(3) A legkisebb igényelhetd cimlet 300 Ft.
(4) Az utalvanyok havonta utolag keriiinek kiosztasra a honapot kdvetd honap 10. napjaig.

Erzsébet utalvany
(1) Az utalvany fogyasztasra kész ételre és étkezbhelyi vendéglatasra egyarant felhasznalhato. Az

elfogadohelyekrét a www.erzsebetutalvany.hu oldalon lehet tajékozodni.

(2) A kedvezményes adozasra jogosultsag figyelembe vételével legfeliebb havi 8 000 Ft eértekben
igényelhetd.
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14.§

15. §

(3) A legkisebb igényethetd cimlet 300 Ft.

(4) Az utalvanyok havonta utélag keriilnek kiosztasra a hdnapot kovetd honap 10. napjaig.
Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla

(1) A Széchenyi Pihend Kartya névre sz6ld bankkartya elven miikddd elektronikus utalvanykartya. A
kdzalkalmazottak szadméra a szamlavezetés, a fokartya, valamint a fizetési tranzakcid dijmentes, Széchényi
Pihendkartya juttatas folydsitasahoz az Egyetem az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt -vel kitétt szerzédést.

(2) Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas alszamlan lév6 dsszeg melegkonyhas vendéglato-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra lehet felhasznalni (éttermi és mozgd
vendéglatas; egyéb vendeéglatads; szallashely-szolgaltatés). Belfoldi (dilés (szobahasznalat esetén) is
kifizethetd errdl az alszamlarsl, de kizardlag a szallashelyen, vagy a szallashely részére torténd SZEP
kartyas eldfizetéssel. Fizikai kdzérzetjavitd szolgaltatasok kozil a gyogyflrddk és strandok belépésre is
felhasznalhatd, A SZEP Kartya elfogadohelyekrél a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozadni.

(3) Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas alszamla abban az esetben igényelhetd, ha a cafetériajuttatasra
jogosult a kartyaigényldlap szerinti személyes adataiknak a tamogatas biztositasa céljabél az Egyetem altal
torténd kezeléséhez és a kartyakibocsaté intézmeény részére tirténé tovabbitdsahoz hozzajaruld
nyilatkozatot ad a Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez" elnevezésii nyomtatvany kitdltésével
(Id. 3. meliéklet). '

(4) Kartya igénylése sordn a cafetériajuttatasra jogosult gondoskedik a rendelkezésére bocséatott
kartyaigényldlap és adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat két példanyban térténd kitoltésérdl és alairasarol,
ezek eredeti példanyainak a Humanerdforras Osztaly reszére térténd megkuldésérdl.

(5) A vendéglatas alszamlara utalt éves dsszeg legfeljebb 150.000.-Ft {legfeliebb havi 12.500 Ft).

(6) Az alszamlara a valasztott dsszeg havonta utélag kerll jovairasra a honapot kévetd honap 10. napjaig.

Helyi utazasi bérlet

(1) A Munkaltatd a dolgozé valasztasa esetén a keretdsszeg terhére, a munkaba jarashoz havi helyi
utazasi bérletet bocsat a dolgozé rendelkezésére. A helyi utazasi bérietet a cafetériajuttatasra jogosult
kizarolag sajat hasznalatara veheti igenybe, amelyrél nyilatkozatot tesz.

(2) A helyi utazasi bérletre a cafetériajuttatasra jogosult folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs
lehetéség a bérletet kizarolag egyes honapokra igényelni vagy megszakitassal igénybe venni.

(3) A juttatas mértéke: legfeljebb az érvényes havi helyi bérletszelvény ara.

(4) A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az Egyetem a helyi utazési bérletet a targyévet
megel6zd évben juttatott helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényessegi idé iejarta eldtt biztositja. Ebben az
esetben a cafetériajuttatasra jogosult a Humaneréforras Osztaly altal megjeldlt idépontig €s médon teszi
meg a bérlet igénylésére vonatkozo nyilatkozatat azzal, hogy az ityen modon igényelt helyi utazasi bérlet
értéke a targyévi cafetérianyilatkozatban, automatikusan, valasztott elemként jelenik meg.
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IV. FEJEZET

VALASZTHATO CAFETERIAJUTTATAS CSOMAGOK

16.§ (1) Acafetériajuttatasra jogosult—a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretdsszegre figyelemmel
- az Egyetemen az alabbi cafetériajuftatas csomagok kéziil valaszthat;

a) ateljes munkaiddben foglalkoztatott kbzalkalmazottak altal valaszthatd havi csomagok:
8/1. csomag:  helyi utazasi bérlet 10.500 Ft + Erzsébet utalvany 1.800 Ft, vagy
8/2. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.300 Ft vagy
8/3. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 12.300 Ft, vagy
8/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamia 10.500 Ft + sport utalvany 2.500 Ft, vagy
8/5. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 10.500 Ft + kultira utalvany 2.500 Ft, vagy
8/6. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + sport utalvany 5.800 Ft.
by a7 oras részmunkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazottak aital valaszthato havi csomagok:
7/1.csomag:  helyi utazasi bérlet 10.500 Ft
7/2. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 2.800 Ft vagy
713. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 10.800 Ft,
7/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 8.600 Ft + sport utalvany 3.000 Ft, vagy
7/5. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 8.600 Ft + kultira utalvany 3.000 Ft, vagy
¢) a6 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
6/1. csomag:  Erzsébet utalvany 8.000 Ft + SZEP Kartya vendéglatas 1.200 Ft, vagy
6/2. csomag: SZEP Kartya vendéglatas alszamla 9.200 Ft, vagy
6/3. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 7.400 Ft + sport utalvéany 2.500 Ft, vagy
6/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 7.400 Ft + kultura utalvany 2.500 Ft.
d) a4 oras részmunkaidGben foglalkoztatott kézalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
4/1. csomag: Erzsébet utalvany 6.000 Ft, vagy
412. csomag.  SZEP Kaértya vendéglatas alszamla 6.100 Ft, vagy
43.csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.300 Ft + sport utalvany 2.500 Ft, vagy
4/4. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.300 Ft + kultara utalvany 2.500 Ft.

V. FEJEZET

A KOLTSEGSZORZO

17.§ (1) Minden juttatasi fajtahoz Un. koltségszorzo tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltérd kéltség
{ado- és jarulék) vonzatat.
(2) Az alabbi koltségszorzok kerliltek megallapitasra:

a) 1-es szorzé: az ilyen elem valasztasakor a kézalkaimazott cafetériajuttatés elemét nem terheli
ado és jarulékteher. E kérbe tartozik:

aa)  asport utalvany,
ab)  akultdra utalvany,

b) 1,3451-es szorzd: az ilyen elem valasztisakor a kdzalkalmazott cafetériajuttatas elemét 34,51%-
os ado- és jarulék terheli, ezzel a kéltségszorzoval ndvelt dsszeg keriil levonasra a cafetéria
keretbél, de a kézalkalmazott a juttatast, csak az igényelt 6sszegben kapja meq. E korbe tartozik:



18.§

19. §

20.§

ba)  a helyi utazasi bérlet,
bb)  az Erzsébet utalvany,
bc) a SZEP Kartya ~ vendéglatas alszamia.

VI. FEJEZET

AZ DGYINTEZES MENETE

(1) A cafetériajuttatasokkal kapcsolatos feladatokat a Humaneréforras Osztaly latja el. A Humanerdforras
Osztaly nyilvantartja a cafetérigjuttatasra jogosultakat és az egyes jogosultsagok mértékét.

(2) A kdzalkalmazott az e szabalyzathan meghatarozott hataridgig, irésban, a jelen szabalyzat 4/A-4/D.
szamu mellékletében talalhatd nyomtatvanyon kdteles nyilatkozni az altala valasztott cafetériajuttatasok
glemeirfl és azok értékérdl.

(3) A nyomtatvanyt — az azt alatdmaszto dokumentumokkal — egyiitt a HumanerGforras Osztalyon kell
benyljtani a targyévet megel6z0 év december 20. napjaig. Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony
letesitésére év kbzben kerill sor, a cafetérianyilatkozatot a belépés: napjat kévetd 5. napig kell leadni a
Humanerdforras Osztalyon.

(4) Hianyosan elfterjesztett cafetérianyilatkozat esetében a cafetériajuttatdsra jogosultat a
Humanerforras Osztaly hianypotiasra hivja fel. Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a hianypotiasi
kdtelezettségének a felhivas kézhezvételét kovetd 10 napon belil nem tesz eleget, az altala megtett
cafetérianyilatkozatot a rendelkezésre allé adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan
természetl, hogy pétlasa nélkiil a cafetérianyilatkozat egyetien eleme sem vehetd figyelembe, ugy kell
eljami, mintha a cafetériajuttatasra jogosult a cafetérianyilatkozat megtételét elmulasztofta volna.

(1) Az a kozalkalmazott, aki a megadott hatariddig a nyilatkozattételt Gnhibajabdl elmulasztia, ezzel
lemond a juttatasok valaszthatosagarol, és cafetériajuttatast kizarolag a keret maximum havi dsszegéig
SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara torténd utalassal kaphatja meg.

(2) A nyilatkozat hataridgben torténd megtételét dnhibdjan kivili (betegseg, szabadsag, egyéb, rajta
kivilalio ok) eimulaszto kézalkalmazott az akadélyoztatasa megszlinését kévetd 5 munkanapon belul
kiteles a cafetéria nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoitan kimenti.

(3) Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a cafetérianyilatkozat megtételét kovetGen mas juttatétol is
ugyanazon a jogcimen részesill juttatashan, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatisoknal eldirt
nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen més juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttaté felé all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett cafetériajuttatas tekinteteben.

(4) A nyilatkozat egy naptari évre szol, annak év kdzbeni modositasra nincsen lehetéség.

(1) A cafetériajuttatasra jogosult a Humaneréforras Osztalynak irasban haladektalanul kteles bejelenteni,
ha & cafetériajuttatasra val jogosultsaga év kozben megszlnik — ide nem értve az Egyetemmel fennallé
jogviszonyanak megsz(inésének esetet.

(2) Ha a kézalkalmazott év kozben mésik juttatasi csoportba kerill 4, mert részmunkaidéssé, vagy
részmunkaiddshél tefies munkaiddssé valik akkor az el6zo kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak
végéig illeti meg.

(3) A cafetériajuttatas keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kévetkez0 évre nem vihetd
at és pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kdzalkalmazott a targyévben nem hasznalta fel a
keretosszegét az altala valasztott juttatasokra, akkor gy kell tekinteni, hogy a maradvanydsszegrél
lemondott.
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21.§

22.§

23.§

HARMADIK RESZ

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas

(1) Iskolakezdési tamogatést az a jogosult veheti igénybe, akinek gyermeke a kdznevelésben, vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatashan részt vevo tanuld, feltéve, hogy a cafetériajuttatasra
jogosult személy a gyermeknek a csaladok tamogatasérd| szélé torvény vagy barmely EGT-allam hasonld
jogszabélya alapjan csaladi potlek juttatasra vagy hasonlé ellatasra jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve
a gyermekveédelmi gyamot), vagy e sziilének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) veie
kézbs haztartasban é16 hazastarsa.

(2) Az iskolakezdési tamogatas igénylése sorén — a gyermek nevének, TAJ-szémanak egyideju
kizlesével — a jogosult a ,Nyilatkozat iskolakezdési tamogatds igénybevételehez” elnevezési
nyomtatvanyon {Id. 5. melléklet) nyilatkozik arrél, hogy
a) gyermeke kbznevelésben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelels oktatasban vesz részt,
és 0t sajat haztartasaban tartja el, &s '

b} & vagy avele kdzés haztartashan él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potiekra
vagy hasonld ellatasra.

(3) Az Egyetem az iskotakezdési tamogatast a tanév elsé napjat megeldzd 60. napon belll a kibocsatas
evének utolso napjaig felhaszndlhaté utalvany formajaban biztositia tankdnyv, taneszkdz, ruhazat
vasarlasara.

(4) Az iskotakezdési tamogatas — mint egyes meghatarozott juttatasi forma - esetében 1,3451-es

koltségszorzot kell alkalmazni, azaz az iskolakezdési tAmogatast 34,51%-o0s add- és jarulek terheli,
amennyiben a cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem keriiit tillépesre.

Az Udillési tamogatas

(1) Az ldilesi tamogatassal kapcsolatos részletes szabalyokat killon szabalyzat tartalmazza.

(2) Az idlési tamogatas — mint egyes meghatérozott juttatési forma — eseteben 1,3451-es kéltségszorzot
kell alkalmazni, azaz az Udilési tamogatast 34,51%-0s adé- és jarulék terheli, amennyiben a
cafetériajuttatasok éves keretdsszege nem kerilt tullépésre.

Csekely értekii ajandék

Csekély értékii ajandék juttatasarol — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére - a Munkaltatd
esetenként hataroz.
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NEGYEDIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Aszabalyzat 2015. december 15-én lép hatalyba.

(2) A szabdlyzat rendelkezéseit az Egyetem polgdrai szdmara megismerhetévé kell tenni, ennek
erdekében az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetdve kell tenni.

(3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a Humanerdforras Osztalyon
2015, december 20. napjaig kell benydjtani.

Budapest, 2015. december 14,

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében: ‘

r. Fodor Janos Monszpart Zsolt
rektof . kancellar

Dr. Szenes lidikd
elnok

Zaradeék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerének 3. szami meliékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz6l0 szabalyzatat a Szenatus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szaml
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT
JOGALAP NELKOL IGENYBE VETT CAFETERIAJUTTATAS JARANDOSAGROL TORTENG LEVONASAHOZ

Aluliroft
[

Kézalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziletési neve:

Alland6 lakcime:

Adbazonosito szama:

TAJ szama:

hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaltatonal fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyom/cafetériajuttatasra valé
jogosultsagom megsziinése, vagy médosulésa esetén az idSaranyos cafetériajuttatasi keretem tuliépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatdsok nettd dsszege a kifizetésre kerilié jarandosagaimbol, a Munka Torvénykdnyverdl

sz616 2012, évi 1. torvény 161, §-anak megfelelden, levonasra kerlljon.

Kozalkalmazott alairasa

Munkaltato alairasa



3. szamu mellékiet

NYILATKOZAT
SZECHENYI PIHENG KARTYA IGENYLESEHEZ

(csak pontosan, hidnytalanul kitoltott nyomtatvényt fogadhato el)

Alulirott (név):

Szervezeti egyseg:

Adbdazonositd jel:

Az Obudai Egyetem kbzalkalmazottjaként a 2016. adéévben az OTP éltal kiadott SZEP kartyat kivanok igényelni,
sajat reszemre:

- a vendéglatas alszamlara Ft/ho?

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

L] rendelkezem?

A kartya kibocsato Intézmény neve:

Az utalast végz6 munkaltatd megnevezése, cime:

Masik munkaitats altal 2016-ban a szallashely netto Ft

alszamlara utalt 6sszeg: '

Masik munkaltato 4ltal 2016-ban a vendeéglatas S
L " ) nettd Ft,

alszamlara utalt 6sszeg:

Masik munkaltato altal 2016-ban a szabadidd .
oy - : netté Ft.

alszamlara utalt 0sszeg:

[]  nem rendelkezem*.

Kézalkalmazott alairasa

7 A 4/A.-4/C. nyilatkozatban meghatérozott dsszeg irandd be.
8 A megleleld valaszt kérjik bejeldini.
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OTP Széchenyi Pihend Kartya igényltlap és adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat

Tisztelt Kézalkalmazott|

Az OTP__Széghf_nyi Pihend Kartya a jelen igénylolap es adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat kitdltésével és alairdsaval igényelheté munkaltatéjan
k.eresztul. Kerjiik, hogy az igénylélapot sziveskedjék kitdlteni &5 egy eredeti példanyt a munkaltatdjan keresztill az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt.
részére megkildeni. Megrendeltinek az eredetiben aldirt OTP Széchenyi Pihend Kértya igénylélapot 5 évig meg kell Sriznie.

Munkéltaté adatai:

Munkéltatd neve: OBUDAI EGYETEM
Székhelye 1034 Budapest Bécsi it 86ib
Addszéma 15773063-2-41

Az igényl6 adatai:

lgényd neve:

Kartyan szerepld névi(a kartyan max. 20 karakter

jetenithetd meg.}

Adobazonosits jel:

Szileiési néy:

Anyja neve:

Szilletési hely:

Szilletési idd: | av | l honap ‘ | nap

Személyi igazolvany szam:

Allands lakcim: irsz.. Telepiilés:

Kozterdilet, jelleg, hazszam:

Levelezési cim: irsz.: Telepilés:

Kédzteriilet, jelleg, hazszam:

e-mail cime:

mobiltetefen-szama:*

"a mobiitelefonszam megadas elésegitheti a kapesolatiartast

Az igényld nyilatkozatai:Jelen igénylés aldirasaval hozzéjarulok, hogy a munkaltatom az OTP Széchenyl Pihendkartya megrendelése keretében a fent
megadolt személyes adataimat az OTP Pénztarszolgaliato 2rt,.(1051 Budapest, Mérleg u.4., cg..01-10-045076) felé tovébbitsa.A fent megjeldit Munkaltato
MunkavallalGiakent elszetes 1ajékoztatast alapjan dnkéntesen hozzajarulok, hogy az OTP Pénztarszolgaitaté Zrt.. a jelen igénylésben megadott személyes
adafaimat az OTP Széchenyi Pihenckariya szolgaltatds nylitasahoz tarolja, kezelie és értesitésemhez felhasznalja, Hezzdjarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaitatd Zr., az OTP Bank Nyr.. (székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16. ¢g.:01-10-041585), az OTP Kartyagyarto és Szolgaliato KA {székhely:
1131 Budapest, Baber u. 9. cg.; 01-09-727243) mint adatkezeldk, illstve adatfeldolgozok, tovabba az OTP Széchenyi Pihendkartya elfogadok részére az
Adatezelési tAjékoziatoban meghatarozott személyes adataimat adatkezelés, iletve adatfeldolgozés céljabdl atadja és az Adatkezelést Tajékoztatéban
megjeldlt adatkezelési, Metve adatfeldolgozasi feladatok elvagzésehez felhasznélja. Tudomasul veszem, hogy OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.. fenntartja
maganak a jogot az adatkezelok, illetve az adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasara, amelyrél a www otpszepkartya.hu honlapon - az Adatkezelési
Tajekozialoja részeként - mindenkor lajékoztatést ad.. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaitatd Zrt.. Adatkezelési Tajékoztatdjdt — amely a
www.olpszepkartya.hu honlapon érmetd el — eldzetesen eloivastam és megértsttem, ¢s a jelen adatkezeléshez nozzajaruld nyllatkozatot az Adatkezelési
tajgkoztatd ismeretében fetiem meg. Tovabba nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zr. aital nycjtott Széchényi Pihenbkartya szolgaltatast a
Munkéitatom tajékoztatasa as a www.ctpszepkartya.hu henlap alapjan megismerem.

o Hozzajarulok o Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy a jelen nyilatkozaton megadott személyes adataim{név, lakcim, e.mail cim, mobiltelefonszam) felhasznilasaval Az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt. az OTP Bank Myrl. és az OTP Pénztarak (OTP Onkéntes Kiegészitd Nyugdijpénztar, OTP Orszdgos Egészségpenztir)
barmely sajat termékével és szolgaltatisival kapcsolatban kizvetleniil tijskoztatist kildjon részemre. Tudomasul veszem, hogy Jelen
nyilatkozatom barmikor visszavonhatoé vagy modosithaté, és kérhetem hozzéjarulisomfadataim részleges vagy teljes torlését a

www.otpszepkartya.hu honlapon.

Kell oo v e

Kézalkalmazoti Munkaltatd
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4/A. szamu melléklet

NYILATKOZATY
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKERGL TELJES MUNKAIDGBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTTAK
RESZERE?
Alulirott
Kézalkalmazoft neve:
Sziiletési neve.

Szliiletési helye, ideje:

Anyja sziifetési neve:
Allandé lakcime:
Adbazonosité széma:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
€SOMag | Cofetéria-elem étéke | + | cafetéria-clem | érteke |  Valasztot
szama cafetériajuttatas
8N. helyi utazasi bérlet 10.500 Ft | + | Erzsébet utalvany | 1.800 Ft
SZEP Kartya
8/2. Erzsébet utalvany 8.000Ft | + vendéglatas 4.300 Ft
alszamla
8. SZEP Kartya 12300Ft | - : :
vendéglatas alszamla
SZEP Kartya .
+
84, vendéglatas alszamla 10.500 Ft sport utalvany | 2.500 Ft
8is. SZEP Kartya 10500Ft | + | kultira utalvany | 25500 Ft
vendéglatas alszamla
8/6. Erzsébet utalvany B.O00Ft+ | + sport utalvany | 5.800 Ft

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-t61 2016. december 31-ig érvényes.

Kelt: .o

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairdsa

3 A nyilatkozat egy példényat a maganszemélynek az eléviiiési idd (5 &v) lejartaig 6rizni kel
10 A valasziolt cafetérigelem melletti négyzethe kérjtk x -of elhelyezni.
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4/B, szamu melléklet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 7 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTT
RESZERE!!
Alulirott
Kozalkalmazott neve:
Sziiletési neve:

Szilletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Allando lakcime:

Adbazonosito szama:

kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
oS0Mag | ofetéria-elem értéke cafetéria-clem | érteke | volasztolt
szama cafetériajuttatas
7M. helyi utazasi bériet 10.500 Ft
SZEP Kartya
712 Erzsébet utalvany 8.000 Ft vendéglatas 2.800 Ft
alszamla
0. SZEP Kartya 10.800 Ft : :
vendéglatas alszamia
714, SZEP Kartya 8600 Ft sport utalvany | 3.000 Ft
vendeglatas alszamla
715, SZEP Kartya 8,600 Ft kultdra utalvany | 3.000 Ft
vendéglatas alszamla

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-t61 2016. december 31-ig érvényes.
KBt e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

1t A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eleviiiési idd (5 év) lejartaig Grizni kel
12 A valasziolt cafetériaslem melletti négyzethe kérjiik ,x"-ef elhelyezni.
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Alulirott

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIRGL ES ERTEKERGL 6 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE"?

4/C. szamii melléklet

Kézalkalmazoft neve:

Sziiletési neve:

Sziietési helye, ideje:

Anyja szilletesi neve:
Allandé lakcime:
Adbazonosité szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajuttatast biztositsak szamomra:
csomag cafetéria-elem értéke cafetéria-elem értéke valasztott
szama cafetériajuttatas
SZEP Kartya
6. Erzsébet utalvany 8.000 Ft vendéglatas 1.200 Ft
alszamla
SZEP Kartya
B2 | \endéglatssalszamia | 200! ' '
613, SZEP Kartya 7400 Ft sport utalvany | 2500 Ft
vendéglatas alszamla
Bld. SZEP Kartya 7400 Ft + kultira utalvény | 2500 Ft
vendéglatas alszamia

Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-t61 2016. december 31-ig érvenyes.

KBl et e e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

1 A nyilathozat egy példanyat a magénszemélynek az elévalesi id6 (5 &v) fejartaig Grizni kell
14 A valaszlolt cafetériasierm melletli négyzetbe kérjik ,x"-et elhslyezni.
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4/D. szamu meliéklet

NYILATKOZAT
CAFETERIAJUTTATAS ELEMEIRGL ES ERTEKEROL 4 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE 'S

Alutirott

Kozalkalmazoft neve:;

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:
Allando lakcime:
Adbazonositd szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetériajutiatast biztositsak szamomra:
csomag cafetériaclem értéke + cafetériaclem értéke v?l?s.ztott ,
szama cafetériajuttatas?
an. Erzsébet utalvany 6.000Ft | - - -
402, SZEP Kartya 6100Ft | - i .
vendéglatas alszamla
403, SZEP Kartya 4300Ft | + | sportutalvany | 2.500 Ft
vendéglatas alszamla
4, SZEP Kartya 4300Ft | + | kultira utalvany | 2500 Ft
vendéglatas alszamla

Eqyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2016. januar 1.-6l 2016. december 31-ig érvényes.

G| P TUUTT PRI

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato alairasa

15 A nyifatkozat egy példanyat a magénszemélynek az eléviilési 6 (5 év) lejartaig drizni kell.
16 A valaszioff cafetériaelem melletti négyzetbe kérjtik ,x"-et elhelyezni.
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NYILATKOZAT

ISKOLAKEZDES| TAMOGATAS IGENYBEVETELEHEZ IGENYLESEHEZ

5, szamii melléklet

Név: Csaladi allapota:
Adéazonositd: Havi jovedelme:
Lakcim:

Hazastarsa havi jovedelme:

Kar, szervezeti egység:

Eltartott csaladtagok széma:

Beosztas/munkakor:
Belépés éve:

Elvalt sziilék esetén a gyermeket igen/nem

On sajat haztartasaban neveli:

Alulirott biintetdjogi felelGsségem tudataban nyilatkozom, hogy

a)  alabb felsorolt gyermeke(iim koznevelésben vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld okiatasban vesz

részt, &s B(ke)t sajat haztartasaban tartom el, és

by  én vagy a velem kozos haztartasban el6 hazastarsam jogosult a gyemmekre tekintettel csaladi potlekra vagy

hasonld ellatasra’™:

Néev:

Anyja neve:

Szliletési hely, id6:

Lakohely:

Adoazonosito jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Név.

Anyja neve:

Sziiletési hely, idd:

Lakéhely:

Adoazonosito jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezeése:

Nev:

Anyja neve:

Szilletési hely, idd:

Lakohely:

Adbazonosito jel:

TAJ szam:

Oktatési intézmény megnevezése:

1€ PP

Nyilatkozatot atvettem:

KRl o e e e

Kézalkalmazott alairasa

Munkaltato alairasa

17 Csak azokat a gyermekeket lehet feltlintetni, akik utan csaladi potiékra jogosult a sziild vagy hazastérsa, és kizoktatasi intézmeény (4italanos és kbzépiskola)

nappali munkarendii hallgatéja. A tabiazat szlikség esetén fovabb bbvithetd.
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