13. verzié

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2. melléklet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
3. fiiggelék

AZ OBUDAI EGYETEM MAGASABB VEZETOI,
ES A VEZETOI BEOSZTASOKHOZ
KAPCSOLODO KOVETELMENYRENDSZERE,
VALAMINT EZEN MUNKAKOROK
BETOLTESEVEL KAPCSOLATOS ELJARASOK
RENDJE

BUDAPEST, 2013. november



TARTALOMJEGYZEK

Vezetdi allasok €5 MeghizaSOK 1. § ......cover e e s s 3
Vezetli kOVetelMENYIENASZEr 2. § .....c.cvovv e e e et bbb e 4
Vezetdi allasok betdltésének dsszeférhetetiensegi szabalyai 3. §.........ccoovvv e v 7
Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok idétartamad. §.......ocoovrieiii e e 8
Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok betbltésenek rendie 5§ 9
A megbizas MEgSZONESE 6. § ... i e e s 10
ZArG TENUBIKEZES 8 §........cveves e s e s e a et 11
B MBUBKIBE .....coooeee e e e s e et et et 12
2. MEHBKIBE ... ..o e s TP PP U OO URTPOTPOU 13
3. MEIEKIEL ..o e e et e e b s e 15
A MEBHBKIEL ...t e e e et 16



PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzeti FelsSoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. szami torvény
(Nftv), a 2010. evi XC. torvény egyes gazdasagi és pénz(gyi targyd tdrvények megalkotasardl, illetve
modositasarol (Gpt), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény (Kjt), a
felsdoktatasban vald végrehajtasardl szold 53/2006. (lil. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kézmivelédési
és kozgyljtemenyi terlleteken torténd végrehaijtasardl sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R},
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikidési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolddd kévetelményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betoltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatalya kiteried az egyetem valamennyi vezetd beosztasl
kozalkalmazotti munkakorben foglalkoztatottjara.

Vezet6i allasok és megbizasok

1.§

(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetoi
megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a Kjt. 90.§-ban foglalt kivétellel — csak felsdfokl iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kozalkalmazott a
gyakornoki idd tartama alatt [Kjt. 23. § (1)].

(2) Az Nftv. 37.§(1)-(2) bekezdésének megfeleléen az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
rektor,
kancellar,
rektorhelyettes,
oktatéasi f6igazgato,
dékan,
kdzpont foigazgato,
fGtitkar,
» gazdasagi igazgato,
b) vezetd beosztasok:
s intézetigazgatd,
o dékanhelyettes
+ kdzpont féigazgato helyettes
¢ adminisztrativ vezetdk:
belsé ellendrzesi vezeto,
gazdasagi igazgato-helyettes,
kollégiumigazgatd,
kényvtarigazgato,
osztalyvezetd.
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(3) Magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasba — a kancelldr, az oktatasi f6igazgato, a fétitkar, a
gazdasagi igazgatd, valamint az adminisztrativ vezetSk kivételével — csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatoi {egyetemi tanar, egyetemi docens) kinevezéssel rendelkezik.



(4) A felsBoktatasi intézményben magasabb vezeti és vezetéi megbizassal rendelkezok szama
legalabb ket 16, de legfeljebb az oktatéi és kutatéi munkakérben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott létszam husz szazaléka lehet.

Vezetdi kovetelményrendszer

2.8

(1) Az egyetemen vezet6i megbizast ellatokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

az alkalmazott rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, bintetien
el6élet es cselekviképes legyen [Nftv. 81.§ (2)],

magas szinvonalu oktatoi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység f6 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szikseges attekintd és elemzd készség,

a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szilkséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, és képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésuk eldsegitéséhez
és kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpétlas neveléséhez szikséges ismeretek és
ratermettseg,

a demokratikus és személyiseégkdzpontu vezetési modszerek megvaldsitasahoz sziikseges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdemeényezd és iranyito készség, a vezetéshez szikséges személyes kvalitasok,
kifejezbkészség, kapcsolatteremtési keszseég idegen nyelven is,

a vezetéshez szlikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénzligyi ismeretekkel vald rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztast dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket
jelen szabalyzat 2. § (3)-(9) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

h)
)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi tanari munkakorben kerdl
alkalmazéasra kinevezéssel [Nftv. 13. § (5],

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13. § (5)],

a felsfoktatasi intézménnyel teljes munkaiddre sz610 munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek [Nftv. 13. § (5)1,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terlleten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatési, ipar, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

korabbi vezetd munkakordkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan s eredményesen kepviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitkai koncepciok kidolgozéséhoz szikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
gyakorlattal rendelkezik az egyetem gazdalkodasi tevékenységének iranyitasaban, a
kéltségvetésének dsszeallitasaban,



kimondottan j6 vezetési, szervezési, gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és
adottsagokkal rendelkezik,

oktatas, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem
feladatainak eredményes ellatasat,

képes aktivan s eredményesen képviselni az egyetemet,

képes bizottsagok mikodtetésére, testlletek munkajanak koordinalasara,

képes egyuttmikodni a hallgatdi és dolgozdi képviseletekkel,

jaratos a gazdasagi, valamint a felsboktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok
végrehajtasaban.

(5) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

d)

€)

f

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi vagy fGiskolai tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmenyes ellatasat,

rendelkezik oktatasi, tudoméanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik  kutatdsszervezési, palyazat készitesi gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetésére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodéseérdl,

legalabb egy vilagnyelven targyalokepes.

(6) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

)
b

Toong

mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

kapcsolatai révén kepes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepcick kialakitasara es megvalositasara vonatkozo készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetésére,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képességekke!, adottsagokkai rendelkezik.

(7) Dékannak, kdzpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

o)
d)

e)

f)

a kar, kozpont oktatasi profijanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi
vagy foiskolai tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatési, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai réven képes segiteni az egyetem, a kar és a
kozpont feladatainak eredmenyes ellatasat,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egylttmiikédni a hallgatoi kepviseletekkel,
tudoméanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(8) Fétitkarnak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak eredményes ellatasat,
képes bizottsagok miikddtetésére, testiletek munkajanak koordinalasara,

képes egyuttmikadni a hallgatéi kepviseletekkel,

jaratos a felsdoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok alkalmazasaban,

|6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel rendelkezik.

(9) Gazdasagi igazgatonak azt lehet megbizni, aki



a) legalabb szakiranyu alapfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,
b} jaratos a koltségvetési, illetve felsSoktatasi gazdalkodasara vonatkozo rendelkezésekben és

c)
d)

azok vegrehajtasaban,
képes az egyetem gazdasagi, pénzligyi feladatait iranyitani, szervezni,
kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat.

(10) Az egyetem vezetd beosztasi dolgozdival szemben tamasziott tovabbi kdvetelményeket jelen
szabalyzat 2. § (11)-(16) bekezdései tartalmazzak.

{11) Dékanhelyettesnek/kozpont féigazgato helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

b)

a kar/kozpont oktatasi profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy féiskolai tanéri, egyetemi vagy foiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozd készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetéseére,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont mikodéserdl.

(12} Intézetigazgatonak az bizhatd meg, aki

az intézet profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatéi
kinevezéssel rendelkezik,

részletesen ismeri a szakteriletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakteriletéhez tartozé ipan, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

szervezeti egysége tudomanyteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes csapatmunkara, a beosztott kdzalkalmazottak  vezetésere, beosztottjai
szemelyisegfejlesztesére, tehetséggondozasara.

(13) Belsd ellendrzési vezetének az bizhato meg, aki

a)
b)

d)

szakiranyu felséfok( iskolai végzettséggel (kbzgazdasagi, jogi, allamigazgatasi), vagy

mas fels6foky iskolai végzettség esetén a kdvetkezd képesitesek valamelyikével rendelkezik:
ba)  okleveles pénzigyi revizori,

bb)  pénziigyi-szamviteli szakellendri,

bc)  okleveles kdnywvizsgéaloi,

bd) koltségvetési ellendri,

be)  mérlegképes konyveldi, ilietve azzal egyenértéki képesites,

bf) a Bels6 Ellenérok Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsd ellendri képesitese,

bg)  okleveles informatikai rendszerellendr,

bh)  kdzigazgatési gazdalkodasi és ellendrzési szakérto,

legalabb kétéves munkaviszonnyal, koztisztviselSi, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal,
hivatasos allomanyl szolgalati viszonnyal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénzigyi
vagy szamviteli munkakarben,

legalabb 5 év gyakorlattal rendetkezik ellenérzesi, kéltségvetési, pénziigyi vagy szamviteli
munkakorben.

(14) Kollégiumigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,



b) legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

c) joszervezli es vezetli képességekkel rendelkezik,

d) képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmikodésre,

e} pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,
f) alkalmas a beosztott kézalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(15) Kényvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakirdnyl mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem szakirany(
mester, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb &téves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.§.(6)],
kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],
gazdasagi ismeretekkel, szervezdképességgel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.
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(16) Gazdasagi igazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfok( szakiranyu szakvizsgaval
rendelkezik,
kéltségvetési gazdalkodas terén legaldbb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
jaratos a felsGoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,
j0 szervezGkepesseggel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkéajanak iranyitasara.
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(17) Osztalyvezetdnek azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztas ellatasahoz sziikséges mesterfokozattal vagy alapfokozattal, fels6foki vagy
munkakdri szakvizsgaval rendelkezik,
b) legalabb 5 eves szakmai gyakorlata van,
¢) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozd terileteken Onalld helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,
d) képes egyiittmikddni az egyetem més szervezeti egységeivel.

Vezetdi allasok betdltésének osszeférhetetlenségi szabalyai

3.8

(1) A szerzddéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztéas ellatasaval nem bizhatd meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Térvenykonyvrol
sz0l6 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kbzeli hozzétartozoja (a tovébbiakban: kozeli
hozzatartozé) a kdzalkalmazott munkaitatojaval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyéni vallalkozo,

b) nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV,
torvény 29. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértékl befolyast biztositd részesedést
szerzett,

c) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje, feliigyeld bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
miikods részvénytarsasagot kivéve — tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kozeli hozzétartozénak mindstil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az drdkbefogadd-, a mostoha- és a nevelGszilo,
valamint a testvér; hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyeneséagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.



(3) A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetéi és vezetdi megbizassal rendelkez8k és ezek kozeli
hozzatartozbi nem tblthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviselsi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a felugyelobizottsaganak, nem lathatnak el konywvizsgaldi feladatot, amelyet a
felsboktatasi intézmeny hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(4} Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejileg nem lathat el egynél t6bb magasabb vezetdi beosztast [KR

2.§(2)-

(5} Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kbzalkalmazott, aki
kozeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében ~ kdzvetlen iranyitasi (feliigyelet), illetve
kdzvetlen elszamolasi vagy ellenbrzési kapcsolatba keriilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész idGtartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatési feladatot ellatd hivatal vezetdje telies munkaiddben foglalkoztatott oktato, tanar
vagy kutatd megbizasa idejére oktatdi, kutatoi tevekenységét reszben vagy egészben sziineteltetheti
[KR2.§(5)].

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kozalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviseldje,
konyvvizsgaloja olyan gazdasagi térsasagnak, amelyben a felsOoktatasi intézmény, amellyel a
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendetkezik
[KR 5. §]. Ezen désszeférhetetlensegrél sz6lo nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

{9) A kdzalkalmazott 8 napon belil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott &sszeférhetetienség meriil fel [KR

6.§(1)1

(10) A kdzalkalmazott kételes a munkaltato (zleti titkat megérizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kozalkalmazottat
foglalkoztatd munkéltato Uzleti titkat képezd informacié alkalmazasara keriilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az (zleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a kdrben Gsszeférhetetienségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok idtartama

4.§

(1) Az Nftv. 37.§ (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére
— harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott iddre szl vezetdi megbizas adhaté a kdvetkezd magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢c) dekan,

d) kozpont fdigazgatd [Nftv. 37. § (3)].



(3) A kancellari, az oktatasi fGigazgatoi, a fotitkar, a gazdasagi igazgatoi, a dékanhelyettesi,
intézetigazgatoi, a gazdasagi igazgatd-helyettesi, kollégiumigazgatdi, konyvtarigazgatdi, tovabba
osztalyvezetGi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték [Nftv 37. § (3)].

(4) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanétodik életév betdltéséig szolhat. [Nftv. 37. §

(6).

Vezetdi dllasok és vezetdi megbizasok betdltésének rendje

5§

(1) A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos pélyazatokat kell, a vezetdi megbizésokra nyilvanos
pélyazatot lehet kiirni. [Nftv. 37. § (3)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi igazgatd esetében miniszter az Oktatasi és Kulturalis
Kozionyben, a Nemzeti Eréforras Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rekiori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személylgyi Szolgéltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni [Kit.
20/A. § (4)).

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozo palyazati felhivasnak tartalmaznia kel
a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhatd kezdetét &s leghosszabb idétartamat,
¢) apalyazat benydjtasanak formajat, hataridejet és helyét,
d) apalyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. meiléklet mintaja szerint kell dsszeallitani.

(5) A palyazathoz mellekelni kell:
a) aszakmai 6néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettseéget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanasitd okiratok
hiteles méasolatat,
c) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzeket,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbirilasa szempontjabol fontosnak tart

[R5 .§4)].

(6) Ha a palyazd az adott felsBoktatasi intézménnyel a palyazat benyujtasat megel6zden
kozalkalmazotti jogviszonyban allt es a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felséoktatasi
intezmény Orzi, a fétitkar igazolhatja, hogy az azokrol készllt fenymasolat az eredetivel megegyezik

[R5.§(8)].

(7) A palyazat benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétél
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyudjtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
fenntarté dont a rektorjeldlt személyérdl [Nftv. 37. § (4)].

(9) A magasabb vezeti és vezetdi megbizasokra benydijtott pélyazatok rangsorolasérol — a (8)
bekezdés kivételével - a Szenatus dént. Déntését a rektori meghbizasra benyujtott palyazat kivételével
megkiildi a rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas



kiadasarol. A rangsorolt gazdasagi foigazgatoi, ennek hidnyaban gazdasagi igazgatéi, belsé ellenbrzési
vezetdi palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntarténak. Az Nftv 73. § (3) bekezdés f) pontja és a 75. §
(4) bekezdés b} pontjaban meghatarozott vezetSi megbizas esetén a felséoktatasi intézmény vezetdje a
megbizott szemellyel - a megbizasra jogosult &ltal meghatarozottak szerint - létesit a felséokiatasi
intézmeényben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.[Nftv. 37. § (5)].

(10) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kdzpont fSigazgatoi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Vélemenyezd Bizotisag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 3 f, megbizatasa 3 évre sz4,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A beérkezd magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokrdl elbszor kari pélyazat esetén a Kari Tanacs
mond veleményt, majd a fenti illetékes testilletek véleményezik. Ennek alapjan Gsszedllitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolia. Az osztalyvezetdi vezetdi allasokat a Rektori Tanacs
véleményezi s rangsorolja.

(13) A magasabb vezetdi munkakért betdlté munkavallald targyév marcius 1-jétél a kévetkezd év
februar végeig terjedd id6szakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2)].

(14) A vezetdi allasok és megbizasok betbitésének rendjét jelen szabdlyzat 3. melléklete foglalja
ossze.

A megbizas megszlinése

6.§

(1) A magasabb vezetd es a vezetd a vezetdi beosztasard! irasban lemondhat. A lemondasi idé két
hénap.

(2) A munkaltatdi jogkér gyakorldja a megbizést irashan visszavonhatja, melyet — a kozalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbél a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
visszavonas indokénak valosagét és okszer(iségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kézalkalmazott
az indokolast a visszavonas kezbesitésétdl szamitott harom munkanapon beldl, irasban kérheti. Ha a
kézalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hatariddén belll nem tudja benydjtani, az akadaly
elharultatol szamitott harom munkanapon bell ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott hat hénapon til az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkér gyakorléja az
indokolast a kérelem benyUjtasatol szamitott 6t munkanapon beldl kdteles a kdzalkalmazott részére
irasban megadni.

(3) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utdn a
kézalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

A vezet6i munkakor végleges atadas-atvétele

7.§
(1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas vegleges atadas-atvetele a munkakdri leiras alapjan, az

abban ellatott feladatok szerint tadas-atvételi jegyz6kényvvel tértenhet, melynek 1 példanyat a Rektori
Hivatalba meg kell kildeni.

10



(2) Magasabb vezetSi és vezetSi megbizas atadas-atvételi eljarasat — a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezet( eltér6 rendelkezéseének hianyaban — a vezetSi megbizas visszavonasat, illetve lejartat megeléz6
30 napon belill kell befejezni. Az atadas-atvételi jegyzékényv kotelezd tartalmat a 4. melléklet
tartalmazza.

Zaro rendelkezés

8.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetsi és magasabb vezetSi beosztasokhoz kapcsolddo
kovetelmeényrendszere, valamint ezen munkakorok betdltésével kapcsolatos eljéras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2013. november 18-ai (lésén megtargyalta és az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi
Szervezete egyetériésével elfogadta. Jelen 13. verzidszami szabalyzat 2013. november 19-én Iép
hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013, augusztus 27-én elfogadott 12. verzidszamn
szabalyzat.

(3) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2013. november 18.

ey

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat dsszeférhetetlenségrél

2. mellékiet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetbi megbizasok betditésének rendje

4, melléklet: Az atadas-atvételérdl készitendd jegyzdkonyv kotelezd tartalma
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1. melléklet
NYILATKQZAT

Alulirott teljes feleldsséggel kijelentem, hogy a nemzeti felsdoktatasrél szld 2011. évi CCIV. szamd
torveny (Nftv), a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. szamu torvény (Kjt) szerint

magasabb vezetdi és vezetdi megbizast kizar6 kdrilmény személyemet illetéen nem merdil fel.

Budapest, .......cooooiiii

....................................................................................

szervezeti egység
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011, évi CCIV. szami torveny (Nftv.), a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX sz. torvény (Kjt), a felsdoktatasban valé
végrehaijtasarol szold 53/2008. (I1l. 14.) Kormanyrendelet (KR.) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tamasztott kovetelmények:

magyar {esetleg kulfoldi) allampolgérsag,

mesterfokozat és szakképzettség (sziikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),
hatarozatlan idére sz4lo, teljes munkaideji egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezes,

az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat,

allamilag elismert, legalabb kbzépfokd ,C” tipusi nyelvvizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kdvetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kovetelmények.

.............................................. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmeny

Szervezeti és Miikédési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval Gsszefliggl feladatok ellatasa,
kulondsen:

-

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatasi és mas szervezeti egységek munkéajanak
6sszehangolasa,

az egyetem képviseletenek ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendetkezésre allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletfi
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk kialakitasa, az erre
iranyulé munka szervezése és osszefogasa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kozil a betdltendd vezetdi allassal
Osszefliggd feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

munkahelyének megnevezéset, beosztasat, munkakadri besorolasat,

tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,

szakmai, illetleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, esetleges kordbbi vezetdi
tevékenyseget,

hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetbleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben vald részvételét,
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o a felsGoktatési intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazo fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:
o reszletes szakmai 6néletrajzot,

e avegzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanusito okiratok hiteles méasolatat,

» fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

» harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdicsi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testuletek megtekinthetik.

A palyazat benydjtasanak hatarideje:
A pélyazatrol bovebb felvilagositast az intézményben ..o ad.
CIM: e s

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydjtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tuntetni: Palydzata ... megbizatasara."
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4. mellékiet

Az atadas-atvételérdl készitendd jegyzékényv kotelezd tartalma

A munkakér végleges atadas-atvétele szolgald atadas-atvételi jegyz8kényvben az alabbiakat kell rogziteni

q)
r)

az atadas-atvételben részt vevs személyek neve és beosztdsa, az eljaras idépontja, az atadas-atvétel
helye,

az atadott munkakdrrel kapcsolatos, altalanos jellegl tajékoztatas megtorténtét tandsitd megallapitas
az érvényes szervezeti és mikodési szabalyzatban a vezetd tekintetében meghatarozott feladatokrol,
jogokrol és kotelezetiségekrdl,

a szervezeti egység érvényes szabalyzatainak, szabalyozasainak felsorolasa és azok atadas-atvételét
igazolé megallapitas,

az atadott konkrét (gyeket, kitelezettségvallalasokat (elintézetlen lgyiratok, érvényes kutatasi és
eqyéb szerzbdések, levelek stb.) és az azokban teendd intézkedések megnevezése, valamint az
azokkal kapcsolatos érdemi megjegyzések,

a birosagon folyamatban 1évé peres lgyben a jogi képviseld megnevezése, illetve a per targyanak
megjeldlése, a per allasa,

a vezetd irattaraban meglévd, az egység tevékenységének ellatdsa, mikédése, gazdalkodasa
szempontjabdl lényeges informéciokat tartalmazé valamennyi hivatalos irat, elekironikus formaban
(szamitégépen, illetve barmely mas adathordozon) tarolt adatok és dokumentumok, a vezetdi
munkakorhoz kapcsolodé irattar és az iktatokdnyvek atadas-atvételét igazold megallapitas,

az atadas-atvételt megeldzé hénap utolsé munkanapjan meglévd személyi allomanyrdl keszitett
kimutatas atvételét igazold megaliapitas,

a vezetd munkaltatdi jogkorébe tartozé vezeték és kozvetlen munkatarsak kinevezésének es vezetdi
megbizasanak név szerinti felsorolasa és a vezetdi megbizés érvényességi idejének feltiintetese,

a kildnbdzd intézményi testilletekbe, bizottsagokba felkért tisztségviseldk névsora, és az altaluk
ellatott tisztsegek megjeldlése,

a szervezeli egyséq kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés és érvenyesités rendjerdl es a
likviditasarol adott tajekoztatast igazold megallapitas,

a vezetd hivatali szobajaban lévé, lletve a visszaszolgaltatdsi kotelezettséggel kizarolagos
hasznalataba adott targyi eszkdzok (pl. mobiltelefon) és készletek tételes &tadas-atvételét igazolo
megéllapitas,

a legutobbi feliigyeleti és intézményi bels ellendrzésrdl, tovabba a killonbdzd hatosagok altal tartott,
még intézkedést igényld ellendrzésekrol készillt okiratok atadas-atvetelét igazold megallapitas,

az egyéb lényeges adatok, illetdleg kériimények ismertetése,

az 4tado, illetbleg az atvevd esetleges észrevételei,

a vezetd altal hasznalt bélyegzé(k) lenyomat szerinti ismertetése, illetve az atadas-atvételének
megtorténte,

a vezetd altal hasznalt pancélszekrény, fémszekrény kulcsanak atadas-atvétele,

az érvényes munkakdri leiras atadas-atvételét igazold megallapitasa,

az atadas-atvételi eljarasban részt vevok alairasa.

A gazdasagi foigazgato esetében a fentieken il az atadas-atvételi jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

a)
b)
c)
d)

az atadas-atvétel iddpontjara vonatkozo fékdnyvi kivonat,

a Magyar Allamkincstérral kapcsolatos aktualis Ggyek,

a kotelezd beszamolasi és adatszolgaltatasi kételezettség teljesitésével kapesolatos megallapitasok,
az eszkézok leltarozasaval kapcsolatos tajékoztatas,
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e) a kozterhek (adék, tb. Jarulék) bevallasaval, atutalasaval kapcsolatos helyzetrdl valo tajekoztatas, az
adokapcsolatok,

fy az &tadas-atvétel napjan a hazi- és a valutapénztarban megiévé forint készpénz, flletve valuta
Osszege,

g) a beruhézasi és felljitasi feladatok teljesiilésének helyzetérdl és a keretmaradvanyok alakulasarol
vald tajekoztatas, .

h} az 4tadas-atvétel idGpontjdban érvényes kotelezettségvallalasi nyilvantartas és  annak
alapdokumentumai.
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