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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzeti Felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. szamu torvény
{Nftv}, a 2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénzigyi targya torvények megatkotasardl, illetve
modositasardl (Gpt), a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXII. torvény (Kjt), a
felsdoktatasban valé végrehajtasarél sz6l6 53/2006. (lIl. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kozmiivelGdési
és kozgydjtemenyi terileteken torténd végrehajtasardl szélo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R},
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolddo kovetelmenyrendszeret, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betbltésenek rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

{2} Jelen kovetelményrendszer hatélya kiteried az egyetem valamennyi vezeté beosztast
kdzalkalmazotti munkakdrben foglalkoztatottjara.

Vezetdi dllasok és megbizasok
1.§

{1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellstdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezeti, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre mellett - iatja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast es annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezetd — a Kjt. 90.§-ban fogialt kivetelle! — csak felsdfokd iskolai
végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakornoki idé tartama alatt [Kijt. 23. § (1)].

(2) Az Nftv. 37.8(1)-(2) bekezdésének megfeleléen az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
s rektor,

kancellar,
rektorhelyettes,
oktatasi fGigazgato,
dékan,
kozpont fdigazgato,
fétitkar,

o gazdasagi igazgatd,
b) vezetd beosztasok:

o intézetigazgato,

s dékanhelyettes

e kozpont fGigazgatd helyeties

¢ adminiszirativ vezetdk:
belsd ellendrzési vezetd,
gazdasagi igazgato-helyettes,
kollegiumigazgato,
konyvtarigazgato,
osztalyvezetd.

VVVVYY

(3) Magasabb vezet8, vagy vezetd beosztasba - a kancellar, az oktatasi féigazgaté, a fGtitkar, a
gazdasagi igazgatd, valamint az adminisztrativ vezetSk kivételével — csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatéi (egyetemi tanar, egyetemi docens) kinevezéssel rendelkezik.



{4) A felsGoktatasi intézmenyben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezék szama
legalabb két 8, de legfeljebb az oktatdi és kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti telies munkaidével torténd elosztasaval szamitott ietszam hisz szazaléka lehet.

Vezet6i kovetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tamasziott dltalanos kdvetelmények

a)

b)
c)

d)

az alkalmazott rendelkezzen az elbirt iskolai végzettséggel és szakképzettseggel, bintetlen
eldéletii és cselekvképes legyen [Nftv. 81.§ (2)],

magas szinvonall oktatdi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység f0 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szikséges attekint es elemzf készség,

a vezetési, iranyitasi feladatok tervezesehez es szervezéséhez sziikséges szemelyisegjegyek,
szakmai ismeretek, és képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésik elésegitéséhez
és kibontakoztatasahoz, a vezetéi utanpétlds neveléséhez szikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségkozpontll vezetési médszerek megvalédsitasahoz sziikseges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményez6 és iranyitd készség, a vezetéshez szikséges személyes kvalitasok,
kifejez8készség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez sziikséges alapveté vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénziigyi ismeretekkel vald rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasi dolgozodival szemben tamasztott tovabbi kdvetelmenyeket
jelen szabalyzat 2. § (3)-(9) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a)

9)

h)
)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi tanadri munkakorben keril
alkalmazasra kinevezéssel [Nftv. 13. § (5},

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13. § (5)],

a felsBoktatasi intézménnyel telies munkaidére szold munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti
jogviszonyban &l illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek [Nftv. 13. § (5)],

az egyetem profiliaba illeszkedd oktatasi teriileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipan, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

korabbi vezeté munkakdrokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felsGoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Kancellarnak azt iehet megbizni, aki

a)
b)
c)

mesterfokozattal és szakképzetiséggel rendelkezik,

a felsdoktatasban legalabb 10 éves igazgatasi magasabb vezetSi gyakorlattal rendelkezik,
gyakorfattal rendelkezik az egyetem gazdalkodasi tevékenységének iranyitasaban, a
kéltségvetesének osszedllitasaban,



kimondottan j6 vezetési, szervezési, gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és
adottsagokkal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem
feladatainak eredményes ellatasat,

képes aktivan es eredményesen képviselni az egyetemet,

képes bizottsagok mikddtetésere, testiletek munkajanak koordinalasara,

képes egylttmiikddni a hallgatdi &s dolgozdi képviseletekkel,

jaratos a gazdasagi, valamint a felsboktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok
végrehajtasaban.

(5) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

b)

9)

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi vagy fdiskolai tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi es kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmenyes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozé készseggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetésére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének miikodéserdl,

legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

(6) Oktatasi féigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f

g)
h)

mesterfokozattal és szakkepzettséggel rendelkezik,

a felsdoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatési gyakorlattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara vonatkozé készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok miikddtetésére,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi kepességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

(7) Dékannak, kdzpont fdigazgatonak azt iehet megbizni, aki

a)
b)

¢)
d)
)

e

f

g)

a kar, kdzpont oktatési profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi
vagy fGiskolai tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kézpont feladatainak eredményes ellatasat,

korabbi vezeté munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyiittm(kddni a hallgatoi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitikai koncepcitk kidolgozasahoz szilkséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsgoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(8) Fotitkarnak azt iehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a felstoktatasban legalabb 5 éves igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak eredményes ellatasat,
képes bizottshgok mlikodtetésére, testiiletek munkajanak koordinalasara,



e)
f)
9)

kepes egyittmikddni a hallgatéi képviseletekkel,
jaratos a felsGoktatasra vonatkoz( jogszabalyokban és azok alkalmazasaban,
j0 igazgatési, szervezesi, vezetési képességekkel rendelkezik.

(9) Gazdasagi igazgaténak azt iehet megbizni, aki

a)
b)

legalabb szakiranyi alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb 5 eves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

¢} jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozé rendelkezésekben és

d}
e)

azok vegrehajtasaban,
képes az egyetem gazdasagi, pénziigyi feladatait iranyitani, szervezni,
kapcsolatai révén kepes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat.

{10) Az egyetem vezetd beosztasu dolgozodival szemben témasztott tovabbi kdvetelményeket jelen
szabalyzat 2. § (11)-{16) bekezdései tartalmazzak.

(11) Dékanhelyettesnek/kdzpont féigazgaté helyettesnek azt lehet meghizni, aki

)

e)

f

a kar/kdzpont oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy fGiskolai tanari, egyetemi vagy fbiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipar, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasét,

legalabb 3 éves bizonyitott eredmenyes vezetsi gyakoriattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcitk kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozé készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikddtetésére,
attekintése van az egyetem és a kar/kbzpont miikodésérdl.

(12) Intézetigazgatdnak az bizhaté meg, aki

a)

b)
c)

d)

e)

g)

az intézet profiljdnak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezet oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

reszietesen ismen a szakterliletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakteriletéhez tartozé ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkat
rendelkezik,

képes oktataspoiitikai koncepciok kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

elézetesen bizonyitott vezetdi tevékenysege van,

szervezeti egysége tudomanyterileteit képes mind oktatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes csapatmunkdra, a beoszfott kozalkalmazottak vezetésére, beosztottjai
szemelyiségfejlesztésére, tehetseggondozasara.

(13) Belsé ellendrzési vezetonek az bizhatd meg, aki

a)
b)

szakiranyl felséfokl iskolai végzettséggel (kbzgazdasagi, jogi, allamigazgatasi), vagy

mas felséfoka iskolai végzettség esetén a kdvetkezd képesitések valamelyikével rendelkezik:
ba)  okleveles pénzigyi revizor,

bb)  pénzigyi-szamviteli szakellendri,

bc)  okleveles kdnyvvizsgaloi,

bd)  kditségvetési ellendri,

be}  méregképes kdnyveldi, illetve azzal egyenértékii képesités,

bf) a BelsG Ellendrok Nemzetkozi Szervezetének okieveles belsé ellendri képesitése,
bg)  okleveles informatikai rendszerellendr,

bh)  kdzigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértd,



c)

d)

legalabb ketéves munkaviszonnyal, kéztisztviselSi, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
hivatasos allomanyl szolgalati viszonnyal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi
vagy szamviteli munkakdrben,

legalabb 5 év gyakoriattal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi vagy szamviteli
munkakorben.

(14) Kollégiumigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

j0 szervezdi és vezetdi képességekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egyittmiikddésre,
pedagogiai es gazdasagi ismeretekkel s azok alkalmazasi kepességevel rendelkezik,
alkaimas a beosztott kézalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(15) Konyvtarigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)

b)
c)
d)
€)

szakiranyl mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem szakiranyd
mester, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb Otéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],

kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],

gazdaséagi ismeretekkel, szervezGképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkéjanak iranyitasara.

(16) Gazdasagi igazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

b)
¢}
d)
e)

szakiranyl alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfoku szakiranyu szakvizsgaval
rendelkezik,

kdltségvetési gazdalkodas terén legaldbb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,

jaratos a felsdoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,

j6 szervezéképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(17) Osztalyvezetonek azt lehet megbizni, aki

vezetd beosztas ellatasahoz sziikséges mesterfokozattal vagy alapfokozattal, felséfoka vagy
munkakéri szakvizsgaval rendelkezik,

legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,

képes az osztdly tevékenységi korébe tartozé terlleteken onallo helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

képes egyuttm(ikddni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

Vezetdi allasok betoltesének osszeférhetetlenségi szabalyai

3.§

(1) A szerzdéskotésre, illetve kotelezettségvéllalasra jogosité magasabb vezet, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvenykonyvrdl
sz6l6 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kozeli
hozzatartozd) a kozalkalmazott munkéltatéjaval gazdasagi kapcsolatban allo

a)
b)

egyéni vallalkozo,

nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol sz0l6 1997. évi CXLIV.
torvény 29. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladé mértekii befolyast biztositd részesedest
szerzett,



¢) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje, feliigyeld bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
miikddé reszvenytarsasagot kiveve — tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kdzeli hozzatartozonak mindsiil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6érokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild,
valamint a testver, hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

(3) A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetGi megbizassal rendelkezdk és ezek kdzeli
hozzatartozdi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezeté tisztségviselSi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsaganak, nem lathatnak el konywvizsgaloi feladatot, amelyet a
felsdoktatasi intézmeény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(4) Ugyanaz a kézalkalmazott egyidejlileg nem lathat el egynél t6bb magasabb vezetdi beosztast [KR
2.§(2)].

{5) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott, aki
kozeli hozzatartozodjaval — a megbizas kdvetkeztében — kdzvetlen iranyitasi (feliigyeleti), illetve
kozvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne [KR 2. § {3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész idStartamara
vonatkozik [KR 2. § (4}].

(7) Ha az igazgatasi feladatot ell4td hivatal vezetSje telies munkaidében foglalkoztatott oktato, tanar
vagy kutaté megbizésa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti
[KR 2. § {5)].

(8) A magasabb vezetf, illetve vezetd beosztast ellatd kbzalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviseldje,
konyvvizsgéloja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felséoktatasi intézmény, ameliyel a
kbzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen dsszeférhetetlenségrél sz616 nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kbzalkalmazott 8 napon beliil kételes irésban bejelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak, ha
vele szemben jogszabélyban vagy szabélyzatban meghatarozott &sszeférhetetienseg mertl fel [KR

6. § (1]

{(10) A koézalkalmazott kételes a munkaltatd Gzleti titkdt megdrizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyulé olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kdzalkalmazottat
foglalkoztaté munkaltaté iizleti titkat képezd informacié alkalmazasara kerilne sor [KR 6. § {2)].

(11) Az (zleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kézalkalmazott kinevezeési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a kdrben dsszeférhetetlenségre a munkaltaté csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok id6tartama

4.§

(1) Az Nftv. 37.§ (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatérozott id6re
— harom-6t évre — adhatok.



{2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott idére sz6l6 vezetéi megbizas adhatd a kévetkezé magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithaték

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d} kdzpont figazgatd [Nftv. 37. § (3)].

{3} A kancellari, az oktatasi féigazgatdi, a fBlitkar, a gazdasagi igazgatdi, a dékanhelyettesi,
intézetigazgatdi, a gazdasagi igazgatd-helyettesi, koliégiumigazgatoi, konyvtarigazgatdi, tovabba
osztalyvezetbi megbizasok tdbb alkalommal meghosszabbithatok [Nftv 37. § (3)].

{4) A magasabb vezetGi és a vezetdi megbizas a hatvandtodik életév betdltéséig szdlhat. [Nftv. 37. §

(6)]

Vezet6i dllasok és vezetSi megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetSi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetdi megbizésokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimi. [Nftv. 37. § (3)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi igazgatd eseteben miniszter az Oktatdsi és Kulturalis
Kozlényben, a Nemzeti Eréforras Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Szemelyiigyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont {a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kézzétenni [Kt.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra vonatkozo palyézati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely &s a beosztas megjeldlését,
b} a megbizas varhatd kezdetét és leghosszabb idétartamét,
c) a palyazat benylitasanak forméajat, hataridejét és helyét,
d) a pélyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell 6sszedllitani.

{5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okiratok
hiteles masolatat,
c) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzéket,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabél fontosnak tart

[R5.§ (4)].

(6) Ha a palyaz6 az adott felsGoktatasi intézménnyel a palyazat benyljtasat megel6zGen
kozalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatéarozott okiratok eredeti példanyét a felsboktatasi
intézmény 6rzi, a fotitkar igazolhatja, hogy az azokrol késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[R5.§(6)].

(7) A palyazat benyljtasanak hatérideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétdl
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].



{8) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
fenntartd dont a rektorjeldlt személyér§l [Nftv. 37. § (4)].

{9) A magasabb vezetdi es vezetSi megbizasokra benyljtott palyazatok rangsorolasarél — a (8)
bekezdés kivételével - a Szenatus dont. Dintését a rektori megbizésra benyljtott palyazat kivételével
megkildi a rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadasardl. A rangsorolt gazdasagi f6igazgatdi, ennek hidnyaban gazdaségi igazgatdi, belsd ellenbrzési
vezetli pélyazatokat a rektor tovabbitja a fenntartonak. Az Nftv 73. § (3) bekezdés f) pontia és a 75. §
(4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott vezet6i megbizas esetén a felsdoktatasi intézmény vezetdje a
megbizott személlyel - a megbizasra jogosult altal meghatérozottak szerint - létesit a felsGoktatasi
intezmenyben foglalkoztatasra iranyuio jogviszonyt.[Nftv. 37. § (5)].

(10} A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani es a kozpont fdigazgatodi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanéacsa (TT) vegzi. A tovabbi vezeti palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményez§ Bizottsag (PVB) feladata. A bizotisag tagjainak szama 3 f6, megbizatasa 3 évre szdl,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A beérkez6 magasabb vezetdi es vezetdi palyazatokrol elészor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiiletek véleményezik. Ennek alapjan dsszedllitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolia. Az osztalyvezetSi vezetbi allasokat a Rektori Tanacs
véleményezi &s rangsorolja.

(13) A magasabb vezetSi munkakért betdltd munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év
februar vegéig terjedd iddszakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megelézd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2)].

(14) A vezetGi allasok és megbizasok betditésének rendjét jelen szabéalyzat 3. melléklete foglalja
0ssze.

A megbizas megsziinése

6.§

(1) A magasabb vezetG és a vezetd a vezetdi beosztasardl irasban lemondhat. A lemondasi id0 két
honap.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a kézalkalmazott
kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbél a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita eseten a
visszavonas indokanak valosagat és okszerliségét a munkéaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott
az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon belill, irasban kérheti. Ha a
kbzalkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hatéridén belil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatél szamitott harom munkanapon belill ezt potolhatja azzal, hogy a megbizés visszavonasatol
szamitott hat honapon 1l az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakoriéja az
indokolast a kérelem benyujtasatdl szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott részere
irasban megadni.

(3) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kozatkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.
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A vezetdi munkakor végleges atadas-atvétele

7.§

(1) A magasabb vezetdi és vezetSi megbizas végleges atadas-atvétele a munkakori leiras alapjan, az
abban ellatott feladatok szerint atadas-atveteli jegyzékonyvvel torténhet, melynek 1 példanyat a Rektori
Hivatalba meg kell kiildeni.

(2) Magasabb vezetdi és vezetdi megbizas atadas-atvételi eljarasat — a munkaitatoi jogokat gyakorld
vezetd eltérd rendelkezésének hianyaban — a vezetbi meghizas visszavonasat, illetve lejartat megel6z6
30 napon belil kell befejezni. Az atadas-atvételi jegyzdkdnyv kbtelezd tartalmat a 4. melléklet
tartalmazza.

Zaro rendelkezés

8.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetdi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodo
kdvetelményrendszere, valamint ezen munkakdrdk betdltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2013. augusztus 26-ai Glésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat,
valamint az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete egyetértésével elfogadta. Jelen 12.
verzioszama szabalyzat 2013. augusztus 27-én 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. aprilis 15--én elfogadott 11. verzidszamu
szabalyzat.

{4) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetdve kell tenni.

Budapest, 2013. augusztus 27.

/’2@

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat &sszeférhetetienségrél

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetdi megbizasok betéltésének rendje

4, melléklet: Az atadas-atvételérd| készitendd jegyz8konyv kételez6 tartalma
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1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes feleldsséggel kijelentem, hogy a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. szama
térvény (Nftv), a kdzalkaimazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. szamu tdrvény (Kjt) szerint

magasabb vezetdi és vezetdi megbizast kizard koriilmény személyemet illetden nem merdl fel.

Budapest, ................oooiviiiiiiiei

....................................................................................

szervezeti egység
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a nemzeti felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. szamu torvény (Nftv.), a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXII. sz. torvény (Kjt.), a fels6oktatasban vald
vegrehajtasardl szélé 53/2008. (lIl. 14.) Kormanyrendelet (KR.} alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemhen tamasztott kovetelmények:

A

magyar {esetleg kiilféidi) allampolgarsag,
mesterfokozat és szakképzettség (szilkség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),

hatarozatlan idére sz6l6, telies munkaidejii egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy fGiskolai
tanari kinevezés,

az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tobbéves vezetdi gyakoriat,

allamilag elismert, legalabb kbzépfoka ,C' tipusi nyelvvizsga vagy egyenértékl idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kdvetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kovetelmények.

. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény

Szervezeu és Mukode3| Rend]e alapjén az egyetem iranyitasaval Osszefiiggd feladatok ellatésa,
killondsen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatési, igazgatdsi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatdsi, tudomanyos, kutatdsi és mas szervezeti egységek munkéjanak
dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti - rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozé koncepcitk kialakitasa, az eme
iranyulé munka szervezese és osszefogasa,

az egyetem &ltal meghatérozott tovabbi feladatok (a fentiek koziil a betditendd vezetdi allassal
osszefligg feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasét,
szakmai, illet6leg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevekenységet,
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e hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben valé részvételét,

o a felsboktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A péalyazathoz mellékelni kell:

o részletes szakmai onéletrajzot,

s avégzetiséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatéi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanusitod okiratok hiteles masolatat,
fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

+ harom hdnapnal nem régebbi hatbsagi erkélesi bizonyitvanyt,

» nyilatkozatot a pélyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat a vonatkozé jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeli s M(ikodési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testiletek megtekinthetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatrol bovebb felvilagositast az intézményben ..., ad.
CIM e

Telefon: ...

E-mail o

A pélyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydjtani (1034 Budapest, Bécsi at 96/b.)

A boritékon fel keli tiintetni: Palydzata ...................cccoo i megbizatasara.”
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4. melléklet

Az itadas-atvételérdl készitendd jegyz&kdnyv kdtelezd tartalma

A munkakor végleges atadas-atvétele szolgalé atadas-atvételi jegyzékdnyvben az aldbbiakat kell rogziteni

az atadas-atvételben részt vevd személyek neve és beosztasa, az eljaras idGpontja, az atadés-atvétel
helye,

az atadott munkakdrrel kapcsolatos, altalanos jellegil tajékoztatas megtorténtét tanusité megallapitas
az érvényes szervezeti és milkddési szabalyzatban a vezetd tekintetében meghatarozott feladatokrél,
jogokrol es kotelezettségekrél,

a szervezeti egység érvényes szabdlyzatainak, szabalyozasainak felsorolasa és azok atadas-atvételét
igazold megallapitas,

az atadott konkrét (gyeket, kotelezettségvallaldsokat {elintézetlen (gyiratok, érvényes kutatasi és
egyéb szerz8dések, levelek stb.) és az azokban teend intézkedések megnevezése, valamint az
azokkal kapcsolatos érdemi megjegyzések,

a birdsagon folyamatban Jevé peres ligyben a jogi képviselé megnevezése, illetve a per targyanak
megjeldlese, a per allasa,

a vezetd irattaraban meglévl, az egység tevékenységének ellatasa, miikddése, gazdalkodasa
szempontjabol lényeges informaciokat tartalmazo valamennyi hivatalos irat, elektronikus formaban
(szamitdgépen, illetve barmely mas adathordozon) tarolt adatok és dokumentumok, a vezetdi
munkakorhdz kapcsolodd irattar és az iktatokdnyvek atadas-atvételét igazold megéllapitas,

az atadas-atvételt megeléz6 honap utolsé munkanapjan meglevé személyi allomanyrdl keszitett
kimutatas atvetelét igazoié megallapitas,

a vezetd munkaltatoi jogkorébe tartozd vezetdk és kdzvetlen munkatarsak kinevezésének és vezetdi
megbizasanak név szerinti felsorolasa és a vezetdi megbizas érvényességi idejének feltiintetése,

a kulonbozd intézményi testiletekbe, bizottsagokba felkert tisztségviselbk névsora, es az altaluk
ellatott tisztségek megjeldlése,

a szervezeti egység kitelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjerdl és a
likviditasardl adott tajekoztatast igazolé megaéllapitas,

a vezetdé hivatali szobajaban 16vd, illetve a visszaszolgaltatasi kotelezettséggel kizérolagos
hasznalataba adott targyi eszkdzok (pl. mobiltelefon) és készletek tételes atadas-atvételét igazold
megallapitas,

a lequtébbi felligyeleti és intézményi belsd ellendrzésrél, tovabbéa a kilonbozd hatdséagok altal tartott,
még intézkedést igényld ellendrzésekrdl készillt okiratok atadas-atvételét igazold megallapitas,

az egyéb lényeges adatok, illetdleg kérilimények ismertetése,

az atado, illetbleg az atvevd esetleges észrevételei,

a vezetd altal hasznalt bélyegzd(k) lenyomat szerinti ismertetése, illetve az atadas-atvételének
megtérténte,

a vezetd altal hasznalt pancélszekrény, fémszekrény kulcsanak atadas-atvétele,

az érvényes munkakori leiras atadas-atvételét igazolo megallapitasa,

az atadas-atvételi eljarasban részt vevdk alairasa.

A gazdaséagi f6igazgato esetében a fentieken tul az atadas-atvételi jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell

a)
b)
c)
d)

az atadas-atvétel iddpontjara vonatkozé f6kényvi kivonat,

a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos aktuaiis ligyek,

a kotelezd beszamolasi és adatszolgaltatési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos megallapitasok,
az eszkozok leltarozasaval kapesolatos tajékoztatas,
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e)

a kozterhek (adok, tb. Jarulék) bevallasaval, atutalasaval kapcsolatos helyzetrdl vald tajékoztatas, az
adokapcsolatok,

az atadas-atvetel napjan a hazi- és a valutapénztarban meglévd forint készpénz, illetve valuta
0sszege,

a beruhazasi és felljitasi feladatok teljesiilésének helyzetérdl és a keretmaradvéanyok alakulasarol
valé tajékoztatas,

az Aatadas-atvétel iddpontiaban érvényes kitelezettségvallalasi nyilvantartas és  annak
alapdokumentumai.
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