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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzeti Felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. szamil torveny
(Nftv), a 2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénziigyi targyl torvények megalkotasarol, illetve
modositasardl (Gpt), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. rvény (Kjt), a
felsoktatasban valé végrehajtasardl szol6 53/2008. (II. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kozmiivelddési
es kozgyljtemeényi teruleteken torténd végrehajtasarol szl 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) alapjan a vezetsi és magasabb
vezetli beosztasokhoz kapesolodd kdvetelményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betoltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatélya kiteried az egyetem valamennyi vezeté beosztas(
kdzalkalmazotti munkakérben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok

1.§

(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetSi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett — latia el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredé feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezeté — a Kjt. 90.§-ban foglalt kivételle! - csak felsbfokd iskolai
végzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kdzalkalmazott a
gyakomoki id6 tartama alatt [Kjt. 23. § (1)].

(2} Az Nftv. 37.§(1)-(2) bekezdésének megfeleléen az egyetemen az alabbi vezetdi altasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
s rektor,
rektorhelyettes,
dékan,
kdzpont féigazgato,
kancellar
gazdasagi fbigazgato,
o okiatasi fbigazgato,
b) vezetd beosztasok:
e intézetigazgato,
e dékanhelyettes
o kdzpont figazgatd helyettes
o adminisztrativ vezetdk:
belsd ellendrzési vezetd,
gazdasagi foigazgato-helyettes,
kollégiumigazgato,
kdnyvtarigazgato,
osztalyvezetd.

Y VVVWV

(3) A felsboktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetli megbizassal rendelkezék szama
legalabb két 6, de legfeliebb az oktatdi és kutatdi munkakérben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti telies munkaiddvel térténd elosztasaval szamitott 1étszam hisz szazaléka lehet.



Vezetd6i kovetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tamasztott 4ltaldnos kdvetelmények

az alkalmazott rendelkezzen az elSirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, biintetlen
el6éietl és cselekvbkepes legyen [Nftv. 81.§ (2)],

magas szinvonall oktatdi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység f6 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szilkséges attekintd és elemz6 készség,

a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szilkséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, &s képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésiik elsegitéséhez
és kibontakoztatdsdhoz, a vezetdi utanpotlas neveléséhez szilkséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és szemelyisegkdzpontl vezetési modszerek megvalositasahoz sziikséges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményez6 és iranyitd készség, a vezeteshez szikséges személyes kvalitasok,
kifejezOkészséq, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez szikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdaségi
és pénziigyi ismeretekkel vald rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem erdekeinek messzemend képviselete.

{2) Az egyetem magasabb vezeté beosztasl dolgozéival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket
a 2. § (3)-(7) bekezdesei tartalmazzak.

{3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)

d)

)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi tanari munkakdrben kerdii
alkalmazasra kinevezessel [Nftv. 13. § (5)],

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13. §
(51,

a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz0ld0 munkaviszonyban vagy
kézalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek [Nftv. 13, §
(51,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatadsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

korabbi vezeté munkakérokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen kepviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szikséges képességgel és
gyakoriattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felsGoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkéjaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)

mesterfokozattal és szakképzetiséggel-, egyetemi vagy féiskolai tanri, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasét,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,



d)
e)

U
9)

rendelkezik oktatasi, tudoményos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozd készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
miikddtetésére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének miikbdésérdl,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(5) Dékannak, kdzpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

b)

a)

a kar, kozpont oktatési profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi
vagy féiskolai tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kézpont feladatainak eredményes ellatasat,

korabbi vezetd munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan es eredményesen képviselni a kart, egyiittmiikodni a hallgatéi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozésahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

legalébb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)

d)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a felsGoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazatkészitesi gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésére, testiletek
munkajanak koordinalasara,

képes egyittmikodni a hallgatdi képviseletekkel,

jaratos a felsdoktatasra vonatkozé jogszabaiyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan j6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal rendetkezik,
gazdalkodasi es vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

{7) Gazdasagi féigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)
d)
e)

f)

szakiranyl mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltsegvetési, letve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozo rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 eves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

kepes az egyetem gazdasagi, penzigyi feiadatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elésegitik.

(8) Oktatasi foigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a fels6oktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsdgok mikédietésére,

jaratos a fels6oktatasra vonatkozé jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.



() Az egyetem vezetd beosztasi dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kévetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kzpont féigazgaté helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a) a karfkdzpont oktatasi profijanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy fOiskolai tanari, egyetemi vagy fdiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

b} oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) legalébb 3 éves bizonyitott eredményes vezetéi gyakorlattal bir,

d) rendelkezik oktatasi, tudoméanyos és szakmai koncepciok kialakitisara és megvalésitasara
vonatkozo készséggel,

e) rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetésére,

f) attekintése van az egyetem és a kar/kbzpont miikidéséri.

(11) Intézetigazgaténak az bizhatd meg, aki

a) az intézet profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szakieriiletét, a fejlesztési irdnyokat,

c) az intézet szakferiiletéhez tartozd ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

d} képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

) elGzetesen bizonyitott vezetSi tevékenysége van,

f) szervezeti egysége tudoményteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatdsi vonatkozésban
gondozni és projekteket iranyitani,

g) képes csapatmunkara, a beosztott koézalkalmazottak vezetésére, beosztottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara.

(12) Belsd ellendrzési vezetének az bizhato meg, aki

a) szakirany( felséfokd iskolai végzettséggel (kdzgazdasagi, jogi, allamigazgatasi), vagy

b) mas felséfoku iskolai végzettség esetén a kdvetkezl képesitések valamelyikével rendelkezik:
ba)  okleveles penzigyi revizori,
bb}  pénziigyi-szamviteli szakellendri,
bc)  okleveles kdnyvvizsgaloi,
bd)  kéltségvetési eliendri,
be}  méregképes kdnyveldi, illetve azzal egyenértéki kepesités,
bf) a Belso Ellendrok Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsé ellenbri képesitése,
bg)  okleveles informatikai rendszerellendr,
bh)  kdzigazgatasi gazdalkodasi es ellenbrzési szakérts,

c} legalabb kétéves munkaviszonnyal, koztisztviseldi, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal,
hivatasos allomanyu szolgalati viszonnyal rendelkezik ellendrzési, kéltségvetési, pénziigyi
vagy szamviteli munkakérben,

d) legalabb 5 év gyakorlattal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi vagy szamviteli
munkakdrben.

{13) Kollégiumigazgaténak azt lehet megbizni, aki
a} mesterfokozattal és szakképzettséggel rendetkezik,
b} legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,
¢) jO szervezli és vezetdi képességekkel rendelkezik,
d)} képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egytttm(ikodésre,
e} pedagdgiai és gazdasagi ismeretekke! és azok alkalmazasi képessegével rendelkezik,



f) alkalmas a beosztott kbzatkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Konyvtarigazgaténak azt lehet megbizni, aki
a) szakirany(l mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem szakirany(
mester, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],
c) kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],
d) gazdasagi ismeretekkel, szervezdképességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kbzalkaimazottak munkajanak iranyitasara.

(15) Gazdasagi féigazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy fels6foki szakirany(
szakvizsgaval rendelkezik,
b) koltségvetési gazdalkodas terén legaldbb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
c) jaratos a felsoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,
d) j6 szervezbképességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kizalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(16) Osztalyvezetonek azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztds ellatasahoz sziikséges mesterfokozattal vagy alapfokozattal, felséfoku vagy
munkakori szakvizsgaval rendelkezik,
b} legatabb 5 éves szakmai gyakorlata van,
€} képes az osztaly tevékenységi korébe tartozé teriileteken &nallo helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasck alapjan,
d) képes egyittmikddni az egyetem més szervezeti egységeivel.

Vezetdi allasok betdltésének osszeférhetetlenségi szabalyai

3.8

(1) A szerzédéskotesre, illetve kotelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetf
beosztas eliatasaval nem bizhatdé meg az a kbzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Térvénykdnyvré!
sz0l6 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kozeli
hozzatartozd) a kbzalkalmazott munkaltatéjaval gazdasagi kapesolatban 4ll6

a) egyéni vallalkozo,

b) nyilvanosan miikod6 reszvenytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 1997. évi CXLIV.
torvény 289.§-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mertéki befolyast biztositd
részesedést szerzett,

¢} gazdasagi trsasag vezetd tisztségviseldje, felitgyel6 bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
miikodd részvenytarsasagot kivéve - tagja [KR 2. § {1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kbzeli hozzatartozonak mindsil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild,
valamint a testvér; hozzatartoz6, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testver hazastarsa.

(3) A felsboktatasi intézményben magasabb vezeti és vezetdi megbizassal rendetkezdk és ezek kozeli
hozzatartozdi nem tdlthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviselSi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a felligyelbbizottsaganak, nem lathatnak el konyvvizsgal6i feladatot, amelyet a
felsBoktatasi intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.



(4) Ugyanaz a kdzalkalmazott egyidejiileg nem lathat el egynél tibb magasabb vezetsi beosztast (KR

2.§(2)]

(5) Nem bizhato meg magasabb vezetd, illetve vezet§ beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott, aki
kozeli hozzdtartozojaval - a megbizas kdvetkeztében — kozvetlen iranyitasi (feliigyeleti), illetve
kozvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész idStartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetSje telies munkaidében foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutaté megbizasa idejére oktatdi, kutatéi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti

[KR 2. § (5)].

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kozalkalmazott nem lehet vezets tisztségviselSje,
konyvvizsgaldja olyan gazdasagi térsasagnak, amelyben a felsBoktatasi intézmény, amellyel a
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban all, alapitéi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen osszeférhetetlenségrdl szold nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

{9) A kozalkalmazott 8 napon beliil kiteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott dsszeférhetetienség meriil fel [KR

6.§ (1)].

(10) A kozalkalmazott koteles a munkaltatd izleti titkdt megérizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavegzesre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kozalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltato Gzleti titkat képezd informacio alkalmazaséara keriilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az lzleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a kérben dsszeferhetetlenségre a munkaltaté csak abban az esetben hivatkozhat,

ha az efre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett mddon régzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetSi megbizasok iddtartama

4§

(1) Az Nftv.37.§(1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére
— harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott iddre szél6 vezet6i megbizas adhato a kdvetkezd magasabb
vezetbi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kézpont figazgato [Nftv. 37. § (3)).

{3) A kancelldri, a gazdasagi fGigazgatdi, az oktatdsi foigazgat6i, tovabba a dékanhelyettesi,
intézetigazgatdi, adminisztrativ - vezetdi: gazdasagi  féigazgaté-helyettesi,  kollégiumigazgatoi,
kdnyvtarigazgatdi, osztalyvezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok [Ftv 37. § (3)).

(4) A magasabb vezetdi és a vezetli megbizas a hatvandtddik életév betdltéséig szolhat. [Nftv. 37. §

(6)]



Vezetdi dllasok és vezetSi megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetSi meghizésokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetsi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimi. [Nftv. 37. § (3)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi fGigazgaté esetében miniszter az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben, a Nemzeti ErGforrés Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Korményzati Személyiigyi Szolgaltato es
Kozigazgatasi Képzési Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) intemetes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)].

(4} A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjeldiését,
b) a megbizas varhatd kezdetét és leghosszabb idtartamat,
c) a palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét &s helyét,
d} a palyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell sszeallitani.

(5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai 6néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisitd okiratok
hiteles masolatat,
¢) a fontosabb publikaciék és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a paly4zat elbirélasa szempontjabél fontosnak tart

[R5 § @)}

(6) Ha a palyaz6 az adott felsGoktatési intézménnyel a palyazat benyljtasat megel8z8en
kozalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatéarozott okiratok eredeti példanyat a felsGoktatasi
intézmény Grzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[RS.§(6)]

{7) A pélyazat benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétd!
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyjtott valamennyi pélyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
fenntartd dont a rektorjeldlt személyérdl [Nftv. 37. § (4)].

{9) A magasabb vezetSi és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok rangsorolasardl - a (8)
bekezdés kivételéve! - a Szenatus dont. Dontését a rektori megbizasra benyjtott palyazat kivételével
megkildi a rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezeti megbizas
kiadasardl. A rangsorolt gazdasagi fbigazgatdi, ennek hianyaban gazdasagi igazgatoi, belsé ellendrzési
vezetdi palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntartonak. Az Nftv 73. § (3) bekezdés f) pontja és a 75. §
(4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizas esetén a felsGoktatasi intézmény vezetdie a
megbizott szemellyel - a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a felsGoktatasi
intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.[Nftv, 37. § (5)].



(10) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kdzpont féigazgatoi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A tovabbi vezetéi palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Vélemenyezd Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 3 f, megbizatasa 3 évre sz0l,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztia meg.

(12) A beérkezé magasabb vezetéi és vezetdi palyazatokrdl eldszor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiletek véleményezik. Ennek alapjan dsszedllitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi fdigazgatoi és osztalyvezet6i vezeti allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(13) A magasabb vezetdi munkakdrt betdlté munkavallald targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év
februar végeig terjedd iddszakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kbzzétett, a targyévet megelézé évre vonatkozé nemzetgazdaséagi havi atlagos
brutté kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2)).

{(14) A vezetbi allasok és megbizasok betdltésének rendjét jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja
0ssze.

A megbizas megsziinése

6.§

(1) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasarol irasban lemondhat. A lemondasi idd két
hénap.

(2) A munkaltat6i jogkér gyakoriéja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a kdzalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszeriiségét a munkaltatdnak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott
az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott hdrom munkanapon bellil, irasban kérheti. Ha a
kizalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hatariddn belil nem tudja benyljtani, az akadaly
elharultatél szamitott harom munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott hat honapon til az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatdi jogkér gyakorldja az
indokolast a kerelem benyuijtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kdteles a kbzalkalmazott részére
irasban megadni.

(3) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizéas hatérozott idejének letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

A vezetbi munkakor végleges atadas-atvétele

1.8

(1) A magasabb vezetSi és vezetsi megbizas végleges 4tadas-atvétele a munkakorni leirds alapjén, az
abban ellatott feladatok szerint atadas-atvételi jegyz6konyvvel torténhet, melynek 1 példanyat a Rektori
Hivatalba meg kell kildeni.

(2) Magasabb vezet8i és vezet6i megbizas atadas-atvételi eljarasat ~ a munkéitatoi jogokat gyakorld
vezel eltérd rendelkezésének hianyaban — a vezetdi megbizas visszavonasat, illetve lejartat megel6zd
30 napon belil kell befejezni. Az atadas-atvételi jegyz6kdnyv kitelez tartalmat a 4. melléklet
tartalmazza.
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Zaré rendelkezés

8.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetéi és magasabb vezetsi beosztasokhoz kapcsolodéd
kbvetelményrendszere, valamint ezen munkakérdk betéltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2013. aprilis 15-ei {ilésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat, valamint
az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete egyetértésével effogadta. Jelen 11. verzibszam
szabdlyzat 2013. aprilis 16-an Iép hatalyba.

{2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. februar 18-an elfogadott 10. verzidszamu
szabalyzat.

(3) 2012. junius 30-at kévetden magasabb vezetd, vagy vezetdé beosztasha - az adminiszirativ vezettk
kivételével - csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatdi (egyetemi tanar,
egyetemi docens) kinevezéssel rendelkezik.

(4) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2013. aprilis 16.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Meliékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat dsszeférhetetienségréi

2. meliéklet. Palyazat minta

3. melléklet: Vezetéi megbizasok betdltésének rendje

4. melléklet; Az atadas-atvételérdl készitendd jegyzékonyv kotelezd tartalma
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1. mellékiet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes feleldsseggel kijelentem, hogy a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011, évi CCIV. szamy
torvény (Nftv), a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXNHI. szamu torvény (Kit) szerint

magasabb vezetbi &s vezetdi megbizast kizard korilmény személyemet illetéen nem meriil fel.

Budapest, ..........ccooovviiiii

....................................................................................

....................................................................................

szervezeti egység
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALM!
KOVETELMENYE!

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a nemzeti felséoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. szamu torveny (Nftv.), a
kbzalkaimazottak jogallasarl széld6 1992. évi XXXHI. sz. torvéeny (Kjt), a felsGoktatasban vald
végrehajtasardl sz616 53/2006. {I1l. 14.) Kormanyrendelet (KR ) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

...................................................................................

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tamasztott kovetelmények:

A

magyar (esetleg kilfoldi) allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (sziikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),
hatarozatian idére 2016, telies munkaideji egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy fGiskola
tanari kinevezés,

az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tobbéves vezet6i gyakorlat,

altamilag elismert, legalabb kézépfoka ,C” tipust nyelvvizsga vagy egyenértékii idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kovetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kveteimények.

. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmeény

Szewezetl es Mukodém Réndje alapjan az egyetem iranyitasaval Gsszefliggd feladatok ellatasa,
kilongsen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatdsi, tudoményos, kutatasi és mas szervezeli egységek munkajanak
dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre allo koltségvetési elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszeriisitésere vonatkozé koncepciok kialakitasa, az erre
iranyuld munka szervezése és dsszefogasa,

az egyetem altal meghatérozott tovabbi feladatok (a fentiek kéziil a betdltendd vezetbi allassal
0sszefiiggd feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illet6leg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevekenysegét,
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» hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkézi tudomanyos életben vald részvételét,

* a felsGoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalésitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:
o részletes szakmai dnéletrajzot,

+ avegzeliséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanasitd okiratok hiteles masolatat,

« fontosabb publikaciok, tudoményos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzéket,

» harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e nyilatkozatot a palyazd hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testiiletek megtekinthetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatrdl bivebb felvilagositast az intézményben
CiML s
TEIEfON: ..o
E-MAIL oo e

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benyuijtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tintetni: Palyazata ................ccccoco i, megbizatasara.
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4 melléklet

Az atadas-atvételérdl készitendd jegyzékdnyv kételezé tartaima

A munkakor végleges atadas-atvétele szolgalé atadés-atvételi jegyzSkonyvben az alabbiakat kell régziteni

a)

b)

p)
q)
r

az dtadas-atvételben részt vevd személyek neve és beosztasa, az eljaras iddpontja, az atadas-atvétel
helye,

az atadott munkakdrrel kapcsolatos, altalanos jellegl tajékoztatas megtdrténtét tandsité megallapitas
az ervenyes szervezeti és miikodési szabalyzatban a vezet( tekintetében meghatarozott feladatokrol,
jogokrol és kotelezetiségekrdl,

a szervezeti egység érvényes szabalyzatainak, szabalyozasainak felsorolasa és azok atadas-atvételét
igazolé megallapitas,

az atadott konkrét (gyeket, kdtelezettségvallalasokat (elintézetlen (igyiratok, érvényes kutatasi és
egyeb szerzGdések, levelek stb.) és az azokban teendd intézkedések megnevezése, valamint az
azokkal kapcsolatos érdemi megjegyzések,

a birdsagon folyamatban 1év6 peres lgyben a jogi képviseld megnevezése, illetve a per targyanak
megjeldlése, a per dllasa,

a vezet0 irattaraban meglévl, az egység tevékenységének ellatdsa, miikddése, gazdalkodasa
szempontjabél lényeges informaciokat tartalmazé valamennyi hivatalos irat, elektronikus forméaban
(szamitogépen, illetve barmely mas adathordozon) tarolt adatok és dokumentumok, a vezetdi
munkakorhoz kapesolodo irattar és az iktatokonyvek atadas-atvételét igazolé megallapitas,

az atadas-atvételt megeléz6 hénap utolsé munkanapjan meglévd személyi llomanyrd! készitett
kimutatas atvételét igazold megallapitas,

a vezetd munkaltatdi jogkorébe tartozd vezetdk és kdzvetlen munkatarsak kinevezésének és vezetdi
megbizasanak név szerinti felsorolasa és a vezetdi megbizas érvényességi idejének feltiintetése,

a killdnbdzé intézmenyi testilletekbe, bizottsagokba felkért tisztségviselSk névsora, és az altaluk
ellatott tisztségek megjeldliése,

a szervezeti egyseg kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjérdl és a
likviditasarol adott tajékoztatast igazolo megallapitas,

a vezetd hivatali szobajaban 1évl, illetve a visszaszolgaltatasi kotelezettséggel kizardlagos
hasznélataba adott targyi eszkdzok (pl. mobiltelefon) és készletek tételes atadas-atvételét igazold
megallapitas,

a legutobbi feligyeleti és intézményi bels§ ellenbrzésrél, tovabba a kiilonbdzé hatdsagok altal tartott,
meg intézkedést igénylS ellendrzésekrdl késziilt okiratok atadas-atvételét igazold megallapitas,

az egyeb lenyeges adatok, illetdleg kdriilmeények ismertetése,

az atado, illetdleg az atvevl esetleges észrevetelei,

a vezetd altal hasznalt bélyegzd(k) lenyomat szerinti ismertetése, illetve az atadas-atvételének
megtorténte,

a vezetd altal hasznalt pancélszekrény, fémszekrény kulcsanak atadés-atvétele,

az érvényes munkakori leiras atadas-atvételét igazolé megallapitasa,

az atadas-atveteli eljarasban részt vevok alairasa.

A gazdasagi figazgato esetében a fentieken tul az atadas-atvételi jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell

a)
b)
c)
d)

az atadas-atvétel idépontjara vonatkozo fékdnyvi kivonat,

a Magyar Afiamkincstérral kapcsolatos aktualis ligyek,

a kitelezd beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos megallapitasok,
az eszkdzok leltdrozasaval kapcesolatos tajékoztatas,
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e)
f)
9)

a kozterhek (adok, tb. Jarulék) bevallasaval, atutalasaval kapcsolatos helyzetrdl vald tajékoztatas, az
adbkapcsolatok,

az atadas-atvétel napjan a hazi- és a valutapénztirban megiévé forint készpénz, illetve valuta
osszege,

a beruhazasi és felljitasi feladatok teljestiiésének helyzetérd! és a keretmaradvéanyok atakulasardl
valo tajékoztatas,

az atadas-atvétel idépontiaban érvényes kbtelezettségvallalasi nyilvantartas és  annak
alapdokumentumai.
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