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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. szamu torvény
(Nftv), a 2010. évi XC. torvény egyes gazdaséagi es pénzilgyi targyl térvenyek megalkotasardl, illetve
modositasardl (Gpt), a kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992, évi XXXII. torvény (Kjt), a
felsGoktatasban valo vegrehajtasardl szolo 53/2008. (Il 14.) Kormanyrendelet (KR}, a kdzmiivelddési
és kdzgylijteményi teriileteken torténd vegrehajtasarol sz6lo 150/1892. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kovetelményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezet6i
allasok betéltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatalya kiteried az egyetem valamennyi vezetd beosztasu
kdzalkalmazotti munkakarben foglalkoztatottjara.

Vezet6i allasok és megbizasok

1.§

(1) A magasabb vezetdi, iletve vezetGi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
tirténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre mellett — latjia el a
magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd feladatait. A megbizést és annak elfogadasat
irasba kel foglalni. Magasabb vezetd - a Kjt. 90. §ban foglalt kivétellel - csak felséfokd iskolai
végzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetdé a kozalkalmazoft a
gyakornoki idé tartama alatt [Kijt. 23. § (1)).

(2) Az Nftv. 37. § (1)-(2) bekezdésének megfelelden az egyetemen az alabbi vezetdi allasok
létesithetok:
a) magasabb vezetd beosztasok:
o rektor,

rektorhelyettes,
dékan,
kézpont féigazgatd,
kancellar
gezdasagi f6igazgato,

s oktatasi foigazgato,
b) vezetd beosztasok:

s intézetigazgatd,

o dékanhelyettes

o kdzpont féigazgatd helyettes

e adminisztrativ vezetok:
belsd ellendrzési vezetd,
gazdasagi féigazgato-helyettes,
kollégiumigazgato,
kdnyvtarigazgato,
osztalyvezetd.
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(3) A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetSi és vezetéi megbizéssal rendelkezok szama
legalabb két {6, de legfeljebb az oktatéi és kutatoi munkakérben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott létszam hdsz szazaléka lehet.



Vezetdi kdvetelményrendszer

2.§

{1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatékkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

a)

az alkalmazott rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel es szakképzettséggel, biintetlen
elbéletl és cselekviképes legyen [Nftv. 81.§ (2)],

magas szinvonall oktatoi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység f6 fejlesztési iranyanak felismeresehez,
meghatarozasahoz szlikseges attekintd és elemz{ készseg,

a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szikséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, s kepességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos ertekeleséhez, fejlédésik elbsegitésehez
és kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpotlas neveléséhez szikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségk6zpontl vezetési modszerek megvalositasahoz szukséges
tulajdonsagok es készségek,

dinamikus kezdeményezé és iranyito keszség, a vezetéshez szikséges szemelyes kvalitasok,
kifejezOkészséq, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez szlikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénzligyi ismeretekkel valo rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasu dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kovetelményeket
a 2. § (3-(7) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi fanari munkakérben kerdl
alkalmazasra kinevezéssel [Nftv. 13. § (5}],

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13. §
(®)],

a felsboktatasi intézménnyel telies munkaidére sz6l6 munkaviszonyban vagy
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, iletve akivel ilyen jogviszonyt [&tesitenek [Nftv. 13. §
(5},

az egyetem profiliaba illeszkedd oktatasi terileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekke! képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

korabbi vezetd munkakorokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen kepviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudoméanyos és felsboktatasi egyestletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi vagy fSiskolai tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmenyes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,



rendelkezik oktatdsi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik  kutatisszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, keépes bizottsagok
mikodtetésére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének miikodésérd,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(5} Dékannak, kozpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

a kar, kdzpont oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal es szakképzettséggel, egyetemi
vagy féiskolai tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kbzpont feladatainak eredményes ellatasat,

korabbi vezeté munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyuttmitkddni a hallgatéi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitkai koncepciok kidolgozasahoz szikseges képességgel es
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesuletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

a felsdoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddietésére, testiletek
munkajanak koordinél&sara,

képes egylttmiikodni a hallgatoi képviseletekkel,

jaratos a felséoktatasra vonatkozd jogszabéalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan j6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel &s gyakorlattal rendelkezik,
gazdalkodasi és vallalkezasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdaségi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)
d)
e)

f

szakiranya mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

jaratos a kéltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozé rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdaségi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetSi gyakoriattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, pénzlgyi feladatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elosegitik.

(8) Oktatasi fdigazgatonak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a felsBoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezet6i gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megval6sitasara vonatkozé készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetesere,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezesi, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.



(9) Az egyetem vezetd beosztasu dolgozbival szemben tamasztott tovabbi kévetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kozpont féigazgatod helyettesnek azt iehet megbizni, aki

a)
b)

¢)
d)

e)

f

a kar/kozpont oktatasi profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy foiskolai tanari, egyetemi vagy fGiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi es kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasét,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, keépes bizottsagok miikodtetésere,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont miikodéserdl.

(11) Intézetigazgaténak az bizhatd meg, aki

g)

az intezet profilianak megfelelé mesterfokozattal es szakképzettseggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

részletesen ismeri a szakterlietét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakterilletéhez tartozd ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatdsi kapcsolatokkal
rendelkezik,

képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozasara és vegrehajtasara, az intezet érdekeinek
képviseletere,

eldzetesen bizonyftott vezetdi tevékenysége van,

szervezeli egysége tudomanyterileteit képes mind oktatdsi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes csapatmunkara, a beosztott kdzalkalmazoftak vezetésére, beosziottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozésara.

(12) Belso ellendrzési vezetének az bizhatd meg, aki

a)
b)

d)

szakiranyu felsGfoku iskolai végzettséggel (kézgazdasagi, jogi, allamigazgatasi), vagy

mas felséfoku iskolai végzetiség esetén a kdvetkezd képesitések valamelyikével rendelkezik:
ba)  okleveles penzlgyi revizor,

bb)  pénzligyi-szamviteli szakellendri,

bc)  okleveles kdnyvvizsgéldi,

bd)  koltségvetési ellendr,

be)  mériegképes kdnyveldi, illetve azzal egyenértékli képesites,

bf) a Belsé Ellenérok Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsd ellendri képesitése,

bg)  okleveles informatikai rendszereliendr,

bh) kézigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértd,

legalabb kétéves munkaviszonnyal, kéztisztviseldi, illetve kézalkalmazotti jogviszonnyal,
hivatasos allomanyl szolgalati viszonnyal rendelkezik ellendrzési, koltségvetesi, penzigyi
vagy szamviteli munkakorben,

legalabb 5 év gyakorlattal rendelkezik ellendrzési, kéltségvetési, pénzigyi vagy szamvitell
munkakorben.

(13) Kollégiumigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)

e)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

jo szervezbi és vezetdi képessegekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egyittmikodesre,
pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,



fy alkalmas a beosztott kiizalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Kényvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem
szakiranyd mesterfokozattal, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
iegalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.§.(6}],
kiemelkedé szakmai vagy tudoméanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],
gazdasagi ismeretekkel, szervez8képességgel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.
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(15) Gazdasagi foigazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a} szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfoku
szakiranyu szakvizsgaval rendelkezik,
b} kbitségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
c) jaratos a felséoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,
d) jo szervezOképesseggel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkéajanak iranyitasara.

(16) Osztalyvezetdnek azt iehet megbizni, aki

a) vezet® beosztas ellatasahoz szukséges szakiranyd mesterfokozattal vagy alapfokozattal, illetve
nem szakirany( mester-, vagy alapfokozattal és felséfokd szakiranyu munkakdri szakvizsgéval
rendelkezik,

b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,

c) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozd terileteken &nallo helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) képes egyiittmikddni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

Vezetdi allasok betdltésének dsszeférhetetlenségi szabalyai

3.§

(1) A szerzbdéskotésre, illetve kbtelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kozalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 1959. évi IV, torvény 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja (a tovabbiakban: kozeli
hozzétartozo) a kbzalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyéni vallalkozo,

b} nyilvanosan m(ikodd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV.
tdrvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértéki befolyast biztosito
részesedest szerzett,

c) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja, tovabba - a nyilvanosan
miikddo részvénytarsasagot kiveve — tagja [KR 2. § (1)1.

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kozeli hozzatartozénak mindsiil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszuld,
valamint a testvér: hozzétartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testver hazastarsa.

(3) A felstoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizéassal rendelkezdk és ezek kozeli
hozzatartozéi nem tolthetnek be olyan intézmeényi tarsasagban vezetd tisztsegvisel§i feladatokat, nem



lehetnek tagjai a feligyeldbizottsaganak, nem lathatnak el kényvvizsgéldi feladatot, amelyet a
felsboktatasi intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(4) Ugyanaz a kbzalkalmazott egyidejlleg nem lathat el egynél t6bb magasabb vezet6i beosztast [KR

2.8(2)]

(5) Nem bizhatdé meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott, aki
kdzeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kdzvetlen iranyitasi (feligyeleti), illetve
kbzvetlen elszamolasi vagy ellenérzési kapcsolatba keriilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész idétartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatési feladatot ellatd hivatal vezetdje telies munkaiddben foglalkoztatott oktato, tanar
vagy kutatd megbizasa idejére oktatdi, kutatoi tevekenységét reszben vagy egészben sziineteltetheti

(KR 2. § (5)].

{8) A magasabb vezetd, illetve vezeld beosztast ellato kbzalkalmazott nem lehet vezetd tisztsegviseidje,
konyvvizsgaloja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felsGoktatasi intezmeny, amellyel a
kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, afapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen Osszeférhetetlenségrél szolo nyilatkozatot az 1. melleklet tartalmazza.

(9) A kézalkalmazott 8 napon bellll kételes irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott dsszeférhetetlenség meril fel [KR

6.§ (1)1

(10) A kdzalkalmazott kételes a munkaltatd lzleti titkat megérizni. Osszeférhetetien az olyan
munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kozalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltatd iizlet titkat képezd informacio alkalmazaséra kerlilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az Uzleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a korben dsszeférhetetlenségre a munkéaltatd csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon rogzitettek [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezet6i meghizasok idotartama

4§

(1) Az Nftv. 37. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott idére
— harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott iddre sz6lo vezetSi megbizas adhato a kévetkez6 magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kézpont féigazgatd [Nftv. 37. § (B):(3)].

(3) A kancellari, a gazdasagi fSigazgatdi, az oktatési féigazgatoi, tovabba a dékanhelyettesi,
intézetigazgatdi, adminisztrativ  vezetdi: gazdasagi  fGigazgato-helyettesi, kollégiumigazgatoi,
kényvtarigazgatoi, osztalyvezetSi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok [Ftv 37. § (3)].



{4) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvandtodik életév betdltéséig szélhat. [Nftv. 37. §

6)1-

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetdi megbizésokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiirni. [Nftv. 37. § (3)].

(2) A pélyazatot a rektor és a gazdasagi féigazgatd esetében miniszter az Oktatdsi és Kulturalis
Kozlonyben, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltato és
Kézigazgatasi Képzési Kdzpont (a tovabbiakban, KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a} amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhatd kezdetét és leghosszabb id6tartamat,
¢) apalyazat benydjtasanak formajat, hataridejét és helyét,
d) a palyazat elbirdlasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell sszeallitani.

(5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai onéletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanUsité okiratok
hiteles masolatat,
c¢) a fontosabb publikacick és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbirdlasa szempontjabdl fontosnak tart

[R5.§(4)]

() Ha a palyazd az adott felsGoktatasi intézménnyel a palydzat benyljtasat megelGzéen
kézalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felsGoktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[RS.§(6)]-

(7) A péalyazat benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétél
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyUjtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
fenntartd dont a rektorjeldlt személyérdl [Nfiv. 37. § (4)].

(9) A magasabb vezetSi és vezeti megbizasokra benyditott pélyazatok rangsorolasardl — a (8)
bekezdés kivételével - a Szenatus dont. Dontését a rektori megbizasra benyljtott pélyazat kivételével
megkiildi a rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetli megbizas
kiadasarol. A rangsorolt gazdasagi foigazgatéi, ennek hianyaban gazdasagi igazgatoi, belss ellendrzési
vezetdi palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntarténak. Az Nftv 73. § (3) bekezdés ) pontja és a 75. §
(4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizas esetén a felsdoktatési intézmeny vezetdje a



megbizott szemellyel - a megbizasra jogosult aital meghatarozottak szerint - létesit a felséoktatasi
intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.[Nftv. 37. § (5)].

(10) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kozpont féigazgatoi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) vegzi. A tovabbi vezetdi palyazatok vélemenyezése a Palyazatokat
Vélemenyez$ Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 3 {6, megbizatasa 3 évre szdl,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A beérkezé magasabb vezeti &s vezetbi palyazatokrol eldszér kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiletek véleményezik. Ennek alapjan dsszeallitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi fSigazgatoi és osztalyvezetdi vezetdi allasokat a
Rektori Tanécs véleményezi &s rangsorolja.

(13) A magasabb vezetdi munkakdrt betdltd munkavallald targyév marcius 1-jetdl a kovetkezl év
februar vegéig terjedd iddszakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kizzétett, a targyévet megeldzd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszereset [Mt. 192/B. § (2)).

(14) A vezetdi &llasok és megbizasok betdltésének rendjét jelen szabélyzat 3. melléklete foglalja
dssze.

A megbizas megsziinése

6.§

(1) A magasabb vezeté és a vezetd a vezetdi beosztasardl irasban lemondhat. A lemondasi idd két
hénap.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakoridja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a kézalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okénak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkaimazott
az indokolast a visszavonas kézbesitéseétdl szamitott harom munkanapon belil, irasban kérheti. Ha a
kizalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hatariddn belil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatél szamitott harom munkanapon bellil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott hat hénapon tll az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakoridja az
indokolast a kérelem beny(ijtasatol szamitott 6t munkanapon belll kételes a kdzalkalmazott részere
irasban megadni.

(3) A lemondas, a megbizés visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejenek letelte utan a
kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

A vezet6i munkakor végleges atadéas-atvétele
1.§
(1) A magasabb vezet§i és vezetdi meghizas végleges atadas-atvétele a munkakori leiras alapjan, az
abban ellatott feladatok szerint atadéas-atvételi jegyzokonyvvel torténhet, melynek 1 példanyat a Rekiori
Hivatalba meg kell kiildeni.

(2) Magasabb vezetdi és vezetSi megbizas atadés-atvételi eljarasat — a munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetd eltérd rendelkezésének hianyaban - a vezetsi megbizas visszavonasat, illetve lejartat megeldzé
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30 napon beliil kell befejezni. Az atadas-atvételi jegyzOkonyv kdtelezd tartalmat a 4. melléklet
tartalmazza.

Zard rendelkezés

8§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetdi és magasabb vezetSi beosztasokhoz kapcsolodo
kovetelmenyrendszere, valamint ezen munkakdrok betdltésével kapesolatos eljaras rendje szabélyzatot
a Szenatus 2013. februar 18-ai llésén megtérgyalta és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint
az FDSZ Obudai Egyetem Intezmenyi Szervezete egyetértésével elfogadta. Jelen 10. verzibszami
szabalyzat 2013. februar 19-en lép hatélyba.

(2} Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. augusztus 29-én effogadott 9. verzibészamu
szabalyzat.

(3) 2012. junius 30-at kovetden magasabb vezets, vagy vezetd beosztasba - az adminisztrativ vezetok
kivetelével — csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezeté oktatdi (egyetemi tanér,
egyetemi docens) kinevezéssel rendelkezik.

(4} Jelen szabélyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetbvé kell tenni.

Budapest, 2013. februar 19.

-

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellekletek:

1. melléklet: Nyilatkozat 6sszeférhetetiensegrol

2. melléklet; Palyazat minta

3. melléklet: Vezetdi megbizasok betdltésének rendje

4. melléklet: Az atadas-atvételérdl készitendd jegyzOkonyv kbtelezf tartaima
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1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott telies felelésséggel kijelentem, hogy a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011, évi CCIV. szamu
torvény (Nftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. szami torvény (Kjt), szerint

magasabb vezetbi és vezetdi megbizast kizaro koriilmény személyemet illetSen nem merill fel.

Budapest, ..........coooiiii

....................................................................................

szervezeti egység
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2. mellékiet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. &vi CCIV. szamu trvény (Nftv.), a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. evi XXXIIl. sz. torvény (Kjt), a felsGoktatasban vald
vegrehajtasarol szold 53/2006. (11l. 14.) Kormanyrendelet (KR.) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazoval szemben tamasztott kévetelmények:

s magyar (esetleg kilfoldi) allampolgarsag,

¢ mesterfokozat és szakképzettség (szlikség szerint a szakképzettség pontos megnevezese),

s hatarozatian idére sz6l6, telies munkaidejli egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,
az Nftv, szerinti tudomanyos fokozat,

+ {Obbéves vezetdi gyakorlat,
allamilag elismert, legalabb kdzépfokl ,C” tipusl nyelvvizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

e 2z egyetem vezetdi kdvetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kbvetelmények.

B feladata a hatélyos jogszabalyok, valamint az intézmény
Szervezeti és Mikdodési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval dsszefiiggd feladatok ellatasa,
kulénosen:
e az egyetem képzési, tudomanyos, kutatadsi, igazgatdsi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,
e a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatdsi és mas szervezeti egységek munkajanak
0sszehangolasa,
o az egyetem képviseletének ellatasa,
o aszemélyzeti munka iranyitasa,
e az intézmény rendelkezésre 4ll6 kdltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés,
o az intézmény fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepciok kialakitasa, az erre
iranyuld munka szervezése és ¢sszefogasa,
o a7z egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kozll a betdltendd vezetdi allassal
0sszefliggd feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
¢ munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,
¢ tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
o szakmai, illetdleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkéjat, eddigi vezetdi tevekenységét,
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» hazai és nemzetkozi tudoményos, illetbleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben valo részvételét,

» a felsdoktatasi intézmeny vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozd
elképzeléseit, tovabbéa minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A palyazathoz melléekelni kell:

s részletes szakmai 6néletrajzot,

e avégzettséget és szakképzettseget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanlsité okiratok hiteles masolatat,

» fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

¢ harom hénapnal nem régebbi hatbsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

s nyilatkozatot a pélyazd hozzéjarulasar6l, hogy palyazati anyagdt a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint az ermre jogosult bizottsagok és
testlletek megtekinthetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatrol bdvebb felvilagositast az intézményben ... ad.
01 11 OSSOSO

TeIBION: .o s

E-Mails ..o e s

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydjtani (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.)

A boritékon fel kell tintetni; \Palyazata ................c.cooiiiii e megbizatasara.”
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4. melleklet

Az atadas-atvételérdl készitendd jegyz6kinyv kotelezé tartalma

A munkakor végleges atadas-atvetele szolgald atadas-atvételi jegyzékonyvben az alabbiakat kell régziteni

az atadas-atvetelben részt vevd személyek neve és beosztasa, az eljaras idépontja, az atadas-atvétel
helye,

az atadott munkakdrrel kapcsolatos, altalanos jellegi tajékoztatas megtdrténtét tandsito megallapitas
az érvényes szervezeti és miikédési szabalyzatban a vezetd tekintetében meghatérozott feladatokral,
jogokrél és kdtelezettségekrdl,

a szervezeti egység ervényes szabalyzatainak, szabalyozasainak felsorolasa és azok atadas-atvételét
igazolé megallapitas,

az atadott konkrét lgyeket, kdtelezettségvallalasokat {elintézetlen Ugyiratok, érvényes kutatasi és
egyéb szerz6dések, levelek stb.) és az azokban teendd intézkedések megnevezese, valamint az
azokkal kapcsolatos érdemi megjegyzések,

a birdsagon folyamatban Iévd peres Ugyben a jogi képviseld megnevezése, illetve a per targyanak
megjelblése, a per allasa,

a vezetd irattaraban meglévs, az egység tevékenységének ellatasa, miikodése, gazdalkodasa
szempontjabd!l lényeges informaciokat tartalmazé valamennyi hivatalos irat, elektronikus formaban
(sz&mitdgépen, illetve barmely mas adathordozon) tarolt adatok é€s dokumentumok, a vezetdi
munkakérhdz kapesolddo irattar és az iktatékonyvek atadas-atvételét igazold megailapitas,

az atadas-atvetelt megel6zd honap utolsd munkanapjan meglévé személyi allomanyrél keszitett
kimutatas atvételét igazolé megallapitas,

a vezetd munkaltatoi jogkérébe tartozd vezetdk és kdozvetien munkatéarsak kinevezésének es vezetdi
megbizasanak név szerinti felsorolasa és a vezetdi megbizas érvenyességi idejének feltintetése,

a kiilonb6zé intézményi testilletekbe, bizottsagokba felkért tisztségviseldk névsora, és az altaluk
ellatott tisztségek megjeldlése,

a szervezeti egység kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjérél és a
likviditasardl adott tijékoztatast igazold megallapitas,

a vezetd hivatali szobajaban lév6, illetve a visszaszolgéltatasi kotelezettséggel kizardlagos
hasznalataba adott targyi eszkizok (pl. mobiltelefon) és készletek tételes atadas-atvételét igazold
megallapitas,

a legutdbbi feliigyeleti és intézményi belsé ellendrzésrdl, tovabba a kiilénbozé hatosagok altal tartott,
még intézkedést igényld ellendrzésekrd| készillt okiratok atadas-atvetelét igazolo megallapitas,

az egyéb lényeges adatok, illetSleg kriimények ismertetése,

az atado, illetdleg az atvevd esetleges eszrevetelei,

a vezetd altal hasznélt bélyegzd(k) lenyomat szerinti ismertetése, illetve az Atadas-atvételének
megtortente,

a vezet6 aital hasznalt pancélszekrény, fémszekrény kulcsanak atadas-atvétele,

az érvényes munkakéri leiras atadas-atvételet igazolé megallapitasa,

az atadas-atvételi eljarasban részt vevk alairasa.

A gazdasagi féigazgaté esetében a fentieken tul az atadas-atvételi jegyzékényvnek tartaimaznia kell

a)

b)
¢)
d)

az atadas-atvétel iddpontjara vonatkozo fokényvi kivonat,

a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos aktuélis tigyek,

a kdtelezd beszamolasi és adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitésével kapcsolatos megallapitasok,
az eszkozok leltarozasaval kapcsolatos tajékoztatas,
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e)

a kOzterhek (adok, tb. Jaruleék) bevallasaval, atutalasaval kapcsolatos helyzetrdl valo tajékoztatas, az
addkapcsolatok,

az atadas-atvétel napjan a hazi- és a valutapénztarban meglévé forint készpénz, illetve valuta
6sszege,

a beruhazasi és felljitasi feladatok teljesiilésének helyzetérdl és a keretmaradvanyok alakulasarél
vald tajekoztatas,

az atadas-atvétel iddpontjaban ervenyes kotelezettségvallalasi  nyilvantartas és  annak
alapdokumentumai.
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