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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzsti FelsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. szamd torvény
(NFtv), a 2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénziigyi targyl torvények megalkotasardl, illetve
madositasardl (Gpt), a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt), a
felsdoktatasban vald végrehajtasarol szoié 53/2006. (il 14.) Kormanyrendelet (KR}, a kdzmiiveldési
és kozgyijteményi teriileteken torténd végrehaijtasarol sz616 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikédési Rendje (SZMR) alapjan a vezetsi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolddé kovetelményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betditesének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatdlya kiteried az egyetem valamennyi vezett beosztasi
kézalkalmazotti munkakdrben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok
1.§

(1) A magasabb vezetdi, illetve vezeti feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre mellett - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztashél eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglaini. Magasabb vezetd — a Kjt. 90. §-ban foglalt kivételiel — csak felstfoki iskolai
vegzettséggel rendelkezé kozalkaimazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a
gyakornoki idé tartama alatt [Kit. 23. § (1)].

(2) Az NFtv. 37. § (1)-(2) bekezdésének megfelelben az egyetemen az alabbi vezetdi allasok
|étesithetdk:

a) magasabb vezetd beosztasok:

» rektor,
rektorhelyettes,
deékan,
kézpont fdigazgato,
kancellar
gazdasagi fbigazgato,

+ oktatasi foigazgato,

b} vezetd beosztasok:

« dékanhelyettes,

o fGigazgato helyettes

s intézetigazgato,

* adminiszirativ vezetok:
belsd ellenbrzési vezetd,
gazdasagi féigazgato-helyettes,
kollégiumigazgato,
konyvtarigazgato,
osztalyvezetd.
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(5) Dékannak, kdzpont féigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)

b)

9)

a kar, kdzpont oktatasi profilianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, fSiskolai
vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kozpont feladatainak eredményes ellatasat,

korabbi vezetd munkakérdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

kepes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egylittmiikddni a hallgatoi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsSoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkéjaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6} Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)

d)

e)
)

9)
h)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a felsdoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi €s kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmenyes ellatasat,

rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetésére, testiletek
munkajanak koordinalasara,

képes egyittmikddni a hallgatéi képviseletekkel,

jaratos a felsdoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan j6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakoriattal rendelkezik,
gazdatkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

b)

szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltségvetési, illetve felsboktatasi gazdalkodasara vonatkozd rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdaséagi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, pénzligyi feladatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elésegitik.

(8) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal rendelkezik,

a felsGoktatasban legalabb 5 éves okiatas-igazgatasi gyakoriattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozd készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésére,

jaratos a felsdoktatasra vonatkozé jogszabalyokban s azok vegrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képessegekkel, adotisagokkal rendelkezik.

(9) Az egyetem vezeté beosztasi dolgozdival szemben tamasziott tovabbi kovetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.



(14) Konyvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendetkezik, vagy nem
szakiranyll mesterfokozatial, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb dtéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],
c) kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],
d) gazdasagi ismeretekkel, szervezGképességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosziott kozalkalmazottak munkéajanak iranyitasara.

(15) Gazdasagi féigazgaté-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a} szakirany0 mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfoku
szakirany( szakvizsgaval rendelkezik,
b) kéltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
c) jaratos a felséoktatasi specialis jogszabalyok végrehaijtasaban,
d) jo szervezéképességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(16) Osztalyvezetdnek azt lehet megbizni, aki

a) vezetd beosztas ellatdsahoz szilkséges szakiranyd mesterfokozattal vagy alapfokozattal, vagy
nem szakirdny mester-, vagy alapfokozattal és felséfoki szakirAnyd munkakéri szakvizsgaval
rendelkezik, vagy felséfoka szakirany( szakvizsgaval rendelkezik.

b) legalabb 5 éves szakmai gyakoriata van,

c) képes az osztdly tevékenységi kdrébe tartozd teriileteken o6nallé helyzetfelismerésre és
dontesre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) képes egyuttm(ikddni az egyetem més szervezeti egysegeivel.

(17) Vezetdi megbizast az kaphat, aki a felsGoktatasi intezménnyel telies munkaidére szold
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[NFtv. 29. §. (7)].

Vezetdi allasok betdltésének osszeférhetetlenségi szabalyai

3.§

(1) A szerzGdéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositt magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykonyvrél
sz0I6 1959, évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzétartozoja (a tovéabbiakban: kdzeli
hozzatartozé) a kdzalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi kapesolatban allé

a} egyéni vallalkozo,

b) nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV.
trvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértéki befolyast biztositd
reszesedest szerzett,

c) gazdasagi tarsasagvezetd tisztségviselSje, felligyeld bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
miikodé részvénytarsasagot kivéve - tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kdzeli hozzatartozonak mindsiil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az odrokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszuld,
valamint a testvér; hozzatartozé, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.



Vezetdi allasok és vezetGi megbizasok betditésének rendje

5§

(1) A magasabb vezetSi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetsi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiirni. A palyazatok lebonyolitasat, a palyazatok formajat, a vezetsi megbizasokkal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatérozza meg. A palyazatok tartaimi
koveteiményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rekior kivételével — a3 palyazatok
elbiralasanak eiveit és rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzathan kell meghatarozni [NFtv.
37.§ (2-3)}.

(2) A palyazatot a rekior és a gazdasagi féigazgatd esetében miniszter az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben, a Nemzeti ErGforras Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) intemetes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztasra vonatkoz6 palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjel6lését,
b) amegbizas varhato kezdetét és leghosszabb id6tartamat,
¢) apalyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét,
d) a pélyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A pélyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell 8sszeallitani.

(5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai dnéletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okiratok
hiteles masolatat,
¢) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékeét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazd a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart

[R5 §(4)).

(6) Ha a palydzd az adott felsSoktatasi intézménnyel a palyazat benyljtdsat megeldzéen
kozalkaimazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felsfoktatasi
intezmeny 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél készilt féenymasolat az eredetivel megeqyezik

[R 5. §(6)]

(7) A palyazat benyujtdsanak hatérideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenéséts!
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyljtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
fenntarté dént a rektorjeldlt személyérdl [NFtv. 37. § (4)].

(9) A magasabb vezetli és vezetdi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasarsl a Szenatus
dont. Dontéset a rektori megbizasra benydjtott palyazat kivételével megkiildi a rektornak. A rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl. A rangsorolt gazdasagi
féigazgatoi, belsé ellendri palyazatokat a rektor tovabbitia a fenntartonak. Ha az NFtv 73. § (3)



(2) Magasabb vezetSi és vezeldi megbizas atadas-atvételi eljarasat — a munkaltatoi jogokat gyakorio
vezetd eltérd rendetkezésének hignyaban — a vezetdi megbizas visszavonasat, illetve lejartat megel6z6
30 napon belll kell befejezni. Az atadas-atvételi jegyz6kdnyv kotelezé tartalmat a 4. melléklet
tartaimazza.

Zaro rendelkezés

8§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetsi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd
kovetelményrendszere, vaiamint ezen munkakordk betdltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2012. &prilis havi 16-ai (lésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat,
valamint a FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 8.
verzioszamu szabalyzat 2012. szeptember 1-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2011. szeptember 19--én elfogadott 7.
verzidszama szabalyzat.

(3) 2012. junius 30-at kdvetden magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasba - az adminiszirativ vezet6k
kivetelével — csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatoi (egyetemi docens,
egyetemi tanar) kinevezéssel rendelkezik.

{4) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kel hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

Budapest, 2012. aprilis 17.

-~ 207

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat 6sszeférhetetienségrdl

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet: VezetGi megbizasok betditésének rendje

4. meliéklet: Az atadas-atvételérdt készitendd jegyzdkdnyv kitelez6 tartalma
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. szamd torveny (NFtv), a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXX sz. torvény (Kjt), a felstoktatasban vald
vegrehajtasarol sz6l6 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tamasztott kivetelmények:

A

magyar (esetleg kilféldi) allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (szlikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),
hatarozatlan idére sz616, telies munkaidejii egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tobbéves vezetdi gyakoriat,

allamilag elismert, legalabb kdzépfokli ,C” tipusi nyelvvizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kovetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kdvetelmények.

. feladata a hatélyos jogszabélyok, valamint az intézmény

Szervezetl és MukodeSI Rendje aIapJan az egyetem iranyitasaval Osszefliggd feladatok ellatasa,
kiilondsen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatasi és mas szervezeti egységek munkajanak
dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre &6 koltségvetési eldiranyzatok, vagyon es més forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az intézmeny fejlesztésere es korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kialakitasa, az erre
iranyulé munka szervezése és 0sszefogasa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kozil a betoltendd vezetdi allassal
dsszefiiggb feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo.

munkahelyének megnevezéset, beosztasat, munkakori besorolasét,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illetbleq oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevékenységet,

13



Sl

SogUB] LONRY — 1Y 'soeue] uey| - |3 ‘Bespozig ozeAusision 1eyolezeAled - GAd 'SOBUB Y SOAUBIOPN| - | | YBSaYIpIAGY

oiebzebioj ibesepzedb

102sGqo)
%9 G Jopyal Jopal SNjeuazs ™ “Jg([BoUEY 0jozand|ejzso
,_@NM_MQ lopyal 1opyai smeuazs 14 'aAd Jopzal orebzebueiniuoy
s oppe: Jopjas smiguszs MOH3 ‘LY ‘BAd Jopfa ouebzeduwniboloy
1075440} .
09 G 10348 Jopyay snjeuszs 1M ‘gAd ueap ojebzebiazaul
Jozsqqo o saaAlay
% G e io0pja Jopyal smeuszg gAd ‘I ueygp -pJebzedio) yuodzoy
: ‘sajjafjayueep
107sqqo) FENELET
.>@ G Joyal Flaj) [-]] snjeuszs dAd JE|laduey -0} eb: Nmm_ o _mmmm_uNmm
JR)ZSIUIU
10zsqqo) . OEFL
€ ¢ soje}a) LagjeleAbniay 10421 snjeuszg 1y Jopfal ISSZIOUBID 0S[q
ucABea wwe|e
BMM.._MQ opja) 10481 smeuazs and Jopia ojebizebig) 1selepio
10Z8QQ0) oS 6766 6
‘€3 g sole(e) HoslajeAbnia) Jopja snjeuszs 8Ad lopjal ojebzebio) I6esepze
i uoAbBena 1wejje
EWMMQ 048l 1op) SMeuazs and Jopjal Jejpouey
1525ABa ) oreBzeBig) Juodzox
€9 G- lopjas lopjal snjeuszg LLIA jopjeu uexop
._.Nwmmm% Jopjal o)yl snjeudzs Nl iopal LN ELETTOVEY
oleynqqezssoybal Ispzsiulw
S| JOZSPOSELW [eYezZeAezs youie 1Besesiejzoy | sowie) Weselos snjeuszs 11 Jg|[@auey lopal
ojuabl SopeuULBYIRY ‘A G- nozwau
abosolayEIWs|
(0zanaupy) oziqbapy ueq [oJosBuey 928AUIWAIPA 01259(19)9i3 seziqbaw 10)9zap

‘afapi "xew sezjgbo

1BPiRlieW °g

3rANTY ISYNYr13 SILNIWT3S S3 SYZI893N I013Z3A WILIA93 Ivando




e)

a kozterhek (adok, tb. Jarulék) bevallasaval, atutalasaval kapcsolatos helyzetrél valo tajékoztatas, az
addkapcsolatok,

az atadas-atvétel napjan a hazi- és a valutapénztarban meglévé forint készpénz, illetve valuta
dsszege,

a beruhazasi és felljithsi feladatok teljesiilésének helyzetérdl és a keretmaradvanyok alakuiasardl
valé tajékoztatas,

az atadas-atvétel idGpontjaban érvényes kotelezettségvallalasi nyilvantartas és  annak
alapdokumentumai.
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