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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. szamu torvény (Ftv), a
2010. évi XC. tdrvény egyes gazdasagi és pénziigyi targy( torvények megalkotasardl, illetve
médositasérol (Gpt), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, evi XXXIII. térvény (Kit), a
felsGoktatasban val6 végrehajtasardl szdlo 53/2006. (lll. 14.) Kormanyrendelet (KR}, a kdzmlivelddési
es kozgyljtemenyi terlileteken tortend vegrehajtasardl szolo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan a vezet6i és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kovetelményrendszerét, valamint a vezetsi és magasabb vezetdi
allasok betoltesenek rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

{2) Jelen kovetelményrendszer hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi vezeté beosztas(
kdzalkalmazotti munkakédrben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok
1.§

{1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetGi beosztasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglaini. Magasabb vezet§ — a Kit. 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felséfokd iskotai
végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakornoki id6 tartama alatt [Kjt. 23. § (1)].

(2) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésének megfelelden az egyetemen az aldbbi vezetdi allasok létesithetok:
a) magasabb vezetd beosztasok:
rektor,
rektorhelyettes,
dékan,
kézpont fdigazgato,
kancellar,
gazdasagi f6igazgato,
o oktatasi féigazgato,
b) vezetd beosztasok:
s dékanhelyettes,
» intézetigazgato,
s adminisztrativ vezetdk:
» gazdasagi f6igazgato-helyettes,
> kollegiumigazgato,
» konyvtarigazgato,
> osztalyvezetd.

(3) A felsboktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetsi megbizassal rendelkezok szama
legalabb két 18, de legfeliebb az oktatdi és kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténé elosztasaval szamitott 16tszam husz szazaléka lehet [Ftv. 96. § (3)].



Vezetdi kdvetelményrendszer

2.5

(1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tamasztott altalanos kdvetelmények

az alkalmazott rendelkezzen az elfirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, biintetlen
elééletl és cselekvOképes legyen [Fiv. 81.§ (2],

magas szinvonalu oktatdi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egyseg f& fejlesztési iranyénak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szlikséges attekintd és elemzd keszség,

a vezetesi, iranyitasi feladatok tervezeséhez és szervezésehez sziikseges szemelyisegjegyek,
szakmai ismeretek, &s képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos ertekeleséhez, fejlédesiik eldsegitesehez
és kibontakoztatdsahoz, a vezetdi utanpotias neveleséhez szikseges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és szemeélyiségkbzpontl vezetési modszerek megvaldsitasahoz szlkséges
tulajdonsagok és keszségek,

dinamikus kezdeményezd és iranyitd készség, a vezetéshez szilkseges személyes kvalitasok,
kifejezdkeszség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez szikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénziigyi ismeretekkel valo rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezet6 heosztash dolgozéival szemben tamasztott tovabbi kovetelményeket
a 2. § (3)-(7) bekezdései tartaimazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a)

b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

az egyetem profifiaba illeszkedd oktatasi terlileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentés
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel &s gyakorlattal rendelkezik,

korabbi vezetd munkakdrékben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepcidk kidelgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felsdoktatasi egyestiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, féiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi &s kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalositasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik  kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetésére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodesérd!,



9) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

(5) Dékannak, kdzpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a) a kar, kdzpont oktatasi profilianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, féiskolai
vagy egyetemi tanéri, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatast kapcsolatal révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kbzpont feladatainak eredményes ellatasat,

c}) korabbi vezetd munkakdrokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

d} képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyittmdkddni a hallgatoi képviseletekkel,

e} tudomanyos és oktataspolitkai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

fy aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

g} legaldbb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6) Kanceltarnak azt lehet megbizni, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) a felstoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

C) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmenyes ellatasat,

d} rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddietésére, testilletek
munkajanak koordinalasara,

e} képes egylttm(ikodni a hallgatdi kepviseletekkel,

f) jaratos a felséoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

g} kimondottan j6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel &s gyakorlattal rendetkezik,

h} gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi foigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyu mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakkepzettséggel rendelkezik,
b) jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozé rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,
¢) kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat,
d) bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,
e) képes az egyetem gazdasagi, pénziigyi feladatait iranyitani, szervezni,
f) olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elésegitik.

(8) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) mesterfokozattal rendelkezik,
a felsboktatasban legalabb 5 eves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,
kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalésitasara vonatkoz6 készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizotisagok miikddtetésére,
jaratos a felsSoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.
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(9} Az egyetem vezetd beosztast dolgozéival szemben tamasztott tovabbi kovetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kdzpont féigazgato helyettesnek azt lehet megbizni, aki



a) a karfkdzpont oktatasi profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi

vagy fdiskolai tanari, egyetemi vagy féiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatési, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekke! képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetéi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcitk kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozd keszséggel,

rendelkezik kutatésszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésére,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont mikodéserdl.

(11) intézetigazgatonak az bizhatd meg, aki

az intézet profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakkeépzettséggel, valamint vezetd oktatéi
kinevezessel rendelkezik,

részletesen ismeri a szakteriiletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakter(iletéhez tartozo ipar, gazdasagi, oktatdsi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozasara és vegrehajtasara, az intézet érdekeinek
kepviseletere,

elézetesen bizonyitott vezetdi tevékenysége van,

szervezeti egysége tudomanyterileteit képes mind oktatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni es projekteket iranyitani,

képes csapatmunkara, a beosziott kdzalkalmazottak  vezetésére,  beosziotijai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara.

(12) Kollégiumigazgatonak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

j0 szervezdi &s vezetdi képessegekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitaséra, egylttmikodesre,
pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képessegével rendelkezik,
alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkéjanak iranyitasara.

(13) Konyvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a
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szakirany( mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem
szakirany( mesterfokozattal, illetve alapfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.§.(6)],

kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.8.(6)],

gazdasagi ismeretekkel, szervezékepesseggel rendetkezik,

alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Gazdasagi foigazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal es szakképzettséggel, vagy felsdfoku

szakiranyl szakvizsgaval rendelkezik,

b) koltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
c) jaratos a felsGoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,

d) jo szervezGkepességgel rendelkezik,

e) alkalmas a beosztott kbzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.



(15) Osztalyvezetdnek azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztés ellatasahoz szikkséges szakirany( mesterfokozattal vagy alapfokozattal, illetve

nem szakiranyl mester-, vagy alapfokozattal és felsGfoku szakirany munkakéri szakvizsgaval
rendelkezik,

b) legaldbb 5 éves szakmai gyakorlata van,

) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozo terilleteken &nalld helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) kepes egyuttmiikodni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

(16) ngetﬁi megbizast az kaphat, aki a felsdoktatasi intézménnyel telies munkaidére sz6ld
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban ali, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[Ftv. 29. §. (7)].

Vezetdi allasok betdltésének dsszeférhetetlenségi szabalyai

3.5

(1) A szerzédéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogosité magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Térvénykényvrdl
sz0l6 1959. évi 1V, torvény 685. § b) pontja szerinti kizeli hozzatartozdja (a tovébbiakban: kozeli
hozzatartozd) a kézalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi kapesolatban allo

a) egyéni vallalkozo,

b} nyilvanosan miikodG részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV.
torvény 289. §-dban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértékii befolyast biztosito
részesedest szerzett,

c) gazdasagi tarsasag vezetS tisztségviseldje, feligyeld bizotisagi tagja, tovabba ~ a nyilvanosan
mikddd részvénytarsasagot kiveve —tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kézeli hozzatartozonak mindsiil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az Orokbefogadéd-, a mostoha- és a nevelbszuls,
valamint a testvér; hozzatartozé, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastérsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hizastarsa.

(3) A felsBoktatasi intézményben magasabb vezetSi és vezetdi megbizassal rendelkezok és ezek kozell
hozzatartozoi nem tBlthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a feligyeldbizottsaganak, nem lathatnak el kdnywvizsgaloi feladatot, amelyet a
felsGoktatasi intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik [Ftv. 121. § (8)]

(4) Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejileg nem lathat el egynél tobb magasabb vezetdi beosztast [KR

2.§8(2)]-

(5) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatésaval az a kézalkalmazott, aki
kozeli hozzétartozojaval — a megbizas kdvetkeztében — kbzvetlen iranyitasi (felugyeleti), illetve
kdzvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriiine [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabélyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltéte! a megbizas egész idStartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezetdje telies munkaiddben foglalkoztatott oktato, tanar
vagy kutatd megbizésa idejére oktatdi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti
[KR2.§(5)].



(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast eltato kdzalkalmazott nem lehet vezet tisztségviselse,
konyvvizsgéldja olyan gazdasagi tarsaségnak, amelyben a felsGoktatasi intézmény, amellyel a
kdzalkaimazott kdzalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen dsszeférhetetlenségrél sz0l6 nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kozalkalmazott 8 napon belil kételes irasban bejelenteni @ munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott dsszeférhetetlenség meriil fel [KR

6.8 (1)1

(10) A kdzalkalmazott kbteles a munkaltatd Gzleti titkdt megérizni. Osszeférhetetien az olyan
munkavégzesre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kézalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltatd uzleti titkat képezd informéacio alkaimazésara keriilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az Uzleti titkok megtartasara torténé figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a korben dsszeferhetetlenségre a munkaltaté csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett mddon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezet6i allasok és vezetdi megbizasok idotartama

4.§

(1) Az Ftv. 96. § (1){2) bekezdésben meghatérozott vezetdi megbizasok hatarozott iddre
— harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatarozott id6re sz0l6 vezetdi meghizas adhatd a kdvetkez6 magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) dekan,

d} kozpont fdigazgato.

(3) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas - ha e térvény eltéren nem rendelkezik — a
hatvanétodik életév betdltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas id6tartama — reszben, vagy
teljes egészében — a hatvanttodik életév betoltését kdvetden keriine kitdltésre, a megbizas a szenatus
tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozott déntésével - legfeliebb a hetvenedik életév
betoltéséig terjedd iddszakra — adhaté meg [Fiv. 96. § (10)].

(4) Legfeliebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol6 vezetéi megbizas adhat6 a gazdaségi és oktatasi
féigazgatonak, mely megbizas tébb alkalommal meghosszabbithato.

(5) Legfeliebb 6t évig terjiedd hatérozott idére szolo vezetéi megbizas adhatd a kancellarnak, az
oktatasi foigazgatonak, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatarozott idére szold vezetGi megbizas adhatd a dékanhelyettesnek/kzpont
féigazgaté-helyettesnek, mely megbizas t6bb alkalommal meghosszabbithato.



(7) Legfeliebb 6t évig terjiedd hatarozott idére szold vezetdi megbizas adhatd a kévetkezd vezetdi
beosztasra, mely meghizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok

a) gazdasagi féigazgato-helyettes,

b) kollégiumigazgato,

¢) kényvtarigazgato,

d) intézetigazgato,

g) osztalyvezetd.

Vezet6i allasok és vezet6i megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetSi megbizésokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezet6i megbizésokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimni. A palyazatok lebonyolitasat, a palyazatok formajat, a vezetéi megbizasokkal
kapcsolatos dsszeférhetetienségi szabélyokat a Kormany hatarozza meg. A pélyazatok tartalmi
kévetelményeit, a vezetéi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével — a palyazatok
elbiralasanak elveit és rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni {Ftv.

9.5 (6)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi fGigazgatd esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felnivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyligyi Szolgaitatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) intemetes oldalan kell kdzzétenni [Kt.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozé palyazati felhivasnak tartaimaznia kel
a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhatd kezdetét és leghosszabb iddtartamat,
c) a palyazat benyljtasanak formajat, hatéridejét és helyet,
d) apalyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A pélyazatot a 2. melléklet mintja szerint kell sszeallitani.

(5) A palyazathoz mellekelni kell:
a) aszakmai Gnéletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisitd okiratok
hiteles masolatat,
c) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékét,
d} minden olyan okiratot, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabo! fontosnak tart

[R5 .§(4))

(6) Ha a palyazo az adoft felsGoktatasi intézménnyel a palydzat benyljtasat megeldzden
kézalkaimazotti jogviszonyban &llt és a meghatérozott okiratok eredeti példanyat a fels6oktatasi
intézmeny 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrol késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[R5.§(B)].

(7) A palyazat benyijtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésetdl
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].



(8) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
Szendtus a tagjai tobbségének szavazataval dént a rektorjeldlt személyérdt [Ftv. 96. § (7)].

(9) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus
dont. Dontését a rektori megbizasra benyljtott palyazat kivetelevel megkuldi a rektornak. A rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl [Ftv. 96. § (6)].

(10) A rektor a Szenatus rektorjeldlt kinevezésére sz6l6 javaslatat megkuldi a felsdoktatési intézmeny
fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult miniszterelnoknek [Ftv.

101. § (3)].

(11) A magasabb vezetli és a vezet§i meghbizas - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvanétddik életév betoltéséig szélhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas a hatvandtodik eletev
betditését kévetden kerllng kitGitésre, a megbizds a szenatus tagjai kétharmadanak igenid
szavazataval meghozott déntésével — legfeliebb a hetvenedik életév betélteséig terjedd idGszakra —
adhatd meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kdzpont fSigazgatéi palyazatok vélemenyezeset, az
egyetem Tudoméanyos Tanécsa (TT) végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményezd Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsdg tagjainak szama 3 6, megbizatasa 3 évre szdl,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(14) A beérkezo magasabb vezetSi és vezetdi palyazatokrol eldszor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiletek véleményezik. Ennek alapjan dsszedllitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatési igazgatoi és osztalyvezetSi vezetdi allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi &s rangsorolja.

(15) A magasabb vezetdi munkakort betdlté munkavallalo targyév marcius 1-jét6l a kovetkezé ev
februar végéig terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2)].

A vezetdi allasok &s megbizasok betdltésének rendjét jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja Gssze.

A megbizas megszlinése

6.§

(4) A magasabb vezetd és a vezel§ a vezetdi beosztaséarsl irasban lemondhat. A lemondasi id8 két
hénap.

(5) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a megbizést irasban visszavonhatja, melyet — a kozalkalmazott
kérelmare — indokolni kell. Az indokolasbot a visszavonas okanak vilagosan ki kel tlinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott
az indokolast a visszavonas kézbesitésétol szamitott harom munkanapon belill, irasban kérheti. Ha a
kozalkalmazott a keérelmet menthetd okbol e hataridn belil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizés visszavonasatdl
szamitott hat honapon 1l az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az
indokol4st a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kdteles a kozalkalmazott részére
irasban megadni.
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(6) A lemondas, a megbizés visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

Zaré rendelkezés

7.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetsi és magasabb vezetsi beosztasokhoz —kapcsolédd
kévetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével kapesolatos eljaras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2011. februér 14-¢i (tésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint
a FelsSoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 6.
verzibszamu szabalyzat 2011. februar 15-én 1&p hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2011. januar 24-én elfogadott 5. verzioszamu
szabalyzat.

(3) 2012. junius 30-at kévetden magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasba - az adminisztrativ vezetok
kivételével — csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatdi (egyetemi docens,
egyetemi tanar) kinevezéssel rendetkezik.

(4) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, hozzaférhetdvé keli tenni,

Budapest, 2011, februar 15.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. meliéklet: Nyilatkozat 6sszeférhetetienségrél

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet; Vezetdi megbizasok betdltésének rendje
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1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes felelésséggel kijelentem, hogy a felséoktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. szamu térvény
(Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, evi XXXIII. sz. torveny (Kjt), a felsGoktatasban vald
végrehajtasardl szold 53/2006. (ll. 14.) Kormanyrendelet (KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint
magasabb vezetdi &s vezetdi megbizast kizard kériilmény személyemet illetéen nem mertil fel.

Budapest, ..o

szervezeti egyseg
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2. mellgklet

VEZETG ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a felsSoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. szamu térvény (Ftv), a
kdzalkalmazottak jogallasaral szolé 1992, évi XXXIII. sz. torvény (Kit), a felsGoktatasban valo
végrehajtasarol szold 53/2006. (I. 14.) Kormanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.)

...................................................................................

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazoval szemben témasztott kdvetelmények:

e magyar (esetleg kilfoldi) allampolgéarsag,

o mesterfokozat &s szakképzettség (szlikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),

e hatarozatlan idére szold, teljes munkaidejii egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,
az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,
tobbéves vezetdi gyakorlat,

o 4llamilag elismert, legalabb kézépfoku ,C” tipust nyelwizsga vagy egyenertékd idegennyeiv-
ismeret,

e azegyetem vezet§i kévetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kdvetelmények.

A e feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmeény
Szervezeti és Mikddési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval Osszeflggt feladatok ellatasa,
kiléndsen:
o az egyetem képzési, tudomanyos, kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,
e a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatdsi és mas szervezeti egységek munké&janak
dsszehangolasa,
« az egyetem képviseletének ellatasa,
a személyzeti munka iranyitasa,
az intézmeény rendelkezésre 4llo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon €s mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti - rendelkezes,
e az intézmény fejlesztésére és korszerdsitésére vonatkozé koncepciok kialakitasa, az erre
iranyuld munka szervezése és dsszefogasa,
» az egyetem altal meghatérozott tovébbi feladatok (a fentiek kozil a betdltendd vezetdi allassal
sszefiiggd feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
« munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,
« tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
e szakmai, illetéleg oktatési tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevékenységet,
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e hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetbleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben vald részvételét,

o 3 felsBoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

o reszletes szakmai dnéletrajzot,

» 3 végzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanisito okiratok hiteles masolatat,

« fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

o harom honapnél nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarél, hogy palyazati anyagat a vonatkozé jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti €s Mlikodesi Rendje szerint az erre jogosult bizotisagok és
testlletek megtekinthetik.

A palyazat benydjtasanak hatarideje:

A palyazatrol bvebb felvilagositast az intézmenyben ... ad.
CIML e s

Telefon: oo

E-mail e

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benyUijtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tiintetni: Palyazata ..o, megbizatasara.”
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